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Formato Mapa Riesgos

Proceso: Gestion Humana Fecha de revision Febrero 2025
Obietivo: Planear, organizar, ejecutar y controlar las acciones que promuevan la provision y desarrollo del talento humano, bienestar y mejoramiento de las competencias laborales, la seguridad y salud en el trabajo,
J : asi como la gestion de situaciones administrativas que se generen en el ingreso, permanencia o retiro del personal de la Entidad. Version: 12
Alcance: El proceso incluye la definicién de la estructura organizacional, la provision del recurso humano, la gestion de las situaciones administrativas y las actividades de capacitacion, némina, bienestar, incentivos
: y evaluacion del desempefio.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION'Y DESCRIPCION
FECHA
Version 8 Se ajusta el tercer riesgo asociado al &rea "Ilegalidad de acto administrativo que declara la Insubsistencia de un funcionario" teniendo en cuenta la clasificacion efectuada los empleos de la Planta de Personal (libre nombramiento y remocién y
Abril 2021 ervidores nihlicos)
Version 9 Se realiza la revision del controles de los riesgos para disminuir el impacto y se ajusta de "No disminuye " a "Directamente” , lo que generé cambios en el nivel residual de los cambios, cambiando los riesgos 1y 3 a zona baja y el Riesgo 2 a zona
Qctubre 2021
Version 10 Ajuste a ia definida en proc ion de Riesgos version 7.
Junio 2022
Version 11 Se realiza la inclusion de un nuevo riesgo asociado a la ejecucion de los Procesos de Seleccion. Para los riesgos 1, 2 y 3 se incluye un control ya existente.
Marzo 2023
Version 12 Se realiza la inclusion de la frecuencia en la redaccion de la descripcién de los controles para los riesgos 1, 2, 3y 4.
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