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DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO: Planear, organizar, ejecutar y controlar las acciones que promuevan la provisién y desarrollo del talento humano, bienestar y mejoramiento de las competencias laborales, la seguridad y salud en el trabajo, asi como la gestién de situaciones
administrativas que se generen en el ingreso, permanencia o retiro del personal de la Entidad.

ALCANCE DEL PROCESO El proceso incluye la definicién de la estructura organizacional, la provisién del recurso humano, la gestién de las situaciones administrativas y las actividades de capacitaciéon, némina, bienestar, incentivos y evaluacioén del desempefio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD Consolidar el Modelo de Gestién de la entidad para mejorar la prestacion de los servicios
ASOCIADOS: misionales

RESPONSABLE O LiDER DEL PROCESO: Profesional de Gestion - area de Gestién Humana TIPOLOGIA: De apoyo

GLOSARIO

NOMINA: Proceso en el cual se cancelan salarios, vacaciones, primas, bonificaciones, prestaciones sociales y se hacen deducciones de seguridad social integral que deben pagarse mes a mes y afectarlos con las novedades que se produzcan en el periodo por los diferentes
conceptos laborales, con el fin de garantizar el pago oportuno a los funcionarios activos e inactivos.

COMPETENCIAS: Proceso que suministra conocimientos complementarios que contribuyen a mejorar el desempefio en el empleo. Incluye todos los aspectos técnicos asociados con el cargo que se esta desempefiando

EVALUACION DE DESEMPERNO: Herramienta de gestién que busca valorar y verificar los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los funcionarios en el ejercicio de sus respectivos cargos, de manera eficaz y eficiente, busca valorar el mérito como principio sobre el cual
se fundamentan las acciones de capacitacion y desarrollo del personal, asi como el disefio de planes de bienestar e incentivos.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) : Es el conjunto de acciones de capacitacién y formacién, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una entidad plblica (DAFP)

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: Es el conjunto de acciones orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como elevar los niveles de
satisfaccion e identificacién con el servicio que ofrece a la comunidad. Comprende la intervencién en dos grandes areas. Calidad de Vida Laboral y la de Proteccién y Servicios Sociales y el los estimulos e incentivos son todas las medidas planificadas, que motivan a los servidores
publicos a alcanzar determinados objetivos por voluntad propia y les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.

Pueden ser de caracter pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia y de los equipos de trabajo.

SELECCION DE PERSONAL: Conjunto de pasos o actividades mediante los cuales se escoge e incorpora un aspirante que cumple los requisitos especificados por el COPNIA en el manual de funciones y requisitos para el desempefio de un determinado cargo de su planta de
personal.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Circunstancias en las que se pueden encontrar los servidores publicos frente a la Administracién durante su relacion laboral, entre las cuales se encuentran: Incapacidades, licencias, permisos, comisiones de servicios, encargo, traslado,
vacaciones, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Decreto 1072 de 2015)
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