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1. OBJETIVO

Generar un instrumento que defina las politicas y directrices que procuren la seguridad
de la informacién a través de la definicion de roles y perfiles que permitan acceso a la
informacién de manera restringida y de esta manera garantizar la conservacion
documental y el acceso a la informacion

2. ALCANCE

Este instrumento se fundamenta en la aplicacién de un marco de accién de control de
acceso a configurar e implementar como soporte en el Sistema de Gestion Documental
de la Entidad - SGDEA, para lograr un adecuado establecimiento de categorias de
derechos y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos controlados
y administrados en las diferentes fases de archivos (de Gestidn, Central e Historico) de
la entidad, teniendo en cuenta los procesos archivisticos desde su produccién hasta la
disposicion final por lo que incluye a los diferentes grupos de interés y su correspondiente
interaccion con la entidad.

3. NORMATIVIDAD

El acceso a la informacion se fundamenta en esquemas de cumplimiento de una base
conceptual de compromiso institucional y otro componente de cumplimiento normativo,
cuya finalidad es implementar politicas, directrices y medidas de seguridad que permitan
proteger la informacién, asi como garantizar el acceso a la informacién por los
ciudadanos y los grupos de interés.

Asi las cosas, dentro de los requerimientos base para la construccion de las Tablas de
Control y Acceso, se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

3.1. Requerimientos de base conceptual

Referente a los requerimientos de indole interna e institucional, para la construccion del
presente instrumento archivistico se armonizan o tuvieron en cuenta los siguientes
documentos necesarios para identificar adecuadamente las categorias de derechos y
restricciones de acceso y seguridad:

Sistema de Gestién de Documentos de Archivo - SGDEA

Programa de Gestion Documental 2019 - 2022

Plan Institucional de Archivo — PINAR

Registro de Activos de Informacion

fndice de Informacién Reservada o Clasificada.

Politicas de Gestion y desempefio adoptadas por el COPNIA “Resoluciones
Nacionales desde la 1672 hasta la 1678, y de la 2067 hasta 2069 de 2019".

3.2. Requerimientos de Marco normativo

Respecto al marco normativo la presente herramienta se basé en las siguientes normas:
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Tipo Numero Titulo Fecha

Ley 594 Archivos y se dictan otras 2000

Se dicta la Ley General de

disposiciones.

Ley 1266 personales, en especial la 2008

Se dictan las disposiciones
generales del habeas data y se
regula el manejo de la informacién
contenida en bases de datos

financiera, crediticia, comercial,
de servicios y la proveniente de
terceros paises y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1581 para la proteccion de datos 2012

Se dictan disposiciones generales

personales (Habeas data).

Ley 1712 del Derecho de Acceso a la 2014

Se crea la Ley de Transparencia y

Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1080 Decreto Reglamentario Unico del 2015

sector Cultura.

4. DEFINICIONES:

Informacion: Conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen
Informacién Publica: Aquella que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal

Informacién Publica Clasificada: Aquella que pertenece al ambito propio,
particular y privado o semiprivado de una persona natural o juridica. Su acceso
puede ser negado o exceptuado

Informacioén Publica Reservada: Aquella que relne las siguientes condiciones:
estd en poder o custodia de un sujeto obligado, el acceso a ella puede ocasionar
un dafio a intereses publicos y se encuentra expresamente prohibida para la
ciudadania en la Ley. Esta prohibicién es legitima cuando atiende las
circunstancias previstas en el Articulo 19 de la Ley 1712 de 2014:

a) Defensa y seguridad nacional; b) Seguridad publica; c¢) Relaciones
internacionales; d) Prevencidn, investigacion y persecucion de los delitos y las
faltas disciplinarias, mientras que no se haga efectiva la medida de
aseguramiento o se formule pliego de cargos, segun el caso; e) Debido proceso
y la igualdad de las partes en los procesos judiciales; f) Administracion efectiva
de la justicia; g) Derechos de la infancia y la adolescencia; h) Estabilidad
macroecondémica y financiera del pais; i) Salud publica; j) Documentos que
contengan opiniones que hagan parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos (documentos en construccion)
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e SGDEA : Sistema de gestion Documental Electrénico y de Archivos

5. ASPECTOS GENERALES

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, COPNIA, creado mediante la Ley 94 de
1937, es la entidad publica que tiene la funcién de controlar, inspeccionar y vigilar el
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en
general, en el territorio nacional. De acuerdo con lo anterior, tiene como misidén servir
como autoridad encargada de proteger a la sociedad del inadecuado ejercicio profesional
de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la autorizacién, inspeccion,
control y vigilancia que se concreta, de acuerdo con las competencias otorgadas por la
ley, con la inscripcién del Registro Profesional y con la funcién de Tribunal de Etica
Profesional, y con el propésito de alcanzar su objetivo social.

Ahora bien, coherente con lo anteriormente descrito con el fin de cumplir lo establecido
en la normativa emitida por parte del Ministerio de Cultura por intermedio del Archivo
General de la Nacion en el marco de la Ley 594 de 2000 y el Decreto 1080 de 2015, en
el presente documento se consignan las Tablas de Control de Acceso — TCA en las que
se "describe el listado de Series y Subseries documentales de la entidad; documento
denominado para el establecimiento de categorias adecuadas de derecho, restricciones
de acceso y seguridad aplicables a los documentos”. De esta forma, se da aplicacion a
los principios archivisticos y al respeto del derecho en el acceso de la informacion, el
cual contempla la alineacién de los activos de informacién de la Entidad (Ley 1712 de
2014) con las series y subseries establecidas en las Tablas de Retencidon de Documentos
que son susceptibles de uso, consulta y objeto por parte de los diferentes grupos de
interés que intervienen con la gestidon administrativa de la entidad.

6. PUBLICO AL CUAL ESTA DIRIGIDO

Este documento se encuentra dirigido al Comité Institucional de Gestién y Desempeiio,
a sus Subcomités (Institucional de Archivo, de Gestion Integral y de Seguridad de la
Informacion) a las directivas, Lideres de Proceso y en general a todas las Areas o
Seccionales que conforman la entidad, con el fin de implementar y fomentar politicas de
acceso y gestion de los documentos e informacion administrada y puesta a consulta de
la ciudadania y los diferentes grupos de interés.

7. RESPONSABILIDADES

El drea TIC debe establecer procedimientos precisos para garantizar el acceso a los
sistemas de informacion de la Entidad, los recursos de red, permisos de usuario y las
configuraciones de equipos necesarios para garantizar el acceso al repositorio de datos
y la interaccién con el SGDEA. Asi mismo debera garantizar que las configuraciones de
usuarios roles y perfiles obedezcan a lo contenido en el presente documento.

En el mismo sentido, el area TIC debera canalizar las solicitudes e informar al area
Administrativa cualquier cambio de base tecnoldgica que se requiera con el fin de
actualizar el documento.
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El drea Administrativa debera prestar analizar y prestar asesoria funcional con el fin de
que lo configurado se ajuste con los requerimientos y necesidades de los usuarios en los

diferentes ambitos de aplicacion.

8. NIVELES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”; en especial las correspondientes al del literal b, c y d, y el Titulo
III: "Excepciones de Acceso a la Informacion”, en especial en sus articulos 18 y 19 y sus

paragrafos, se fundan los siguientes criterios de clasificacion:

Tipo de
Documentos
de Acceso

Descripcion

Informacion
publica

Toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera,
o controle en su calidad de tal. Documentos generados en el ejercicio
de sus funciones y sus Y que pueden ser consultados por cualquier
ciudadano sin excepcion de ley y su divulgacidon no causa perjuicios a
la Entidad, ni a la ciudadania. Articulo 6 Ley 1712 de 2014).

Informacion
Publica
Reservada

Toda aquella informacién publica cuyo acceso podra ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito en las siguientes
circunstancias, siempre que dicho acceso estuviere expresamente
prohibido por una norma legal o constitucional:

La defensa y seguridad nacional;

La seguridad publica;

Las relaciones internacionales;

La prevencion, investigacion y persecucion de los delitos y las
faltas disciplinarias, mientras que no se haga efectiva la
medida de aseguramiento o se formule pliego de cargos,
segun el caso;

El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos
judiciales;

La administracion efectiva de la justicia;

Los derechos de la infancia y la adolescencia;

La estabilidad macroecondémica y financiera del pais;

La salud publica.

ANENENEN

\

ANENENEN

Su divulgacién indebida puede afectar bienes o intereses publicos.
(Articulo 19 Ley 1712 de 2014). Es necesario establecer el plazo para
la clasificacion de la reserva, es decir el tiempo en que se considera
debe limitarse el acceso a la informacién el cual segin la Ley solo
puede durar un maximo de 15 afios desde la creacion del documento.

Informacion
Publica
Clasificada:

Toda aquella informacion publica, cuyo acceso podra ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito, siempre que el acceso
pudiere causar un dafo a los siguientes derechos:




GD-it-01
REPUBLICA DE COLOMBIA Vigente a partir de
INSTRUCTIVO DE TABLAS DE >
.> COPNIA septiembre de 2021
< CONTROL DE ACCESO 12 actualizacion
Pag.5/9

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

v' El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones
propias que impone la condicion de servidor publico, en
concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley
1437 de 2011;

v" El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad;

v Los secretos comerciales, industriales y profesionales, asi como
los estipulados en el paragrafo del articulo 77 de la Ley 1474
de 2011.

Toda aquella informacidon que al ser divulgada puede llegar a causar
dafio a algunos derechos individuales de personas naturales o juridicas
por contener informacion relacionada con la intimidad y privacidad de
éstas. (Articulo 18 Ley 1712 de 2014).

En este sentido se destaca que existen categorias de informacién (series y subseries
documentales) cuyo contenido puede involucrar informacién publica, reservada o
clasificada, en estos casos se asigna la calificacion mas alta a toda la categoria es decir
clasificada o reservada, aclarando la parte o partes que relnen tales requisitos de
excepcion, de igual manera definir controles especificos.

Los niveles de acceso que se deben configurar en el SGDEA son los siguientes, de
acuerdo con las TCA:

Cualquiera puede consultar por el motor de busqueda.

Se puede generar radicados de salida solo para personas de misma
dependencia del expediente.

Carga de tipos documentales solo para personas que tengan permisos
de edicidén.

Usuarios de la misma dependencia del expediente pueden consultar
por el motor de busqueda.

Se puede generar radicados de salida solo para personas de misma
dependencia del expediente.

Carga de tipos documentales solo para personas que tengan permisos
de edicidén.

Nadie puede consultar por el motor de blusqueda.

Abierto

Jerarquico

Confidencial |S€ puede generar radicados de salida solo el responsable.

carga de tipos documentales solo para personas que tengan permisos
de edicion.

Solo el encargado del expediente sin tener en cuenta la seguridad puede editar. Asignar
permisos los cuales da el poder para que carguen al expediente tipos documentales sin
importar el nivel de seguridad. Los niveles de seguridad restringen el acceso a la
informacién del expediente.
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Asi mismo, se tiene establecido realizar el siguiente mapeo de los roles y perfiles frente
a los cargos administrativos de la entidad:

Perfil Cargo

ABOGADO
ABOGADO

ABOGADO SECCIONAL

ABOGADO

RESOLUCIONES ABOGADO

ABOGADO ASISTENTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ADMINISTRADOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL DE GESTION

CONTROL INTERNO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONTROL INTERNO PROFESIONAL DE GESTION

DISCIPLINARIO
PROFESIONAL PQR PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR SUBDIRECTORES
SECRETARIO
SECCIONAL SECRETARIOS SECCIONALES
TECNICO
ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO
ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
RESOLUCIONES
TECNICO ARCHIVO
CENTRAL TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO PQR TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO SECRETARIA
SECCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Basado en los roles y perfiles establecidos y de acuerdo con la matriz de usuarios se
implementa los controles a cada uno de ellos asignando a cada usuario el perfil
correspondiente conforme al desarrollo de sus funciones

En complemento con lo anterior y como resultado de los procesos de autoevaluacion se
identifican los siguientes grupos de interés:
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Procesos de Interaccion con la entidad
Evaluacion
y Control

Tipo de

Grupos de Interés . o .
rup r usuario | Estratégicos | Misionales

Apoyo

ABOGADOS,
REPRESENTANTES O Externo X X
DEFENSORES
ADMINISTRADORES
DE PROPIEDAD
HORIZONTAL
INMUEBLES COPNIA
ALCALDIAS Externo X X
ASAMBLEAS
DEPARTAMENTALES Y
CONSEJOS
MUNICIPALES
ASEGURADORAS Externo
ASESORES Y PERITOS | Externo
'éSR(éﬁIIg%IONES Y Externo X X
CAMARAS DE
COMERCIO
CIUDADANOS Externo X X X X
EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS
ENTIDADES
ADMINISTRADORAS
DE SALUD, CAJAS DE
COMPENSACION, Externo X
PENSIONES,
CESANTIAS, FONDOS
DE EMPLEADOS
ENTIDADES
BANCARIAS
ENTIDADES DE
CONTROL
ADMINISTRATIVO, Externo X X X X
FINANCIERO Y DE
POLICIA
ENTIDADES PARES Externo X X X X
ENTIDADES
TRAMITADORAS DE
PERMISOS
TEMPORALES
ESTUDIANTES
PROXIMOS A EGRESAR
GOBERNACIONES Externo X X X X

INSCRITOS EN EL
REGISTRO NACIONAL

Externo X

Externo X

x| X

Externo

Externo

Externo X

Externo X

Externo

Externo
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INSTITUCIONES DE
EDUCACION Externo X
SUPERIOR
MEDIOS DE
COMUNICACION Y Externo X X
PRENSA

OFICINA DE
REGISTRO DE
INSTRUMENTOS
PUBLICOS
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS
RAMA JUDICIAL,
JUZGADOS Y Externo X
TRIBUNALES
SECRETARIA DE
EDUCACION
SENADO Y CAMARA Externo X X
SUJETOS
INSPECCIONADOS - Externo X
SECTOR EDUCATIVO
SUJETOS
INSPECCIONADOS - Externo X
SECTOR PRIVADO
SUJETOS
INSPECCIONADOS - Externo X
SECTOR PUBLICO
SUPERINTENDENCIAS
Y MINISTERIOS

Externo X

Externo X

Externo X X X X

Externo

Externo X X X X

9. ANEXOS
1. Matriz de Tablas de Control y Acceso (TCA)

2. Matriz de Roles y Perfiles

10.CONTROL DE CAMBIOS

No. Vigencia Descripcion del cambio o modificacion

Primera emision. Matriz de control y Acceso (TCA) y matriz de
1. |Septiembre 2021 |roles y perfiles adoptadas en Comité Institucional de Gestidon
y Desempefio (Acta 15-2021)
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MATRIZ DE ROLES Y PERFILES DE ACCESO Y GESTION DE EXPEDIENTES SGDEA

Version: 1

Fecha: Agosto 2021
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Este rol es utilizado para diagramar, documentar y simular procesos
A - ENVIO A BIZAGI us«.ando la not§C|'on estandar BPM, ademas es utilizado para realizar Super Usuario
la inter operatividad entre los web services del BPM con los web
services del SGDEA donde se necesitan permisos completos.
Este rol permite la aprobacién de documentos en la plataforma
M - APROBACION DE (Apr'obaa'on de memorandos, C|rcular.e's, radicados de §’a1llda) esta
funcionalidad aparece luego de la solicitud de aprobacién en la X X X X X X X X X X X X X X
DOCUMENTOS P - ) o w s
categoria "comunicados internos para aprobacién" o "radicados de
salida para abrobacién"
Este rol permite la aprobacion de documentos en la plataforma
M - APROBACION DE (Aprobacién de memorandos, circulares) esta funcionalidad aparece % . % . 2 5% 2 . % . . 2 5%
DOCUMENTOS INTERNOS (luego de la solicitud de aprobacién en la categoria "comunicados
internos para aprobacion”
| Este rol habilita la aparicion del botén "Busqueda de expediente
M - BUSQUEDA GENERAL (general" dentro de la pestafia expediente y permite realizar
; - . o . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
EXPEDIENTE busquedas de expediente Unicamente por los criterios "Seccién", Comun
"Subseccién" v un termino aeneral
Este rol habilita la aparicién del botén "Crear Expediente" dentro de
la pestafia expediente y permite la creacién de expedientes en el
M - CREAR EXPEDIENTE |S'Stema. Esta creacion la permite solamente para la dependencia a Comun sl se se ose ose ose ose D ose e D ose D ose s | s || s || v | s || s
la que pertenece el usuario, si se requiere otorgar permisos de
creacién de expedientes en otras dependencias se deben dar
permisos especiales.
Este rol permite la descarga de tipos documentales. Estos se
M - DESCARGAR TIPO |encuentran cargados dentro de los expedientes y el icono se observa
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
DOCUMENTAL EN PDF |cuando se abre el tipo documental en el visualizador de PDF en la
esquina superior derecha.
Este rol habilita la aparicidn del botén "Eliminar expedientes" en la
M - ELIMINAR pestafia Expediente y permite visualizar los expedientes que Super Usuario .
EXPEDIENTES (transcurrido el tiempo de retencion en el archivo de gestién y su P
disposicidn final sea eliminar) estén disponibles para ser eliminados.
- EveAQUETAR |ESE ol B o parcd e bt Ermpsquetr epecene
MASIVAMENTE permi xp ! xpedi un archivo .zip X i X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
EXPEDIENTES cual se van a encontrar todos los documentos que contenidos en el

expediente.
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M - GESTION
EXPEDIENTES

Este rol habilita la aparicion del botén "Buscar Expedientes" dentro
de la pestafia Expediente y permite la bisqueda de expedientes
dentro del sitio de archivo de gestion por diferentes criterios: N° de
Expediente - Serie y Subserie - Fecha inicial y Fecha Final - Titulo
del expediente - Usuario Responsable

Comun

M - GESTION
EXPEDIENTES CENTRAL

Este rol habilita la aparicién del botén "Buscar Expedientes" dentro
de la pestafia Expediente y permite la bisqueda de expedientes
transferidos al archivo central por diferentes criterios: N° de
Expediente - Serie y Subserie - Fecha inicial y Fecha Final - Titulo
del expediente - Usuario Responsable

SP

M - GESTION
EXPEDIENTES HISTORICO

Este rol habilita la aparicion del botén "Buscar Expedientes" dentro
de la pestafia Expediente y permite la bisqueda de expedientes
transferidos al archivo Histérico por diferentes criterios: N° de
Expediente - Serie y Subserie - Fecha inicial y Fecha Final - Titulo
del expediente - Usuario Responsable

Super Usuario

M - IMPRIMIR TIPO
DOCUMENTAL PDF

Este rol permite la impresion de tipos documentales. Estos se
encuentran cargados dentro de los expedientes y el icono se observa
cuando se abre el tipo documental en el visualizador de PDF en la
esquina superior derecha.

M - REINCORPORACION

Hace referencia a la actividad de reincorporar expedientes de
Archivo Central a Archivo de Gestion.

Super Usuario

M - TRANSFERENCIAS

Este rol habilita el boton "Transferir expedientes" en la pestafia
Expediente y permite visualizar los expedientes que (transcurrido el
tiempo de retencion en el archivo de gestidn y su disposicion final
sea conservacion total y/o medio técnico) estén disponibles para ser
transferidos al archivo central.

M - TRANSFERENCIAS
CENTRAL

Este rol habilita el boton "Transferir expedientes" en la pestafia
Expediente, permitiendo visualizar aquellos expedientes que
(transcurrido el tiempo de retencion en el archivo central y su
disposicidn final sea conservacién total y/o medio técnico) estan
disponibles para ser transferidos al archivo histérico.

Super Usuario

M - UBICACION FiSICA

Este rol habilita la aparicién del botén "Buscar Expedientes" dentro
de la pestafia Expediente y permite la bisqueda de expedientes
dentro del sitio de archivo de gestion por diferentes criterios: N° de
Expediente - Serie y Subserie - Fecha inicial y Fecha Final - Titulo
del expediente - Usuario Responsable

Comun

M - VER EXPEDIENTES

Activa la visualizacion del contenido de los expedientes recuperados
dentro de la busqueda general

Comun

M - VISUALIZAR LOG DE
INTEGRIDAD DE
DOCUMENTOS

Este rol habilita la aparicién del botén "Reportes log de integridad"
en la pestafia Expediente y permite verificar la integridad de los
documentos que hace parte de un expediente, mediante la
comparacion del hash

Super Usuario
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P - ACTUALIZAR
UBICACION FISICA EN |Habilita la opcién de actualizar la ubicacion fisica en los expedientes X X X X X X X X X X X X X X X X X
EXPEDIENTES
P - ASIGNAR PQRD Permite realizar la asignacion de PQRD X X X
Este rol habilita el boton "Busqueda Avanzada" en la pestafia
Gestiodn; permite la busqueda de elementos dentro del sistema
P - BUSQUEDAS mediante diferentes secciones (Datos generales - Datos Expediente - N 5% N 5% N 5% . 5% 5%
AVANZADAS Datos Radicado) y a través de diferentes criterios
(Seccién/Subseccion - Usuario - Serie/Subserie - Fecha inicial/Fecha
Final - N° Expediente - Titulo Expediente - Tipo de Radicado)
P - CONSULTA Este rol permite ingresar a la visualizacién de un radicado de
) X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
RADICADOS DE ENTRADA |entrada posterior a la radicacion Comun
P - CONSULTA Este rol permite ingresar a la visualizacion de un radicado de salida
e X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
RADICADOS DE SALIDA |posterior a la radicacién CorLy
P - CONTACTOS Este rol habilita el botén antactos en la pestafia \_/entamlla; X X X X X X X X X X X X X X X X X X
permite la consulta de los diferentes contactos del sistema.
P - CONTACTOS EDICION |ESte rol permite la "ed|<:|on de"contactos del sistema. Se accede sl se se D ose D ose ose ose s 0 ose 0 ose s s s |2 || 2w |l
mediante el boton "Contactos" en la pestafia Ventanilla
P - CREAR PROYECCION |Este rol habilita el botén "Elaboracién memorando” en la pestafia
DE COMUNICADO Gestidn; permite generar proyectos de comunicado interno Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X
INTERNO Memorando.
P - CREAR RESOLUCION |Opcién de proyectar resoluciones X X X X X X X
P - DEVOLUCIONES g:isézonar datos de comprobantes de entrega de corerspondencia X X X X X X X X
Este rol habilita el boton "Captura RE" en la pestafia Ventanilla;
P - DIGITALIZACION permite a los usuarios acceder a la lista de documentos de entrada Comun X X X X
pendientes por digitalizacion.
P - DIGITALIZACION Este rol habilita el t_:oton Captura R_S en la pestafia Ventanilla;
permite a los usuarios acceder a la lista de documentos de entrada Comun X X X X
SALIDA X PR
pendientes por digitalizacion.
Este rol habilita el boton "Distribucién Pendiente" en la pestafia
P - DISTRIBUCION Ventanilla; permite al usuario consultar la lista de documentos . . 2 2 .

pendientes por ser distribuidos fisicamente por las diferentes
dependencias.
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P - DISTRIBUCION Actividades de distribucién de Comunicaciones Internas X X X X X X X X X X
INTERNA
P - EDITAR CAPTURA RE E§t§ rt?l permite al usuario remoyer y reemplazar los documentos . % 5 . % 5 . N
digitalizados por error en los radicados de entrada
P - EDITAR LISTADO [Opcidn de editar el listado de tipos de temas de PQRS configurados X X
PQRD en el sistema
Este rol habilita el boton "Nuevo Documento" en la pestafia Gestion
_ y permite al usuario crear nuevos documentos basados en las
[P = ELABOIRAR (UZYO plantillas cargadas en el sistema, estos documentos pueden ser X X X X X X X X X X X X X X X 2
DOCUMENTO S . X
utilizados posteriormente para ser cargados en los expedientes como
tipos documentales. (DocumentLibraryUploaderFiles.aspx)
Este rol habilita el boton "Enrutador" en la pestafia Ventanilla;
P - ENTREGA - . ) . .
. permite al usuario consultar la lista de documentos pendientes por X X X
RECOLECCION - )
recoleccién y posteriormente recolectar estos documentos.
Este rol permite a los usuarios acceder a la funcionalidad "Solicitar
[P = ENYIAR DECENMENEE Visto Bueno" en los formularios de creaciéon de comunicados internos Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X
PARA VB . .
y radicados de salida
Este rol habilita el boton "Envio de documentos" en la pestafia
P - ENVIO DOCUMENTOS |Ventanilla; permite gestionar el envio de los diferentes radicados de X X X X
salida (Medios de envio - Generacién de planilla)
P - ESTADO REPORTES |Permite visualizar el estado de gestién como reporte del médulo X X X X X
Este rol habilita el boton "Impresion de documentos" en la pestafia
P - IMPRESION Gestiodn, permite la impresion de los documentos que han sido Comun X X X X X X X X X X X X X X X X
aprobados previamente.
P - INCLUIR EN Este rol permite a los usuarios incluir las diferentes entradas
(radicados de entrada - comunicados internos) en expedientes para Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X
EXPEDIENTE . .
ser respondidos o archivados.
P - INDICADORES Consultar los indicadores en el modulo de reportes del SGDEA X X X X X
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P - NUEVO DOCUMENTO Este rol habilita el boton "Nuevo Documento" en la pestafia Gestién . % % % % 5 . % N % . % % 5 . . % .
(DocumentGenerator.aspx)
P - PQRS Permite generar un PQRS nuevo X X X X X
P - RADICACION DE | ESte rol habilita el boton "Radicacion de entrada” en la pestafia
Ventanilla; permite la generacion de radicados de entrada fisicos en Comun X X X X X X
ENTRADA -
el sistema
P - RADICACION DE \E/Ztnet;g:IIr:'blIzlatran':tlebloatoana?:?éﬁn;;a?aad:?:Iagcllgasl d:neLatrgzsatad?aital en Comun X X X X X
ENTRADA DIGITAL . i P s 9
el sistema
. Este rol le permite al usuario darle respuesta a un radicado de
¥ RA[S)/I_\(I:_'IAS;ON 23 entrada y/o PQRS igualmente generar radicados de salida desde el Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X
expediente.
P - RADICACION FACTURA Este ro! habilita gl boton .Rad.|,caC|on de CxP" en la pestana Comun X X X X
Ventanilla; permite la radicacion de Facturas en el sistema.
Este rol habilita el boton "Radicacién de PQR" en la pestafia
P - RADICACION PQR \{elntanllla; permite la rad|caC|F)n dg PQRS qug’ se atler'1den Comun . % 5 % % N %
fisicamente, aunque esta funcionalidad también permite generar una
radicacion de forma digital.
. Este rol habilita el boton PQR de "atencion al ciudadano" en la
P RADL(I:EASCAION PQR pestafia Ventanilla; permite la radicacion de PQRS que se atienden Comun X X X X X X
por canal telefdnico, correo electrdnico, via web en general.
P - RADICAR / VER . . . L. A
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
COMUNICADO INTERNO Este rol es el que permite editar una comunicacion oficial interna Comun
P - REASIGNAR Este rol permite a los usuarios acceder a la funcionalidad de
"Reasignar” lo cual permitird que los radicados de entrada y PQRS Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X
DOCUMENTOS ; . :
puedan ser reasignadas a otros usuarios del sistema.
P - RECEPCION Este rol habilita el boton "Recepcion Fisica" en la pestafia Gestion;
permite al usuario ver la lista de radicados pendientes por recibir Comun X X X X X X X X X X X X X X

RADICADOS

fisicamente.
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P - RE-IMPRESION Este rol habilita el bot_on re-nmprnm_w_snhker de la pestan_a ventanilla;
STIKER permite buscar un radicado e imprimir nuevamente el sticker del X X X X 1
mismo
P - REPORTE MIS ENVIOS [Consultar envio de Documentos X X X X X X X X X 1
P - REPORTE RADICADOS e . . . .
INCLUIDOS Verificar los radicados incluidos en los expedientes X X X X X X X X X X 1
P - REPORTES Visualizar reportes X X X X X X X X 1
P - RESPONDER Opcién de respuesta a comunicado interno C X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
COMUNICADO INTERNO |~ P omun
P - SOLICITUD Este rol habilita el botén "Prestamos documentales” en la pestafia
Gestidn; permite a los usuarios solicitar prestamos a otros usuarios Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
PRESTAMOS . . .
del sistema, ya sea de radicados o expedientes completos.
P - TRAMITADOR Gestionar comunicaciones Comun X X X X X X 1
P - UBICACION FISICA DE N ) - )
EXPEDIENTES Muestra la ubicacidén de registro fisico de los expedientes Comun X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
P - UBICACION FISICA DE ) o .
EXPEDIENTES EDICION Configurar esquemas de ubicacién fisica de expedientes Comun X X X X X X X X X X X X X X 1
Este rol habilita el boton "Ver agenda" en la pestafia Gestién y
P - VER AGENDA permite al usuario visualizar la agenda de documentos con fecha de X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
respuesta establecida mediante un calendario.
P - VERIFICACION DE Verificacién de respuestas generadas a comunicaciones Xof X foXofoX foXfo X f XX XXX XXX XX XXX e
RESPUESTAS P s
Total 45|36 |48 (30|28 (48|40(46|39(40|33|32(35|39(39|10(63|38|32| 64




Control de cambios:

Fecha Descripcion
NON M / “A
JGHANNA CANON OYOLA MARTINEZ RUBEN DARIO OCHOA ARBE
Profesional de gestion del area Administrativa Subdirectora administrativa y financiera Director general \
ELABORA REVISA APRUEBA ,

GD-fr-08
v.1. Ago.21



(> CopniA

Consejo Profesional Nacianal de Ingenieria

TABLA DE CONTROL DE ACCESO -TCA

Version: 1

Fecha: Agosto 2021

- NIVEL DE | DOCUMENTO 2 PROCESO DE
DEPII\ET‘IE)AESCI A SERIE SUBSERIE SEGURIDAD VITAL O CLSzI:::%:g:,ON J ;52;‘; GRUPO DE | OBSERVACIONES
Y ACCESO ESENCIAL INTERES
Se permite acceso de
1000 - DIRECCION . . ) ) Informacion Publica ) . acuerdo al analisis de
GENERAL ACTAS Actas Consejo Nacional | Confidencial X Clasificada Mixto Misionales la solicitud formal
realizada.
1000&;&'&5 ION CIRCULARES Circulares Dispositivas Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
1000G-EI|)“IEI§E::: ION CIRCULARES Circulares Informativas Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
Se permite acceso de
1000 - DIRECCION . . A Informacion Publica . . acuerdo al analisis de
GENERAL RESOLUCIONES Resoluciones Nacionales | Jerarquico X Clasificada Mixto Misionales la solicitud formal
realizada.
1001 - AREA DE Manual de Identidad . " . . -
COMUNICACIONES MANUALES Corporativa Abierto Informacién Publica Mixto Estratégicos
Se permite acceso de
1001 - AREA DE . iy ) Informacion Publica . - acuerdo al analisis de
COMUNICACIONES ESTUDIOS Estudios de Percepcion Abierto Reservada Mixto Estratégicos la solicitud formal
realizada.
Se permite acceso de
1001 - AREA DE Planes de . Informacion Publica . - acuerdo al analisis de
COMUNICACIONES PLANES Comunicaciones Abierto Reservada Mixto Estrategicos la solicitud formal
realizada.
1002 - AREA DE " Se permite acceso de
TECNOLOGfI’\S DE LA ACTAS Adassedﬁ::::‘::'; € de Confidencial Informacion Publica Mixto Estratégicos acuerdo al analisis de
INFORMACION Y LAS Igformacién Clasificada 9 la solicitud formal
COMUNICACIONES realizada.
1002 - AREA DE Se permite acceso de
TECNOLOGIAS DE LA Estudios de Aplicaciones o Informacion Publica . - acuerdo al analisis de
INFORMACION Y LAS ESTUDIOS Tecnoldgicas Jerarquico Clasificada Mixto Estrategicos la solicitud formal
COMUNICACIONES realizada.
1002 - AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA Informes de Auditorias L L ) . L
INFORMACION Y LAS INFORMES de Sistemas Jerarquico Informacidén Publica Mixto Estratégicos
COMUNICACIONES
1002 - If\!!EA DE Plan de Contingencia y Se permite acceso de
TECNOLOGIAS DE LA PLANES Seguridad de la Confidencial Informacién Publica Interno Estratégicos acuerdo al analisis de

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Informacion (Repositorio
Institucional)

Clasificada

la solicitud formal
realizada.




OFICIALES

Unidad Nacional

- NIVEL DE | DOCUMENTO 2 PROCESO DE
DEP‘I\ET‘IE)AEgCI A SERIE SUBSERIE SEGURIDAD VITAL O CLS:I:::%:ELON J;E(I::IE) GRUPO DE | OBSERVACIONES
Y ACCESO ESENCIAL INTERES
1002 - AREA DE P
P Plan Estratégico de
TECNOLOGIAS DE LA . . i . . -
INFORMACION Y LAS PLANES Te;::;);:ilaa:igre‘ la Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
COMUNICACIONES
1002 - ABEA DE Se permite acceso de
TECNOLOGII’\S DE LA | REGISTRO NACIONAL DE N/A Jerdrauico Informacion Publica Mixto Misionales acuerdo al analisis de
INFORMACION Y LAS PROFESIONALES q Reservada la solicitud formal
COMUNICACIONES realizada.
I Se permite acceso de
1100 - OFICINA DE ACTAS Cocﬁ";ﬁ:sagi‘:ﬁ:zzltsﬁs::ma Confidendial Informacion Publica Mixto Evaluacién y |acuerdo al analisis de
CONTROL INTERNO Reservada Control la solicitud formal
de Control Interno A
realizada.
1100 - OFICINA DE Informes del Sistema de . » . . Evaluacién y
CONTROL INTERNO INFORMES Control Interno Abierto Informacién Publica Mixto Control
Se permite acceso de
1100 - OFICINA DE Informes a Entes de ) . Informacion Publica . Evaluacién y |acuerdo al analisis de
CONTROL INTERNO INFORMES Control Confidencial Clasificada Mixto Control la solicitud formal
realizada.
1100 - OFICINA DE Informes de Gestion . y : . Evaluacién y
CONTROL INTERNO INFORMES Interna Abierto Informacién Publica Mixto Control
1100 - OFICINA DE Planes de Auditorias . " . . Evaluacién y
CONTROL INTERNO PLANES Externas Abierto Informacién Publica Mixto Control
1100 - OFICINA DE Planes de Auditorias . " . . Evaluacién y
CONTROL INTERNO PLANES Internas Abierto Informacién Publica Mixto Control
1200 - OFICINA DE Procesos de L. . ]
Inf Publ 9
CONTROL PROCESOS Investigaciones Internas| Confidencial n °r:’a°'°” d“ @1 Externo Apoyo T'erzzt:iggi g"nde
DISCIPLINARIO Disciplinarias eservada
1200 - OFICINA DE L. . . . o
CONTROL INFORMES I"f°gi“§ ‘Ili?‘:r?:tm" Confidencial I”forgaa;'f‘i’é’ang"ca Externo Apoyo T'ig‘:t:iggi g"nde
DISCIPLINARIO p
1300 - SUBDIRECCION Informes de Gestion
ADMINISTRATIVA Y INFORMES Administrativa y Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
FINANCIERA Financiera
Se permite acceso de
1301 - AREA ACTAS Actas de Subcomité Jerarauico Informacién Publica Mixto Apovo acuerdo al analisis de
ADMINISTRATIVA Interno de Archivo q Clasificada poy la solicitud formal
realizada.
1301 - AREA Actas de Eliminacion ) - ) .
ADMINISTRATIVA ACTAS Documental Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1301 - AREA CONSECUTIVO DE Consecutivos de
ADMINISTRATIVA COMUNICACIONES Comunicaciones Externas| Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo




- NIVEL DE | DOCUMENTO 2 PROCESO DE
DEPII\ET‘IE)I:ESCI A SERIE SUBSERIE SEGURIDAD VITAL O CLS:I:::%:ELON J;E(I:IS[E) GRUPO DE | OBSERVACIONES
Y ACCESO ESENCIAL INTERES
1301 - AREA CONSECUTIVO DE Consecutivos de
ADMINISTRATIVA COMUNICACIONES Comunicaciones Internas| Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
OFICIALES Unidad Nacional
Se permite acceso de
1301 - AREA Historiales de Bienes o Informacion Publica . acuerdo al analisis de
ADMINISTRATIVA HISTORIAS Inmuebles Jerarquico Reservada Mixto Apoyo la solicitud formal
realizada.
1301 - AREA . ; P L, . .
ADMINISTRATIVA INVENTARIOS Inventarios de Activos Jerdrquico Informacién Publica Mixto Apoyo
1301 - AREA Inventarios de Bienes de P » . .
ADMINISTRATIVA INVENTARIOS Consumo Jerdrquico Informacion Publica Mixto Apoyo
1301 - AREA COMPROBAN,TES DE Comprobantes de Baja de Jerarquico Informacion Publica Mixto Abovo
ADMINISTRATIVA ALMACEN Bienes de Almacén q poy
1301 - AREA COMPROBANTES DE Inc?-?slz)rzzaBniteise:ile Jerdrquico Informacion Publica Mixto Apoyo
ADMINISTRATIVA ALMACEN 9 ! g u poy
Almacén
1301 - AREA COMPROBAN,TES DE Comprobantes de Egreso Jerarquico Informacion Publica Mixto Apovo
ADMINISTRATIVA ALMACEN de Bienes de Almacén q poy
1301 - AREA COMPROBANTES DE Tg;rl‘;z?sb:: t:csti‘illis Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
ADMINISTRATIVA ALMACEN Frios g u poy
1301 - AREA Planes de Transferencias P L, . .
ADMINISTRATIVA PLANES Documentales Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
1301 - AREA PROGRAMAS Mante:;;?;::)ad:eBienes Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
ADMINISTRATIVA ; g . poy
v Equipos
1301 - AREA P L, . .
ADMINISTRATIVA PROGRAMAS Programa de Seguros Jerdrquico Informacién Publica Mixto Apoyo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS y POy
Documentales
z Inventarios
1301 - AREA INSTRUMENTOS . . L, . .
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS Documentales de Archivo Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
Central
1301 - AREA INSTRUMENTOS Do::‘::::;;:: de Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS - > g poy
Archivos de Gestion
1301 - AREA INSTRUMENTOS Planes Institucionales de Abierto Informacién Publica Mixto ADoOvo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS Archivos POy




- NIVEL DE | DOCUMENTO 2 PROCESO DE
DEPII\ET‘IE)AESCI A SERIE SUBSERIE SEGURIDAD VITAL O CLSzI:ég:g:)ON J;E(I::IE) GRUPO DE | OBSERVACIONES
Y ACCESO ESENCIAL INTERES
1301 - AREA INSTRUMENTOS Programas de Gestion Abierto Informacién Publica Mixto Abovo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS Documental poy
1301 - AREA INSTRUMENTOS Tablas de Control de Jerarquico Informacin Publica Mixto Abovo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS Acceso g u poy
1301 - AREA INSTRUMENTOS Tablas de Retencion Abierto Informacién Publica Mixto Abovo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS Documental poy
1301 - AREA INSTRUMENTOS Tablas de Valoracion Abierto Informacién Publica Mixto Abovo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS Documental u POy
1301 - AREA INSTRUMENTOS Instrumentos de Gestion Abierto Informacién Publica Mixto Abovo
ADMINISTRATIVA ARCHIVISTICOS de Informacion Piblica poy
1301 - AREA INSTRUMENTOS DE Regls:’rr:éss:aemc:::mta Y Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
ADMINISTRATIVA CONTROL 4 POy
Documentos
1302 - I'\REI-,\ DE COMPROBANTES Comprobantes Contables Jerarquico Informacin Publica Mixto Abovo
TESORERTA CONTABLES de Egreso g POy
1302 - AREA' DE CONCILIACIONES Conciliaciones Bancarias Jerarquico Informacién Publica Mixto Apoyo
TESORERIA FINANCIERAS a poy
1302 - AREA DE CONCILIACIONES Conciliaciones de Jerarquico Informacin Publica Mixto Abovo
TESORERTA FINANCIERAS Ingresos q POy
1302 - AREA DE . . P L, . .
TESORERIA CONVENIOS Convenios Bancarios Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
1302 - AREA DE Estudios de Inversiones y P ” . .
TESORERIA ESTUDIOS Titulo Valor Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
1302 - AREA DE Informes de Estados de P ” . .
TESORERIA INFORMES Bancos Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
Se permite acceso de
1303 - AREA DE Actas de Comité de ) . Informacion Publica . acuerdo al analisis de
CONTRATACION ACTAS Contratacion Confidencial Clasificada Mixto Apoyo la solicitud formal
realizada.
1303 - AREA DE Contratos de . L . .
CONTRATACION CONTRATOS Arrendamiento Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE . L, . .
CONTRATACION CONTRATOS Contratos de Comodato Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE Contratos de . L . .
CONTRATACION CONTRATOS Compraventa Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE , . L, . .
CONTRATACION CONTRATOS Contratos de Consultoria Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE CONTRATOS Contratos de Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo

CONTRATACION

Interventoria
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1303 - AREA DE Contratos de Obra . » . .
CONTRATACION CONTRATOS Pablica Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE Contratos de Prestacion . » . .
CONTRATACION CONTRATOS de Servicios Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE . L, . .
CONTRATACION CONTRATOS Contratos de Seguros Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE . . L. . .
CONTRATACION CONTRATOS Contratos de Suministro Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE Contratos de Ordenes de . ., ) .
CONTRATACION CONTRATOS Compra (Acuerdo marco) Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE Convenios . " . . ..
CONTRATACION CONVENIOS Interinstitucionales Abierto Informacioén Publica Mixto Misionales
1303 - AREA DE Informes de Ejecucion de . " . .
CONTRATACION INFORMES Contratacién Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1303 - AREA DE Planes Anuales de . " . .
CONTRATACION PLANES Adauisiciones Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
1304 - AREA DE Actas de Comité de ) . " . . Tiene 100% de
GESTION HUMANA ACTAS Convivencia Laboral Confidencial Informacioén Publica Mixto Apoyo restriccion
oy . Se permite acceso de
1304 - AREA DE Actas de Comite I?arltarlo ) . Informacién Publica acuerdo al analisis de
- ACTAS de Salud y Seguridad en | Confidencial Interno Apoyo -
GESTION HUMANA 4 Reservada la solicitud formal
el Trabajo - COPASST -
realizada.
. Manual Especifico de
1304 - AREA DE . .. . L, . .
GESTION HUMANA MANUALES Funciones, _Requ|5|tos \ Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
Competencias Laborales
. Se permite acceso de
1304 - AREA DE Estudios de Planta de ) . Informacién Publica acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA ESTUDIOS Personal Confidencial Clasificada Interno Apoyo la solicitud formal
realizada.
. Se permite acceso de
1304 - AREA DE . . ) . Informacién Publica acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA HISTORIAS Historias Laborales Confidencial Clasificada Interno Apoyo Ia solicitud formal
realizada.
Se permite acceso de
1304 - AREA DE L, - . ) . acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA INFORMES Informes de Comision Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo la solicitud formal
realizada.
1304 - AREA DE Informes Trimestrales Informacién Publica Tiene 100% de
INFORMES del Comité de Confidencial acton FUDIIC Interno Apoyo °

GESTION HUMANA

Convivencia Laboral

Clasificada

restriccion
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Se permite acceso de
1304 - AREA DE : ) . Informacion Publica acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA NOMINA N/A Confidencial Clasificada Interno Apoyo la solicitud formal
realizada.
Se permite acceso de
1304 - AREA DE Planes Institucionales de . Informacion Publica . acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA PLANES Capacitacién - PIC Abierto Reservada Mixto Apoyo la solicitud formal
realizada.
i Planes de Trabajo Anual Se permite acceso de
1304 - AREA DE PLANES del Sistema de Gestion Jerérauico Informacion Publica Mixto Abovo acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA de Seguridad y Salud en 4 Reservada POy la solicitud formal
el Trabajo — SG - SST realizada.
e Se permite acceso de
1304 - AREA DE PLANES PE::::::?;:::;:: de Abierto Informacién Publica Mixto Abovo acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA . .y Reservada POy la solicitud formal
Estimulos e Incentivos -
realizada.
1304 - AREA DE Plan Anual de Empleos . " . .
GESTION HUMANA PLANES Vacantes Abierto Informacion Publica Mixto Apoyo
Plan de Prevencion,
1304 - AREA DE Preparacion y . . ) .
GESTION HUMANA PLANES Respuestas ante Abierto Informacioén Publica Mixto Apoyo
Emergencias
Se permite acceso de
1304 - AREA DE Procesos de Seleccion de ) . Informacién Publica acuerdo al analisis de
GESTION HUMANA PROCESOS Personal Confidencial Reservada Interno Apoyo la solicitud formal
realizada.
1304 - AREA DE Procesos de Quejas por ) . Informacidn Publica Tiene 100% de
GESTION HUMANA PROCESOS Convivencia Laboral Confidencial Reservada Interno Apoyo restriccion
1304 - AREA DE REGLAMENTOS . L, . .
GESTION HUMANA INTERNOS DE TRABAJO N/A Abierto Informacién Publica Mixto Apoyo
Posterior al cierre del
proceso su
informacion puede
1305 - AREA DE Actas de Comité d Informacién Publi ser acceedida por
ACTAS ctas ce Lomite de Jerarquico nformacion Fublica Interno Apoyo terceros . Se realiza

CONTABILIDAD

Sostenibilidad Contable

Reservada

el préstamo de
acuerdo al analisis de
la solicitud formal
realizada.




CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Integral

Clasificada
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1305 - AREA DE COMPROBANTES CaS::::::)'r:zauZt::a:e or Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

CONTABILIDAD CONTABLES Pacar P q POy

1305 - AREA DE COMPROBANTES Comprobantes de Cierre Jerarquico Informacin Publica Mixto Abovo

CONTABILIDAD CONTABLES Contable g u poy

1305 - AREA DE COMPROBANTES Re i(:t)::?gb::at;fwrc\l:s de| Jerédrquico Informacion Publica Mixto Apoyo

CONTABILIDAD CONTABLES 9 P q poy

Caja Menor
1305 - AREA DE DECLARACIONES Ret;li??:z‘:c;r::lsu::'ia Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
CONTABILIDAD TRIBUTARIAS : y 4 POy
Comercio I.C.A.

1305 - AREA DE DECLARACIONES Declaraciones de Jerrauico Informacién Publica Mixto Abovo

CONTABILIDAD TRIBUTARIAS Retenciones en la Fuente q poy

1305 - AREA DE Estados financieros de L L . .

CONTABILIDAD ESTADOS FINANCIEROS Propésito General Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1305 - AREA DE Informes de Rendicion L i . .

CONTABILIDAD INFORMES de Cuenta Fiscal Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1305 - AREA DE . - L i . .

CONTABILIDAD LIBROS CONTABLES Libros Auxiliares Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1305 - AREA DE . o L i . .

CONTABILIDAD LIBROS CONTABLES Libros Diarios Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1305 - AREA DE . L i . .

CONTABILIDAD LIBROS CONTABLES Libros Mayor y Balances Jerarquico Informacioén Publica Mixto Apoyo

z CERTIFICADOS DE
1P3I;)EGSIJII:5:‘S\TI§ DISPONIBILIDAD N/A Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
PRESUPUESTAL

1306 - AREA DE Informes de Ejecucion P - . .

PRESUPUESTO INFORMES Presupuestal Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1306 - AREA DE OBLIGACIONES P L, . .

PRESUPUESTO PRESUPUESTALES N/A Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1306 - AREA DE Proyectos de P ” . .

PRESUPUESTO PROYECTOS Presupuesto Jerarquico X Informacion Publica Mixto Apoyo

1306 - AREA DE REGISTROS P L, . .

PRESUPUESTO PRESUPUESTALES N/A Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo

1400 - SUBDIREgCI()N Actas de Comité Se permite acceso de
DE PLANEACION, ACTAS Institucional de Gestion | Jerarquico Informadion Publica Mixto Estratégicos acuerdo al analisis de
CONTROL Y Desempefio q Clasificada 9 la solicitud formal
SEGUIMIENTO y P realizada.
1400 - SUBDIRECCION o Se permite acceso de
DE PLANEACION Actas de Subcomite Informacion Publica acuerdo al analisis de
! ACTAS Interno de Gestion Jerarquico Mixto Estratégicos

la solicitud formal
realizada.
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1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Manuales de procesos y . . ) . L
CONTROL Y MANUALES procedimientos Abierto Informacién Publica Mixto Estrategicos
SEGUIMIENTO
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Informes de Gestion ) - . ) -
CONTROL Y INFORMES Institucional Abierto Informacién Publica Mixto Estrategicos
SEGUIMIENTO
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Informes de Gestion de ) - . ) -
CONTROL Y INFORMES Indicadores Abierto Informacién Publica Mixto Estrategicos
SEGUIMIENTO
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Informes de Solicitudes . " . . -
CONTROL Y INFORMES de Acceso a Informacién Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
SEGUIMIENTO
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Informes de Audiencias . " . . -
CONTROL Y INFORMES de Rendicién de Cuentas Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
SEGUIMIENTO
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Planes Anticorrupcion y . " . . -
CONTROL Y PLANES Atencién al Ciudadano Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
SEGUIMIENTO
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, Plan Estratégico . . . . -
CONTROL Y PLANES Institucional Abierto Informacion Publica Mixto Estratégicos
SEGUIMIENTO
Posterior al cierre del
proceso su
, informacion puede
1400 susoIRECCION N tomcn
B an de Inspeccion, - nformacion Publica . - .
CONTROL Y PLANES Control y Vigilancia Jerarquico Reservada Mixto Misionales tercero,s . Se realiza
SEGUIMIENTO el préstamo de
acuerdo al analisis de
la solicitud formal
realizada.
1400 - SUBDIRECCION
DE PLANEACION, PLANES Planes de Gestion del Abierto Informacién Publica Mixto Estratégicos

CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Riesgo
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Posterior al cierre del
proceso su
, informacion puede
O DE PLANEACION, Informacion Pubi ser acceedica por
, .. o nformacion Publica . - .
CONTROL Y PROYECTOS Proyectos de Inversion Jerdrquico Reservada Mixto Estratégicos tercero’s . Se realiza
SEGUIMIENTO el préstamo de
acuerdo al andlisis de
la solicitud formal
realizada.
] Estudios de Profesiones
1401 - AREA DE y/o Instituciones de P " . . .
REGISTRO ESTUDIOS Competencia / No Jerarquico Informacion Publica Mixto Misionales
Competencia
. Se permite acceso de
1401 - AREA DE ) . Informacién Publica . acuerdo al analisis de
REGISTRO PERMISOS TEMPORALES N/A Confidencial Clasificada Interno Misionales la solicitud formal
realizada.
. Se permite acceso de
1401 - AREA DE Reporte de Egresados P Informacién Publica . - acuerdo al andlisis de
REGISTRO REPORTES Segunda Instancia Jerarquico X Reservada Mixto Misionales la solicitud formal
realizada.
1401 - AREA DE INSTRUMENTOS DE Person:ﬁ;):g:: deControI Jerdrquico Informacion Publica Mixto Apoyo
REGISTRO CONTROL ony g poy
de Tarjetas
: Se permite acceso de
1402 - AREA DE . . L, . P
ATENCION AL ESTUDIOS Estud|95_ de Callda.d de Abierto Informacioén Publica Mixto Estratégicos acuerdc_) gl analisis de
Servicio a Usuarios Reservada la solicitud formal
CIUDADANO i
realizada.
1402 - ABEA DE i
ATENCION AL DERECHOS DE PETICION N/A Jerarquico Informacion Publica Mixto Misionales
CIUDADANO
1405 / 1476 - Informacion Publica SSUZ?(;:I;T:rfgﬁssiz 32
SECRETARIAS ACTAS Actas Consejo Seccional | Confidencial X Clasificad Interno Misionales la solicitud formal
SECCIONALES stticada @ soliciiu @
realizada.
1405 / 1476 - CONSECUTIVO DE Consecutivos de
SECRETARIAS COMUNICACIONES Comunicaciones Externas| Jerdrquico Informacion Publica Mixto Apoyo
SECCIONALES OFICIALES Unidad Seccional
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1405 / 1476 - CONSECUTIVO DE Consecutivos de
SECRETARIAS COMUNICACIONES Comunicaciones Internas| Jerarquico Informacion Publica Mixto Apoyo
SECCIONALES OFICIALES Unidad Seccional
1405 / 1476 - MATRICULAS E Solicitudes de
SECRETARIAS INSCRIPCIONES Inscripcion Denegadas o | Jerarquico Informacién Publica Mixto Misionales
SECCIONALES PROFESIONALES Sin finalizar el Proceso
1405 / 147'6 - MATRICULAS E Matriculas Profesionales Informacion Publica :SUF:;?I;T :r(\:;;iesiz 32
SECRETARIAS INSCRIPCIONES de Ingenieros Jerarquico X Reservada Mixto Misionales la solicitud formal
SECCIONALES PROFESIONALES 9 U
realizada.
1405 / 147'6 - MATRICULAS E Inscripciones Informacion Publica :Suzfg:lz;?:r(\:;ﬁssiz 32
SECRETARIAS INSCRIPCIONES Profesionalp;s de Afines Jerarquico X Reservada Mixto Misionales la solicitud formal
SECCIONALES PROFESIONALES U
realizada.
1405 / 147'6 - MATRICULAS E P::fs:;rir::l):: ile Informacion Publica :furé?;?: :r::;;iassiz 32
SECRETARIAS INSCRIPCIONES Auxiliares de la Jerarquico X Reservada Mixto Misionales la solicitud formal
SECCIONALES PROFESIONALES u > ¢ !
Ingenieria realizada.
1405 / 147'6 - MATRICULAS E Matriculas Profesionales Informacion Publica :ceulz::(l:’lr(]:Iat:la :r(\:;ﬁssiz 32
SECRETARIAS INSCRIPCIONES de Maestros de Obras Jerarquico X Reservada Mixto Misionales la solicitud formal
SECCIONALES PROFESIONALES U
realizada.
1405 / 147’6 - Procesos de Denuncias Informacién Publica :&Zf;??:;;ﬁssiz 32
SECRETARIAS PROCESOS Penales, Policia, Confidencial R d Mixto Misionales la solicitud formal
SECCIONALES Procuraduria eservada !
realizada.
1405 / 1476 - Procesos Disciplinarios Informacién Publica :ceu?:::’lr:l:la:r(\:;ﬁssiz 32
SECRETARIAS PROCESOS Etico Profesionales Confidencial X R d Mixto Misionales la solicitud formal
SECCIONALES eservada !
realizada.
1405 / 147'6 " Programa de Inspeccion
SECRETARIAS PROGRAMAS Cgontrol Vi iII;ncia "| Jerarquico Informacion Publica Mixto Misionales
SECCIONALES v\
1405 / 1476 - ., i Se realiza el
SECRETARIAS REPORTES Regg‘;‘:sr:‘:nigt:::“ Jerarquico X I”for?ei‘;‘r’:adp‘ajb"ca Interno Misionales  |préstamo de acuerdo
SECCIONALES

aroly a perfil
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1405 / 1476 - Informacion Publica :ceuzf(;;m;le:rfgﬁssiz 32
SECRETARIAS RESOLUCIONES Resoluciones Seccionales| Jerdrquico X o Interno Misionales -
Clasificada la solicitud formal
SECCIONALES R
realizada.
I Se permite acceso de
1500 - SUB’DIRECCIéN ACTAS C:::;isa:ﬁ’)gon:)lte‘:ednesa Confidendial Informacion Publica Mixto Estratégicos acuerdo al analisis de
JURIDICA . y Clasificada 8 la solicitud formal
Juridica A
realizada.
1500 - SUB'DIRECCION CONCEPTOS Conceptos Juridicos Jerdrquico Informacion Publica Mixto Estratégicos
JURIDICA
Se permite acceso de
1500 - SUBDIRECCION Informes de Conciliacion ) I Informacién Publica . acuerdo al analisis de
JURIDICA INFORMES y Secretaria Técnica Confidencial Reservada Mixto Apoyo la solicitud formal
realizada.
i Se permite acceso de
1500 - SUB’DIRECCION ACCIONES Acciones de Confidencial Informacién Publica Mixto Abovo acuerdo al analisis de
JURIDICA CONSTITUCIONALES Cumplimiento Reservada poy la solicitud formal
realizada.
i Se permite acceso de
1500 - SUB’DIRECCION ACCIONES Acciones de Grupo Confidencial Informacién Publica Mixto Abovo acuerdo al analisis de
JURIDICA CONSTITUCIONALES P Reservada poy la solicitud formal
realizada.
i Se permite acceso de
1500 - SUB’DIRECCION ACCIONES Acciones de Tutela Confidencial Informacién Publica Mixto Abovo acuerdo al andlisis de
JURIDICA CONSTITUCIONALES Reservada poy la solicitud formal
realizada.
i Se permite acceso de
1500 - SUB’DIRECCION ACCIONES Acciones Populares Confidencial Informacién Publica Mixto Abovo acuerdo al andlisis de
JURIDICA CONSTITUCIONALES P Reservada poy la solicitud formal

realizada.
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