REPUBLICA DE COLOWBIA

COPNIA

Cansejo Prafesional Nazional de Ingenieria

RESOLUCION Nis.'s* 10 9 2
027 AGD 2018

Por medio de la cual se reglamenta el Comité Institucional del Sistema de Control Interno y se
adoptan otras disposiciones

El Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA -, en desarrollo de [a funcidn
establecida en los literales a), 1} y u), del articulo 26 de la Ley 842 de 2003 y en el articulo 13, de la Ley 87
de 1993, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que: [...] “La Administracién Pablica, en
todos sus Grdenes, tendra un Control Interno que se ejercerd en los términos que sefiale la Ley”.

El articulo 269 de la Constitucién Politica, establece que en las entidades plblicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

La Ley 87 de 1993 por medio de [a cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
Entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones, dispuso en su articulo 6 que: "El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y Entidades pablicas, serd
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia vy eficacia del control interno, también serd
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”;

En el literal a, del articuio primero, de la Resolucion 01568 del 15 de septiembre de 2012, del Copnia, se
establece la responsabilidad del director general de asegurarse de que se establezcan, implementen y
mantengan los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema de gestion de calidad y det Sistema
de control interno en el Copnia.

Corresponde a todas las entidades y organismos del Estado, conformar, al mas alto nivel jerarquico, un
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de
1993.

El Decreto 1826 de 1994 orientd la creacion de las oficinas de contro! interno y establecié las funciones de
los comités de coordinacién del sistema de control interno.

Mediante la Resolucion Nacional 0075 de 2012 se modifico la estructura orgénica del Copnia y se cred la
Oficina de Control Interno del Copnia. Dicha estructura organica se ajusté mediante las Resoluciones 1897
de 2012 y 362 de 2016 del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, Copnia,

Mediante Resolucion Nacional 0424 de 19 de marzo de 2014 se cred y se reglamentd el Comité de
Coordinacion del Sistema de control interno en el Copnia.

El Decreto 943 de mayo 21 de 2014 adopta la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado colombiano (MECI).

Mediante la Resolucidn 1445 de 2015 se actualizé la reglamentacién del Comité Institucional de Coordinacidn
de control interno del Copnia y se dictaron otras disposiciones.

Que en el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Plblica, se
compilaron en el Titulo 21, entre otras, las normas reglamentarias relativas al sistema de control interno,
obligatorias para todas las entidades y organismos estatales.
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Mediante el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,'se establecio la articulacion del Sistema de Control Interno
con los sistemas de gestion que, en el caso del Copnia, la entidad puede adoptar.

Que el Decreto 0648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, en su articulo 4, se adiciond el Capitulo 1 del Titufo 21 del Decreto
1083 de 2015, con los siguientes articulos: Articulo 2.2.21.1.5 que regula la integracidn del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno; vy el Articule 2.2.21.1.6 que establece las funciones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

En el Decreto No. 0648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica” en su articulo 5 se modificé el articulo 2.2.21.2.4. del Decreto No.
1083 de 2015; "Unico reglamentario de! sector de Funcién Piblica", estableciendo que:

"Los facilitadores son las instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha
estrategias para la debida implantacidn y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno;
son facilitadores: |...]

5. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, imparte lineamientos para la
determinacidn, implantacién, adaptacién, complementacion y mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno de cada entidad.

6. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en cada entidad, a la cual le
corresponde:

a). Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por
la entidad;

b). Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema
Institucional de Control Interno a través del cumplimiento de los roles establecidos” en el Sistema
de Control Interno establecido en el Titulo 21, articulo 2.2.21.5.3, del Decreto 1083 de 2015.

El Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece en los articulos 2,2.23.1 Articulacién del Sistema de Gestién
con los Sistemas de Control, 2.2.23.2 Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno y 2.2.23.3.
Medicion del Modelo Estandar de Control Interno.

RESUELVE:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. De conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993 , se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién, en
atencion a las metas u objetivos previstos.
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ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. El Sistema de
Control Interno del Copnia se fundamenta en los principios que rigen el control interno descritos en el articulo
1 de la Ley 87 de 1993:

a. Igualdad. El Sistema de Control Interno del Copnia debe orientar sus acciones hacia el interés general, sin
privilegios ctorgados a individuos o grupos especiales.

b. Moralidad. El Sistema de Control Interno del Copnia debe ejerce una administracién pulcra y transparente,
combatiendo la corrupcion, la deshonestidad y el despilfarro.

¢. Eficiencia. El Sistema de Control Interno del Copnia debe orientarse a que, en condiciones de calidad y
oportunidad, todas sus actividades produzcan los mayores logros, y que los recursos asignades sean
aprovechados y den el maximo rendimiento.

d. Economia. El Sistema de Control Interno del Copnia debe observar austeridad y mesura en los gastos e
inversiones necesarias para la adquisicion de bienes y suministros en condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad.

e. Celeridad. El Sistema de Control Interno del Copnia debe dar respuesta oportuna a las necesidades de la
ciudadania y demas partes interesadas en el dmbito de las competencias asignadas por la Ley.

f. Imparcialidad. El Sistema de Control Interno del Copnia debe actuar con plena objetividad e independencia
en defensa de lo plblico.

g. Publicidad. Todas las actuaciones del Copnia, asi como sus resultados deben ser de conocimiento piblico.

h. Valoracidn de costos ambientales, Todas fas actuaciones del Copnia se enmarcan por el respeto al medio
ambiente,

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 87 de 1993, son objetivos del Control Interno:

a. Proteger los recursos de la organizacidn, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos
que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional;

¢. Velar porque todas las actividades y recursos de fa organizacion estén dirigidos al cumplimiento de los
objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacidn y seguimiento de la gestién organizacional;
€. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

f.  Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten
en la organizacién y que puedan afectar ef logro de sus objetivos;
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g. Garantizar que el Sistema de Controi Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y
evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y
desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

ARTICULO CUARTO. ALCANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Por su naturaleza juridica, el
Sistema de Control Interno del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — Copnia, se desarrolla a través
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI -, el cual fue actualizado mediante Documento Marco General
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG -, Dimensidn: Control Interno. Comprende los
componentes de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI — asi: Ambiente de Control,
Administracion de Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicaciones y Actividades de monitoreo.

El Control Interne es transversal a la gestion y desempefio de la entidad y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno - MECL

ARTICULO QUINTO. RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. La funcién administrativa del ejercicio y aplicacion del Sistema de Control Interno es
responsabilidad de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno pertenecientes
a la linea estratégica; los Gerentes publicos y lideres de procesos o gerentes operativos de programas y
proyectos de la entidad pertenecientes a la primera linea de defensa; servidores con responsabilidades de
monitoreo y evaluacién de controles y riesgos: Jefes de planeacién, supervisores, interventores,
coordinadores de otros sistemas pertenecientes a la segunda linea de defensa y de la Oficina de Control
Interno, Auditorfa Interna o quién haga sus veces quien pertenece a la tercera linea de defensa.

El servidor publico del Copnia, como eje del Sistema de Control Interno, tiene la obligacidn de realizar todas
y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion, apoyando las
actividades orientadas a fortalecer el funcionamiento del Sistema de Control Interno de la entidad.

ARTICULO SEXTO. FACILITADORES. Dentro del Copnia, las instancias encargadas de orientar, asesorar,
impulsar y poner en marcha estrategias para la debida implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema
de Control Interno son:

a. El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno imparte lineamientos para la determinacidn,
implantacién, adaptacién, complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno del
Copnia.

b. La Oficina de Control Interno debe i) medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles
adoptados por la entidad, y ii) asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema
Institucional de Control Interno a través del cumplimiento de los roles de: liderazgo estratégico; enfoque
hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, v relacién con entes
externos de control,

CAPITULO II

DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO SfEPTIMO. DEFINICION Y OBJETIVO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Ei Comité Institucional de Coordinacion del
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Sistema de Control Interno del Copnia es una instancia del mas alto nivel jerarguico responsable de coordinar
y asesorar el disefic de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con el alcance, principios y objetivos establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 648 de 2017, estara conformado as:

El director o la directora general de la entidad, que lo presidira.

El presidente o la presidenta de la Junta Nacional del Copnia.

Un consejero 0 una consejera delegado(a) de la Junta Nacional.

El subdirector o la subdirectora administrativo(a} v financiero(a).

El subdirector o la subdirectora de planeacidon, control y seguimiento.

El subdirector o la subdirectora juridica.

El o la representante de la alta direccidén para la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno.

Na s et

El jefe o la jefe de la Oficina de Control Interne, tendrd voz, pero no voto y actuard como secretario(a)
técnico(a) del comité.

PARAGRAFO. Podran ser invitados al comité los funcionarios que en concepto del presidente del comité o
del secretario técnico deban participar en atencién a los asuntos especificos que ameriten tratarse.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno tendrd las
siguientes funciones:

a. Evaluar el estado del sistema de control interno de acuerdo con las caracteristicas propias del Copnia y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control interno, los arganismos de control
y las recomendaciones de los equipos de trabajo que se definan para su implementacién y mejora.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de
riesgos de la Administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

d. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a
que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditorfa interna.
f.  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

h. Las demds asignadas por el representante legal de la entidad.
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ARTICULO DECIMO. REUNIONES. El Comité Institucional de Coordinacidn del Sistema de Control Interno
se reunira ordinariamente tres veces al afio y de manera extraordinaria por convocatoria del Presidente del
Comité,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Correspondera al
Secretario Técnico del Comité:

a. Citar a las sesiones del Comité.
b. Elaborar, y suscribir junto con el Presidente del Comité, las actas correspondientes.
c. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

d. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.

e. Coordinar con las dependencias del Copnia los asuntos a tratar en el Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y verificar que los asuntos a tratar sean inherentes al mismo.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDO. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. El representante de la Direccién General del Copnia
para la implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno — MECI - es el servidor pUblico del Copnia
que mediante memorando designe el representante legal del Copnia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. QUORUM DELIBERATORIO. El Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno podra deliberar con la mitad mas uno de sus mlembros y adoptard sus
decisiones con el cumplimiento del mismo quorum sefialado.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ASISTENCIA A LAS SESIONES. La asistencia al comité es indelegable.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga en virtud del Decreto 648 de 2017, fa Resolucion Nacional No. 1445 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

07 AGO 2018

RIO OCHOA ARBELAEZ
Director General

Proyectd: Viviana Marcela Pardo Beltrdn — Jefe de Oftsigp de Control Interno™
Reviso: Mario Andrés Herrera Arévalo ~ Subdirector Juridico.
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