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Proceso: Gestion Disciplinaria ‘Septiembre de 2024
Investigar, acusar y sancionar las conducta: (Accién, omision o de los senvidores y exsenvidores publicos de Ia entidad a través del procedimiento establecido en la Ley, con el fin de servir a la
Objetivo: comunidad, cumplir con los fines esenciales del Estado y la buena marcha de la administracion piblica, asi como realizar actividades de prevencion con el fin de persuadi y sensibilizar a los empleados para que no incurran en Version 6
conductas sefialadas en la Ley como falta disciplinaria,
Inicia con la apertura de la investigacion disciplinaria y finaliza con la notificacion del auto que ordena el archivo y terminacién de Ia actuacién o del acto administrativo que ejecuta la sancién para garantizar la buena marcha de
Alcance: |a administracién publica, la prestacién del servicio, la buena imagen de la Entidad y garantizar los principios de la funcion pblica, incluyendo el disefio de estrategias de prevencion y sensibilzacion para que los funcionarios no
incurran en conductas seftaladas en la Ley como falta disciplinaria.
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Proceso: Gestion Disciplinaria Sepliembre de 2024
Investigar, acusar y sancionar las conduct (Accién, omisién o de los servidores y exservidores publicos de la entidad a través del procedimiento establecido en la Ley, con el fin de servir a la
Objetivo: comunidad, cumplir con los fines esenciales del Estado y la buena marcha de la administracion pblica, asi como realizar actividades de prevencion con el fin de persuadir y sensibilizar a los empleados para que no incurran en Version: 6
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Alcance: la administracion publica, la prestacion del servicio, la buena imagen de la Entidad y garantizar los principios de la funcion pblica, incluyendo el disefio de estrategias de prevencion y ibilizacion para que los funcionarios no
incurran en conductas sefaladas en la Ley como falta disciplinaria.
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