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DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO: Investigar, acusar y sancionar las conductas disciplinables (Accién, omisién o extralimitacion) de los servidores y exservidores publicos de la entidad a través del procedimiento establecido en la Ley, con el fin de servir a la comunidad,
cumplir con los fines esenciales del Estado y la buena marcha de la administracién publica, asi como realizar actividades de prevencion con el fin de persuadir y sensibilizar a los empleados para que no incurran en conductas
sefialadas en la Ley como falta disciplinaria.

ALCANCE DEL PROCESO Inicia con la apertura de la investigacion disciplinaria y finaliza con la notificacién del auto que ordena el archivo y terminacién de la actuacion o del acto administrativo que ejecuta la sancién para garantizar la buena marcha de la
administracion publica, la prestacion del servicio, la buena imagen de la Entidad y garantizar los principios de la funcién publica, incluyendo el disefio de estrategias de prevencion y sensibilizacion para que los funcionarios no
incurran en conductas sefialadas en la Ley como falta disciplinaria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD

ASOCIADOS: Consolidar el modelo de gestién de la Entidad para mejorar la prestacion de los servicios misionales

RESPONSABLE O LIDER DEL PROCESO: Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario TIPOLOGIA: De apoyo

GLOSARIO

Auto: Providencia por medio del cual se impulsa el proceso o se toma una decisién de fondo dentro del proceso disciplinario.

Fallo: Es el acto administrativo por medio del cual se resuelve la situacién juridica del investigado con decisién de sancién o absolucién, previo proceso disciplinario. Son de primera y de segunda instancia.

Falta disciplinaria: Incursion en cualquiera de las conductas previstas en el ordenamiento juridico que conlleve la realizacién de una falta gravisima, el incumplimiento de los deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, incursién en las prohibiciones y
violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de interés, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad que da lugar a la accién disciplinaria y, consecuentemente, a la imposicién de una sancién
del mismo tipo (Art. 23 del Cédigo Disciplinario Unico).

Investigacion disciplinaria: Etapa del proceso disciplinario adelantada cuando se encuentra identificado el posible autor o autores de una falta disciplinaria, cuyo fin es verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los
motivos determinantes, asi como las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometid, y establecer el perjuicio causado a la administracion y la responsabilidad del investigado. (Art. 211 y siguiente del Cédigo General Disciplinario).

Queja: Es una de las formas en que se acciona o pone en movimiento la funcién disciplinaria, contempladas en el articulo 69 del CDU, y constituye un supuesto de denuncia en contra de la conducta de un servidor publico.
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Ver listado maestro de documentos

Ver normograma

Ver tabla de retencién documental

Ver matriz de indicadores de gestion

Ver mapa de riesgos

Seguimiento procesos disciplinarios en
curso

CONTROL DE CAMBIOS

AV;TF:ESRI%NR VERSION ANTERIOR ELABORADO POR VERSION ANTERIOR REVISADO POR MOTIVO DE LA ACTUALIZACION HOJAS A REEMPLAZAR
Se actualiza el proceso de gestién disciplinaria respecto a la separacién de funciones de instruccién
3 Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario Subdirectora de Planeacion, Control y Seguimiento |y juzgamiento como los funcionarios responsables en cada etapa; los proveedores e insumos de los 3
acépites de planear y hacer. Se actualiza el objetivo estratégico y de calidad asociado.
Firmado digitalmente ANGELA PATRICIA Firmado digitalmente RUBEN DARIO Firmado digitalmente por

RICHARD odo diar 9 RUBEN DARIO OCHOA

ALEXANDER ZEEXANDER ALVAREZ por ANGELA PATRICIA OCHOA ARBELAEZ

QUINTERO SOLANO 1y \TERO SOLANO LEDESMA ALVAREZ LEDESMA ARBELAEZ

RICHARD ALEXANDER QUINTERO SOLANO
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ELABORA

ANGELA PATRICIA ALVAREZ LEDESMA

REVISA

SUBDIRECTORA DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
DIRECTOR GENERAL
APRUEBA




		2024-04-11T11:40:42-0500
	RICHARD ALEXANDER QUINTERO SOLANO


		2024-04-12T08:03:18-0500
	ANGELA PATRICIA ALVAREZ LEDESMA


		2024-04-23T17:21:25-0500
	RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ




