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Proceso: Contratacion Fecha de revision Septiembre de 2024
Objetivo: Gestionar los procesos contractuales bajo las modalidades de seleccion que establece la Ley, acorde con el Plan Anual de Adquisiciones aprobado para cada vigencia en cumplimiento de la misién de la entidad. Version: Version 11
Alcance: Comprende las actividades que se realizan a partir de la definicion del Plan Anual de Adquisiciones hasta la liquidacion de los contratos.
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FECHA DESCRIPCION
‘:/:rri f‘;g; Se realiza ajustes en la calificacion de los riesgos y de los controles, generando asi un cambio en el nivel de riesgo residual de los riesgos ya identificados.
versicn 8 | reaiz revisén del mapa de riesgos de acuerdo con la fa definida en el imiento de 6n de riesgos (6ta versién) de diciembre de 2019, como resultado se observaron unos cambios en los resuitados de la calificacion de los riesgos ya identificados.
‘:/:rri f‘?g;‘ Se ajustan causas del riesgo "Inadecuada Supervision de Contratos” y las acciones de todos los riesgos
Versién 10 : . . A : s
Junio 2002 Ajuste a definida en pr de Riesgos version 7.
Versién 11 . ” . - ] ” " )
[ fi 3 I .
Septiembre 2024 Se ajusta la redaccion de los controles para los 5 riesgos identificados en el proceso. Se ajusta la redaccion de los planes de accién para los riesgos 1, 2, 3y 4.
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