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Formato Mapa Riesgos

Proceso: RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES .
Fecha de revision Noviembre de 2023
Objetivo: Afianzar el reconocimiento del COPNIA como ente publico nacional en la autorizacion, inspeccion, vigilancia y control del ejercicio de la ingenieria, con un relacionamiento estructurado entre los actores de interés, brindando informacion de calidad, oportuna y
J ) permanente, sobre las actividades y instituci a través de diferentes estrategias de comunicacion. Version: 9
El proceso tiene dos subp a saber: a) Rela Interir ional: Programar y estructurar reuniones con publicos de interés, con fines especificos y participacion del COPNIA en seminarios, encuentros, charlas, congresos con temas que sean de
Alcance: incumbencia misional de la entidad; b) Comunicacion interna y externa para mantener un flujo p deil ion, con fias y jes de forma acertada, creativa, innovadora y respetuosa, teniendo en cuenta la sensibilizacion, prevencion y
formacion.
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*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo nimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos. Esta informacion la debe administrar la Oficina Asesora de Planeacion o Gerencia de Riesgos.
Fuente: Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Direccion de Gestion y Desempefio Institucional de Funcion Piblica, 2020.
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION Y 5
DESCRIPCION
FECHA SCRIPCIO!
Version 3 Se hizo revision del mapa de riesgos, teniendo en cuenta el conocimiento del proceso y las observaciones de la Oficina de Control Interno. Se mantiene el riesgo que se tenia, se realizaron ajustes teniendo en cuenta la matriz DOFA y se ajustaron los controles y las acciones
Julio 2017
Version 4 Se modificé la calificacion del riesgo, teniendo en cuenta la experiencia y los resultados del proceso. Se realizan ajustes en las causas, los controles y las acciones
Octubre 2018
Version 5 Se incluye el término "crisis" dentro de las consecuencias. Se incluyeron opciones de manejo
Octubre 2020
Version 6 Se realiz6 ajuste en cuanto a causas, controles y Se aplicé la ia de en el procedimi de de riesgos version 6 actualizada en diciembre de 2019
Abril 2020
Versién 7 Se realiz6 ajuste en cuanto a causas, controles y Se aplicé la ia de en el procedimi de de riesgos version 7 actualizada en diciembre de 2021
Junio 2022
Versién 8 Se realiz6 ajustes en cuanto a causa Raiz, frecuencia con la que se realiza la actividad, se incluye un nuevo control, y ajuste en el lider de proceso: de profesional de gestion a profesional especializado del Area de Relacit y C
Junio 2023
Versién 9 Se realiza ajuste en el alcance. Para el riesgo "Insatisfaccion y pérdida de credibilidad frente a los grupos de valor " se incluye las causas: Desactualizacién en ftems del fndice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Se incluye el plan de accién: El drea realiza 1 vez por semestre el seguimiento a los permisos otorgados por el area de TICS para garantizar que no hayan usuarios distintos a los autorizados en el manejo de la pagina web, como reemplazo de: Para evitar una pérdida de informacién de la web o una amenaza en
Noviembre 2023 |1a seguridad de la informacién, se debe solicitar a TIC periédicamente la revision de los usuarios y permisos para el manejo de la pagina
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Fuente: documento tomado de la Guia de Administracion del Riesgo, versién 5 - DAFP V4.Dic.21
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