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El Manual de Identidad Visual del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA describe las normas y
guias para el correcto uso de la marca y su adecuada aplicacion en la produccién de piezas digitales e
impresas.

Este Manual se constituye en un elemento fundamental dentro de la comunicacién interna y externa de la
entidad, como una guia para la estandarizacién de la imagen y su correcta aplicaciéon de manera corporativa,
uniforme, clara y sin variaciones con el objetivo de proyectar una marca sélida y confiable.

El disefo, los colores, el estilo tipografico y el buen manejo de la imagen que se presentan, permiten el
reconocimiento corporativo. Las piezas comunicativas que estdn contenidas y las nuevas que puedan
desarrollarse deben ser evaluadas, disefiadas y autorizadas por el Area de Relacionamiento Interinstitucional
y Comunicaciones de la entidad.




Estandarizar la imagen de la marca COPNIA, su reproduccion, versatilidad y aplicacion en los diferentes
medios de comunicacion, manteniendo siempre una presentacion unificada en criterios, en cuanto al uso de
los signos y simbolos institucionales.

Su aplicacion logrard facilitar las labores de posicionamiento y divulgacion de la marca. Es la Unica referencia
valida sobre normas grdficas importantes y relevantes de la imagen e identidad visual del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA.

Este Manual estd dirigido a todos los funcionarios, usuarios, contratistas y proveedores de la entidad, para que
mediante su utilizacion se pueda garantizar el 6ptimo manejo de la imagen corporativa del COPNIA.

Esta es una guia para sefialar el uso adecuado de la imagen del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA, incluyendo las caracteristicas del logotipo, tipografias, colores y porcentaje de aplicacion cromdatica;
logotipo en grises y disefio de las piezas graficas institucionales como avisos, pendones, stand y material
digital e impreso.



Tipo Namero Objeto Fecha
Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
s e 1737 someten a condlf:lones es’pe.cmles la osunc:l.on de compromisos por 1998
parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Pablico.
Aok 1373 Por el cual se reglo.mento parcialmente la Ley 1581 de 2012, Derogado 2013
Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.
Resolucién 373 Por medio del cual se adopta el manual de Identidad corporativa 2015
Ley 9345 Por medio de la cual se |mplemento el manual de identidad visual de 2023
las entidades estatales
HEL 444 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 2093

oérganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién




Simbolo

Es el elemento principal de la imagen institucional,
no deberd alterarse en sus proporciones, ni en su
construccién geomeétrica ni tipogrdafica, cualquiera
que sea el tamafo de su aplicacién o superficie de
trabajo, el fondo para el espacio del logo a color
siempre debe ser blanco.

El simbolo de logo COPNIA, se establece a partir de
la unién de las letras C, P e | del nombre de la
entidad, que a su vez generan una imagen que
asimila un visor (0jo) que expresa la misién de la
entidad.

Logotipo

Es un elemento de indole tipografico que

complementa al simbolo principal de la imagen

institucional, representado en tres palabras

especificas:

e REPUBLICA DE COLOMBIA

e Sigla COPNIA

e Nombre completo de la entidad: Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria

Acompanadas de dos lineas amarillas paralelas

que exaltan el nombre del Consejo y la razén social

de la entidad.

Simbolo Logotipo

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

l » Letra € = Consejo

— | atrd P = Profesional

» Letra | = Ingenieria




La construccién grafica tiene como finalidad evitar
las deformaciones que pueda sufrir el objeto
durante su manipulacién, asi como la posibilidad
de reproducirlo sobre cualquier soporte
asegurando mantener sus proporciones exactas.

Para la construccién del logotipo se ha establecido
el valor X que se encuentra en funcién del tamano
del cuerpo “Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria” y a partir de él se han calculado sus
partes proporcionales para determinar la
composicion.

Bajo ninguna circunstancia se deben modificar
estas proporciones.

X X/2 X/3 X/4

X/2

24X

De acuerdo con lo establecido en el literal e) del articulo 4 de la Ley 2345 de 2023, el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA, adoptard para su uso, el logo institucional establecido en el presente Manual de Identidad Visual,
toda vez que desde su creacién y posterior adopcion desde 1995, a través del simbolo se representa la misidn
institucional de inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio de la ingenieria, asi como el logotipo del cual se encuentra

acompanado.
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Dependiendo del medio o tamano en el que se va a aplicar el logosimbolo COPNIA, se deben seguir las siguientes

versiones.

Horizontal - Principal

Esta versibn en formato horizontal debe ser utilizada por

preferencia en todas las publicaciones y usos posibles.

Vertical - Secundaria

La version vertical se utiliza cuando el espacio disponible no sea el

adecuado para su aplicacion.

Por ejemplo, certificados, escudos, banderas o para acompanar

logotipos de otras entidades.

El arte electronico original no debe ser manipulado,
redibujado o recreado en ninguna de sus versiones.

(=) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
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LUCIDA SANS BOLD

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY?Z
abcdefgh--Jklmnhopagrs Uy wxyz

Univers Condensed

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

Tipografia Corporativa

Las fuentes tipogrdficas corporativas para el
logosimbolo del COPNIA, son las correspondientes
a las familias Lucida Sans en versién Bold (negrito)
y Univers Condensed en sus versiones Normal y
Semi Bold.

Se eligi6 esta tipografia por su reconocimiento en
diferentes entidades publicas, partiendo ademdas
de sus caracteristicas de claridad, solidez,
modernidad y buena legibilidad.

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria == Univers Condensed

REPUBLICA DE COLOMBIA ==—————» Univers Condensed
‘ ‘ OPN IA'—» Lucida Sans Bold

1




Tipografia Institucional

Se recomiendan el uso de esta fuente tipografica
para cuerpos de texto en comunicaciones internas
y externas, plegables informativos, publicaciones
institucionales, correos electronicos.

Importante: la palabra COPNIA debe usarse
siempre en maydscula en todos los textos,
teniendo en cuenta que esta es la marca
institucional y debe conservar la uniformidad.

Tipografia alternativa

Esta tipografia se sugiere para los titulos, subtitulos
y entradillas en piezas gréficas (post, carrusel,
historias, videos) de preferencia en Redes Sociales.

Verdana Normal

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY?Z
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

Verdana Bold (negrita)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgqrstuvwxyz

Verdana Italic (Cursiva)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

Poppins Normal
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz

Poppins Bold (negrita)
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnihnopqrstuvwxyz

Poppins Italic (Cursiva)
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz

12



Uso del color - Colores Principales

El color es parte fundamental del sistema de

identidad visual del Consejo Profesional Pantone: 123 C

Nacional de Ingenieria - COPNIA, el color es C:0OM:20Y:100 K: O
también una importante herramienta para R:255G:204B: 0 PRI~ P ) AT T
indicar presencia y generar recordaciéon de HSL: 48 - 100% - 50% S SEEG Y R BRG] SR IR 12
HEX: #FFCCOO ~
marca.
La paleta de colores corporativos del COPNIA,
resaltan los principios y valores de la entidad y
facilita la labor de comunicar y posicionar la
imagen. Pantone: Process Yellow C
C:OM:0Y:100 K: O
R:255G:255B: 0 9 S Eay S IR AR RS T
Las referencias de color establecidas son las HSL: 60 - 100% - 50% § § % § % > § § § L
indicadas en este manual tanto para piezas HEX: #FFFFOO %

graficas impresas como digitales.

Para enriquecer la imagen corporativa se
permite manejar la gama o porcentajes de

color, de los pantones establecidos hacia el Pantone: Process Black C 0
color blanco. C:0OM:0Y:0K:100 I I I I I 1
R:0G:0B:0
X A i HSL: O - 0% - 0% SRCESL RN (R eR AER e ERIER s
Cada color tiene su equivalencia en PANTONE, HEX: #OOOOOOOO S (O SR e O R §

CMYK, RGB, HSL y HEX

13



Uso del color - Colores Secundarios

Los colores complementarios se generan
para dar diversidad en los disefios de las
piezas grdficas impresas y digitales, junto
con los colores principales o institucionales.

Pueden aparecer para destacar una
informacién importante, sed texto,
diagramas, elemento informativo, grdfico,
tablas, etc.

Cada color tiene su equivalencia en
PANTONE, CMYK, RGB, HSL y HEX.

Pantone: 2593 C

C:64M:99VY:0K:0
- R:92,3G:255B: 0
HSL: 261 - 100% - 50,6%

HEX: #7B2382

Pantone: 638 C

C:90M:0VY:15K: 0
R: 25 G: 255 B: 217
HSL: 170.1 - 100% - 54,9% HEX:

#0099D9

Pantone: 151 C
C:0OM:60Y:100 K: O
R: 255 G:102 B: O
HSL: 24 - 100% - 50%
HEX: #FF6600

100% -

70%

100% -

90% \
80%

80%

100% -
90%

70%

70%

60%

60%

60%

50%

50%

50%

40%

40%

40%

30%

30%

30%

20%

20%

20%

10%

10%

10%
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Area de seguridad.

La zona de seguridad determina y define el area libre minima
requerida alrededor del logo. Previene que elementos ajenos
a la marca invadan su espacio y dificulten su lectura.

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

El drea de seguridad se determina por la medida del "ovalo®
del simbolo.

Tamafio minimo.

La identidad visual del Consejo Profesional Nacional de REPUBLICA DE COLOMBIA
Ingenieria COPNIA, no debe ser aplicada en un tamano menor <.> COPN IA 15 A
a 15 mm de alto, con el fin de garantizar su consistencia y

legibilidad en los diferentes formatos.

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Escalas y reduccion.

Las reducciones o ampliaciones se hacen siempre por las e
esquinas (diagonal) para conservar la proporcion y evitar las REPUBLICA DE CoLOMBIA
distorsiones del logo, nunca desde la mitad del cuadro. La <.> COPN'A
reducciéon minima debe ser de 5 cms de ancho. Consef Profesionl Nacional de Ingeiei

2%
Para casos digitales la relacion de centimetros a pixeles es: 1
cm = 28,346 px. Conversion generada en Adobe Illustrator

15



Uso como co-anunciante.

En las piezas grdficas, impresas o digitales, en las que el
COPNIA haga presencia junto a otras entidades o
empresas, el logo deberd ubicarse de manera
igualitaria, simétrica y uniforme, distribuido de manera
alineada, manteniendo la misma proporcion e
importancia en la composicidn

En lo posible el logosimbolo del COPNIA debe ubicarse
en la parte superior izquierda.

Se debe emplear el logotipo del COPNIA con todos sus
elementos. No puede utilizarse solo el logo simbolo.

............................................................................. » Los logos
FEPUEGEE 8 THME h COMPANIA deben tener
eJ COPNIA & 2 misma

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COMPARIA proporcion

» dentro de la
composicion
de la pieza.

Version en grises

() copnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Positivo y negativo (blanco y negro)

() coprnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

() CoPNIA

Consem Profesional Nacional de Ingenieria

Positivo y negativo
(sobre fondos de color establecidos en este manual)

) copnia il © [, T

Consejo Consejo Profesional Nacional de Ingenieria ofesional Nacional de Ingenieria Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

) copnia

L‘onsemP rofesional Nacional de Ingenieria

() copnia

Consew Profesional Nacional de Ingenieria

16



Aplicacion sobre fondos grdaficos.

En caso de que sea necesario manejar la identidad grdfica sobre un fondo especial o fotografia diferente a lo
establecido en este Manual, tendrd que ser evaluado por el Area de Relacionamiento Interinstitucional vy
Comunicaciones para que se apruebe su utilizacion y asi garantizar la legibilidad de la marca.

Subdireccién Administrativa y Financiera <.> COPNIA gg:,-' 09::::: g.g:‘r?‘sar

- - v i.L=I‘
.
* _.
*

Camtge Prolesonst Micisnd de irgersia

Gestion Humana - SST

( copnia

CemarpoPratensacs Ml i ngermstis
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Es importante que la identidad de marca esté
aplicada correctamente de acuerdo a los
pardmetros establecidos en este manual.

Se consideran usos incorrectos:

e Cambio de la tipografia

e Marca de agua

e Logo delineado

¢ Inclinaciones en cualquier direccidn

e Uso del logo sobre fondos de color no
establecidos en este manual

e Cambio de la estructura del logo

¢ Distorsiones

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

nal N\B\l\
\_\E.
REPUBLICA DE COLOMBIA x RE?“B \N (
nietld
o \ sional Namna\ de \nge
jo Prote
oo Pofsonl Hecona s gt

X

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘nirﬂa BIA
Cunse]u Profeiinal Nacional dedlagenieria

X

REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
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Papeleria

El membrete establecido no se puede modificar, ni alterar, debe conservar su composicion original tanto en el cabezote
como en el pie de pdgina. Es importante manejar adecuadamente las plantillas establecidas y no variar las proporciones
de los logotipos para garantizar el buen uso tanto del logo de la entidad como el del ente certificador.

<. rQPNlA Cuerpo del Documento <-> EQ_PH&
e e Fuente: Verdana Normal (10 pts)
£ con su aplicacién Bold y cursiva Radicacion de QI..IEj as

Frenta al EfENCICHO Shco O MO39 prolessnes
vigilodos por el COPMLA

Twrmpt s Cordy

st = LB it
¥ ol 5 LT e L e u L0
(DT T tm wdrmrg @l Tl Eliczy Morfasasndsl C
T I
Lo rutie i -t o qusu 3 ——
1]
v a ke o e TS D LA O Sl SR DT e S [
1 . Thaney snin direccibe e

i Thom
1 FTLARTOIOT O CSIHET B TR - & i = @

=
3 T T S L
CERTIFICACION i
DE CALIDAD i i
. Z= i anfe de au F i e
Aplicar el Logo y ki Tt i S
los lineamientos
autorizados por el Crrmi|m 8 fendo e deromimacioss profedcrass o Regisa Predesiongl s =
» Ente Certificador EITRSmNI A COFTds an @ ak3 .-_r-\-\-:__.-ﬂ--.u m i 2 53
de acuerdo al uso — e
Tacida adecuado de su
EHTATZE I 10 ST TOMET T DU D T L= =1 -
Sans mc“}“' (SOIO se Prefmioan] &= = promicnrsa de ingensss alrss o ouslores |
Bold usara poro. FrOnELE T o TIEToL ] = | = =y
0 comunicaciones 1 R I , e
(9 pts) oficiales y actas)
Color
NegI‘O A0 CoTNlaT MO OECHE IOPEENE GTE DD OO O B CESITTENCD DOTEnCioE OIS BT
—_— actn crnerhetac-de ioorreerm. G e e dfcl idemifiooris. sl COFREY il ol ol e e
: =Smils da e one
Lucida CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Sans g+ Calle78N°9-57, Piso 13 - Teléfono: 3220102 - Bogota D.C. LOGO
email: ia.gov.co - www.copnia.gov.co CERTIFICACION iy
(9 pts) 1 1 | S @ e

Color [

Negro ) . N VTGN 2T e . . ..-.-.::.-.'.:..:
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Firma institucional

El uso de la marca COPNIA forma parte de la
construccion de la identidad digital de la institucion.

Para esto, se hace indispensable que los funcionarios
del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA,
la usen en sus cuentas de correo electrénico
institucional.

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL FUNCIONARIO
Area
Sede de Trabajo

®

Direccion de sede de trabajo
Teléfono: sede de trabajo
correainstitucional@copnia.gov.co
WWW.COpMia.gov.oo

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consnyn Profesional Macicral de Ingenietia

Nombre del Funcionario:

Fuente: Verdana 10 pts Bold (Negrilla) Color: Negro 100%
Cargo Funcionario:

Fuente: Verdana 9 pts Bold Color: Gris = Negro 70%

Textos Regional, ciudad, direccion, teléfonos e-mail y web:
Fuente: Verdana 8 pts Color: Negro 100%

Carnet Institucional

3 2

Tiro = Retiro i =

() cornia

Carmegn Frifimirad Niciatad 80 Fyprase iy

Lucida Sans =
Bold (10 pts)

Lucida Sans E
I ste carnet pertenece al c .
(9 pts) Profesional Nacional de In zrr:is:rll':
COPNIA, el uso es personal eg

Nombres intransferible.
Lucida Sans Apellidos . .
(8 pts) . C.C 00.000.000 En caso de pérdida favor remitirlo a la

Calle 78 N° 9 - 57 Piso 13 - PBX 3220102
Negro al 70% en Bogota D.C.

3 Profesional de Gestion
LucidaSans g .
Tpts) de Talento Humano

El carnet debe contener los siguientes elementos:
Logosimbolo del COPNIA, foto del funcionario, nombre
completo, nUmero de documento de identidad, grupo
sanguineo - RH, cargo que desempena y darea a la que
pertenece.

20



Carpeta institucional Habladores

S e e

A
REpUBLICA DE coLomB!

‘o Jecline

. —
() copnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Nombre del Funcionario
Cargo
Entidad

uﬂh‘ﬂﬂ. ¥

siganos en‘ wWW-COPnia-gov'co

ok.com/copi
,,,, //www.faceboo
a

ptps witter. m/copni:

2]



Tarjeta de invitacion

@ coia e

ooy Pt B e

ETICA Y TRANSPARENCIA: §
r

nan

[STE

l DE ABRIL
DEL 2624

Conectandonos ‘
para transformar

COMPCRACION | Syl RN AR 0L AT

() copnia INETd

[ T —

Te invitamos a nuestra

CONFERENCIA

Ingenleria Etica para la
transformacion social
Crienta. Angéilica Toro Garnica

Secretaria Regional Cundinamarca ,
b LES ;

Reconocimientos

LY

El Consejo Profesional Nacional de ingenieria - COPNIA

() cornia

Entidad pablica encargsds de b i

C’?,(ﬂir-'ahifa'&rf @myﬁm{ar& e @c(‘r.w:ﬁia

profes

e R

£ e e e

trol y vigilancia de laingenicria

Onorga

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

w e If'_ ~9

Por su 65 aniversario

Riskiny [rarin Ochoa Arbeiber

Direetor Gereral
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Publicaciones

(o) CoPNiA

Comap Profis ora! Mackeal g lrgreeria

DOSSIER

DEL CONSEJERO

Guia para los Consejeros del
Consejo Profesional Nacional de

Ingenieria - COPNIA
e (> CoPNiA

D comia |

Seminarios

2024 =

Comprometidos con la transpasences en
¢l ejercicia profesional

S400M
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Plantilla presentacion PowerPoint

—>
PORTADA Titulos portada: MayUscula sostenida en negrilla y color negro. Fuente
Verdana Bold. Tamario entre 30 a 40 puntos.
—>

Subtitulos portada: Primera letra en mayUscula, demds en mindsculas
en color negro. Fuente Verdana Bold. Tamarfio entre 20 a 24 puntos.

«
Titulos slide: MayUscula sostenida en negrilla y color negro 6

REFABLIEL.GE RELOMNL azul. Fuente Verdana Bold. Tamario entre 16 a 22 puntos
L
e (&) COPNIA

Eotons Priesol il g Texto pdrrafos: Primera letra en mayudscula, demds en
e iy e minUsculas en color negro. Fuente Verdana normal. Tamario
entre 15 a 22 puntos

- —» Caja Tipogrdfica: Espacio destinado para ubicar la informacién ya
I I I U Lo sean textos, imégenes (tablas, fotografias, gréficas) o ambos.

. SLIDE
St i) pasitatioe —
Subdireccion

Arse O comin_

L s R Subtitulo

Fecha (dia/mes/afio)

Se debe usar Verdana como tipografia oficial para las presentaciones
por ser una fuente universal en todos los computadores. Se
recomienda no poner textos ni imdgenes por fuera de la caja
tipogrdéfica, de ser muy necesario se debe ocupar el drea total del slide.

Si es necesario ubicar logotipos de otras entidades, estos nunca deben ;
sobrepasar el tamario del logotipo del COPNIA y deberan ubicarseenla  ————————*
parte inferior izquierda. Se debe respetar el disefio de esta plantillas
para las presentaciones resumen de gestion, charlas y corporativas,
como conferencias.

No se deben generar nuevas plantillas, ni modificar la plantilla
institucional.
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Capsulas informativas Protector de pantalia

<. COPNIA | oficina de Control Interno Disciplinario

Cantes Fifivions Rniosos e It

WEFERLICK DI COLOMRIA

% % Ingenieria con étic para la
¢Sabias que? . i6n Soci

Transformacion Social
En caso de estar investigodo o vinculado a varios investigociones que se
encuentran en diferentes procesos, tienes derecho o que se adelanten en un solo

s
expediente o actuacion de conformidad d lo senalado por el articulo 98 del Codigo
General Disciplinario siempre y cuando se relinan los siguientes requisitos:
- — 2024
, Que se adelante contra el mismo disciplinado 5

(,\ B L MM J V § D
) Que las conductas se hayan realizado en un mismo contexto de ;
/__ hechos o de la misma naturaleza. 1 20 3 4 B

. _ . . B 6 7 8 9 10 1 12
Que no se haya proferido auto de cierre o vencido el término de la P
3investiguci6r1 disciplinaric. ) 13 14 15 16 17 18

20 21 22 25 24 25 26
27 28 29 30 3l

Recuerda:
La peticien puede ser solicitada por el investigado o involucrado ante la cutoridad

distiplinaria que. s Ia solicitud es negada, lo autoridod: dksmlplhm’iu dabe exporer los
motives y contra tal decision procede recurso de apslacion.
La acumulacion también puede ser decretada de oficio por la autoridad disciplingria,

o) copnia.gov.co

COMPANIA
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<.> COPNIA Portal web.

syt Prodemeal Miroear u boqemarc

El portal web del COPNIA es el medio a través del cual
los usuarios realizan sus trdmites, presentan PQRS y
consultan la informacion de las actividades vy
novedades de la entidad.

CITACION A PRUEBAS DE - < Imagen corporativa: El portal web debe cumplir con los

o o ey AR R pardmetros del uso de la imagen institucional contenido

Empleo1. Técnico Administrativo | ./ 5 en este manual, como el uso del logo y sus aplicaciones.

Regional Norte de Santander - Clcuta

jCONSULTA AQUil

Citacién o prastas 4o conceimients - Comvocatnna Mixta

Colores corporativos: Los colores usados en el portal
web estdn definidos en el capitulo de normatividad
grdfica y se aplican en los botones, mend, banner,
fotografias y aplicaciones.

Se recomienda usar el siguiente pie de pdagina legal:
COPYRIGHT © 2018 COPNIA. Prohibida su reproduccion
total o parcial, asi como su traduccidn a cualquier
idioma sin autorizacion escrita de su titular.

APP COPNIA

La App COPNIA fue creada para que los Ingenieros,
profesionales afines y auxiliares de la Ingenieria lleven
su tarjeta digital siempre a la mano, a través de ella
podrdn recibir informacién de las actividades vy
novedades de la entidad.

Imagen corporativa: La App debe cumplir con los
pardmetros del uso de la imagen institucional contenido
en este manual, como el uso del logo, colores, tipografia
y demds pardmetros definidos en este manual.
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Actualmente las Redes Sociales se han convertido en
el canal de comunicacion e informacién por
excelencia en el que se deben continuar manejando
los recursos visuales de la marca COPNIA.

Es primordial mantener unidad grdfica en todos los
medios de comunicacion de la entidad, para lograrlo,
es necesario conservar las caracteristicas graficas de
identidad de la marca, desde sus colores, logotipo,
imdagenes, tipografia, slogan, informacién, etc.

Aspectos a considerar para crear una unidad de
imagen y marca en redes sociales

Las redes sociales son sumamente visuales.

El logo debe estar siempre presente.

La foto de perfil de las redes sociales debe ser el
logo.

» Las fotos de perfil en todas las redes sociales debe
ser la misma usando el logotipo como elemento
identificador.

e Para la imagen de portada se recomienda el uso
de imdgenes concretas vy libres de derechos que
fortalezcan la imagen corporativa sin grandes
contenidos de texto.

e Manejar siempre los colores y tipografias definidas
en el manual de identidad visual COPNIA.

e Los post deben tener imdgenes personalizadas,
propias o libres de derechos.

e Los mensajes deben ser claros, cortos, directos y
afines tanto a los intereses de la marca como a
los de la comunidad de usuarios.

caopnia_col

426 5.280 246
publicaciones seguidores sequidos

COPNIA
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
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FACEBOOK

INSTAGRAM

f,

Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria -
COPNIA

@copnia_col
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copnia_col/
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opnia
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https://web.facebook.com/copnia
https://web.facebook.com/copnia
https://www.instagram.com/copnia_col/
https://www.instagram.com/copnia_col/
https://www.linkedin.com/company/copnia
https://www.linkedin.com/company/copnia
https://x.com/copnia
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Videos

Los Vvideos institucionales son una herramienta de
comunicacién audiovisual.

La produccidén, edicidn y postproduccién de los videos y
videoclips estdn a cargo del Area de Relacionamiento
Interinstitucional y Comunicaciones de la entidad, drea
encargada de la definicién de criterios conceptuales y técnicos.

Todos los videos deben seguir las siguientes pautas:

e Se debe incluir al inicio un intro o cortinilla en video con el
logo de la entidad.

e El titulo debe ser acorde con el contenido.

e La rotulacién debe ser uniforme, con el nombre y cargo del
entrevistado.

e El mensaje debe ser claro, usando lenguaje apropiado al
publico.

Derecho de uso de laimagen.

Todas las personas o funcionarios que figuren en el registro
multimedia realizado por el Area de Relacionamiento
Interinstitucional y Comunicaciones, podrdn diligenciar la
autorizacién de tratamiento de datos personales contenida en
el Anexo SPI-fr-06. Autorizacion de datos para grupos de
interés (formularios web y forms u otros) del Manual para la
Proteccion de Datos Personales de la entidad, a través del cual
se autoriza el uso de su imagen en video, audio o imagenes
como material institucional de divulgacion.

NUE¢ 28

TRAMITES!

- () comia

5
rec Mmos

las vVas
Tarifas 2024@
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El vocero en medios del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria serd el Director General, quien tiene la
potestad de pronunciarse ante cualquier tema.

Sus declaraciones representan a la entidad en los medios de comunicacién de prensa (radio, television,
periddicos, entre otros) y redes sociales institucionales.

En el caso de que el Director General de la entidad lo requiera por agenda y/o estrategia, podrd designar a un
vocero en medios para un tema particular o especifico.

2

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
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Camisa Institucional

o)

®
CIOFHRA
e
: )
t
-«

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Professonal Nacional de Ingenieria
[ B

Nota: la camisa puede ser el mismo modelo,
manga larga o corta, segun las condiciones
climaticas para su uso.

Chaqueta institucional

Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesianal Nacional de Ingenieria
I —

Nota: Puede ser chaqueta o chaleco, segln las
condiciones climaticas para su uso.
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Maletines Bandera institucional

=

2,

MiFOELICA DI ©OLOMELE

COPNIA

Comaya Piatunoiol Misena! de Fgginesia

Nota: La maleta puede ser tipo viaje o de otro
modelo, conforme a las condiciones
contractuales que pacte la entidad, respetando el
diseno y colores del Manual de Identidad Visutal
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Carteleras
TAMANOS

Cuando se piensa en el tamafio de la cartelera es necesario
mirar el espacio con el que se cuenta, pero a nivel general se
manejan unos tamanos estdndar que son:

e 100 cm por 120 cm, este se maneja para espacios
amplios o abiertos

e 100 cm por 70 cm, este tamano es especialmente para
oficinas o espacios no muy amplios

Sin embargo, se pueden implementar tamanos personalizados
siempre y cuando estos sean en proporcién al espacio donde
se va a instalar y acorde a la informacidn que se va a manejar.

= S
ACION PAR - CAMPANA DELM

AEL CIUDADANOINFORM

COLORES

Respecto al color de Ia
cdrtelera se debe tener en

cuenta siempre los colores 4
corporativos buscando
manejar en lo posible
colores oscuros o vistosos.

Eje de vision
(altura promedio)

Muro

o
]
[J]
€
O
o

Tercera partede la
altura de la cartelera

Altura promedio

34



Stand portatil

Es importante ubicar el stand en un espacio

que cuente con las siguientes
:- caracteristicas:

“Con Et . 1. Buena iluminacion
tica lo podemos lograr” <-> C‘bﬁﬁ" 2. Debe estar alejado de los bafos
n..,,n__h__lﬂ: 3. Que no sea ubicado debajo de escaleras

4. No en cercania de bodegas, shuts o
pargqueaderos

Arinda e g ress
Trabajaisil o Jinkos
Lngenlandn Dusnrmalla

Se encuentran autorizados los pendones
institucionales, que guarden los colores,
simbolos y demds, conforme al actual
Manual y que sean suministrados por la
entidad, previa validacion del Area de
Relacionamiento Interinstitucional y
Comunicaciones.

Recuerde: Mantener despejado y aseado
su espacio de trabajo.
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E-Thicos

Para llegar a ciertos publicos que hacen parte de sus grupos de
interés, el COPNIA cre6 un personaje amigable, interactivo y
moderno que denominamos “E-thicos”.

E-thicos, representa los valores y principales atributos del COPNIA,
resaltando su sentido de justicia y transparencia, pero, sobre todo,
su funcidon principal es la de convertirse en ese canal interactivo
facilitador de la comunicacién entre la ciudadania y usuarios de la
ingenieria en general con la Entidad.

E-thicos personaliza la marca y se dirige de manera amigable, en
lenguaje sencillo y agil, a aquellas personas a quienes debemos
transmitir informacién de la entidad en cualquiera de los servicios
misionales, pero en especial, en las funciones de Tribunal de Etica
Profesional y de Inspeccidn, Control y Vigilancia que tiene el COPNIA
sobre el ejercicio profesional de la ingenierig, sus profesiones afines
y sus profesiones auxiliares.

E-thicos es parte del sistema de identidad visual del COPNIA, y se
quiere que sea un referente de marca, y un personaje que, desde
la Sede Nacional y todas las Secretarias Regionales y Seccionales
lo incluyan en sus medios visuales, impresos y digitales en todos
los canales de comunicacién que se tengan con los usuarios.

En todos los casos, las versiones de E-thicos y sus posibles
modificaciones, deberdn contar con aprobacion del drea de
Relacionamiento Interinstitucional y Comunicaciones del COPNIA.
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El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA,
a partir del 1 de enero de 2020, expide la matricula
profesional y el certificado de inscripcién profesional en
formato digital, eliminando el pldstico y la impresion de
la tarjeta, en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 18 y 19 del decreto anti-trdmites 2106 de 2019
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El Decreto 2106 de 2019 establece: "La consulta de los
registros publicos por parte de las autoridades que
requieren la informacién para la gestion de un tradmite,
vinculacibn a un cargo pudblico o para suscribir
contratos con el Estado, exime a los ciudadanos de
aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio
de acreditacion’.

Matricula Profesional

Numero de Matricula

Numero de Radicado

PROFESION DEL MATRICULADO

NOMBRE DEL MATRICULADO

o

REPUBLICA BE COLOMBIA

COPNIA

Costaga Prolesanal Nacisnd do ingesseris
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Caja tipografica: Es un limite virtual o marco de una
pagina que define el drea disponible y adecuado que
encierra la informacidn, los titulos, el texto y las
imdgenes de una pdgina, cuya dimension se debe
determinar en cada caso particular.

Imagen Corporativa: La percepcibn que una
determinada persona o un colectivo tienen de una
Entidad. Es la imagen mental ligada a una Corporacion
y alo que ella representa.

Identidad Corporativa: El conjunto de caracteristicas
especificas y personales de una Entidad, las cuales
crean una forma perceptible y memorizable de si
misma y la diferencian de los demds entidades. Implica
todo lo que una empresa representa: sus productos, sus
servicios, su comunicacion, sus inmuebles etc.

Identidad Visual; La identidad visual de una empresa
son todos los signos y elementos graficos por los que se
consigue una identificacién visual Unica y universal de
una marca, que influirdn en el estilo visual como el color,
tipografia o tipos de fuente, formas y simbolos entre
otros, y que servirdn para representar y posicionar la
organizacion.

Logotipo o Marca: La conjuncion de los distintos
elementos que componen la identidad visual de la
empresa: logotipo, simbolo/anagrama y color.

Manual de Identidad Visual: Conjunto de normas que
regulan el uso y aplicacion de la Identidad
Corporativa de una entidad en el plano del disefio y la
comunicacién institucional.

Redes Sociales: Las redes sociales son estructuras
formadas en Internet por personas u organizaciones
que se conectan a partir de intereses o valores
comunes.

Simbolo o Anagrama: Elemento grafico que simboliza
la empresa y contribuye a mejorar su identificacion.

Tipografia Corporativa: Tipo de letra que se emplea
en los documentos y mensajes que genera und
empresa u organizacion. Una tipografia normalizada
aporta homogeneidad y armonia a todos los soportes,
contribuye al reconocimiento de la marca y crea una
identidad constante.

38




No Fecha Descripcion del cambio o modificacion
e Se separa del Manual de Comunicaciones y se establece como un manual independiente
con el nombre de Manual de Identidad Corporativa adoptado mediante Resolucién No. 373
de 2015. Se actualiza en los siguientes aspectos:
o Seincluye introduccién, objetivo
: Abril/15 o Se redisena el logotipo de la entidad, modificando la estructura del mismo y la
tipografia
o Se establece la normatividad grdfica, con el fin de garantizar el buen manejo de la
imagen del COPNIA en todos los aspectos comunicativos.
o Se establecen ejemplos de aplicacién del logotipo e imagen de la entidad en diferentes
piezas comunicativas
e Seincluye el nuevo diseno de las Tarjetas de Matricula.
e Seincluye el alcance y la normatividad
2 Julio/16 e Se actualiza la seccién origen del logotipo (pagina 9), Escalas y reducciones (paginal 1), el
correo electrénico contactenos@copnia.gov.co
e Seincluyen las caracteristicas técnicas para la elaboracién de tarjetas de presentacion.
e Seincluye los logosimbolo conmemorativos
¢ Seincluye la version horizontal y vertical del Logosimbolo
¢ SeIncluye la tipografia complementaria
¢ Se Incluye la paleta de colores complementarios
3 Junio/18 ¢ Se Incluyen las aplicaciones de reconocimientos y publicaciones
e Se actualiza y unifica la plantilla de power point
e Seincluyen las aplicaciones audiovisuales
e Se actualizan las Aplicaciones de P. O. P por Aplicaciones de Merchandising
e Se Incluye la terminologia
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http://contactenos@copnia.gov.co/

No Fecha Descripcion del cambio o modificacion
Se actualizan los pardmetros de la plantilla de presentacion de PowerPoint
Se establece como fuente tipogrdfica institucional Unica para contenidos la fuente
Verdana
Se modifica el contenido de las aplicaciones audiovisuales, incluyendo Portal web,
redes sociales y conferencias virtuales

4 Junio/20 Se incluye el formato de autorizacién para uso de la imagen(anexol)
Se excluyedel Manual la identificacién de tarjetas profesionales fisica y se incluye el
registro digital de la Matriculas profesionales y Certificados de Inscripcion Profesional
Se incluye las Aplicaciones de Merchandising en prendas de vestir - Chaquetas
Se incluye las Aplicaciones de elementos de identificacién Institucional - Maletines y
bandera
Se establece el uso de la palabra COPNIA en mayusculas en todos los escritos
Se aclara el uso adecuado del logotipo de las Certificaciones de calidad.
Se establece una fuente tipogrdafica alternativa para contenidos de Redes Sociales
Se actualizan los cédigos de color HSL y HEX para su uso en redes sociales y medios
digitales
Se establece el uso del logotipo sobre fondos de color complementario.

5 Marzo/22 T . i i i . .
Se modifica el contenido de las aplicaciones audiovisuales, en particular redes sociales
Seactualiza el nombre del drea de Comunicaciones por drea de Relacionamiento
Interinstitucional y Comunicaciones
Se actualiza la imagen de la tarjetas profesionales digital
Se incluye a E-thicos como personaije institucional
Se actualiza la terminologia
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Agosto
[24

e Se actualiza el nombre del manual por “Manual de Identidad Visual”

e Se actualiza informacién de objetivo

¢ Seincluye el titulo de identidad institucional y vuelve a nombrar cada seccion

e Seincluye la Ley 2345 de 2023 en la normatividad

e Seincluye el Decreto 1377 de 2013 en la normatividad

e Se actualizan las imagenes de invitaciones, reconocimientos, publicaciones y redes
sociales.

¢ Seincluye informacidén acerca de la voceria institucional.

e Se retiran algunos ejemplos de aplicaciones de uso institucional.

e Se actualiza informacion sobre el uso de imagen.

¢ Seincluye un anexo de socializacion del manual de identidad visual.
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