=) COPNIA
Canseja Profesional Nacional de Ligeinieris
REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

ResoLuctonNe ), 0 00 2 3
05 ENE 2018

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacidn y Capacitacion del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria ~COPNIA para la vigencia 2018

El Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -COPNIA en ejercicio de las facultades que le otorga
los numerales 19, 25 y 27 del Articulo 4 de la Resolucion Nacional No. 362 de marzo de 2016,

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 literal e) del Decreto 1567 de 1998, sefiala: “Planes Institucionales. Con el Propdsito de organizar la
capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su Plan Institucional de
Capacitacion......”

2. Que el Articulo 65 del Decreto No. 1227 de 2005, sefiala que “...Los Planes de capacitacion de las entidades publicas,
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales....”

3. Que acorde con el Plan Estratégico, los planes de accién del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -COPNIA y
con el propésito de lograr la eficacia en la prestacion de los servicios, se hace necesario adoptar el Plan Institucional
de Formacion y Capacitacion.

4. Que en sesion del 26 de diciembre de 2017, el Area de Gestion Humana presenté ante la Direccion General y las
Subdirecciones Juridica y Administrativa y Financiera el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion PIC para la
vigencia 2018, proponiendo a la Direccion General, la adopcion del mismo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria — COPNIA para la vigencia 2018, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogots, a los tres (5) cinco dias_s_@gl_ mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

RIO OCHOA ARBELAEZ
Director General

Reviso: FRANCISCO LUIS VALENCIA CARVAJAL - Subdirector Administrativo y Finariciero
Proyectd: MARICELA OYOLA MARTINEZ — Profesional de Gestion del Area de Gestién Humana



