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¢POR QUE RENDIR CUENTAS?

La rendicion de cuentas obedece a la necesidad de
mejorar la transparencia del sector publico colombiano y
fortalecer la generacion de informacion, los controles
sobre el desempeno y la gestion de las entidades publicas,
la responsabilidad de las autoridades publicas por Ia
gestion realizada ante los ciudadanos, y la peticion de
cuentas en ejercicio del control social.



TEMAS SOBRE LOS CUALES SE RINDE CUENTAS

Ejecucion Presupuestal
Presupuesto

Estados Financieros

Gestidn, (General, Talento Humano, Administrativa)

Contratacion

Impactos de la Gestion

Acciones de mejoramiento de la entidad



LEY 94 DE 1937 (28 de octubre)

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de ingenieria

ARTICULO 6°.

Para verificar la inscripcion y para los demas efectos pertinentes, créase en Bogota el
Consejo Profesional de Ingenieria, integrado por el Decano de la Facultad de Matematicas e
Ingenieria de la Universidad Nacional, un ingeniero nombrado por el Ministerio de Educacién
Nacional, el Ministro de Obras Publicas, o un ingeniero delegado por él, y el presidente de la
Sociedad Colombiana de Ingenieros. ElI Consejo asi formado, elegira un Secretario. A
excepcion hecha del Decano de la Facultad y del Ministro de Obras Publicas, ningun otro
miembro del Consejo podra elegirse consecutivamente para un periodo mayor de un afo.



QUE HACE EL COPNIA?

\' Matricular a los profesionales de la ingenieria, sus profesiones
afines y profesionales auxiliares,

Expedir las tarjetas de matricula, de certificados de inscripcion profesional y
{ de certificado de matricula a los ingenieros, profesionales afines vy
profesionales auxiliares de la ingenieria

o

Resolver en Unica instancia sobre la expedicién o cancelacidn de los permisos
temporales.

| Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con el
1 ejercicio de la ingenieria,

f Servir como tribunal de ética

K

Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
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Cuenta con una sede central de
caracter nacional en la ciudad de
Bogota, D.C. y con 17 Consejos
Seccionales que actian como
primera instancia






Linea de tiempo

Oley 94
Octubre 28
Crea el
Consejo
Profesional de
Ingenieria

1937

Decreto 1006
junio 06
Reglamenta la
ley 94 de 1937

1938
Noviembre 17
el Consejo se

redne por
primera vez

Julio 19, se
expiden las
primeras 21
matriculas a
ingenieros
civiles

1949
Enero 3, se
expide la
primera
matricula a una
ingeniera Civil
Universidad
Nacional

Decreto 1782,
crea el Consejo

Resolucion 1186,
agosto 6,
Mintrabajo y

Profesional SENA, expiden la
Nacional de clasificacién
Ingenieriay Nacional de
arquitectura. ocupaciones.
1954 1969 1970

Marzo 12, el

Consejo

acuerda

solicitar a las
Instituciones el
listado de
egresados.



Linea de tiempo

Ley 64 Diciembre

28 Introduce
cambios en el
Cdédigo de ética.

1978

Resolucion 134,
Septiembre 13
se incorpora la
sigla COPNIA

1979 1990

Decreto 923
mayo 2
instrucciones
elecciony
designacion
Representant
e
Universidades

1993

Resolucion 148,
Octubre 21.El
Consejo autoriza
la primera planta
de personal. Se
autoriza abrir
cuenta bancaria
COPNIA.

Resolucion 337,
junio 1, se
aprueba la planta
de personal de
los seccionales.

1995

1998

Ley 435
Febrero 10,
Separa el
Consejo
Profesional de
arquitectura
del COPNIA.

Resolucion 1543,
abril 5, a raiz de
la Ley 435/1998,
se reestructura la
planta de
personal del
COPNIA

1999



Linea de tiempo

El COPNIA, consolida En Septiembre, el
Ley 842, Octubre 9, la iniciativa COPNIA es
II:)el;:reto i:g modifica |a “Gobierno en Linea” certificado en
RZg:'aerrnoenta Ia reglamentacidn del crea la pagina WEB y calidad bajo
expedicion de ejercicio de la Con Resolucion 763 norma NTC GP
permisos Ingenieria y cédigo agosto 25, modifica 1000, por Bureau
temporales. de ética. la planta de personal. Veritas.
2000 2002 2003 2007 2008 2009 2011
Resolucién Resolucion 76, Se cambia la
3257 febrero 15. COPNIA imagen
noviembre 22 adopta el sistema corporativa, el
- de calidad y el logo y se
Modifica la sistema de Control actualiza el
estructura Interno. Con mapa de
organica de la resolucién 99 procesos.
Entidad. incluye concepto de

areas a la estructura
organica.



Linea

Resoluciéon 1797
Noviembre 16,
se implementa la
firma digital,
pagos en lineay
tramites por la
pagina . No se
cobra certificado

2011

de tiempo

Resolucion 1921
enero 10, se expide
el manual de
comunicaciones y
se modifica mapa
de procesos

2012 2013

Resolucién 075
enero 19 Modifica
sustancialmente
la estructura
organica de la
Entidad. Con
Resoluciones
1897 y 18998,
Octubre 29, la
modifica
nuevamente.

2014

Resolucion 1498,
Octubre 3. Se
modifica la planta
de personal del
COPNIA. Con
Resolucion 1937 de
diciembre 23 se
actualiza el mapa de
procesos.

Se genera un cambio en la
direccién general,
subdirecciones juridica,
administrativa y financiera, se
nombra Asesor de direccion.
Se consolidan los sistemas
para optimizar la plataforma
tecnolégica.

2015



Direccionamiento
estratégico
Misién
El COPNIA, es una autoridad publica encargada de la inspeccion, control y
vigilancia del ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares, a
través de la expedicion del Registro Profesional respectivo y que actua como
tribunal de ética de acuerdo con los parametros establecidos en la ley, para

proteger a la sociedad del riesgo que conlleva el eventual mal ejercicio de las
profesiones encomendadas.

Visién
Ser reconocido en Colombia como entidad publica modelo y lider en los
procesos de inspeccion, control y vigilancia de los profesionales de la

Ingenieria, profesionales afines y auxiliares mejorando dia a dia la calidad del
servicio a las diferentes partes interesadas.



Direccionamiento
estratégico

Principios
Todas las actuaciones de los funcionarios del COPNIA, son visibles a la

ciudadania y publico interesado, se publican en la pagina web, segun la
normatividad vigente.

El Registro de Matriculas es la expresion de confianza y respaldo de los
profesionales al COPNIA.

Rechazo a la corrupcion como riesgo social del ejercicio de la ingenieria

En cumplimiento del objetivo institucional, el COPNIA esta
comprometido con la souedad para que los recursos |o licos se
manejen de acuerdo con la normatividad vigente, con a diligencia y el
cuidado propio de un buen funcionario, para ello se aplica el principio
de moralidad administrativa.



Direccionamiento

estratégico
Valores:

Transparencia
Honestidad
Honorabilidad

Integridad.

Politicas de gestion

El COPNIA presta sus servicios conforme a los requisitos determinados en el marco de la Constitucion Nacional y de
la Ley para la satisfaccion de las partes interesadas (usuarios, entidades de control y sociedad). El liderazgo vy
compromiso de la Alta Direccidon y su equipo de trabajo aseguran la mejora continua de la eficacia, eficiencia y
efectividad del sistema de gestion.

La Entidad trabaja en la capacitacion y desarrollo de sus funcionarios, quienes con igualdad, imparcialidad y
transparencia realizan la entrega adecuada y oportuna de los servicios y la informacidn requerida por los usuarios,
entidades de control y sociedad para lograr los fines del Estado.



PROFESIONES AVALADAS POR EL COPNIA

CATEGORIA CANTIDAD

TOTAL AFINES 68

AFINES - ADMINISTRADOR 30
AFINES - PROFESIONAL 23
AFINES - OTROS 15
TOTAL INGENIEROS 202
INGENIEROS 185
INGENIEROS - PROFESIONALES 11
INGENIEROS - OTROS 6

TOTAL AUXILIAR 566
AUXILIAR -TECNICOS 225
AUXILIAR - TECNOLOGOS 338
AUXILIAR - OTROS 3

TOTAL PROFESIONES AVALADAS 836




Plan Estratégico 2013 - 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer las funciones del COPNIA (Consultiva y de
vigilancia).

2. Mejorar el funcionamiento y la operacion del COPNIA.

3. Fortalecer los vinculos con el sector académico.



NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

MAPA DE PROCESOS

DICIEMBRE 2014

SISTEMA DE CONTROL )
L s S

EXPEDICION DE
PERMISOS
TEMPORALES

PROCESOS
DISCIPLINARIOS

MISIONAL

GESTION DOCUMENTAL CONSERVACION DE

¢

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

GESTION FINANCIERA Y

CONTRATACION PRESUPUESTAL

i Procesos de la Direccion D Procesos de la Subdireccién Pro_cescﬁ de la Subdireccion Administrativa
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INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS
GESTION DEL

PRESUPUESTO 2014




PROGRAMA DE INGRESOS 2014
VIGENCIA 2014-(En millones de

CLASIFICACION PRESUPUESTAL INGRESOS
INGRESOS 15.480,4
TASAS 7.801,7
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,5
RECURSOS DEL BALANCE 7.323,5
RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 354,8




PROGRAMACION DE GASTOS
VIGENCIA 2014-(En millones de pesos)

CLASIFICACION APROPIACION

CONCEPTO DEFINITIVA
GASTOS 15.482,1 15.480,4
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 12.164,1 11.900,5
GASTOS DE PERSONAL 7.001,0 7.177,1
GASTOS GENERALES 4.819,7 4.379,1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.,4 344.3
GASTOS DE INVERSION 3.317,9 3.579,9

INFRAESTRUCTURA 3.317,9 3.579,9
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
VIGENCIA-2014 - ( En millones de pesos)

CLASIFICACION PRESUPUESTAL
PROGRAMADO EFECTIVO
INGRESOS 8.157,0 8.507,8 104,3%
NO TRIBUTARIOS 7.802,2 8.157,4 105,0%
TASAS 7.801,7 8.157,4 104,6%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,5 33,4 6670%
RECURSOS DEL BALANCE 0,0 0,0 0,0%

RENDIMIENTOS POR OP. FINANCIERAS 354,8 317,0 89,4%



INDICADOR DE GESTION
NIVEL DE RECAUDO DE LAS RENTAS ANUALES

PERIODO 12 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
EJECUTADO ACUMULADO > 1.942 3.998 6.062 8.508
PROGRAMADO TRIMESTRAL ACUM > 2.039 4,078 6.118 8.157
95,2%| 98,0% 99,09% 104,30%
9.000
8.000 A 8308 | EiecuTAbo
104.,3 % ACUMULADO
., 7-000 99 %7/ >
g 6.000 ¥ 6.062
> 5.000 | 98%
o 4.000 i 3.998
cé 3.000 +— |- 95% //
2.000 1942
1.000
0

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE

RECAUDO INGRESOS 2014




EJECUCION DE GASTOS
VIGENCIA 2014 (En millones de pesos)

COMPROMISOS OBLIGACIONES
CONCEPTO oEEITvA |ACUMULADOS ACUMULADAS RESERVA

PRESUP.
A DICIEMBRE A DICIEMBRE

GASTOS 15.480,4 11.089,7 71,6% 81122 524% 29715
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11.900,5 8.599,1 72,3% 1.753,6 65,2%

GASTOS DE PERSONAL 11771 6.2339 86,9% 6.119,2 85,3% 1146
GASTOS GENERALES 4.379,1 2.343.3 53,5% 1.612,4 36,8% 730,8
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 344.3 219 6,4% 21,9 6,4% 0,0

GASTOS DE INVERSION 2.490,6 69,6% 358,6 10,0%
INFRAESTRUCTURA 3.579,9 2.490,6 69,6% 358,6 10,0% 2.132,0
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INDICADOR DE GESTION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE GASTOS - COMPROMISOS

PERIODO 12 TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE | 32 TRIMESTRE | 42 TRIMESTRE
EJECUTADO ACUMULADO > 2.703 4,336 7.030 11.090
PROGRAMADO TRIMESTRAL ACUM > 3.006 8.226 12.782 15.480
89.9%| 52,7% 55,0% 71,6%
18.000 = 71’60/? P
14.000 f 55,00/? ACUMULADO >
8 ' / / 11.090
E 10000 52’7%‘ F / et PROGRAMADO
6.000 + = / M

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

EJECUCION PRESUPUESTAL (COMPROMISOS) 2014

42 TRIMESTRE
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COMPARATIVO EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

RECAUDO - VIGENCIA 2013 - 2014 ( En millones de pesos)

RECAUDO 2013

CLASIFICACION PRESUPUESTAL
AFORADO %

8.2149 97,9%

INGRESOS 8.389,8
NO TRIBUTARIOS 8.034,0
TASAS 8.033,5
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 05
RECURSOS DEL BALANCE 0,0
RENDIMIENTOS POR OP. FINANCIERAS 355,8

7.893,9 98,3%
7.893,7 98,3%
0,2 46,4%

00 0,0%
320,9 90,2%

RECAUDO 2014

AFORADO |EFECTIVO %

8.157,0

1.802,2
7.801,7
05

00
354,8

8.507,8 104,3%

8.157,4 105,0%
8.157,4 104,6%
33,4 6670%

00 0,0%
317,0 89,4%



COMPARATIVO EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

VIGENCIA 2013 - 2014 (En millones de pesos)
APROPIACION DEF COMPROMISOS

CLASIFICACION OBLIGACION

CONCEPTO

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DEPERSONAL
GASTOS GENERALES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

GASTOS DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA

COM COM
2013 2014 2013 = 2014 - 2013

11.8740
112803
1.055,0
39023

3230

593,71

154804
119005
111
43191
3443
35199
35199

9.649,1 81,3%
9.385,7 83.2%
6.207,0 88,0%
3.161,1 535%
177 55%
263,3 44.4%
2633 44.4%

11.089,7 71,6%
8.599.1 72.3%
6.233,9 86,%%
2.3433 53,5%

219 64%
24906 69,6%
2490,6 69,6%

§.195.2 69,0%
8.1286 72.1%
5.738,9 81,3%
2.312,0 60,8%
177 6,4%
66,6 11,2%
66,6 11,2%

2014

8.112.2 52.4%
1.753,6 65,2%
6.119,2 852,6%
16124 36,8%
219 64%
358,6 10,0%
358,6 10,0%
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ESTADOS
CONTABLES
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BALANCE GENERAL

COMPARATIVO 2014- 2014 2013

201
@ Activo

}‘ $21.187 H $20.815 ‘
|

‘\ Pasivo B $2.222 | $1.986

_ﬁ Patrimonio F $18.965 $18.829

Cifras en millones de pesos
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ESTRUCTURA FINANCIERA COMPARADA
2014-2013

$25.000
$20.000
17}
2¢15.000
(]
o
s
C$ 10.000
[}
s
= $5.000
=
SO
ACTIVO ACTIVO NO TOTAL
CORRIENTE | CORRIENTE ACTIVO PASEE PATRIMCEES
EAf02014, $10.688 $10.499 $21.187 $2.222 $18.965
EAf02013| $11.211 $9.604 $20.815 $1.986 $18.829
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ACTIVOS COMPARATIVO 2014-2013

2014 2013

| $10.644 ||  $11.169 |

| $21.187 || $20.815 |

Cifras en millones de pesos

| 544 | 542 |
$4.649 $5.013
|  ¢5.850||  $4.591 |
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ESTADO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA,
ECONOMICA Y SOCIAL

2014 2013
MD‘ $8.509 ||  $8.262

m [ sssat|[ ssou)

l Excedent = |

s332|[ 386

e/ Deficit

30



$10.000

$8.000

$6.000

$4.000

Millones de pesos

$2.000

S0

-$2.000

RESULTADOS COMPARADOS 2014-2013

Afio 2014

Afio 2013

M Ingresos Operacionales

$8.157

$7.894

M Excedente/ Deficit Neto

-$332

-$386

1 Gastos Operacionales

$8.825

$8.640
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AREA ADMINISTRATIVA

OO



AREA ADMINISTRATIVA 2014

GESTION DOCUMENTAL

Se conformd el Comité Interno de Archivo del COPNIA, el dia 26 de noviembre de
2014, mediante Resolucion Nacional No. 1767 de 2014.

Se presentaron las TRD y las TVD, al Comité Interno de Archivo del COPNIA, las cuales
fueron aprobadas por el mismo mediante Acta del dia 27 de noviembre de 2014. De
igual forma estas fueron adoptadas por la entidad mediante Resolucion Nacional No.
1774 de 2014.

Una vez aprobadas y adoptadas las TRD y TVD, fueron presentadas para aprobacion y
convalidacién al Archivo General de la Nacién, el dia 27 de noviembre de 2014.

El dia 11 de diciembre de 2014, se realizd la entrega de la base de datos de los
profesionales auxiliares competencia del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares, a esta entidad, al igual que la Transferencia documental
parcial de 583 expedientes de estos profesionales.



ADECUACION FISICA DE LAS OFICINAS DEL COPNIA SEDE NACIONAL

Fecha de reinicio 3 del contrato: 11 de junio de 2014.

Finalizacion ejecucion de Obra Fase I (Pisos 1y 2): 19 de Junio de 2014
Fecha de suspension 4 del contrato: 7 de julio de 2014.

Fecha de reinicio 4 del contrato: 1 de octubre de 2014.

Fecha de inicio de Obra Fase II (Pisos 13): 2 de octubre de 2014

Fecha de terminacion: 7 de marzo de 2015.

ENTREGABLES:

Adecuacion fisica oficina 101: Zona de atencion al usuario, permisos temporales,
archivo, almacén y rack de comunicaciones.

Adecuacion fisica oficinas 201, 202 y 203: Subdireccion administrativa y financiera,
area de contratacion, area de talento humano, area administrativa, area de sistemas y area
de registro.

Adecuacion fisica oficina 1301: Direccién General, Subdireccién juridica, area de
contabilidad, area de tesoreria y area de presupuesto.



ADECUACION FISICA DE LAS OFICINAS DEL COPNIA SEDE NACIONAL

Valor: Quinientos Noventa y Un Millones Trescientos Veintisiete Mil Setecientos Ochenta y
Ocho Pesos M/Cte ($591.327.788,00) incluido IVA.

Valor Adicion 1: Doscientos Sesenta y Nueve Millones Novecientos Noventa y Un Mil
Novecientos Treinta y Ocho Pesos con Noventa y Cuatro Centavos M/cte ($
269.991.938,94).

Valor del contrato mas adicion 1: Ochocientos Sesenta y Un Millones Trescientos
Diecinueve Mil setecientos Veintiséis Pesos con Noventa y Cuatro Centavos M.cte ($
861.319.726,94).

Valor Adicion 2: Cuarenta Millones Novecientos Diecinueve Mil Ochocientos Sesenta y
Siete Pesos con Cuarenta y Nueve Centavos M.cte ($ 40.919.867,49).

Valor Final del contrato: Novecientos Dos Millones Doscientos Treinta y Nueve Mil
Quinientos Noventa y Cuatro Pesos con Cincuenta y Cinco Centavos M.cte ($
902.239.594,55).



AREA ADMINISTRATIVA 2014
AUSTERIDAD EN EL GASTO

- Compra centralizada de elementos de papeleria y oficina, por acuerdo marco
de precios.

« Suministro de los bienes de aseo y cafeteria para las oficinas del COPNIA a
nivel nacional, mediante la modalidad de contratacion de seleccién de minima
cuantia por compra a Grandes Superficies, dentro de la tienda virtual de
Colombia Compra Eficiente.

« Implementacion de la Herramienta Invesdoc Galery Suit, que a través de su
modulo de InvesFlow, implemento las comunicaciones oficiales internas del
COPNIA, de manera 100% electrdnica, eliminando el usos de papel en las
mismas.



TALENTO HUMANO
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PROGRAMA DE CAPACITACION

cumMpLIMIENTO PROGRAMA DE
CAPACITACION

EJECUCION PRESUPUESTAL

70%

60%

50%

40%

30%

10%

0%

ANO 2014

78%

 $218,110,565

POR EJECUTAR
- 39%
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PROGRAMA DE CAPACITACION

FUNCIONARIOS CAPACITADOS POR ACCION FORMATIVA

Auditor Interno de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacidn bajo la...

Riesgos, Solucion De Conflictos Y Aspectos Procesales De La Contratacion Publica
Herramientas Office

Seminario Taller supervision e interventoria de Contratos
11l Congreso Nacional de Derecho Administrativo

Sistema de Gestion Documental

Redaccién y Ortografia

Liquidacion y Pago de Incapacidades

IV Congreso Nacional Reformas al Estado 2014
Actualizacién en Derecho Procesal

Actualizacién en Derecho Disciplinario

Capacitacion Moédulo de Procesos Disciplinarios
SEMINARIO TALLER Comités de Convivencia Laboral
Mejores practicas en nuestra vida laboral

Comité de convivencia laboral

Vivamos la calidad

COPNIAy el MECI 2014

Sensibilizacion cultura del control

Capacitacion modulo correspondencia

La asertividad, pilar fundamental en la comunicacion
Vive el pais, realidad colombiana

El COPNIA hoy, Informe de actividades del ultimo afio
Informacion Tributaria en Medios Electrénicos para la DIAN Afio Gravable 2014

Responsabilidad civil y del estado por dafios causados en la actividad de la...

Taller Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno
Capacitacion Indicadores de Gestién

Promedio: 47 Funcionarios capacitados

18

47
49

55
55
42

53

552

53

20 40 60 80

113

108
108
108
108
108

108

100

120
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PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

CUMPLIMIENTO DEL

45%

ANO 2014

EJECUCION PRESUPUESTAL
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

120

100

80

60

40

20

m Examenes periodicos ocupacionales u Inspecciones de Puestos de Trabajo
= Capacitaciones con la ARL = Encuesta de Riesgo Psicosocial

® Adquisicion de Implementos (Apoyapiés, soporte para pantalla) m Examenes de Ingreso y Retiro
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GESTION
CONTRACTUAL
2014
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CONTRATOS Y MODIFICACIONES SUSCRITOS EN 2014

Cumplimiento: 95% del Plan Anual de Adquisiciones
proyectado para la vigencia 2014.

Actividad Cantidad Valor Porcentaje
Contratos 68 $3.471,96 94%
suscritos
Modificaciones 38 $216,74 6%
suscritas
Total procesos 106 $3.688,70 100%

Cifras en millones de pesos
Fuente: Bases de datos del area de contratacion



CONTRATOS SUSCRITOS POR AREAS
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Fuente: Bases de datos del area de contratacion
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VALOR CONTRATOS SUSCRITOS POR AREAS

VALOR CONTRATOS 2014

OTROS | $100,95
REGISTRO |$109,28
COMUNICACIONES |$84,7
SISTEMAS $2.055,62
TALENTO HUMANO | $531,35
CONSEJOS SECCIONALES | $141,62

ADMINISTRATIVA | $448,42

S0 $2.000.000.000

Cifras en millones de pesos
Fuente: Bases de datos del area de contratacion

v' 81% de la contratacidn:

Consejos seccionales,
area Administrativa,
Talento Humano y
Sistemas.

Mejorar la infraestructura
fisica y tecnoldgica.

Promover actividades de
bienestar.

Participaciéon del COPNIA

en eventos y charlas
institucionales.
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DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO

CONTRATOS 2014
MISIONALES
6%
o = MISIONALES
0S... : APOYO

ESTRATEGICOS

MISIONALES APOYO ESTRATEGICOS
Cantidad 4 39 25
Valor $116,02 $ 1.045,48 $2.310,45

contratos

Cifras en millones de pesos
Fuente: Bases de datos del area de contratacion
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CONTRATOS POR
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria



1. FORTALECER LAS FUNCIONES DEL COPNIA
(CONSULTIVAY DE VIGILANCIA)

16 CONTRATOS

$ 2.055,49
MILLONES

CONTRATOS:
2,20,24,25,26,30,34,37,38,4
0,41,44,45,47,51 Y 52




2. MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA OPERACION DEL COPNIA

9 CONTRATOS

$ 254,969 MILLONES

CONTRATOS: 1, 5, 15,
17,18,19,53,54 Y 59




CONTRATOS MAS RELEVANTES

NUMERO DE CONTRATO 54-2014

OBJETO Adquisicion de la licencia de uso perpetuo de un
software ERP (Enterprise Resource Planning) y los
servicios de implementacién, mantenimiento al
licenciamiento y soporte al software, con el fin de
sistematizar los  procesos administrativos y
financieros del COPNIA.

CONTRATISTA DIGITAL WARE S.A.

FECHA DE INICIO 19/01/2015

FECHA DE TERMINACION 18/10/2015

VALOR TOTAL $1.160

NOMBRE Y CARGO Javier Enrique Pineda Gamarra — Profesional de

SUPERVISOR Apoyo de Sistemas

NUMERO DE CONTRATO 59-2014

OBJETO Adquisicion e implementacion de un sistema de
comunicaciones unificadas VOZ IP para el COPNIA.

CONTRATISTA DAXA COLOMBIA S.A.

FECHA DE INICIO 21/01/2015

FECHA DE TERMINACION 31/07/2015

VALOR TOTAL $627

NOMBRE Y CARGO Carlos Roberto Vallejo Cubillos - Profesional de

SUPERVISOR Gestion Sistemas.

Cifras en millones de pesos

Fuente: Bases de datos del area de contratacion




OTROS CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATO 33-2014

OBJETO Prestacion de los servicios de alojamiento,
alimentacion y organizacién logistica en un
establecimiento hotelero del departamento de
Boyacd, para la realizacion de eventos de
capacitacion,  sensibilizacion,  divulgacion e
implementacién de las diferentes estrategias del
COPNIA.

CONTRATISTA HOBBY BTL COMUNICACIONES Y EVENTOS S.A.S.

FECHA DE INICIO 08/09/2014

FECHA DE TERMINACION 31/12/2014

VALOR TOTAL $170

NOMBRE Y CARGO Lida Mireya Ortiz Cortes - Profesional de Gestion de

SUPERVISOR Talento Humano

NUMERO DE CONTRATO 21-2014

OBJETO Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y
oficios varios, en las oficinas seccionales del COPNIA
en el territorio nacional.

CONTRATISTA CLEAN DEPOT S.A

FECHA DE INICIO 22/07/2014

FECHA DE TERMINACION 21/08/1015

VALOR TOTAL $187,91

NOMBRE Y CARGO Diego Fernando Brifiez Hernandez - Profesional de

SUPERVISOR Gestion Administrativa

Cifras en millones de pesos

Fuente: Bases de datos del area de contratacion




¢QUE SE LOGRO?

1.

Implementacion de mecanismos para mejorar la eficiencia de los
procesos de contratacion, mediante la adquisicion de bienes y
servicios con caracteristicas técnicas uniformes por Acuerdos
Marco de precios y de Grandes Superficies, a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente, generando economia
procesal y de recursos, agrupacion de necesidades, y disminucion
del porcentaje de contratos suscritos.

Consolidacion de las matrices de tipificacion de riesgos en los
procesos de contratacion.



IMPACTOS EN LA
GESTION
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CANTIDAD DE EGRESADOS 1.018.210,
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MATRICULADOS POR SECCIONAL 1939-2015

TOTAL DE MATRICULADOS 416.083
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Comparativo Egresados vs Matriculados

por Seccionales desde 1937 hasta 2015*
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SANCIONES POR SECCIONAL

1987- 2015
SECCIONAL SANCIONADOS
ANTIOQUIA 25
ATLANTICO 11
BOLIVAR 17
BOYACA p
CALDAS 17
CAUCA 15
CESAR 3
CORDOBA 2
CUNDINAMARCA 128
GUAIJIRA 0]
NARINO 6
NORTE DE SANTANDER 10
QUINDIO 21
RISARALDA p
SANTANDER 25
TOLIMA 5
VALLE DEL CAUCA 8
TOTAL DE SANCIONADOS 297

0,07% Con respecto a matriculados




35

30

25

20

15

10

5

0

NUMERO DE SANCIONADOS 1987- 2015

No. DE SANCIONADOS POR ARO

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—&—No. DE SANCIONADOS POR ANO



90

80

70

60

50

40

30

20

10

NUMERO DE PROCESOS DECIDIDOS POR LA SEGUNDA INSTANCIA Y REMITIDOS A LOS CONSEJOS
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NUMERO DE PROCESOS SUSTANCIADOS POR LOS CONSEJOS SECCIONALES DURANTE EL ANO
2014

ARCHIVOS DE QUEJAS

ARCHIVOS DE PRELIMINARES

PROCESOS DISCIPLINARIOS (FALLOS)
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NUMERO DE SANCIONES POR PROFESION
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ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
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YV VYV VYVYY

Vigencia de matricula profesional NO indefinida.
Revision y actualizacion de la Ley 842 de 2003.

Mayor acercamiento con la academia para divulgar
desde el primer periodo académico la ley y la ética.

Fortalecer el mensaje ético a los futuros egresados.

Reforzar las actividades de control y vigilancia, propias
del Consejo.

Coordinar con la academia, la empresa, el estado y los
gremios, foros, seminarios y congresos de ética.



COMO ENTENDER LA ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL?

La ética debe ser un un
saber obrar personal y profesional para fomentar
actitudes comprometidas frente a los altos indices de
corrupcion, al enriquecimiento rapido, solo llevado por
una sociedad de consumo



COMO ENTENDER LA ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL?

no resulta facil, y se piensa en consecuencias negativas,

pero muchas organizaciones han adoptado politicas tendientes a proteger a los
empleados que revelan la verdad sobre actividades ilegales o contrarias a la
ética. Algunos gobiernos también han aprobado leyes a fin de proteger a los
empleados que declaran la verdad.

El ingeniero que imparte catedra, debe orientar a sus estudiantes para que en
su futuro ejercicio profesional, actien con estricto apego a las normas de ética

profesional. Debe



COMO ENTENDER LA ETICA EN EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA?

LA CRISIS EN ETICA PROFESIONAL NO PROVIENE
TANTO DE LA INHABILIDAD DE DISTINGUIR LO
., CORRECTO Y LO EQUIVOCADO, COMO DE LOS
HABITOS QUE LA GENTE DESARROLLA EN EL TIEMPO.



OO m




