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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Direccionamiento Estratégico

MISION

Somos la autoridad publica encargada de proteger a la sociedad del inadecuado ejercicio
profesional de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la autorizacién,
inspeccién, control y vigilancia que se concreta, de acuerdo con las competencias otorgadas por la

ley, con la inscripcién del Registro Profesional y con la funcién de Tribunal de Etica Profesional.

VISION

En el afio 2022 el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - Copnia
disminuird la brecha de ingenieros, profesionales afines y auxiliares
egresados, frente a los inscritos en el Registro Profesional, como un
aporte al ejercicio idéneo y legal de la profesiéon. Seremos reconocidos
en el pais como un tribunal de ética, lider en inspeccién y vigilancia del
ejercicio profesional, a través de la consolidacién de las relaciones
interinstitucionales, el uso de tecnologias de la informaciéon y de las

comunicaciones, y el compromiso y responsabilidad de sus funcionarios

con el servicio a la ciudadania.

WWW.cophia.gov.co
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Direccionamiento Estratégico

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

REGISTRO

PROCESOS ETICO

INSPECCION, CONTROL

ATENCION AL
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Gestion de la Tecnologia de
Informacion y de las comunicaciones

Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

(PETIC)

"
@— —®

Sistema de Gestor Office 365 Directorio Implementacién de Sistema
adm'::(s)zreas‘gg“ de Documental Activo de seguridad informatica
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EVENTOS

RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL

Institucional 6

ACERCAMIENTO CON
OTROS PAISES

- Presencia Nacional

« Reconocimiento
Internacional

¢ Cumplimiento
Misional

« Relacionamiento
Interinstitucional

- Relacionamiento

con la comunidad
CONGRESO
INTERNACIONAL DE

ETICA

- Divulgacion

17

SEMINARIOS DE ETICA AL SERVICIO DEL PAIS
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Nuestro compromiso es
I hacer las cosas bien

o

1.256

4.212

Eventos
Organizados por
el COPNIA
3.044
112
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Nuestro compromiso es

hacer las cosas bien o ¥ COPNIA

o

Inicio

PAIS

Estados Unidos

Colombia
Otros paises
Mexico
Argentina
Venezuela
Peru
Espana
Brasil
Ecuador
Canada
Chile
Holanda
Francia
Finlandia
Bolivia
Australia
Total

REPUBLICA DE COLOMEIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

a El futuro Gobierno
esde todos | deColombia
@
Peldi000

Muestra entidad Tramites y servicios Tribunal de ética Contratacién Copnia al dia
USUARIOS USUARIOS DEL PORTAL WEB POR PAIS
1.478.689 Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
740.812

e
5.847 - (‘-
2.207
1.635
1.261
1.245
1.013
823
743
571
554
550
546
431
377
305

2.237.609

WWW.COphnia.gov.co
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Caonsejo Profesional Nacional de Ingenierfa

() CoPNiA

Inicio MNuestra entidad

Verifique el nimero de matricula profesional
Home principal
Certificado de vigencia
Matricula profesional para ingenieros
Otros
Consulte el estado del tramtie
Certificado de matricula técnicos y tecndlogos
Tramites y servicios
/nuestra-entidad/normatividad/ley-842-de-2003
Profesiones de nuestra competencia
Ofertas de empleo
Oficina de atencioén al ciudadano
Consultas en linea
Quiénes somos
Duplicados y reposiciones
Certificado de matricula maestros de obra
Cédigo de ética
Contéctenos
Preguntas frecuentes
Sanciones vigentes
Normatividad
Satisfaccion al usuario
Datos personales
La tarjeta profesional en la puerta de su casa
Seccién Transparencia
Permisos temporales

%
PORTAL WEB TRANSACCIONAL Q

Periodo: 1 de julio al 31 de diciembre de 2018 Pl OLORO0

Tramites y servicios Tribunal de ética Contratacion Copnia al dia

1.673.753

872.297

e 536 341
I 515 876
I 390 506
I 327.310
I 164.664

I 130.741

mm 44,839

42228

Bl 39933

mm 33578

m 31877

M )8.185

m 27.798

m 27480

m 25770

B 19480

B 16.779

B 15834

B 15450

B 13180

B 12.258

1

[ 10057 Total: 5.044.783
I 10.401
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RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2019

PROCESOS MISIONALES

Gloria Matilde Torres Cruz
Subdirectora de Planeacion, Control y Seguimiento

[77)
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OBJETIVOS S
ESTRATEGICOS &7 COPNIA

mejorar la cobertura, oportunidad y
calidad en la prestacidon de los servicios
misionales

Fortalecer y articular el modelo de
gestion de la entidad para mejorar la
prestacion de los servicios misionales

i

Lograr el reconocimiento del Copnia
como ente publico nacional en Ia
autorizacion, inspeccion, control y
vigilancia del ejercicio de la ingenieria

000

WWW.COophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO DE LA
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CUMPLIMIENTO DE LA
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PERMISOS TEMPORALES
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43
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

PRIMERA IN SEGUNDA INSTANCIA POR FECHA DE APERTURA
DE LOS PROCESO
Etapas Legales del Proceso — .
Queja (QJ) Andlisis de Queja ANO QJ IP IF TOTAL

©
& | 807 casos 266 2016 15 22 37
(5]
s}

a4 2017 © 92 35 133
; '”Vle_s“_gac'gg) Investigacion
8  preliminar .
5 Prefiminar 2018 102 204 30 336
© 564 casos / 430
% 2019 184 253 7 444
@ L
S Investigacion formal Investigacion Formal 2020 15 15
35 formulacion de 74
E cargos (IF)
2 94 casos TOTAL 307 3564 94 965

Total 965 casos 770 Casos 195 Casos *

* 209 Casos en segunda instancia: Sumados 13 archivos parciales de queja o preliminar que se encuentran activos en primera instancia y que pera evitar duplicidad del proceso
no se reportan en la gréfica. ** Solicitud de revocatoria proceso No. ANT-PD-2016-00009 (EXP2016/122138) resuelto mediante resolucion nacional nimero 1308 de 2019 y
Revocatoria del Consejo de Topografia.

WWW.COpNia.gov.co



REDUCCION DE BRECHA

Plan de inspeccion y vigilancia efectuado
desde las secretarias seccionales

INSPECCION Y VIGILANCIA

Agendas de acercamiento con fines de 1&V

PERMISOS TEMPORALES

*Plan de divulgacién desde las secretarias
seccionales

eAgendas de acercamiento para el desarrollo
normativo.

() CoPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

1. MEJORAR LA COBERTURA, OPORTUNIDAD Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS MISIONALES

FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE INSCRIPCION

eListados de universidades

eAgendas de acercamiento con fines de
Registro profesional

- PROCESOS ETICO

PROFESIONALES

eActualizacion de herramientas normativas

eMetodologia para la generacién y entrega de
observaciones técnicas

OPORTUNIDAD EN RESPUESTA
A PROCESOS MISIONALES

Implementacion de los médulos de PQRS,
Registro profesional, permisos temporales y
reposiciones en el nuevo sistema misional
(BPM)

WWW.COophnia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

< > Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

COPNIA

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

2. FORTALECER Y ARTICULAR EL MODELO DE GESTION DE LA ENTIDAD
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MISIONALES
TRAMITES Y SERVICIOS
\ ” - o
PARTICIPACION CIUDADANAY ool e
N a N EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL - eDisponibilidad y redundancia tecnolégica
/:\ eActualizacion Tecnoldgica (Hardware)
NS AL COPNIA eAcuerdo de niveles de servicio del portafolio
' Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano e deTICs
eImplementacion de plataformas: Nuevo gestor
documental y BPM-Registro
eCapacitacion en TIC's
. "\ ARQUITECTURA TECNOLOGICA . ~_. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
P S— eActualizacidon del PETIC NG *Proyeccion de ingresos y gastos en desarrollo
T 1 ePoliticas de seguridad de la informacién ~N del Plan estratégico
, ePolitica de austeridad del gasto
T_'— NS
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) Copnia
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

2. FORTALECER Y ARTICULAR EL MODELO DE GESTION DE LA ENTIDAD
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MISIONALES

; - ADECUACION DE LA

I, . FORTALECIMIENTO DEL ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

‘] ~M, TALENTO HUMANO Y N
1) / ) _ *Reorganizacion institucional

"\ *Planes de Capacitacion y Bienestar | || eCreacién de planta temporal y su manual de

*Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo funciones
— .., MODELO DE GESTION INTEGRAL ——; GESTION DOCUMENTAL

T 16 Politicas de Gestion y Desempefio S— Plan Institucional de Archivos - PINAR
T g —

WWW.cophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

3. LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DEL COPNIA COMO ENTE PUBLICO NACIONAL
EN LA AUTORIZACION, INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DEL
EJERCICIO DE LA INGENIERIA

INSTITUCIONALIDAD DEL COPNIA EN RAZON A SU
DESARROLLO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

eCaracterizacion de aspirantes a RUNPA

eProyecto de reglamentacion de RUNPA

eNuevo médulo de notificaciones

ePolitica de dafio antijuridico

ePropuestas normativas relativas a tramites de matriculas y definicion de tasas

- —_— - = - = =

RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD Y GRUPOS DE

B — INTERES
TN\ eHerramientas de relacionamiento con los matriculados
eCaracterizacion de egresados
) N/ ePosicionamiento de CATEDRA ETICA PROFESIONAL y REGIMEN COLOMBIANO DEL
N EJERCICIO ETICO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA
y \_‘ eEncuestas de percepcion
—P— *Plan de divulgacién

WWW.COophnia.gov.co
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. Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

PROMEDIO
EJECUCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la

< . . . . 13 74%
prestacion de los servicios misionales.

Reduccién de brecha 1 83%
Fortalecimiento de los mecanismos de inscripcion 3 65%
Inspeccion y vigilancia 1 90%
Procesos ético profesionales 2 38%
Permisos temporales 2 59%
Oportunidad en respuesta a procesos misionales 4 100%

WWW.COpNia.gov.co



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

() CoPNIA

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES :FE(():I\JEI[())IS
2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad 27 859%
para mejorar la prestacion de los servicios misionales.
Participacion ciudadana y ejercicio del control social al COPNIA 1 100%
Tramites y servicios soportados en TIC's 10 73%
Arquitectura tecnoldgica 2 75%
Sostenibilidad financiera 2 100%
Fortalecimiento del talento humano 3 95%
Adecuacion de la estructura organizacional 2 100%
Modelo de gestidn integral 1 100%
Gestidon documental 1 100%

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico
nacional en la autorizacidn, inspeccion, control y vigilancia del 11 83%
ejercicio de la ingenieria.

Institucionalidad del COPNIA en razén a su desarrollo normativo y jurisprudencial 6 75%

Relacionamiento con la comunidad y grupos de interés 5 93%

TOTAL GENERAL




Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

100,0%

() CoPNIA

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%

50,0%

% 84,9% 83,0%
10.0% 74,0% °

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
1. Mejorar la cobertura, oportunidad 2. Fortalecer y articular el modelo de 3. Lograr el reconocimiento del
y calidad en la prestacion de los  gestién de la entidad para mejorar la COPNIA como ente publico nacional

servicios misionales. prestacion de los servicios en la autorizacién, inspeccion,
misionales. control y vigilancia del ejercicio de la
ingenieria.

WWW.cophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REGISTRO PROFESIONAL

Cumplimiento de la meta de matriculas en 88,6% con

88,6% 41.515 matriculas otorgadas.

Cumplimiento de la meta de matriculas de la

0,
103,4% brecha en 103,4% con 13.530 matriculas otorgadas.

g 33.989 matriculas tramitadas oportunamente, con
un 82% de cumplimiento.

p Cumplimiento de la meta en el nimero de permisos
temporales en 88%, con 687 permisos temporales

otorgados.

WWW.cophia.gov.co



Nuestro compromiso es g iy
hacer Ias cosas bien <‘> COPNIA
ATENCION AL CIUDADANO

PQR’S ATENDIDAS POR TRIMESTRE
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El promedio mensual durante 2018 fue de 603 respuestas escritas y el
promedio mensual 2019 es de 869, lo que significa un incremento del 44%.
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Nuestro compromiso es iy
hacer Ias cosas bien <‘> COPNIA
ATENCION AL CIUDADANO

LLAMADAS ATENDIDAS POR TRIMESTRE
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El promedio mensual durante 2018 fue de 2.045 llamadas y el promedio
‘ 0 mensual 2019 es de 3.597, lo que significa un incremento del 76%.

TOTAL LLAMADAS EN 2018: 24.539

°’ db TOTAL LLAMADAS EN 2019: 43.170
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ATENCION DE CHAT POR TRIMESTRE
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Nuestro compromiso es et gl gy
I hacer Ias cosas bien <‘> COPNIA
[ Trim. Il Trim. I Trim. VI Trim. [ Trim. Il Trim. I Trim. IV Trim.

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
V 4
IATENCION AL CIUDADANO
2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019

—_— | | |
212 El promedio mensual de chat atendidos durante el 2018 fue de 3.638 y el
promedio mensual durante 2019 es de 5,654 lo cual corresponde a una
’i| I variacion del 55%.

WWW.COpNia.gov.co
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RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2019

GESTION JURIDICA

Jorge Ivan Florez Blandodn
Subdirector Juridico

o

Bogota, D.C. — 8 de mayo de 2020 o SO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Nacer 135 034s bien (o) copnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

Segunda Instancia

Total de Procesos de Investigacion Formal: 59
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Nuestro compromiso es REPUBLICA DE COLOMBIA
I hacer las cosas bien <‘> COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES
TOTAL DE SANCIONADOS VIGENCIA 2019=17

16
14
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10

Ay Ay

INGENIERO INGENIERO CIVIL MAESTRO DE OBRA
AGROFORESTAL
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PROCESOS ETICO PROFESIONALES
TIPO DE SANCION - 2019

2
' 1 ' 1 '
0
amonestacion Sancion de Sancion de seis Sancion de Sancionn de doce
escrita dieciocho (18) (6) meses veinticuatro (24) (12) meses
meses meses
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Nuestro compromiso es REPUBLICA DE COLOMBIA
hacer las cosas bien <‘> COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

TOTAL DE SANCIONADOS
1937 - 2019
80 479

70

20

10

o s & & 8
1993 I -
1994 N o
1995 W »
1996 W »
1998 W »
2001 N o
2002 BN o
2003 N -
2004 N
2005 N
2006 N
2007 N ©
2008 N ©
2009 N S
2010 NS 5
2011 IS
2012 NN
2013 NN
2014 IS
2015 I S
2016 I
2017 I
2018 I &
2019 NN 5

1987 | +~
1990 I +~
1991 | »
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1997 B~
1999 W w
2000 @ w
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

Segunda Instancia

Nuestro compromiso es REPUBLICA DE COLOMBIA
hacer Ias cosas bien <°> COPNIA

Total de Procesos de Investigacion Preliminar: 274
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Nacer 135 034s bien (o) copnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

Segunda Instancia

Total de Quejas Disciplinarias: 141
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

Total de quejas disciplinarias: 231
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Nuestro compromiso es REPUBLICA DE COLOMBIA
hacer Ias cosas bien <°> COPNIA
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS ETICO PROFESIONALES

Total de procesos disciplinarios: 658

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nuestro compromiso es REPUBLICA DE COLOMBIA
hacer Ias cosas bien <°> COPNIA
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e () CoPNIA
PROCESOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES

14
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8
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2 _
0
ACCION DE TUTELA CONCILIACIONES DEMANDAS
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(D Cornia
PROCESOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES

Total Pretensiones econémicas: $13.582

En miles de millones

0-$100 Mill 12
$100-$300 Mill 4
$301-5600 Mill 2
$601-5900 Mill 2

$901-5$1.000 Mill 1
$1.000-52.000 Mill 1
$3.000-54.000 Mill 2

WWW.cophia.gov.co
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RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2019

PROCESOS DE APOYO

Maricela Oyola Martinez
Subdirectora Administrativa y Financiera

Bogota, D.C. — 8 de mayo de 2020 o SO

1,2 "N

o

Siganos en:

WWW.COopnia.gov.co

4 @copnia f copnia




() CoPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

GESTION HUMANA

Ejecucion Plan de Bienestar

Ejecucion Plan de Capacitacion

Ejecucion del programa de seguridad y Salud en el
trabajo

Estudio técnico para la reorganizacion institucional

Provision de vacantes y atencion de situaciones
administrativas

WWW.COophnia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
. : Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CALIDAD DE VIDA LABORAL 13 Ejecucion
ACTIVIDADES PARA EL NUCLEO 85%
FAMILIAR 7
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS 3
Actividades

PROGRAMADAS;

A

WWW.COphnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Induccidn 24 Ejecucion
Reinduccion 8 89%
Cursos de actualizacion 19
Actividades

\
e

PROGRAMADAS EJECUTADAS

WWW.COophnia.gov.co



D conia
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

Ejecucion 83%

Actividades

w |
v

PROGRAMADAS EJECUTADAS

WWW.COphnia.gov.co
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ESTUDIO TECNICO, REORGANIZACION

L Aprobacion de la Planta Temporal vigencia 2020
(d Aprobacién Proyecto de Descongestion Juridica

O Aprobacién Proyecto de Gestién Documental Transversal

Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
TOTAL

2028
2028
2028
2028
2044
3124
3124

20
17
15
13
09
15
10

3 (Tres)
5 (Cinco)
2 (dos)
1 (un)
7 (Siete)
11 (Once)
7 (Siete)
36 (Treinta y seis)

WWW.COophnia.gov.co



PROVISION DE VACANTES

 20.560 Hojas de vida recibidas
para aplicar a los 42 procesos de
seleccion.

e Cubrimiento de vacantes del 100%

WWW.COophnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

GESTION CONTRACTUAL

Ejecucion Presupuestal

Ejecucion Contractual

WWW.cophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

GESTION CONTRACTUAL

Ahorro del PAA en
procesos de seleccidon: 2%

$7.800.000.000,00
$7.750.000.000,00
$7.700.000.000,00
$7.650.000.000,00
$7.600.000.000,00
$7.550.000.000,00
$7.500.000.000,00
$7.450.000.000,00

TOTAL PAA CON
AHORRO

Seriesl  $7.753.421.618,00 $7.566.704.269,00

TOTAL PAA

WWW.cophia.gov.co
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Consejo Profesi nal de Ingeni

EJECUCION PRESUPUESTAL

TOTAL EJECUCION: 95%

S 7.179.926.513,00

$5.000.000.000,00 60%
$4.500.000.000,00
$4.000.000.000,00
$3.500.000.000,00
$3.000.000.000,00
$2.500.000.000,00
$2.000.000.000,00

o
$1.500.000.000,00 14% 9% 12%
$1.000.000.000,00
$500.000.000,00 @
S_

TRIMESTE1 TRIMESTE2 TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4

WWW.cophia.gov.co
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EJECUCION CONTRACTUAL

TOTAL :116

CONTRATOS @ CONVENIOS MODIFICACIONES TOTAL

TRIMESTRE 1 32 1 12 45
TRIMESTRE 2 19 1 2 22
TRIMESTRE 3 22 0 5 27
TRIMESTRE 4 13 2 / 22

WWW.COophnia.gov.co
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AREA ADMINISTRATIVA

Gestion Documental

Administracion de Bienes

Gestion Administrativa

WWW.cophia.gov.co



GESTION DOCUMENTAL

Plan de Accidn

100%

Actualizacion de
herramientas
Archivisticas

100%

REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Proyectos de
Intervencion
documental

95%

WWW.COophnia.gov.co



(D copnia
ADMINISTRACION DE BIENES

Compray disenos
pray di Suministro de

de oficinas para Programa de Implementacion . . .
— R Bienes y servicios
ampliacion Mantenimientos RESPEL
) planeados
Nacional

100% 100% 100%  100%

WWW.COophnia.gov.co
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Consejo Profesi nal de Ingen

AREA ADMINISTRATIVA

* Apoyo en la implementacion e implementacion
del Gestor documental.

 Apoyo en descongestion documental transversal
de la entidad.

 Adquisicion y diseno de nuevas oficinas que
permitiran la reorganizacion fisica

WWW.COophnia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

GESTION FINANCIERA

Estados Financieros

Gestion Financiera

WWW.cophia.gov.co
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GESTION FINANCIERA

e Gestion oportuna de pagos
 Mejoramiento en el proceso de cajas menores

* Centralizacion de pagos de servicios publicos a
nivel nacional

* Publicacion oportuna de informes y reportes de
ley.

WWW.COophnia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

< > Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

GESTION FINANCIERA

2018 2019
ACTIVO $ 17.791.401.536,95 $ 21.387.213.877,05
PASIVO $ 6.191.787.536,00 $ 5.140.036.065,03
PATRIMONIO $ 15.195.426.341,05 $ 12.651.365.472,00
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO S 21.387.213.877,05 $ 17.791.401.537,03

2018 2019
INGRESOS $ 17.171.595.261,00 $ 16.214.675.003,00
GASTOS $ 16.325.283.671,12 $ 17.550.510.890,98

WWW.COophnia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

ESTADOS SITUACION FINANCIERA

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

I
<-> f_‘[jpﬁ“A ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
o o e e AM DE DICIEMERE DE 2015
{Cifras en pesos)
(Coomn]  ROWMBRE BE CUERTA [EUENTA] AHD 2518 | ~— AHG SETE
1 ACTIVE | |
ACTIVO CORFIENTE (1,05 BAM.JLETEA] |

11 EFECTIVD G A28 IGRI0E08 B30 465 604,85
1108 CALE IfIJ:I'I:I s |
1110 DEPCEITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 00284 A0 (08 08 B A0 86 0 45

13 CUENTAS POR COBRAR 6] 13 403,675,098 145857217
130 CITRAS CUEHTAS POR COBRGR 13 30087 MABEEIZAT

ACTIVO WO CORR 1208 03 [FIIETTH

18 PROFELADES PLAMTA Y EQUIPD ] 1138067114700 ] Fi
1835 HIEMES MUEBLES BH BODEGA T i 3398, 1 T4
1637 PROFEDADES, PLANTA Y BQUIPD MO EXFLOTADDS 137125 (8068 19.705.150.74
1340 EQFICACICHES 11 36 7 aF 6,00 0EE. 7000
1064 MUEELES, EMEERES Y EQUIFD DE OFICiRG 1,080 A48 171,13 1 03 845 23
1870 EQUIRD D COMUMICACION Y COMPUTAC IOM 1237 457 Be M LG4 T 132404 B
16865 DEPRECACKMN ACUMULADA {7556 210,524, 58) 1068 A1 478,

14 OTROS ACTIVOS f15] TN VB1548,00 174,581,532,
1905 BEMES ¥ SERVICIOS PAGADDS BOR ANTICPADRD B YR ATEDD 78501 12
1908 AAKCES ¥ ANTICIDS INTREGADDS ' o
18710 WETTVDE INTAKOIBLER T 305573 00

TOTAL ACTIVO 21387 HAETT 05 17, 701.401,. 534 98

WWW.COphnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

—— PARIV0 COIGUENTE 519,707 536,00 REORE L]
24 CLONTAS FOR PAGAR 425 055, 008,00
2400 ADGUERICION DE BIENES ¥ SERVICIOS MACKIMALES . 16,758,024,
20T RECURSDS A FAVOR DE TERCEROS 45 ATS 537 05 3 AT S Em
2424 DESCLIENTOS DE MOMMA 7 AGLESZ 08 5 A50 ERT 0
D43 MPUEETOS, COMTRIBLICHINES Y TASAS POR PROGAR 0,00 .
2403 OTRAS CUBNTAS POR PRGEAR 0,00
5 DEMEFIZICE A LOE EMPLEADGE (18 TAE 548 858,08 6221917700
1 BENEFICIOE A LOE EMPLEADSE & CORTE FLARD THE 548850 DO BED 0715, 177.00
IT PROVSIONTS (R L] LE30N10.481,08 TABT 214, JAR0D
OV LITIGKNS ¥ DEMANDAS # E6 31 3481, 00 A 4T 514, 340,00
= OTROS PASIVOS ] LESZ AR T8 A%5 958 T4 D3
TN INGAESOS RECIBIDDE POR ANTICIPADD 52 45800700 §38 535, 791.08
PASIND B6.1%1.787.534,00 4, 140.036.065,02
i PATRIMONIO 15,195 458, 349,05 3 BEA 88,47 2, D)
3 PATIINORG DE LAS ENTIDADES DE GOBIERND 13 1195436, 341,05 TP TS
06 CAFTTAL FISCAL 15 B4 3B ATE DS 13 729 835 558 0
30 MESULTADD DEL EJERCICID ¢ 844 B0, BB TO [1.07% A 73,004,004
TOTAL PATRIMONI 18, 158426, 241,06 12,651 38547100
TOTAL PASIND ¥ PATRISCMIC LT AETT 0E A7. 781 401,527,023
i — ==
8 CUENTAS DE ORDEN DELIDGIAS ] 0,08
B! DERECHOE COMTHUENTES I8 337 AT AT AL
E1 DELDORME DE CONTROL 245 008 067,31 0T 574,184, 31
B DELIDGRA POR DONTRA {CA) {311 288 500, 31} (372 811528,
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS .
g CUENTAS DE ORDEM ACREEDORAS . .
¥i AESPONBABILIDADES CONMTMGENTES (445 BOHAB18.151,00 5 BT 178 10E 00
W ACREECOAAS FOR CONTRA (DB) B A1 E18. 191,05 [% 387 973,112 034

TOTAL'CUENTAE DE ORDEW ACHE FAS

).

OCHOA ARBELAET

[ m——

BLUBEN DA
Dirachboer
[ Adjunto Qpriificacitn)

WWW.COpNia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

®
ESTADO DE RESULTADOS

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
o
1

R{FURBIICSE OF COLOMBIA

COPNIA

Gt Proliiesnid Hicaonal &8 Wnjifveria

ESTADO DE RESULTADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos)

CODIGO | NOMBRE DE CUENTA

5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

5104 APORTES SOBRE LA NOMINA

5107 PRESTACIONES SOCIALES

5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

5111 GENERALES

5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

| NOTA | ANO 2019 | ANO 2018
4 INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES 17.171.595.261,00 16.214.675.003,39
41 INGRESOS FISCALES (14) 17.171.595.261,00 16.214.675.003,39
4110 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17.183.223.061,00 16.215.658.243,39
4195 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS {11.627.800,00) (983.240,00)
5 GASTOS
—_— e _—_— —
GASTOS OPERACIONALES 16.325.283.671,12 17.550.510.880,98
51 DE ADMINISTRACION (16) 14,937.183.777,74 13.757.065.815,38
5101 SUELDOS Y SALARIOS 6.112.363.424,00 4,989.178.697,10
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 27.996.017,00 26.104.803,00

1.653.653.788,00
358.567.500,00
2.413.392.777,00
637.191.178,00
3.561.562.435,37
172.456.658,37

1.409.239.446,00
308.104.400,00
2.099.435.721,00
598.478.604,74
4.182.783.893,48
143.740.250,06

WWW.COophnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

ESTADO DE RESULTADOS

53 PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES {17) 1.388.099.893,38 3.793.445.075,60
5380 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 633.188.705,38 206.430.726,60
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 754.911.188.00 3.497.014.349,00

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 846.311.589,88 -1.335.835.887,59

48 OTROS INGRESOS {15) 1.744.281.95),91 267.557.909,23
4802 FINANCIEROS 261.762.514,75 241.755.964,86
4808 INGRESOS DIVERSOS 1.482.499.436,16 25.801.944,37

58 OTROS GASTOS {18) 46.512.672,09 7.192.105,99
Lo L 947.911,17 456.123,03
5805 FINANCIEROS 4.659.55 4.277.99
5890 DIVERSOS (SENTENCIAS) 45.560.101,37 6.731.704,97

EXCEDENTE (DEFlCIT] DEL EJERCICIO 2.544,060.868,70 -1.0756.470.084,35
/] -

& =1
- é

EZ MARIA TERESA VELASQUEZ FERRO

Profesional Gestion de Contabilidad
(Adjuntp Certificacién) TP. 137004T
p———

WWW.COophnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2019

PROCESOS DE EVALUACION

Alberto Castiblanco Bedoya

Jefe, Oficina de Control Interno

Siganos en:

: Bogota, D.C. — 8 de mayo de 2020 o SO
WWW.copnia.gov.co Sy, -
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

EJECUCION PROGRAMA ANUAL AUDITORIAS

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE AUDITORIA

H INFORMES DE LEY PROGRAMADO | EJECUTADO % EJECUTADO |
1 |Informe planes mejoramiento 4 4 100,00%
2 |Plan Mejoramiento Contraloria v s 100,00%
3 |Cuenta consolidada SIRECI 1 1 100,00%
4 |Austeridad del gasto 4 4 100,00%
5 |Control Interno Contable 1 1 100,00%
6 |Informe pormenorizado MECI 3 3 100,00%
7 | Evaluacién por dependencias 1 1 100,00%
8 | Derechos de autor 1 1 100,00%
9 |eKOGUI 2 ) 100,00%

10 |Seguimiento plan anticorrupcién 3 3 100,00%

11 |Mapa riesgos corrupciéon 2 2 100,00%

12 |PQRS 2 ”) 100,00%

13 |Ley de Transparencia 1 1 100,00%

14 |Racionalizacion Tramites 1 ‘" 100,00%

15 |SECOP 6 6 100,00%

TOTAL INFORMES 35 35 100,00%

WWW.COophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

EJECUCION PROGRAMA ANUAL AUDITORIAS

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE AUDITORIA

%
d o moao | uerows | oo | suomons
EJECUTADAS
1|Gestion Humana 1 ) 100,00%
2|Financiera y Presupuestal 1 " 100,00%
3|Contratacion 1 “ 100,00%
4|SG-SST “n “» 100,00%
5(Comunicaciones 1 1 100,00%
6|Direccionamiento Estratégico 1 " 100,00%
7 |Atencidn al ciudadano " " 100,00%
8|Registros Profesional L " 100,00%
9|Procesos Etico profesionales “» i 100,00%
10|Seccional Bolivar " " 100,00%
11|Seccional Boyaca 1 ) 100,00%
12|Seccional Antioquia L " 100,00%
13|Seccional Valle del Cauca - “» 100,00%
14|Seccional Cesar b 1 100,00%
15|Seccional Santander 1 “ 100,00%
16|Seccional Tolima 1) 1 100,00%
17|Seccional Cundinamarca 1 1) 100,00%
TOTAL AUDITORIAS 17 17 100,00%

WWW.COophnia.gov.co
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PROMEDIO CRITERIOS DE AUDITORIA

CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA
Fecha de corte: Diciembre de 2019
% CUMPLIMIENTO DE PROMEDIO GENERAL
# PROCESO CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE
AUDITORIA AUDITORIA

1|Gestion Humana 63,40%

2|Financiera y Presupuestal 81.0 %

3|Contratacion 91,10%

4|SG-SST 91,10%

5|Comunicaciones 91,70%

6|Direccionamiento Estrategico 96,30%

7|Atencion al ciudadano 68,80%

8|Registros Profesional I 35580% I

9|Procesos Etico profesionales 57,10% 78,19%
10|Seccional Bolivar 90,00%
11|Seccional Boyaca 90,00%
12{Seccional Antioquia 90,00%
13|Seccional Valle del Cauca 90,00%
14|Seccional Cesar 89,50%
15|Seccional Santander 78,90%
16|Seccional Tolima 77,30%
17|Seccional Cundinamarca l 50,00% _.

WWW.COophnia.gov.co
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CUMPLIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 2019

Gestion Acciones Plan de Mejoramiento Externo - CONTRALORIA

Responsable del : %
P Programadas | Cerradas | Abiertas ”
Proceso cumplimiento

Subdireccién de
Planeacién, Control y 1 1 0 100%
Seguimiento

Subdireccion

Administrativa y 19 17 2 89%

Financiera
Subdireccion Juridica 1 0 1 0%
Total 21 18 3 86%

WWW.COophnia.gov.co
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Consejo Profesi nal de Ingen

CUMPLIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 2019

La
Responsable del Fleg el Incumplim|Accién en sifand Programad %
Proceso > para iento |desarrollo mue_str_a as a cierre |cumplimient
plimiento
cierre cumplimien p
. uturo
Direccion
General 1 L 1 : . 0%
Subdireccion de
Planeacion, 47 0 1 46 3
Control y
Seguimiento 97%
Subdireccidn
Administrativay, 32 3 2 30 4
. Financiera 93,75%
‘ Subdlfe_cmon 0 0 0 0 )
/) Juridica 0%
Total 82 3 4 76 14 939%b0

WWW.COophnia.gov.co



Incumplimientos
Procedimientos y Tiempos

 Respuestas PQR 'S

« Procesos Etico Disciplinarios

e Atencion de Quejas

» Expedicidon de matriculas

» Solitud y legalizacion de viaticos
e Publicacién contratos en SECOP

e Aplicacion y notificacion de evaluaciones

de desempefio
e Induccién y Reinduccion
e Evaluacion de conocimientos de

capacitaciones
e Calculo de indicadores PIC

» Inadecuada supervision de contratos

() CoPNiA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 2019

ACCIONES TOMADAS
» Socializacion de procedimientos

e Aplicacion del cuadro de seguimiento a
Quejas y Procesos

e Incluir en la implementacion del nuevo
BPM todas las fases de matriculas y
reportes necesarios

e Actualizacion y modificacion de
procedimientos.

» Realizar seguimiento a la medicién de
tiempos.

WWW.COophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 2019

Uso Herramientas Tecnoldgicas ACCIONES TOMADAS

» Inclusidn de todas las fases, reportes,
consultas y demas herramientas con la
implementacion del nuevo BPM y Gestor
Documental

¢ No hay cierre de tramites (Invesflow)

¢ Inoportunidad en el cargue de anexos de

e Socializacion de procedimientos y

JE ERiNess (CmTasiteny) aplicacion de los mismos

e Radicacion incorrecta en cuanto a la

tipologia de los tramites (Invesflow)

¢ Omisién del uso de comprobantes

provisionales en SEVEN (Caja menor)

WWW.COophia.gov.co




Conciliaciones

e No hay algunas conciliaciones

» Tiempos excedidos para la elaboracion de

conciliaciones

e Operaciones reciprocas incompletas

* No se realizd la comunicacion de
operaciones reciprocas con Entidades

Publicas.

() CoPNiA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 2019

ACCIONES TOMADAS

» Socializacion con los responsables del
proceso sobre la utilizacion y registro
completo de la informacidon requerida en
el formato establecido por la entidad para
la elaboracion de las conciliaciones

bancarias,

e Incluir la actividad en el cronograma para
cierre de procesos administrativos y

financieros

WWW.COophia.gov.co
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RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2019

GESTION DISCIPLINARIA

Richard Alexander Quintero Solano
Jefe, Oficina de Control Interno Disciplinario

Siganos en:

: Bogota, D.C. — 8 de mayo de 2020 o SO
WWW.copnia.gov.co Sy, -
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

LOGROS:

- Politica de prevencién de comision de conductas
tipificadas como falta disciplinaria a través de
capacitaciones y capsulas informativas.

- Utilizacion de medios audiovisuales para la practica de
pruebas, cumpliendo con los principios de celeridad e
inmediacion dentro del proceso disciplinario.

- Descongestion de procesos disciplinarios* y gestion
documental.

* Fallos, autos de archivo y acumulacién de procesos disciplinarios.

WWW.COophnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PROCESOS:
- ACTIVOS:
Etapa No. de Procesos

Investigacion Formal

o 7

Formulacion de Pliego de Cargos

- TERMINADOS:

Causa No. de Procesos

Fallo de primera instancia

WWW.COophia.gov.co
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RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2019

GRACIAS

)

D
S
2,

Siganos en: 7 SGS
CO17/7812

WWW.COopnia.gov.co
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