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Como en la mayoria de las legislaciones,
en Colombia las profesiones cuyo

ejercicio implica un Nesgo socilal,
se encuentran legalmente reglamentada,
esto es, vigiladas y controladas por el
Estado, por mandato constitucional
(Articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia).
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El acto legislativo numero Uno de 1936,
autorizo la reglamentacion de todas las
profesiones y en 1937 se expidid la Ley 94
con la cual se reglamenta el ejercicio de la
Ingenieria y se establece que la matricula
0 Inscripcion profesional, debe realizarse,
como hasta hoy, ante el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria,
COPNIA.
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MISION

Somos la autoridad publica encargada de proteger a la sociedad del inadecuado ejercicio
profesional de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la autorizacidn,
inspecciodn, control y vigilancia que se concreta, de acuerdo con las competencias otorgadas por la

ley, con la inscripcidn del Registro Profesional y con la funcién de Tribunal de Etica Profesional.

VISION

En el afio 2022 el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - Copnia
disminuira la brecha de ingenieros, profesionales afines y auxiliares
egresados, frente a los inscritos en el Registro Profesional, como un
aporte al ejercicio idoneo y legal de la profesiéon. Seremos reconocidos
en el pais como un tribunal de ética, lider en inspeccién y vigilancia del
ejercicio profesional, a través de la consolidacién de las relaciones
interinstitucionales, el uso de tecnologias de la informacidon y de las
comunicaciones, y el compromiso y responsabilidad de sus funcionarios

con el servicio a la ciudadania.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Las reglas éticas que orientan las acciones del COPNIA, para el
logro de los objetivos trazados en el Plan Estratégico del COPNIA,
se encuentran reflejadas en sus principios institucionales:

« Reconocimiento: En el COPNIA confiamos en el trabajo de los
funcionarios y valoramos el esfuerzo de todos ellos para alcanzar
los objetivos institucionales.

« Transparencia: En el COPNIA todas las actuaciones de los
funcionarios son visibles a la ciudadania y al publico interesado.

« Trato digno: En el COPNIA los funcionarios ofrecen un trato
respetuoso, justo y solidario a los usuarios y compaferos.
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a) El Ministro de Transporte o su delegado
b) El Ministro de Agricultura o su delegado

c) El Rector de la Universidad Nacional o el Decano de la Facultad
de Ingenieria de la misma

d) El Representante de las Universidades Privadas, elegido en
junta de decanos de las facultades o escuelas correspondientes,
convocada para tal fin por el Presidente del COPNIA.

e) El Presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros

f) El Presidente Nacional de uno de los gremios de las profesiones
de las que trata la Ley 1325 de 2009, elegido en junta de las
agremiaciones de estas profesiones, convocada para tal fin por
el Presidente del COPNIA.
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a) El Gobernador del departamento, quien lo preside; pudiendo
delegar, exclusivamente, en el Secretario de Obras Publicas del
departamento.

b) El Secretario de Educaciéon del departamento o su delegado.
c) El Secretario de Planeacion del departamento, o su delegado.

d) El Rector o el Decano de ingenieria de una de las universidades o
instituciones de Educacion Superior del departamento, elegido en
junta que convocara el Presidente del Consejo Seccional, en los
casos en los que exista mas de una universidad.

e) El Presidente de una de las agremiaciones regionales de ingenieria,
elegido en junta que convocara el Presidente del Consejo Seccional,
en los casos en los que exista mas de una agremiacion
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PLAN ESTRATEGICO 2019 -2022

“ETICA EN LA INGENIERIA AL
SERVICIO DEL PAIS”

.
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mejorar la cobertura, oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios
misionales

Fortalecer y articular el modelo de
gestion de la entidad para mejorar la
prestacion de los servicios misionales

Lograr el reconocimiento del Copnia
como ente publico nacional en Ia
autorizacion, inspeccion, control y
vigilancia del ejercicio de la ingenieria

0008
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Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

(PETIC)

.
—®)

Sistema de Gestor Office 365 Directorio Implementacién de Sistema
admg\;:gza;(:)l:n de Documental Activo de seguridad informatica
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Participacion en

96

EVENTOS

11.108

PARTICIPANTES

 Presencia Nacional

 Reconocimiento 3 1 n 1 33

Internacional SEMINARIOS PARTICIPANTES EN

PRECONGRESO E V E N T 0 s RENDICION DE
MICPI CUENTAS
« Cumplimiento Misional

« Relacionamiento
Interinstitucional

- Relacionamiento con la
comunidad

- Divulgacion
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| MEXICO, COLOMBIA, PERU, CHILE

e

Lima, Peru Marzo 9 de 2020
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Conssjo Profesional Nacional de Ingenieria

Simposio Internacional
Etica y Transparencia

Desafios para el desarrollo de las regiones,

una vision desde el COPNIA
() CoPNIA

27y 28 de octubre de 2020

Apoyan:
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/3 b Universidad
¥ de Medellin
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Asistentes Inscritos Paises
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Simposio Internacional
Etica y Transparencia

Desafios para el desarrollo de las regiones,
una vision desde el COPNIA

Conferencia Internacional: Ambiente, Ingenieria y Desarrollo Sustentable

e WSS e R ‘g'. -
Py - -

Panel internacional: "Oportunidades de la alianza del pacifico"
Panel: Retos éticos en la seguridad informatica
Panel: Uso sostenible del ambiente

Panel: Aportes de la ingenieria para el regreso al campo
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La vuvmnda y el agua
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Seminarios ETICA % .
enla Ingem ria » Il CONGRESO
al servicio del pais INTERNACIONAL DE
3 > 6

188N: 2715
PROFESIONAL EN INGENIERIA

dellin, 29 y 30 de agosto 2019

Comprometidos con la transparencia en
el ejercicio profesional

> MEDICION DE
PERCEPCION 2020
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> ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE
WWW.copnia.gov.co/transparencia RENDICION DE
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= Fernando de Almeida Santos, Vicepresidente Nacional, Ordem dos Engenheiros Portugal

= Juan Fernando Londofio Osorio, Ministro plenipotenciario de la embajada de Colombia en Peru

= Segundo E. Reusche Castillo, Director Secretario Nacional del Colegio de Ingenieros del Peru

= Victor Hugo Morales Meléndez, Embajador de México en Perl

= Angela Maria Orozco Gdmez, Ministra de Transporte Colombia

= Arturo Gana de Landa, expresidente del Colegio de Ingenieros de Chile

= Carlos Fernando Herrera Descalzi, Director del Colegio de Ingenieros de Peru y actualmente
ministro de Energia y Minas de Peru.

= Luis Rojas Nieto, Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles de México

= Sergio Contreras Arancibia, Colegio de Ingenieros de Chile

= Ana Cristina Meza Reinosa, delegada del Comité Mexicano de la practica Internacional de la

Ingenieria

= Fabian Lopez, Ministro de Obras y Servicios Publicos de la provincia de Cérdoba, Argentina

\ Amylkar Acosta Medina, Exministro de Minas y Energia de Colombia
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ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA. - Escuela de ingenieros militares y
Universidad del meta.

LA INGENIERIA FRENTE A LAS COMUNIDADES, RETOS EN EL ENTORNO ACTUAL, instituto ibaguerefio
de acueducto y alcantarillado IBAL.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA, XXXV
congreso nacional de ingenieria. sociedad colombiana de ingenieros. SCI. asociacién colombiana de
Ingenieria sanitaria y ambiental ACODAL.

INGENIERIA CON ETICA Y RESPONSABILIDAD — asociacidn colombiana de ingenieros industriales y
escuela militar de aviacion, universidad libre, sociedad de ingenieros de atlantico y magdalena,
universidad catdlica luis amigo. universidad distrital francisco jose de caldas.

\ ETICA EN EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - universidad de Antioquia

ETICA EN LA ERA DIGITAL, compensar Unipanamericana corporacion iberoamericana y ministerio de

transporte.
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ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL MANEJO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - N\
Sociedad de Ingenieros del Casanare.

RETOS DE LA INGENIERIA, Universidad Catdlica de Manizales.
RETOS DE LA INGENIERIA AGRONOMICA. - ASIATOL y Federacién de Ingenieros Agrénomos.

ETICA PROFESIONAL EN LAS INGENIERIAS Y LAS PROFESIONES AFINES. — Asociacion Colombiana de
Ingenieros Navales.

INGENIO 2020 — Gobernacion del Valle.

INTERVENTORIA Y SUPERVISION, Sociedad de Ingenieros de la Guajira.

TECNOLOGIA CON ETICA, Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

TENDENCIAS E INNOVACION DESDE LA INGENIERIA PARA EL SECTOR AGRARIO - UNITEC- ACOFI

LA INGENIERIA AGRONOMICA EN EL DESARROLLO DE LAS REGIONES, Asiatol y Federacion de Ingenieros
Agronomos.

LA ETICA, BASE FUNDAMENTAL DEL CORRECTO EJERCICIO PROFESIONAL Universidad Manuela Beltran
ETICA EN LA INGENIERIA CIVIL: PASADO, PRESENTE Y FUTURO. Universidad Distrital Francisco Jose de

Caldas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA ol | futuro e
COPNI g Al es de todos de Colombia
@
Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa =

Inicio Muestra entidad Tramites y servicios Tribunal de ética Contratacion Copnia al dia

USUARIOS DEL PORTAL WEB POR PAIS

Pais Usuarios ) B
. 736980 Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
Estados Unidos 65668 o ------r_..
Otros paises 2077
México 1460
Peru 1114
Espafia 916
Venezuela 816
Holanda 742
Argentina 680
Finlandia 578
Argentina 340
Finland 289
Canada 280
France 266
Brazil 250
Chile 242
Ecuador 227
Total 812925
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La ética profesional no depende solo de ciertas normas o
codigos de ética de distintos gremios profesionales, los
codigos morales, sean sociales, religiosos o profesionales,
s6lo orientan nuestras decisiones. Y éstas son las que
después de haber sido tomadas sufriran nuestra aprobacion
y la ajena, o nuestro rechazo y el de los demas. El
verdadero concepto es:
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GRACIAS
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PROCESOS MISIONALES

Gloria Matilde Torres Cruz
Subdirectora de Planeacion, Control y Seguimiento
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Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion
de los servicios misionales

Fortalecer y articular el modelo de gestién de la entidad
para mejorar la prestacion de los servicios misionales

Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico
nacional en la autorizacién, inspeccion, control y vigilancia
del ejercicio de la ingenieria

]I =
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1. MEJORAR LA COBERTURA, OPORTUNIDAD Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS MISIONALES

OPORTUNIDAD EN RESPUESTA FORTALECIMIENTO DE LOS

-~ A PROCESOS MISIONALES e MECANISMOS DE INSCRIPCION
“ Estabilizacion de los mddulos de PQRS, ‘ eProcedimiento manejo listados de IES
% Registro profesional, permisos L eMecanismo de control de remisién de
P\_ temporales en el nuevo sistema misional T listados IES.
(BPM)
JD | /&J\ r > :j Implementar tarjeta profesional digital
— S _J _
PERMISOS TEMPORALES PROCESOS ETICO
=4 . *Plan de divulgacion desde las secretarias [ O PROFESIONALES
/ (\J (\J ( \ n\\: « seccionales \ | eActualizacién de herramientas
= J . *Agendas de acercamiento para el - . normativas
S L j -~ desarrollo normativo. eDescongestién de procesos ético
o SR profesionales en primera y segunda
instancia
- - eMetodologia para la generacion y entrega
( ( de observaciones técnicas
) )
INSPECCION Y VIGILANCIA REDUCCION DE BRECHA
N Ejecucion del plan de inspeccion y " 3 Agendas de acercamiento para
1 vigilancia. S posicionamiento de Registro Profesional

N | ¢
\/A
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PLAN DE
ACCION
2020

2. FORTALECER Y ARTICULAR EL,MODELO DE GESTI()N DE LA ENTIDAD
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MISIONALES
| ADECUAR LA ESTRUCTURA CONSOLIDAR MODELO DE
ORGANIZACIONAL GESTION
h ] Generar y controlar plan de vacantes. Implementar politicas de gestion y
' - desempefio en la entidad.
- =
ARQUITECTURA TECNOLOGICA FORTALECIMIENTO DEL
Ejecucion del PETIC TALENTO HUMANO
= Implementar el Plan de Seguridad y ' _ Plan de capacitacion, plan de bienestar y
®) Privacidad de la informacion.

Generar el plan de tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de las
comunicaciones.

plan de SG-SST.
Evaluacion individual de desempefio.
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PLAN DE
ACCION
2020

FORTALECER Y ARTICULAR EL MODELO DE GESTION DE LA ENTIDAD
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MISIONALES

IMPLEMENTAR MODELO DE ‘ SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
GESTION DOCUMENTAL Definir y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones.
Actualizar e implementar el Plan Institucional de Actualizar politica de austeridad en el gasto.

Archivos - PINAR

INNOVACION TECNOLOGICA

Puesta en producciéon de médulos de Gestor Documental, Procesos Disciplinarios, RUNPA, Inspeccién y Vigilancia
Seguimiento acuerdos de servicio y revisidon contractual de disponibilidad y redundancia de plataformas
tecnoldgicas.

Adecuacidn tecnoldgica de oficinas del COPNIA.

Migracion documental del sistema Invesdoc
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N\

3. LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DEL COPNIA COMO ENTE PUBLICO NACIONAL
EN LA AUTORIZACION, INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DEL
EJERCICIO DE LA INGENIERIA

INSTITUCIONALIDAD DEL COPNIA EN RAZON A SU
DESARROLLO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

Actualizacion de la Ley 842 de 2003
Ajustes a Proyecto de reglamentacién de RUNPA

[ | / \ r ) Politica de dafio antijuridico
! /e J - Propuestas normativas relativas a tramites de matriculas y definicién de
— = — tasas
4
i OIN
¥ S = = RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD Y GRUPOS
DE INTERES
- - -~ eHerramientas de relacionamiento con los matriculados
) ( ’ ) ( ’ . eActualizar caracterizagién de egresados )

—) —_—) ‘ ePosicionamiento de CATEDRA ETICA PROFESIONAL y REGIMEN :
\_ N COLOMBIANO DEL EJERCICIO ETICO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA
‘ \ eEncuestas de percepcion

— ePlan de divulgacion

|
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la
prestacion de los servicios misionales.

Fortalecer los mecanismos de inscripcidon en el Registro Profesional para
evitar el aumento en la brecha existente entre egresados y matriculados.

Fortalecer técnica y juridicamente los procesos ético profesionales, para la
mejora en la eficiencia, oportunidad y calidad de la sustanciacion.

Fortalecer y posicionar el proceso de inspeccion y vigilancia del ejercicio
profesional de acuerdo con el marco de competencia institucional

Mejorar los tiempos de respuesta para la atencion de los tramites
misionales.

Posicionar el tramite de permisos temporales como instrumento de control
para la movilidad laboral de extranjeros que desarrollen su profesion
temporalmente, en el territorio colombiano.

Reducir la brecha existente entre el nUmero de egresados y el nUmero de
profesionales inscritos en el Registro Profesional de Ingenieros, Afines y
Auxiliares competencia del COPNIA.

ACCIONES E&%ﬂg%ﬁ
14 99%
2 100%
4 100%
1 100%
4 100%
2 95%
1 95%
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PLAN DE
ACCION
2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad

para mejorar la prestacion de los servicios misionales.
Adecuar la estructura organizacional a las nuevas funcionalidades derivadas, entre
otros, por los cambios tecnoldgicos, administrativos y de procesos
Consolidar un modelo de gestién que integre los lineamientos de las Politicas de
Gestion y Desempenio Institucional, apropiados para el COPNIA, conforme a su
marco normativo aplicable
Contar con una arquitectura tecnoldgica, que incluya lineamientos, estandares y
mejores practicas, para el soporte y el manejo apropiado de los datos y la

informacion, en términos de autenticidad, integridad, fiabilidad y disponibilidad.
Fomentar la participacién ciudadana y facilitar el ejercicio del control social a la
gestion del COPNIA, soportados en el suministro de informacion completa, clara,

ciudadanos.
Fortalecer el talento humano como instrumento primordial para afrontar los retos
que se plantea el COPNIA.

Implementar el modelo de gestidon documental de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién - AGN.
Lograr la sostenibilidad financiera que le permitan al COPNIA mantener y mejorar
el ritmo de operacién de la entidad

almacenamiento y conservacion electrénica de la informacion

PROMEDIO
EJECUCION

23 98%

ACCIONES

1 100%

1 98%

3 94%

1 100%

consistente, oportuna, y acorde a las necesidades, realidades y expectativas de los

4 97%

1 96%

2 98%

Ofrecer a la ciudadania y demas grupos de interés, externos e internos, tramites y
servicios soportados en esquemas tecnoldgicos de autenticacién, interoperabilidad, 10 100%
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PLAN DE
ACCION
2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES
3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente
publico nacional en la autorizacion, inspeccion, control 9

y vigilancia del ejercicio de la ingenieria.
Fortalecer la institucionalidad del COPNIA en razén a su desarrollo normativo
y jurisprudencial.

Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los grupos de interés.

PROMEDIO
EJECUCION

100%

100%
100%
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PLAN DE
ACCION

2020

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

999%

1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la
prestacion de los servicios

misionales.

98%

2. Fortalecer y articular el
modelo de gestion de la
entidad para mejorar la

prestacion de los servicios

misionales.

100%

3. Lograr el reconocimiento del
COPNIA como ente publico
nacional en la autorizacion,

inspeccion, control y vigilancia

del ejercicio de la ingenieria.
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87 2% Cumplimiento de la meta de matriculas en
1270 87,2% con 47.026 matriculas otorgadas.

Cumplimiento de la meta de matriculas de
93,2% la brecha en 103,4% con 14.848
matriculas otorgadas.

g 40.803 matriculas tramitadas
oportunamente, con un 87% de

cumplimiento.

Cumplimiento de la meta en el nimero de
117,2% Permisos temporales en 117,2%, con 972
permisos temporales otorgados.
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Certificados de inscripcién '

profesional auxiliar

(D coriia

Resolucién 00998821 oo 23/10/2018

Contet Prdenessl Nar and o ‘sganats

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPCS
PROGRANMACION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTO DE
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

.a CAVILO ANDRES
FAJARDO FERNANDEZ
C.C. 23800576247

UNIVERSIDAD DISTRITAL

Y.

5

L anzamiento

TARJETA DIGITAL
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PQR 'S ATENDIDAS POR TRIMESTRE
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II trim. III trim. IV trim. I trim. II trim. III trim. IV trim.
2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019
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HISTORICO DE LLAMADAS ATENDIDAS POR TRIMESTRE

11.440
10.886
10.239 10.605

6.940 7-279

5.592 6.051

4.728

3.113 3.510

477

ITrim. II Trim. III VI Trim. ITrim. II Trim. II1 IVTrim. I Trim. II Trim. II1 IV Trim.
2018 2018 Trim. 2018 2019 2019 Trim. 2019 2020 2020 Trim. 2020
2018 2019 2021

A partir del dia 13 de marzo de 2020 se suspendid la atencion de usuarios mediante el
canal telefénico, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria derivado de la pandemia de

Covid - 19 y se reanudo el 17 de junio de 2020.
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ATENCION DE CHAT POR TRIMESTRE

21.313
17.215 17.388

14.826

13.304 13.343
11.122 11.391 11.095 11.189
I I I I I

ITrim.II  Trim. III ITrim. II Trim. IV ITrim. II Trim.
2018 2018 Trim. Trlm. 2019 2019 Tr|m. Trim. 2020 2020 Trim. Trim.
\ 2018 2018 2019 2019 2020 2020

El promedio trimestral de chat atendidos durante el 2019 fue de 12.722 y el promedio trimestral

durante la vigencia 2020 es de 16.717 lo cual corresponde a una incremento del 31%.
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GESTION JURIDICA

Jorge lvan Florez Blandon

Subdirector Jur dico
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, mecanismos y herramientas que han
brindado canales de comunicacion efectivos en:

N
i) la Entidad, para gestion de soluciones oportunas,
consolidacion y robustecimiento de la linea juridica del

Copnia como Tribunal de Etica.

ii) las relaciones interinstitucionales, de acuerdo al
principio de cooperacién y colaboracién armodnica entre los
diversos 6rganos del Estado, en asuntos que demandan la
injerencia dinamica de diversas autoridades;

s

responsabilidad de los funcionarios al servicio a la

@ i) la ciudadania, a través del uso de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, con el compromiso y
ciudadania.
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Ejecucion 100 % del Plan de
Descongestion procesos ético
profesionales recibidos al afo 2019.

Implementacién del Sistema Electrdnico
de Denuncias.

E-Thicos

Sivtmmp Efectromio pars Atenciir de
Denuncias dol Ejercicla Profeslomal

€D cornia

b
Ak

C

D

Cumplimiento Politica de Prevencion del
Daio Antijuridico PPDA.

En el proyecto de asesoria de la
ANDJE de implementacién vy
seguimiento de la PPDA en el cual
fue seleccionado el Copnia, se ocupd
el 8° puesto en el primer semestre y
y el 140 puesto en el segundo
semestre en el ranking de las 60
entidades seleccionadas.

Actualizacion procedimental y
normativa  del Manual de Procesos
Etico Profesional y formatos.

Enero a diciembre

WWW.Copnia.gov.co |
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o

El producto no conforme en el
E proceso ético profesional y metodologia F
de observaciones técnicas.

Mesas técnicas implementadas de
analisis de procesos de alto impacto y/o
complejidad técnica.

La XIII jornada juridica “El
proceso disciplinario, un
compromiso de todos”.

36

Sesiones
de trabajo y
analisis.

12

mesas

Establecen cuatro Enlaces de instaladas

Gestion entre ambas instancias.

Enlaces de
Gestién

E-Thicos Seccionales

Antioguia .
Atlantico ol T

1P

l,'y

3

-

Enlace 1

Enlace 2

Enlace 3

Enlace 4

Boyacd

Tolima
Cérdoba
Guajira
Santander
Valle del Cauca
Cundinamarca
Caldas

Bolivar

Nte. de Santander
Cauca

Cesar

Narifio

Quindio
Risaralda

e el

L
4 {
e @ LAy )
e il {
B 2R —
Ce

e E

marzo a diciembre
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G Reuniones bimestrales de socializacion para
la unificacién de criterio.

5 encuentros ejecutados.

27 de 28 de 18 de
abril agosto diciembre
1 Reunidn 2 Reunidén 3 Reunidn 4 Reunién 5 Reunidén
26 de 30 de
julio octubre

H Disefio Plan de autocapacitacion en el proceso
ético profesional.

©)
[

\ 6 Audiencias Simuladas
programadas para el ano 2021.

I Apoyo al relacionamiento interinstitucional.

Regularizacion del ejercicio Convenio 769-2020
de profesionales de |Ia
ingenieria, afines y auxiliares

extranjeros en el territorio

nacional.  MIGRACION,
(®) MINTRABAJO ;ﬁo’?ﬂg

(&) MINVIVIENDA

J Proceso de Gestion Juridica, proceso de
defensa judicial y extrajudicial.

95 % 16

fallos a casos atendidos
favor del por
Copnia. Gestion Juridica.

WWW.Copnia.gov.co |
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K

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Obra electronica “Régimen Colombiano del
Ejercicio Etico Profesional de la Ingenieria”.

CONSULTAS ANUALES
OBRA ELECTRONICA

15.756

E 2017

16.249

2018

24.225

1

2019

2020

28.693

Ayudas practicas al lector sobre las
etapas de los procesos ético
profesionales: Queja, investigacion
preliminar, investigacién formal vy
formulacion de cargos, fallo de primera y
segunda instancia; paso a paso de
notificaciones.
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Ejecucion del Plan de Descongestién de Procesos Etico Profesionales

600

500

400

300

200

100

Procesos en Primera Instancia

809
500
189 296
o 109 128
B - I -
L ||
Activos Finalizados Avanzados y/o

gestionados a
segunda instancia

m Investigaciones Formales m Investigaciones Preliminares

Analisis de Queja Total expedientes

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Procesos en Segunda Instancia

Confirmacion y/o
Revocatoria de Archivo de
Quejas

W s
R 74

S s

Confirmacién y/o
Revocatoria de Archivo de
Preliminares

) . 11
Fallos Junta Nacional
W
0 50 100 150 200

m Activos ®Tramitados
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Cantidad de expedientes en gestion al 31 de diciembre de 2020

Investigaciones

Formj‘/'es Afio apertura Investigaciones Investigaciones Analisis de Total,
udl 0 P Formales Preliminares Queja expedientes
nalisis de
g;ij;‘ 2016 8 4 1 13
g 2017 25 30 55
2018 42 106 18 166
2019 19 271 45 335
BEStigaciongs 2020 115 125 240
Preliminares
65% Total, general 94 526 189 809

WWW.Copnia.gov.co |
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Certificados de inscripcién '

profesional auxiliar

(D coriia

Resolucién 00998821 oo 23/10/2018

Contet Prdenessl Nar and o ‘sganats

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPCS
PROGRANMACION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTO DE
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

.a CAVILO ANDRES
FAJARDO FERNANDEZ
C.C. 23800576247

UNIVERSIDAD DISTRITAL

Y.

5

L anzamiento

TARJETA DIGITAL
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PROCESOS DE APOYO

Maricela Oyola Martinez
Subdirectora Administrativa y Financiera

WWW.COpnia.gov.co |




() CoPNiA

Conszjo Profesional Nacional de Ingemeria

Ejecucion Plan de Bienestar

\

Ejecucion Plan de Capacitacion

Ejecucion del programa de Seguridad y
Salud en el trabajo

Presentacion Estudio Técnico Prorroga
Planta Temporal 2021

/

Provision de vacantes y atencion de
situaciones administrativas
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CALIDAD DE VIDA

LABORAL 9 . 0y
ACTIVIDADES PARA EL Ejecucion
NUCLEO FAMILIAR 5 100%
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS 6
ACTIVIDADES
20

-

APROBADAS EJECUTADAS = =

WWW.Copnia.gov.co |
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Ejecucion
100%
ACTIVIDADES

<

= APROBADAS = EJECUTADAS
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Ejecucion 88%

Actividades

175 ' |

200

PROGRAMADAS EJECUTADAS
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( Aprobacién Prorroga Planta Temporal vigencia 2021 de treinta y
tres (33) empleos y la creacidon de uno (1).

Denominacion del

Codigo Grado Numero de cargos
empleo
Profesional Especializado 2028 20 3 (Tres)
Profesional Especializado 2028 17 4 (Cuatro)
Profesional Especializado 2028 15 3 (tres)
Profesional Especializado 2028 13 1 (uno)
Profesional Universitario 2044 09 7 (Siete)
Técnico Administrativo 3124 15 10 (Diez)
Técnico Administrativo 3124 10 6 (Seis)
TOTAL 34 (Treinta y cuatro)

WWW.COpnia.gov.co |
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« Proyeccidon y aprobacion de 398 actos
administrativos para la gestion de las
diferentes situaciones administrativas
del talento humano de la entidad.

PROVISION DE VACANTES

« Ejecucion de 29 procesos de seleccion, dada la suspension de
los mismos con ocasion de la emergencia sanitaria declarada
por el Gobierno Nacional por COVID-19

WWW.Copnia.gov.co |
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Ejecucion Presupuestal

Ejecucion Contractual

WWW.Copnia.gov.co |
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Ahorro del PAA en
procesos de seleccion:
7%

Gestion contractual

$ 3.650.000.000,00
$ 3.600.000.000,00
$ 3.550.000.000,00
$ 3.500.000.000,00
$ 3.450.000.000,00
$ 3.400.000.000,00
$ 3.350.000.000,00
$ 3.300.000.000,00

$3.250.000.000,00

$ 3.200.000.000,00
TOTAL PAA TOTAL PAA CON AHORRO

M Seriesl $3.615.159.294,29 $3.361.307.749,61

WWW.Copnia.gov.co |
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TOTAL EJECUCION: 92,98%
$ 3.361.307.749

Ejecucion presupuestal
$ 1.800.000.000,0

46%

$1.600.000.000,0
$1.400.000.000,0
$1.200.000.000,0
$1.000.000.000,0 26% 559
$ 800.000.000,0
$ 600.000.000,0
$ 400.000.000,0

$200.000.000,0 3%

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

$0,0

WWW.Copnia.gov.co |
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TOTAL :95

CONTRATOS CONVENIOS MODIFICACIONES TOTAL

20 0 5 25
TRIMESTRE 1

24 0 2 26
TRIMESTRE 2

3 0 10 13
TRIMESTRE 3

27 0 4 31

TRIMESTRE 4

WWW.COpnia.gov.co |
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Gestion Documental

\
Administracion de
Bienes
/
Gestion
Administrativa
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Actualizacion de

Plan de Accion herramientas _ Apoyo en la
Archivisticas implementacion
modulo de

resoluciones y
estabilizacion del

- Lf Gestor Documental
gg%y 100%

100%
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Actualizacion de las herramientas
archivisticas.
Retroalimentaciones,
capacitaciones y
acompanamientos para fortalecer
la gestion documental de |la
entidad .

Apoyo en la implementacion del

modulo de resoluciones
nacionales en el gestor
documental.

WWW.Copnia.gov.co |
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Capacitaciones y

Adecuacion de Suministro de

- Programa de Sensibilizaciones - T
oficinas de la i res Bienes y servicios
. Mantenimientos en politica de
Sede Nacional austeridad planeados

100% 100% 100% 100%

WWW.COpnia.gov.co |
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« Adecuacion de nuevas oficinas
que aseguren espacios adecuados
para las areas de la Sede
Nacional.

« Suministro de elementos
necesarios que garantizaran la
actividades que garantizaran el
trabajo remoto en casa.

« Suministro y compras de
elementos necesarios para el
funcionamientos de las diferentes
sedes de la entidad.

WWW.Copnia.gov.co |
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Estados Financieros

Gestion Financiera
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BALANCE GENERAL COPNIA 2020- 2019

30.000
25.000
20.000
15.000

10.000

Millones de pesos

5.000

Ano 2020

Afo 2019

B TOTALACTIVO

24.655

21.387

® TOTAL PASIVO

3.676

6.191

TOTAL PATROMINIO

20.978

15.195
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« EIl activo total aumentdé en un 15%
principalmente por el incremento en el saldo de
efectivo, y la politica de reconocimiento como
mayor valor del activo por las adecuaciones

ariacion %

realizadas en las oficinas ubicadas en la calle 78 2020-2019
piso 2 y 10.
. 5 c . (o)
. El pasivo se redujo en un 41% principalmente SO =
en la cuenta de provisiones de litigios vy
, PASIV -41%%
demandas en contra de la entidad, y en la = >
cuenta de ingresos recibidos por anticipado.
PATROMINIO 38%

El Patrimonio se incremento del 38% por la
reclasificacion realizada a la cuenta de Capital
Fiscal de la entidad el valor de excedentes.

WWW.Copnia.gov.co |
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$25.000
$20.000
317.171 $15.976 $16.325
$15.000
$10.000
$5.783
$5.000 $2.544
. —
s_
INGRESOS OPERACIONALES GASTOS OPERACIONALES EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

W 2020 ™ 2019
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CUENTA

INGRESOS OPERACIONALES

20.214 17.171 18%
OTROS INGRESOS 1546 L 742 -
TOTAL INGRESOS 21.760 18.915 15%
GASTOS OPERACIONALES 15.976 16.325 2%
OTROS GASTOS ) 26 "
TOTAL GASTOS 15.976 16.371 2%
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL
EJERCICIO 5.783 2.544 127%

WWW.Copnia.gov.co |
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El Proceso de Gestidn Financiera cuenta con un sistema
de informacidén, el cual integra los procesos de: Gestion
administrativa (activos fijos e inventarios), Contratacion,
gestion Humana (nomina), Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria, permitiendo la oportunidad de la informacidn
contable, siendo una herramienta que ayuda para el
desarrollo normal de las actividades de trabajo en casa
sin ninguna dificultad.

WWW.COpnia.gov.co |
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Certificados de inscripcién '

profesional auxiliar

(D coriia

Resolucién 00998821 oo 23/10/2018
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PROGRANMACION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTO DE
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

.a CAVILO ANDRES
FAJARDO FERNANDEZ
C.C. 23800576247

UNIVERSIDAD DISTRITAL

Y.

5

L anzamiento

TARJETA DIGITAL
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PROCESOS DE EVALUACION

Alberto Castiblanco Bedoya
Jefe, Oficina de Control Interno
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<.> COPNIA EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

TRES LINEAS DE DEFENSA

TERCERA
LINEA DE
DEFENSA

ﬁ
e & / -x Jefe | Asesor
MODELO de Control
SISTEMA SR ESTANDAR DE \ Interno
INTEGRADO GESTION DE CALIDAD FONTRERE

S ———

INTERNO

L//\ ///

SISTEMA DE
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DE GESTION

-
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PLAN ANUAL 2020 PLAN ANUAL 2021

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE AUDITORIA

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2020 <°> COPNIA PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021
AUDITORIAS AUDITORIAS % AUDITORIAS
PROCESO PROGRAMADAS EJECUTADAS EJECUTADAS Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones del COPNIA; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo.
Reg istro Profesional 1 “ m Alcance del Programa: Las activi de ion de informes i porley, itacion, auditorfas internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion,
auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Atencion al Ciudadano 1 100,00% Criterios:
- - Requisitos de los procedimiento o normas legales, ias e intenas, aplicables segun corresponda
Gestion Humana 1 —— ____o.0c RECUTSOS:
N N - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno y Auditores Certificados en Calidad y auditores externos por contratacion de servicos para temas especificos del area contable, de TICs y contratistas adiconales para realizar
Financiera y Presupuestal 1 100,00% i iaizadas segin solictud de la Direccion.
Admini . de bi .. 1 0 - Financieros: Presupuesto asignado
ministracion de bienes y servicios -II . Tecnaldnicns: Eatinas de comnutn_sistemas de j An_sistemas de rades v carren electrénicn del COPNI
Seccional Boyaca 1 PROCESOS
g gl
Seccional Antioquia 1 100,00% oROCESO " i Responsable: Lider de s ol |2 | cotnatordera | oo be g e s s e e |8 E 522
) proceso/DependencialActividad | B | £ % 28 Auditoria auip Tl -} § 21333 2128 s |2
Seccional Cundinamarca 1 100,00% AR : 3 2|8
u i
Procesos Etico Profesionales 1 100,00%
f Auditorfas a P!
Tecnologias TICs 1 - 0,0C S
Auditor de Control
Comunicacion Institucional 1 m Registro Profesional 01-21  |Auditoria Integral Profesional de Gestion Registro X Jefe de Control Interno gzﬁrz:g:‘s?;nd:dus
Direccionamiento Estrategico 1 100,00% |porla Direccién
4
- Profesional de Gestion de Auditor de Control
_____o.0c
Contratacion 1 (Gestion Financiera y Presupuestal 0221 |Auiora egral (F‘;resHpueslo/ Profesional de " Jefe de Control nemo | M0 Yeduipo de
A Py estion de Contabilidad/Profesional auditores designados
Gestion Documental 1 100,00 /o de Gestion de Tesoreria por la Direccién

-
N

TOTAL AUDITORIAS

Consultar:
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/node/page/fiel
d insert file/Plan auditoria 2021.pdf

El cumplimiento de Informes de ley en el 2020 fue
del 100%

WWW.COopnia.gov.co |
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’ l
A+
' E-r'hicos _
N 0. o
¢ '
l—

\ l L— CTA_01-2021 Bor...pdf -

E AL Escribe agui para buscar

https://www.copnia.gov.co/transparencia

5. Informes de empalme -
Informe de empalme

7. Control, notificacion y vigilancia

1. Informes de Auditoria
Programacion de Auditorias
Informe de Auditorias
2. Informes de Control Interno
Informe de evaluacidn del sistema de Control Interno
Informe ejecutivo Anual de Control Interno
Informe Control Interno Contable g
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién
Informe de seguimiento Mapa de Riesgos
Informe de seguimiento PQRS
Informe austeridad en el gasto
Informe evaluacion por dependencias
Infarme seguimiento actividad litigiosa (e-kogui)
Informe seguimiento racionalizacién de tramites
o Actas del comité de Control Interno
o Informes de derechos de autor
3. Plan de mejoramiento interno
Informe seguimiento interno
4. Plan de mejoramiento externo
Informe Plan de Mejoramiento
5. Certificados Contraloria General de la Republica
Certificados CGR =

Chat en
linea

Mostrar tode x

20:55
2/02/2021

=
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COMPONENTES
DEL MECI

1 Ambiente Control: Asegurar las condiciones minimas
para el ejercicio del Control Interno

2 Evaluacion del Riesgo: Gestion de los riesgos
institucionales para evitar su materializacién

3 Actividades de Control: Implementar los mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos

4 Informacion y Comunicacién: Verificar que la
informacién y la comunicacién sean efectivas para adecuada

operacién en la entidad

5 Actividades de Monitoreo: Monitorear y evaluar la
gestion institucional, a través de la autoevaluaciéon y la
evaluacion independiente

Nivel de

Componente Cumplimiento
componente

Ambiente de

control

WWW.COopnia.gov.co |
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Incumplimiento en el tiempo establecido
para efectuar el tramite de las quejas.
Incumplimiento en la metodologia de tratamiento
de queja en contra de un funcionario del COPNIA
Incumplimiento en los tiempos establecidos
para adelantar los procesos éticos
profesionales de primera vy segunda
Instancia.

No se evidencid informacién documentada del
tratamiento e identificacion de las salidas no
conformes en el proceso ético disciplinario y
registro profesional.

No se evidencid consolidacion y monitoreo de la
estrategia de racionalizacién de tramites del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en el
Sistema Unico de Informacion de Tramites -SUIT
de la vigencia 2019 y 2020 por parte de la
subdireccion de planeacion, control y vigilancia.

CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA

Fecha de corte: Diciembre de 2020

PROCESO

% CUMPLIMIENTO
DE CRITERIOS DE

DE CRITERIOS DE

AUDITORIA

1 Gestion Documental 81,30%

Gestion Financiera y 3

Presupuestal 73,00%
3 Procesos Etico Profesionales 71,40%
4 Direccionamiento Estratégico 93,90%
5 Atencién al Ciudadano 80,00%
6 Seccional Antioquia 92,00%
7 Seccional Cundinamarca 83,30%

8 Seccional Boyaca

37,509

PROMEDIO
GENERAL
CUMPLIMIENTO

76,55%
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CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA

CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA

dic-19 dic-20
PROMEDIO PROMEDIO
% CUMPLIMIENTO GENERAL % CUMPLIMIENTO GENERAL
PROCESO DE CRITERIOS DE | CUMPLIMIENTO DE PROCESO DE CRITERIOS DE | CUMPLIMIENTO
AUDITORIA CRITERIOS DE AUDITORIA DE CRITERIOS DE
AUDITORIA AUDITORIA
1|Direccionamiento Estrategico 96,30% 1|Direccionamiento Estrategico 93,90%
2|Proceso de Comunicaciones 91,70% 2|Seccional Antioquia 92,00%
3[Contratacion 91,10% 3|Proceso de Comunicaciones 91,70%
Sistema de Gestion de _ B
Seguridad y Salud en el 91,10% = BiEmE Gz CESICR g Ri,10%%
4(Trabajo 4|Seguridad y Salud en el Trabajo
5[Seccional Bolivar 90,00% 5|Contratacion 91,00%
6|Seccional Boyaca 90,00% 6|Seccional Valle 90,90%
7|Seccional Antioquia 90,00% 7|Seccional Bolivar 90,00%
8|Seccional Valle 90,00% 8|Seccional Cesar 89,50%
9|Seccional Cesar 89,50% 76,62% 9|Seccional Cundinamarca 83,30% 78,44%
10|Financiera y Presupuestal (*) 81,00% 10|Gestion Documental 81,30%
11|Seccional Santander 78,90% 11|Atencion al Ciudadano 80,00%
12|Seccional Tolima 77,30% 12|Seccional Santander 78,90%
13|Atencion al Ciudadano 68,80% 13|Seccional Tolima 77,30%
14|Gestion Humana 63.40% 14|Financiera y Presupuestal 73,00%
i i 0,
15|Procesos Etico profesionales 57,10% 15|Procesos Etico profesionales 71,40%
7 o,
16|Seccional Cundinamarca 50,00% 16 Gestl.on Humana :3’:3;
17|Gestion Documental 47,10% 17|Seccional Boyaca 2070
18|Registros | 35,80%

Registros

35,80%

'ANO 2019 # ‘ %
EN VERDE 10 56%
EN AMARILLO 4 22%
4 22%
TOTAL 18 100%
'ANO 2020 # ' %
EN VERDE 10 56%
EN AMARILLO 6 33%
— 2 11%
TOTAL 18 100%
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PLAN

© b

X

PLAN MEJORAMIENTO INTERNO

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

FECHA DE GENERACION:2021/01/13

% de SR
A CCio nes A CCio nes cum p Iimien t RAZON SOCIAL: CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA
NIT:800214417

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

cerradas definidas () ODALIDAO . PN EMECRAENTO

PERIODICIDAD:SEMESTRAL
acumulado FEck D O s
FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2021-02-05
RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

P rime r T rime St re 10 12 8 3 / 3 0/0 Fnrnda;lspeeectlun\w Fl41 PLANg:'S;h 2C21.‘I]:ﬁ;h‘a7332\

MEJORAMIENTO - ENTIDADES

MES

Documento electrénico F14.3: OFICIO REMISORIO 2024/0113 1049:56

Segundo Trimestre 7 10 70,0% s ot e s it s
Tercer Trimestre 3 4 75,0% . - |
Cuarto Trimestre 14 14 100,0% O R o

Nivel de cumplimiento del plan de

l mejoramiento con Contraloria 98% en
) acciones cerradas 2020.

Queda en ejecucion actividad reprogramada

N
\ para 2021.
)
Lia
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EVALUACION OCI CONTABLE

Las notas a los estados financieros cumplen
parcialmente con la condicion de contener
informacion adicional a la que se presenta
en los estados financieros, para que sirvan
de instrumento de interpretacion vy
comprension de los mismos.

No se realizaron todas las conciliaciones
establecidas en el procedimiento de cierre
contable y generacién de informes CB-Pr-06;

No se evidencido registro de la verificacion
de saldos de cuentas de_ naturaleza

contraria, contemplado en el mismo
procedimiento.

No fue posible evidenciar registro de verificacion
de la ejecucion del plan de capacitacion.

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y PLAN ANTICORRUPCION

Componente

Gestion del riesgo de corrupcién
Rendicion de cuentas

Atencion al ciudadano

Transparencia y acceso a la informacion
Estrategia de racionalizacion de tramites.

Total

E-Thicos
1N

« I

1w

AN
l,"\ \\

100%
100%
100%
100%
100%
100%

Zona
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
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El resultado final de la evaluacion por dependencias se realiza a partir de los indicadores
del plan de accion (Ver acta Comité Institucional de Control Interno - Febrero de 2021),
cuyo resultado se detalla a continuacion:

DEPENDENCIA PLAN PE CALIFICACION FINAL
ACCION
Direccion General 98% Sobresaliente
Subdireccion Administrativa y Financiera 98% Destacado
Subdireccion Juridica 100% Sobresaliente
Subdireccion de Planeacion, Control y 99% Destacado

Seguimiento

Las mediciones finales de la evaluacion para cada una dependencia en términos
\ generales son SOBRESALIENTE, lo cual evidencid6 compromiso en el desarrollo de las
actividades propuestas en el Plan de Accidon para la vigencia 2020

WWW.COpnia.gov.co |
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OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

Richard Alexander Quintero Solano
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Garantizar el cumplimiento de los deberes vy
obligaciones de los empleados publicos del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria vy
evitando la incursion en prohibiciones, la violacion
del régimen de inhabilidades, incompatiblidades y
conflictos de intereses junto con la extralimitacion
de funciones y derechos, aplicando la funcion
preventiva y/o correctiva con el Unico fin de
preservar el buen nombre de |la Entidad.

WWW.COpnia.gov.co |




REPUBLICA DE COLOMABIA
Conszjo Profesional Nacional de Ingemeria

Etapa del Proceso Total
Proceso
Indagacion preliminar -
Investigacion disciplinaria 4
Formulacion de pliego de 7 L ACTIVOS
car 46%
gos

Competencia Procuraduria
General de la Nacion.

J\

Autos de Archivo
Auto Inhibitorio
Fallos Absolutorios

Fallo Sancionatorio

TOTAL

__ | TRAMITADO
54%

\
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-------

o

Amazones

Seccionales y Sede 14
Nacional
Sede Nacional 49
Secretarias 27
Seccionales

|

Funcionarios y exfuncionarios

WWW.Copnia.gov.co |
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Indicador 2020

100%

93% 93% 92%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

90%

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

20%

Total: 92%.
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Es la accién de promover e impulsar un conjunto de
politicas, planes, programas y actividades dirigidas a
evitar la ocurrencia de hechos, actos u omisiones
contrarios a la Constitucion, Ley, Reglamentos Internos,
Manuales de Funciones u otra norma, buscando la buena
marcha de la Administracion Publica y el bien para el
interés general.

WWW.COpnia.gov.co |
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CAPSULA INFORMATIVA Control Interno Discipl

14 de abril de 2020

En estos dias de
trabajo en casa:

iRecuerda! Es importante cumplir el
horario laboral y distribuirlo de la mejor
manera para realizar las diferentes
actividades que tengas programadas y
alcanzar las metas trazadas por la
dependencia a la que perteneces.

Cumplir con tu labor desde casa, es cumplir

con los principios de la funcién pablica; tu

responsabilidad de funcionario, es un

aporte para que la Entidad cumpla su [§Y
misionalidad.

CAP S U LA ' N FO R MAT' VA Control Interno Disciplinario

1 de junio de 2020

Recuerd@,

como funcionarios publicos, es nuestro deber legal denunciar el
conocimiento que tengamos de conductas que presuntamente
constituyan la comisién de delitos, contravenciones* y faltas
disciplinarias, aportando cuando se tengan, las pruebas que
respalden la afirmacién, conforme a lo establecido en el articulo 34
numeral 24 del Cédigo Disciplinario Unico.

CAPSULA. INFORMATIVA

1 de diciembre de 2020

IMPORTANTE

La Oficina de Control Interno Disciplinario, en el
ejercicio de su funcién preventiva, realiza
actividades de gestion del conocimiento en temas
relacionados con Derecho Disciplinario.

En estas actividades tu participacion es muy
importante.

Durante la encuesta realizada el 3 de septiembre
de 2020, la Oficina de Control Interno Disciplinario
evidencié que no participaste, por esto, te invita
para que en una préxima oportunidad participes de
las actividades.

*Contravencién Penal: conducta que para el legislador es de poca
gravedad, pero que genera peligro para la organizacion social y
vulnera bienes juridicos.

< Acrésiica DE cotommia OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Contravencion Policial: conducta de accionar administrativo, que
- -

[¢ OPN IA persigue corregir desobediencias con sanciones no penales.

Comems Protenanal Naciovt fa imgariea

i gk . aik )
IWCOPE L gOV.C iPrevenir, siempre sera la mejor decision! < COPNIA

WWW.COpRia.gov.co
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« Maedicion del conocimiento. 3 Sep/20.

- Capacitacion parte sustantiva. 17 Nov/20.
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RENDICION DE CUENTAS
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