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valdar el avnce e e acthidades reldonacas con definicién y ejecucion de la agenda
de acercamiento con entidades les v particulares para lograr apoyo en el
cumplimiento de la gestion natacionl eacionada con registro profesional, asi . .
Reducir Ia brecha existente entre el Definiry ejecutar una agenda de Porcentaje de cumplimiento de la Nimero de actividades ejecutadas/Nimero de Se realiz6 diagnostico de los relacionamiento vigenes a la
1. Realizar diagnostico de avance actual del acercamiento, con cada una de las entidades
1. Mejorar la cobertura, nimero de egresados y el nimero acercamiento con entidades | definicién y agenda de acercamiento con ctividades planeadas para le definicion y cha, de los que actualmente ejecutando .
oportunidad y calidad en la Comportaniento de la de profesionales inscritos en el Reducir en un 10% la brecha esla!a\es ¥ partculares para lograr | entidades estataes y partcuares para |/ 180en parte de la agenda, ejecucion de la agenda de acercamiento con actiidades con ¢l Departamento Administrativo de I |5 e@liza actualizacion de [a agenda para la vigencia 2020
a 11 111 1111 v 2. Disefiar estrategia y plan de trabajo, para continuar el acercamiento con las entidades y | Porcentual 100% Trimestral i con las actividades que se definieron para continuar con el 25% 50% 50%
prestacion de los servicios demanda del servicio | Registro Profesional de Ingeneros, identificada con corte a 2019 I 2poyo en el cumplimiento de la | lograr apoyo en el cumplimiento de la | ** PHCT" y o entidades estatales y particulares para lograr Funcién Publica y se tienen actividades pendientes con |07 1 BPMAAdes B¢ <
misionales. Afines y Ausiliares competencia del gestion insitucional en lo relativo al | - gestign institucional relacionado con |37 e e % e eo® @ me‘:ase::"'mba o con Ias entidades, necesarias para concreta n el cumplimiento de la gestion Migracién Colombia, y definir el estado del convenio con la |
. Coordinar reun idades, vias para concretar | %P o
COPNIA. registro profesional registro profesional. sy v i P institucional relacionada con registro profesional. Secretaria del Habitat.
4. Realizar seguimiento a compromisos.(Sumatoria de los avances para la definicién d
ssans, achidadss e contacto, eumiones dé scercamionts y vance e ompromos).
(Reglamentar el procedimiento de remision de
Realizar seguimiento a las actividades propuestas para relacionamiento y control de la |listado de IES) * 0,25 + (Ejecutar las actividades Se defhio ol procedimiento y I metodologia .
y remision de listados de universidades. ge refconamiento y duk jacion con la e defini6 el procedimiento y la metodologia para que las . .
1. Mejorar la cobertura, Fortalecer los mecanismos de Generar mecanismo de controly | porcentaje de cumplimiento de s " s i ES iniciaran el cargue de listados a través de la herramienta |Se emiti la resolucion nacional 0254 del 29 de 2020, por
inscripcion en el Registro relacionamiento con las 1. Reglamentar el procedimiento de remision de listado de IES. IT superior, encaminadas a
oportunidad y calidad en 1a 12 Comportamiento e8| potogional para evtar el aumento 121 Aumentar en un 15% el regisiro 1211 |instituciones de educacién superior actividades propuestas para 2. Ejecutar las actividades de relacionamiento y divulgacion con la entidades de educacion | garantizar el envio o cargue de los listados de Porcentual 100% Trimestral [SN € microsiio. Se esta esperando el ajuste del reporte de medio de la cual se adopta la herramienta de cargue de 0% 2% 2%
prestacion de los servicios demanda del servicio e o e due profesional respecto el 2019 e s o o =ePere | retacionamiento y control de fa remisién |2 & " e corate oo om letmds 4 e Ty | ) = 0.8 Rgl e cargue de egresados en la ulima semana de abril, para |listados de graduandos de las profesiones competencia del
misionales. s de listados de universidades. Superior, encaminadas a garantizar el envio o cargue de los ltados de universidad. IIIy IV | - universidad) » 0.5 + (Realizar seguimiento programar la_ socializacion en el mes de mayo con [COPNIA, resolucion publicada en el Diario Oficil.
egresados y matriculados. de universidad 3. Realizar seguimiento al cumplimiento de la obligacion de envio de listados de | cumplimiento de la obligacién de envio de P ecastarios secoionales.
universidad, por parte de las entidades de educacion superior. listados de universidad, por parte de las
entidades de educacion superior) *0,25
1. Se definié el procedimiento para el cargue de listados de
Porcentaje de cumplimiento dela |Realizar seguimiento a la implementacion del procedimiento para el manejo centralizado s egresados por parte de las IES en la Resolucion de
1. Mejorar Ia cobertura, F”";:'c'fec'lgs e':*:f;‘:"“s‘:fode neio e Pl wera o Ietotor de ot e adueain Superor P ) (Generar documento para aprobacion del acopein d a heraiena e cargu, y s e ol oo del
oportunidad y calidad en la 12 Comportamiento dela | o SO0 B0 R mento 121 Aumentar en un 15% el regisiro 1212 centralizado de listados de el manejo centralizado de cargue de | 1. Generar documento para aprabacién del procedimiento. Il rocedimiento) * 0,7 + (Socializacén y Porcentual 100% Trimestral de _procedimiento _para Falia | cién programada para iniciar en el tercer trimestre del afio. 0% 0% 0%
prestacion de los servicios demanda del servicio v profesional respecto el 2019 X 'gue de . < para apr P capacitacion del nuevo procedimiento de cargue somanzacmn Se esta esperando el ajuste del reporte de prog P
O e tos s en la brecha existente entre universidades. listados de instituciones de educacién  |2. Socializacién y capacitacion del nuevo procedimiento de cargue de listados de e letotos o uersidates) + 03 Cargue de egresados
d triculad g
egresados y matriculados. erfor. universidades. IV 2. Se realizé el primer cargue con la Escuela Colombiana de.
Ingenieros en el mes de marzo.
Se realizé Ia inclusion de por lo menos el 5% de entidades
ublicas al plan aprobado para el proceso de inspeccion y
Se realizo la definicion del plan de inspeccion y viglancia |vigilancia para la vigencia 2020.
para la vigencia 2020 en conjunto con los secretarios
Fortalecer y posicionar el proceso Definir y realizar seguimiento al plan e inspeccion y vigilancia aprobado para la vigencia seccionales, en total se intervendrd 804 empresas a nivel |Se presenta un avance del 4,3% en el plan de inspeccion y
1. Mejorar la cobertura, e i el;:en - Hanc‘; el Ejecutar el 100% de los procesos Porcentaje de cumplimiento del plan |2020, v 9 o P yve o P o (Definicion del programa anual de actividades nacional vigilancia 2020, producto de la suspension de términos, en
oportunidad y calidad en la Comportamiento de la P Y vigl de inspeccién y vigilancia, Definir y ejecutar un plan de i P! P del proceso de inspeccién y vigilancia) * 0,2 + complementacion a las medidas transitorias adoptadas por
13 ejercicio profesional de acuerdo 131 1311 aprobado de inspeccion y vigilancia en la 1. Definicion del programa anual de actividades del proceso de inspeccién y vigilancia, Porcentaje 100% Trimestral 21% 60% 60%
prestacion de los servicios demanda del servicio e oot conforme a programacion de la inspeccion y vigilancia g (Seguiniento al programa aprobado del Teniendo en cuenta el contexto de suspension de términos |el COPNIA, en virtud a la emergencia sanitaria generada por
misionales. e o oo vigencia 20 uimiento al programa aprobado del proceso de inspeccidn y vigiancia. 80% proceso de inspeccien y vigilancia) * 0.8 causado por la emergencia sanitaria generada por la |la pandemia del COVID-19, de acuerdo a las Resoluciones
9 prog o L P yvig pandemia ocasionada por el coronavirus SARS-COV2, se [0226 del 30 de abril, 234 del 11 de mayo, 0247 del 26 de
registro avance en la ejecucion del plan de inspeccion y [mayo y 0257 del 1 de junio de 2020. Conforme a los
vigilancia para el primer trimestre del 2020 del 3% lineamientos contenidos en la Resolucion 0289 de 2020, se
dio inicio a las actividades relacionadas con el plan de
inspeccion y vigilancia para la vigencia 2020.
Vaiidar el grado de avance de las actividades propuestas para la actualizacion de
1 Meforara cobertura, ox rocesos e oo, Complminto del 60% de los Aotuaizar omatvas | acunacen do eramonas | miormacon B  eTPercn decorrols para e sema de Nimero de achidades sjecuadss/Nimero de Se apicard I actualzacion del manal respecto a BPM [Se encuenta a la espera do la eirada a produccin el
oportunidad y calidad en la Comportamiento de la L L4 g tiempos de sustanciacion, > . actividades planeadas para la actualizacion de ol e | resp ° P 4
14 para a mejora en la eficiencia, 141 1411 |imermas & incorporar controles para | normatias iternas e ncorporacian de |1, Actualzar el manusl de procecimiento de Procesos Eiicos Profesionales de acuerdo ) Porcentaje 100% Trimestral |cuando inicie la implementacion tecnologica y enirada a |médulo disciplinarios en el nuevo sistema BMP, entrega del % 50% 50%
prestacitn de los servicios demanda del servicio oportunidad y calidad de la conforme a complejdad de los efsistema e nformacion BPW | contols paraof istema de nformacién con os controles establecidos en el sistema BPM y demés canbios normatos Ia normatividad internay l2 generacién de roduceion. manual programado para el tercer trimestre.
misionales. P e procesos P o o y controles para el sistema de informacion BPM P progf P -
2 Diaehar  reaiizar los controles para ncorporar en a aruitectura del istema,
En el primer trimestre se encontraba contemplado realizar el
siuste al pln de descongesién. en el marco e Iss
novedades que se pudieran surir en el periodo, sin que ello
tece los compronisos de nalzacion adqumdas con la
Junta Nacional. La actividad se realizar con la
Secretara Seccional Cosar dado ol eifo do I respeciva
Secretaria la baja gestion adelantada con los procesos €1co-| &y e 4 jas acciones administrativas adelantadas ante la
s profesionales; sin_embargo, debido a las acciones . -
Determinar el grado de cumplimiento del plan de descongesiicn de procesos declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica,
Fortalecer técnica y disciplinarios de primera instancia, as: emprendidas_por la entidad, ante la deciaratoria de o (o oioimente las referidas con suspencion de términos
1. Mejorar la cobertura, c del 60% de los s Porcentaje de cumplimiento en la ask s Nimero de actividades ejecutadas / nimero de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica originada por el - i
Joe procesos éico profesionales, Ejecutar el plan de descongestion A luar el avance al plan de descongestion en coordinacién con los abogados de la para los procesos ético profesionales, la Subdireccion de
oportunidad y calidad en la e Comportamiento de la e P esonae Lan tiempos de sustanciacion, La12 o DI i escOnGeSUON | ejecucion del plan de descongestion | - Evalar @ avance aciividades planeadas para la ejecucion del porcontaje 100% Timeswal |10te de la enfermedad COVID-19, es necesario ajustar [Pera 10% PrOcesos énco profesinaes. la Sudreccion de 0% 0% 0%
prestacion de los servicios . demanda del servicio P ) J 8 conforme a complejidad de los. AL P il para los procesos disciplinarios en | . ) plan de descongestion de procesos en primera i todos los planes de descongestion acordados con la 4 y e
oportunidad y calidad de la primera instancia 2. Ajustar el plan de descongestion de los procesos iico profesionales en primera , reprogramar los compromisos de reajustes y seguimiento
isionales primera instancia ncia premisa de no modificar fechas de finalizacion definidas:
sustanciacion. instancia, (emergencia COVID-19). il para el tercer trimestre de la vigencia. EI comité, en sesion
3. Ejecutar el plan de descongestion con base en el ajuste que se plantee. il y IV de ajuste de plan de accion, aprobo dicha modificacion. Se
Valle: junio de 2020
presenta herramienta de seguimiento.
Antioquia, Bolivar, Caldas, Cauca, Cesar, Norte de
Santander y Santander: diciembre de 2020
Boyacd, Cordoba, Quindio: junio de 2021
Atlantico, Narifio, Risaralda y Tolima: diciembre de 2021
Se definieron acciones y programa de descongestion
mediante el memorando NAL-CI-2019-01788 del 12/11/19
. . i remitido a la OC. Se reporta un 98% de cumplimiento en la gestion del plan de
Fortalecer técnica y juridicamente Determinar el grado de cumplimiento de Ia ejecucion del programa de descongestion . .
1. Mejorar la cobertura, Cumplimiento del 60% de los Porcentaje de cumplimiento en la Nimero de actividades ejecutadas / nimero de descongestion de 2019, teniendo en cuenta que un proceso
los procesos ético profesionales, Ejecutar un programa de A paralos procesos disciplinarios en segunda instancia, as':
oportunidad y calidad en la Comportamiento de la tiempos de sustanciacion, A ejecucion del programa de actividades planeadas para la ejecucion Se reporta el segundo informe de seguimiento al plan de |de fallo ya resuelto en junia nacional se encuenira a la
14 para la mejora en la eficiencia, 141 1413 | descongestion para los procesos 1. Definir el programa de descongestion de los procesos éiico profesionales en segunda Porcentaje 100% Trimestral 86% 20% 20%
prestacion de los servicios demanda del servicio B conforme a complejidad de ios e e oo | descongestion para os procesos [ D*r programa de descongestion de procesos en gescongesin a_la_ OCI  medants el memorando espera e ma c I resolicidn por suspensin de éminos
isionales. P e o & disciplinarios en Sequnda iNStancia | o (L rama de descongestion egunda instancia un avance del 72% hasta el ler. |de abril, mayo y junio de 2020. Ver evidencias memorando #
0 progf o Trimestre 2020, (emenﬂa en cuenta que el 20/01/2020 y el |32020100000000799
/02/2020 ingresé la planta optima  solicitada para
delantar ol plan de tescongesion.
1. Se definc el procedimiento y se pubiico la actualizacion
del segmento “Producto No_ Conforme" del Manual del
Se presenid propuesta y se elaboro el taller de |Proceso Eiico Profesional el 30 de junio de 2020.
Fortalecer técnica y jurdicamente Realizar seguimiento al cumplimiento de la definicion e implementacion de la metodologia | . eseariones Teenieas durarte Ia i jomaca jurcica
1. Mejorar la cobertura, Porcentaje de cumplimiento en la Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de s
los procesos ético profesionales, Disminucion del 10% de las Definir & implementar la , ; para la generacion y entrega de observaciones técnicas: i realizada del 2 al 6 de marzo de unir [2. Se realiza la primera socializacion el 27 de abri de 2020,
oportunidad y calidad en la Comportamiento de la i ' 5 definicion e implementacion de la actividades planeadas en la definicion A o !
, 14 para la mejora en la eficiencia, 142 observaciones técnicas por fipo, 1421 | metodologia para la generacion y e ke 1. Definir el parala y las ) Porcentaje 100% Trimestral |elementos y conceplos. El ocmerts T % ook ¥ la sequnda socializacion de Obsenvaciones Técnicas y 25% 5% 5%
prestacion de los servicios demanda del servicio . metodologia para la generacion y implementacion de la metodolof
oportunidad y calidad de la respecto a las identificadas en 2019 entrega de observaciones técnicas técnicas. I abajando para incluir en el manual del proceso |Varios el 26 de junio de 2020 (ver Memorando #

misionales.

sustanciacion.

entrega de observaciones técnicas

2. Realizar socializacion del procedimiento de observaciones técnicas. Il

generacion y entrega de observaciones técnicas

disciplinarios en la seccién Producto No Conforme, el cual
se publicara en el segundo trimestre.

y
pendiente para el tercer imestre la socializacion de las
plantilas de observaciones técnicas planteadas en la
actualizacion del 30 de junio de 2020.
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£l Plan de Divuigacion se compartio a las secretarias
seccionales en febrero. En algunos seccionales se ha
evidenciado un avance signifcativo a pesar de no contar con
los 3 meses de ejecucion del plan. Debido al aislamiento
decretado, en la 3ra. Semana de marzo, se aprovechs la
cporundad pata abardar con una estatega fuerte la
Catedra Virt Eiica (contemplada deniro de los
abjoivos el P\an). Al cierre del trimestre la. plataforma
registro un crecimiento del 266% respecto al mismo periodo s
I Respecto al avance en el plan de divuigacion, se reconace
el rabajo hecho con las facultades de ingenieria en cuanto a
Con respecto a las IES, se ha hecho énfasis en que el |Ctidades ¥ presencia de a enidad con estudiantes de
Posicionar el tramite de permisos > . “ programas de Ingenieria, Profesiones afines y auxiiares. Se
1. Mejorar la cobertura, temporales como instrumento de o de cumpli del plan d Nimero de actvidad das | Nimero d objetivo es el seguimiento a actividades y su avance, lo cual | o iqencia el inicio del trabajo con las dreas de egresados,
g 1 orcentaje de cumplimiento del plan de s lGmero de actividades ejecutadas / Nimero de G :
oportunidad y calidad enla Comportamiento dela | control para la moviidad laboral de Aumentar en un 6% el ramite de Ejecutar un plan de divgacién, ) ’ o Definiry ejecutar plan de divulgacion aprobado para la vigencia 2020: ) / 1o se logra con solo envar 1a comunicacién, siendo la Unica | oo asociaciones con actividades realizadas con ejes
d 15 151 permisos temporales respecto al 1511 | conforme a lineamientos y metas |divulgacion de acuerdo a los lineamientos - ; actividades planeadas dentro del plan de Porcentaje 100% Trimestral |estrategia de algunas secretarias. Aun asi, los seccionales |3r°! ! 15% 1% 1%
prestacion de los servicios demanda del servicio extranjeros que desarrollen su ety ot por 15 Direccior ol |G e 1. Porcentaje de avance del plan de divuigacién. oo ; o o B e i, Noeiae |teméticos interesantes y pertinentes a través de las redes
misionales. profesion temporalmente, en el 9 L v metas definidas por la direccidn general. vulgacién parala vigencia 2020. uia, : g y g sociales de la entidad. Se hace necesario reforzar para el
Santander, Quindio y Tolima son los que han mostrado S
teritorio colombiano. e e Segundo semesire del afio, el rabajo con empesas privadas
v s y bolas de empieo que ks avances en general son pocas;
Frente a empresas, bolsas de empleo y sector pibiico, los |25 MmO con el sector piblico, el cual debe seguirse
presas, pleo ¥ pablico. los |0 e meterlizar achadades
avances en términos generales no son tan significativos
puesto que en algunos seccionales se ha limitado
simplemente a una comunicacion sin seguimiento, mientras
que en la mayoria no se ha abordado el tema aun. Los
mayores avances se registran en Quindio (bolsas de
empleo), Cundinamarca (Gremios y Asociaciones). Toiima
(Sector Piblico), Norte de Saniander (empresas y
asociaciones) y Caldas (sector pibiico) en donde se han
hecho avances de compromisos y demés.
Determinar el grado de cumplimiento de las actividades definidas con relacion a la Accion programada para iicar en el segundo wimestre del
ejecucion de la agenda de acercamiento para el desarrollo normativo y procedimental de g
R Posiconar e i de permisos o " . — permisos. lempuraﬂlesA e e dferenes odaden motcragee | MM de acicades fecutacas / Nimero ce
oporuniady caoad on Comporaminto dela | canto para a movidad aborel de Aumentar en un 6% e e de para ol Gesartollo ooy | efecucion 0o agenda e acercamiento [an l proceso Ge Permisos Tamporales Il | aciidades paneadas para ol avencede la Se adelant ol acercamiento medinte ofcio 1511112019
portunidad y 15 P p: 151 permisos temporales respecto al 1512 P v o proce porales. agenda de acercamiento para el desarrollo Porcentaje 100% Trimestral dirigido a la Direccion de Migracion Colombia del Ministerio |Las actividades se inician en el |1l trimestre de 2020, 0% 0% 0%
prestacion de los servicios demanda del servicio extranjeros que desarrallen su procedimental de permisos para el desarrollo normativo y 2. Ejecucion de la Agenda de acercamiento. Il
misionales. rofesion temporalmene, en el registro 2019, temporales rocedimental de permisos temporales 3. Recopilacion de informacion de ingreso de profesionales extranjeros competencia del normativo y procedimental de permisos de Relaciones exeriores con el asunto: estadisticas
P P ] P P P P P o P ) P migracion de ingenieros en Colombia. La respuesta emitida
teritorio colombiano. pria. 1l i
4. Presentacion de propuesta a la Direccion General sobre lineamiientos de permisos por el ministerio, contiene informacién generalizada sobre la
cual no se pueden tomar andlisis, adems de ello.
emporales al interior de la entida
Porentae de cumplimieto d as | Valdar el gado de avance de as accione defidas para a stabiizacen dl Gestor Se realiz6 el consolidado deretroalimentaciin para la |Se realizé el consolidado de retroalimentacion para la
1. Mejorar la cobertura, Disminuir en un dia el tiempo Adelantar actividades de ) ol o 3 ! pai estabilizacion del Gestor Documental para la radicacion y |estabilizacion del Gestor Documental para la ramcacvan 'y
Mejorar los tiempos de respuesta actividades definidas para la documental para la radicacion y atencion de P Un reporte sonsolidado de manera trimestral de
oportunidad y caldad en la 16 Sostenibilidad de planes de | "o, 1y atencion de los tramites 161 promedio de atencién de PQRS, 1611 estabilzacion del Gestor estabizacion dol motlo o vadicacin |1 Goneracion d consoldados de evedimenacion a  supenision del conato los requerimientos hechos a la supervision del Porcentaje 100% Trmesual  [encion de PORS, con la descripcion de ocho fatencion PORS, con la _descripcion 25% 50% 50%
prestacion de los servicios - P - respecto al Dvomeme arrojado en O documental para la radicacion y " per a i V requerimientos y las respectivas actividades adelantadas por |requerimientos y las vespeclwas actividades aﬁelan\aﬂas pov
misionales. y atencion de PQRS del gestor |058/2018 de los incidentes que se presenten en el modulo de radicacion y atencién de
misionales. atencién de PQRS e PORe dol oo e los responsables del area TIC y del proveedor, con los [los responsables del @ y del proveedor, con los
o - soportes correspondientes, soportes covrespanmen(es
Realizar seguimiento a las actividades propuestas para lograr la estabilzacion del
médulo de Registro profesional en el nuevo sistema misional
1. Mejorar la cobertura, s ol ra Adelantar acciones de Porcentaje de las actividades Realizar 10 sequimientos en la vigencia (1 por mes) terminando en noviembre, a la 5 Se realiza informe de seguimiento de los casos de
Mejorar los tiempos de respuesta Disminuir a 5 dias el tramite de 2 e inconsistencias presentadas en BPM registro, asi: a. Generar reportes periodicos de los | . Se realizé informe de seguimiento del mes de marzo a casos
oportunidad y caldad en la 16 Sostenibilidad de planes de | "o, 1y atencion de los tramites 162 registro profesional (emision de 1621 estabilzacién de registro propuestas para 2 estabilzacitn de ados fuera de términos, casos que tomaron caminos atpicos y tramites que no | NUMere 4@ reportes elaborados / Ndmero de Porcentaje 100% Trimestial  [de matriculas y certiicados, y de requerimiento a soporte |ariculas v certicados, y de requerimiento a soporie 10% 40% 40%
prestacion de los servicios - largo plazo P . gistro pr 0L profesional en el nuevo sistema de registro profesional en el nuevo ’ > a tipicos y. au reportes programados V ; 14 . Y a PO Ji6enico del segundo trimestre del afio, presentando
misionales. certificado de vigencia) “ h avanzan en gestion deniro del médulo de registro. b. Realizar analisis de identificacion técnico, presentando estadisicas de los ermores. A
misionales. informacién sistemas de informacion $ estadisticas de los errores.
de causas de los casos reportados. c. Solicitar ajustes al drea de TIC's de los casos
asociados a fallas técnicas del sistema. d. Seguimiento a los casos reporiados por fallas
técnicas para evidenciar su solucion.
Realizar seguimiento a las actividades propuestas para lograr la estabilizacién del
m6dulo de Permisos temporales en el nuevo sistema misional
1. Realizar 10 seguimientos en la vigencia (1 por mes) terminando en noviembre, a las
1. Mejorar la cobertura, Wejorar los tlermpos de respuesta - Adelantar acciones de Porcentaje de las actividades conelesancins presenmacas on B Pommios femperales, ot 5. Generar Tepores i ) S reslizdinforme de seguiniento a casos del mes de marzo |Sereaiza fome ce sequimiento de os asos de permisos
oportunidad y calidad en la Sostenibilidad de planes de ! Disminuir a 3 dias el tramite de estabilizacion de permisos propuestas para la estabilizacion de Némero de reportes elaborados / Nimero de de permisos temporales con inconsistencias, y de |temporales, y de requerimienio a soporte técnico del
restacion de los servicios e largo plazo ra a atencin de los amites 163 Permiso Temporal 1831 temporales en el nuevo sistema de | permisos temporales en el nuevo [ P1ocicos de los casos cerrados fuera de (érminos, casos que fomaron caminos affpicos reportes programados Porcentaje 1o0% Trimestial 112, Ermiento a sopore técneo, presentando esiadisicas. |segundo mesire del &, presentand ectadisicas de los 1o 0% 0%
p 9o pl ‘misionales. P P v P P ! y tramites que no avanzan en gestion dentro del modulo de permisos temporales. b, portes prog a P p 0 P
isionales informacién sistemas de informacion ” 5 de los errores.
Realizar analisis de identiicacion de causas de los casos reportados. c. Solicitar ajustes
al drea de TIC's de los casos asociados a fallas técnicas del sistema. d. Seguimiento a
los casos reportados por fallas técnicas para evidenciar su solucion. Mar-Dic
Asegurar la implementacion de Ia tarjeta profesional digital, por medo de las siguientes | (AMAlfis de requerimientos, y elaboracion de
L. Meforar la cobertura, Mejorar los tiempos de respuesta Porcentaje de actividades propuestas | actividades: estudios previos y contratacion) * 0.2 + (Ajuste
oportunidad y calidad en la Sostenibilidad de planes de % po: P! Disminuir a 2 dias el tramite de Implementar la tarjeta profesional ) des prop del cronograma de implementacion de la tarjeta Se radicé el estudio previo al drea de contratacion el 2 de [Se inici6 ejecucion del contrato 044-2020, firmando acta de
. 16 pera I tencin de o3 vimites 164 1641 para la implementacion de Ia tarjeta | 1. Andlisis de requerimientos, y elaboracién de estudios previos y contratacion. | Porcentaje 100% Trimestral 20% 20% 20%
prestacion de los servicios A reposiciones digital e o Al e cronocp o FaiEmetaat Oo sttt proTesona . T G40) profesional digital) * 0,2 + (Seguimiento y marzo de 2020,el cual ya se encuentra publicado. inicio el 19 de junio de
misionales. P ‘g U grama de impl fleta prc o ejecucion al cronograma de implementacion) *
3. Seguimiento y ejecucion al cronograma de implementacion. 11l y IV T
Fomentar la participacion
ciudadans ,mh"; o :mm el Con corte al 31 de marzo se lleva un avance de |Con corte al 30 de junio se lleva un avance de cumplimiento
y Jere Mantener el 100% de los cumplimiento del 25% de las actividades definidas para los |del 43% de las actividades definidas para los cinco
2. Fortalecer y articular el modelo control social a |a gestién del lineamientos de nivel basico de la Nimero de actividades ejecutadas / Nmero de cinco componentes del PAAC. componentes del PAAC.
- ery COPNIA, soportados en el 2 Liderar la ejecucion del Plan Porcentaje de cumplimiento del Plan | Realizar seguimiento al grado de cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al i P P
de gestion de la entidad para 21 Comportamiento de la A o1t Poliica de Senvicio al Ciudadano, 2111 ) i c i aciividades programadas del Plan 100% " ! - % %
‘mejorar la prestacion de los demanda del servicio suministro de informacion generar linea base y desarrollar el Anticorrupcion y de Atencién al Anticorrupcion y de Atenciénal - | Ciudadano para la vigencia 202 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para porcentaje fimesiral Se han realizado acciones frente a la gestion de riesgos, |Se han realizado acciones frente a la gestion de riesgos,
g completa, clara, consistente, Ciudadano Ciudadano 1. Porcentaje de avance del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Abr-Ago-Dic - c a s i c 2 s
senvicios misionales. ent 50% de los lineamientos de nivel 12020 racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas, atencion |racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas, atencion
e oindion TomGadesy avanzado, al ciudadano, y transparencia y acceso a la informacion a\ ciudadano, y transparencia y acceso a la informacion
publica. iblica.
expectativas de los ciudadanos.
Ofrecer a la ciudadania y demas
grupos de interés, extemos e Incorporar P d i "
2. Fortalecer y articular el modelo internos, tramites y servicios P Definir y monitorear el cumplimiento de los indices de disponibilidad y redundancia Nimero de actividades ejecutadas/Nimero de Se realiza el seguimiento a la disponibilidad de la plataforma
de gestion de la entidad para soportados en esquem: Mantener el 95% de disponibilidad disponibilidad y redundancia para de Y la plataforma tecnologica. actividades planeadas para la incorporacién de Se realiza la contratacion de canales ETB e IAAS ETB [ETB y se asegura la disponibilidad y estabilizacion de la
i 22 Innovacion tecnologica ° : 221 2211 Ia plataforma tecnologica redundancia para la plataforma Porcentual 100% Trimestral i 25% 50% 50%
mejorar la prestacion de los tecnologicos de autenticacion, enlas aplicaciones del COPNIA O e P o T nformes d supension el conrat para vlidacién de sequimient realzados a disponibilidad y redundancia en los contratos de contrato 01-2020 con los indices de disponibilidad indicados |nueva plataforma de BPM y Gestor documental en el marco
servicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento a S equimi e,‘{‘ o recnolégica junto al respectivo aspectos relacionados con disponibilidad y redundancia. tecnologia. del soporte y mantenimiento del contrato 58-2018
¥ conservacion electronica de la & seguimiento.
informacién
De acuerdo con el cronograma_planteado por el
contratista y aprobadas por la supervision y por el drea, las
aciividades domumens do prucbas.  pistes
funcionales, ajustes y paso a produc n concluidas
satisactonamento. £ muches do. las acvidades. fuo
necesario coordinar mas de una sesion. el modulo fue
Ofrecer a la ciudadania y demas puesto en produccion de acuerdo con la aprobacion del area
e e e e Validar el nivel de alcance de la etapa de ejecucion de pruebas, retroalimentacion d Aunque Ias actiidades estén planteadas para el segundo |TIC €I 26 de Junio de 2020. Sin embargo, es importante
grupos de Interés, s Porcentaje e cumplimiento de la|resultados y paso a produccion del bl de resoluciones del gesor doeumental. por . ! " s P U0 | aclarar que las actividades de verificacion se culminaron
2. Fortalecer y articular el modelo internos, tramites y sevicios Liderar la ejecucion de pruebas, v s Namero de actividades ejecutadas/Nomero de tnmesre, curante este perodo o avanzs on o apoyo 3
de gestion de la entidad para i soportados en esquemas Mantener el 95% de disponibilidad retroalimentacian de resultados y | ®12cUcion de pruebas, retroalimentacion | medio de las siguientes aciividades s X actividades planeadas para el cumplimiento de funcional y la sobre el 11 de Junio. Se adjunian los correos
22 Innovacion tecnologica 221 3 2212 de resultados y paso a produccion del |1 Seguimiento al desarrollo y puesta en produccion del modulo de Resoluciones Porcentaje 100% Trimestral retoalmentacion . mvances 2 coms o consoléado e % 50% 50%

mejorar la prestaci
servicios misionales.

nologicos de autenticacion,
interoperabilidad, almacenamiento
tronica de la
informacion

en las aplicaciones del COPNIA

paso a produccién - del médulo de
resoluciones del gestor documental

médulo de resoluciones del gestor
documental

administrativas en el Gestor Documental
2, i del modulo de

administrativas en el Gestor Documental,

Ia implementacion del modulo de resoluciones

del gestor documental

e documano de kot de vesaro para asf poder dar una
corobacion y continuar con- ¢l desaralo, e adintan
correos electronicos de soporte de estas actividades

revisiones realizadas frente al cronograma.

2. Teniendo en cuenta que la entrada a produccion del
modulo se realiz6 finalizando el trimestre, no se realizaron
acuvldades funcionales dentro del modulo sin embargo el dia
3 Junio se realiz el acompariamiento técnico y
incional para la parametrizacion de todas las resoluciones
necesarias asi como usuarios y perfiles requeridos para el
ambiente de producci6n, el cual empez6 a operar a partr del
01 de Julio
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5. PROGRAMACION DE INDICADORES

ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO. 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
' cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL META ASOCIADA AL PLAN UNIDAD DE META | FRECUENCIA DE . . Primer | Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS c 3 0 3 A
ESTRATEGIA | VARTABLE PROSPECTIVA e oD €OD. META €OD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR cALCULO A Primer Trimestre Segundo Trimestre & = e
Ofrecer a la ciudadania y demés Aunque las actividades estén programadas para el segundo
grupos de interés, extemos e i semeste, durante este Uimeste s pudo avanzar en el
" s Porcentaje de cumplimiento de las | Realizar sequimiento a la generacion de un diagnéstico y estudio de mercado para la
2 Fortalecer y articular ol modelo internos, tramites y servcios Generar diagnéstico y estudiode | -, dages planteadas para generar  |migracion documental del sistema de informacion Invesdoc, a través de las siguientes (Elaboracion de diagndstico del fondo prediagnéstico de 2 mental electronica
de gestion de Ia entidad para 22 . . soportados en esquemas Mantener el 95% de disponibilidad mercado para la migracion « L para g or g o o 0 del for ) . generada y en la revision documemal de comunicaciones
i Innovacion tecnologica o : 221 2213 diagnasiico y estudio de mercado para [ actividades: documental acumulado elecronico) * 0,6 + Porcentaje 100% Trimestral | Accién programada para el tercer trimesire del afio. i % % %
mejorar la prestacion de los tecnolgicos de autenticacién, en las aplicaciones del COPNIA documental del sistema de | 429705160 @Siudlo e ercado parh | ac At de diagnastico del fondo documental acumdlado electrénico, 1 e s matese) - oot oficinales generadas desde Invesfiow que permiti generar
servicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento informaci6n Invesdoc v X 4 d g un solido diagnostico para el tercer trimestre, dichas
@ ¢ informacion Invesdoc 2. Elaboracion de estudio de mercado. IV
acion elecironica de la actividades se ven reflejadas dentro del plan de trabajo del
informacion area
Durante este periodo se realizs seguimiento constante de
las actividades pendientes por entregar por el conratista,
entre las cuales se encuentran
1. Modulo de transferencias documentales.
Ofrecer a la ciudadania y demés 2. Boton de radicatlo.
grupos de interés, extemos e Se realiz6 retroalimentacion al supervisor del contrato de los |3. Modulo de TVD.
" Retroalimentaciones realizadas /Consolidado o
2. Fortalecer y articular el modelo internos, tramites y servicios porcentaie de cumpimiento e las | Vaidar el grado de avance de las acciones definidas para a estabiizacion del gestor de Icimcores Tt inconvenientes y fallas enconiradas en el gestor, asi mismo |4. Duplicidad documental - Memorandos internos.
de gestion de la entidad para s y soportados en esquemas Mantener el 95% de disponibilidad Adelantar acciones de ) P documental: se realiz6 seguimiento a los compromisos adquiridos por el | Todos estos entregables se realizaron mediante seguimiento
i 22 Innovacion tecnologica o : 221 2214 actividades definidas para la 5 ala supenisién del contrato Porcentaje 100% Trimestral " ! 33% 67% 67%
mejorar la prestacion de los tecnologicos de autenticacién, en las aplicaciones del COPNIA estabilizacion del gestor documental| Aebvdates dofndas parata 1. Retroalimentacién a la supervision del contrato 05812018 de los incidertes que se R de e proveedor asi como el levantamiento de requerimientos [al cronograma propuesto y que permitid la entrega
servicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento 9 presenten en el gestor documental. O ot e s funcionales del botén de radicado. Se adjuntan correos |satisfactoria de dichos pendientes. Se adjunta acta de
y conservacion electrénica de la el electrénicos de soportes. entrega y correos electrénicos que evidencian el segumiento
informacién e informe a la supervision.
De igual forma se sigue retroalimentando a la supervision
del contrato de los problemas de rendimiento que se han
generado en el gestor en éras de lograr una estabilizacion
del mismo.
En el marco del contrato 58-2018 para el segundo trimestre
de 2020 se logra culminar las siguientes actividades:
Se desarrollron pruebas con los usuarios funcionales del
roceso en BPM Disciplinarios; se informaron los hallazgos al
i roveedor de contrato 85.2018; 5o noeas |1 del manejo de BPM
e ey o mesas de trabajo para valdar cortecabn de. emores, | IMPlementacidn en ambiente de produccin.
rupos de interés, externos s [« 5 6
Determinar el grado de avance en la ejecucién de pruebas, de Ajustes de parémetros para realizar la migracion.
2. Fortalecer y articular el modelo internos, trémites y servicios Liderar la ejecucin de pruebas, Porcentaje de cumplimiento en la g ) o g s I obre la generando acta de compromisos del proyecto # 130 y 132, |, %) parametros pal 2 Mmigra
s u A on |restitados y paso a produccion de BPM - Discipiinarios: . L " Inicio a la migracién de procesos disciplinarios que se llevan
de gestion de la entidad para s i Soportados en esquemas Mantener el 85% de disponibilidad retroalimentacion de resuitados y | ejecucion de pruebas, herramienta tecnologica)*0,7 + (Participacion avalando paso a produccidn para la ultima semana del mes de
22 Innovacion tecnologica 221 2215 e la alos Secretarios y abogados Seccionales, y de la Porcentaje 100% Trimestral en el gestor documental a BPM liderado por los usuarios 76% 20% 20%
mejorar la prestaci6n de los tecnolégicos de autenticacion, enlas aplicaciones del COPNIA a produccion -BPM de resultados y paso a produccion de Subiscoin i el b g en la implementacion y paso a produccion del abril de 2020. b o et ol plam de feoe ot
senvicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento Disciplinarios BPM - Discipl dica e én el BPM Disciplinaros. BPM Disciplinarios)*0,3 e e e
ra la migracién de procesos a BMP en junio 2020; y en el
y consenvacin electionica de la Durante el trimestre los abogados _designados “e it Frcer triméstr se realzard 1a migracion i ambients de
informacion Subdireccion Juridica y la Primera Instancia partici r ‘9
prod
actvamnte y de mantra il en ¢l 80% de ot prugbas ? .
Reportes de la operacidn y ajustes por parte de los lideres
programadas del modelo de BPM -Disciplinarios.
funcionales al proveedor en el marco de la etapa de soporte y
mantenimiento,
Ofrecer a la ciudadania y demas
2 Hacer seguimiento a la etapa de pruebas, retroalimentacion de resultados y paso a 5 .
rupos de interés, externos e e e e b Nimero de actividades ejecutadas/Ndmero de Se realiz6 modificatorio No. 3 del contrato el dia 5 del
2. Fortalecer y articular el modelo internos, trmites y sevicios s Porcentaje de cumplimiento enla  |* . d . febrero del 2020 con el cual se modifico el cronograma
< Liderar la ejecucion de pruebas, , 5 |1 Realizar cronograma de pruebas del BPM RUNPA. I aciividades planeadas para la ejecucion de s
de gestion de la entidad para 22 \novacion tecnolégica Soportados en esquemas 221 Mantener el 85% de disponibilidad 2216 | e e e Pevas | eiecucion de pruebas, retroalimentacion |3+ Bea1Zar Sronograma de puebas del BoL RN 1 entacion. I trim e B e porcontual 100% Trimestal general del proyecto BPM, definiendo como nueva fecha de |En el mes de junio se recibe en ambiente de produccion el 0% 5% 5%
mejorar la prestacion de los . 100 tecnologicos de autenticacion, - en las aplicaciones del COPNIA o L Y| de resuitados e implementacin del de cumpl pruebas y o g i y en(rega del modulo RUNPA para pruebas el dia 30 del abril | modulo de RUNPA en el nuevo sistema BPM.
paso a produccion -BPM RUNPA : 3. Verificacién de ajustes requeridos y actualizacion de documentos. Il puesta en produccion del modulo RUNPA en el
senvicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento dulo o nicio de Ia e Una vez se realice la enirega del médulo en
y conservacion electronica de la h P pmehas‘ se realzara el respectivo cronograma de pruebas.
P primera convocaoria, en conjunto con los dems consejos involucrados.
1. Se realiz6 la etapa de pruebas, identificando todos .
aquellos ajustes que se requerian teniendo en cuenta el |- S€ realizaron las pruebas del madulo de inspeccion
a 0 a 4 vigilancia y se procedié a requerir al proveedor los camhms
procedimiento y la operafividad del proceso, como resultado
solcitados, teniendo en cuenta el procedimiento vigente de
se solicitan ajustes en el cargue de listado de empleados y
. . v inspeccion y vigiancia
Ofrecer a la ciudadania y demas en la interaccion de los casos por parte de los usuarios.
grupos de interés, extemos e
" s Coordinar s fases de pusbas, Retoaimentacen  implementacén pra e moculo de | Nimero de actvidades ejecutadasiNGmero de 2. Se valid6 la implementacion de los cambios solicitados,
2. Fortalecer y articular el modelo internos, ramites y sevicios Liderar la ejecucion de pruebas, | Porcentaje de cumplimiento en la etapa 2. Los ajustes solicitados al proveedor se validan y
de gestion de la entidad para soportados en esquemas Mantener el 95% de disponibilidad reolimentacin de fesulados de pruebas, rewoalimentacien e | Mspeccion y vigiancia en el B nuevamente se realizan pruebas para confirmar el correcto | 2S4S Se hace énfasis en el proceso de valdacion del
g P 22 Innovacion tecnolégica PO a ; 221 D 2217 y p . 1€ e 1. Coordinar la ejecucion de pruebas. planeadas para \a mmememacmn del médulo Porcentaje 100% Trimestral N pr P listado de cargue de empleados, remitido por la entidad o 83% 100% 100%
mejorar la prestacion de los tecnologicos de autenticacion, en las aplicaciones del COPNIA 0 a produccion -BP! implementacion del médulo BPM ! funcionamiento del médulo relacionado con el proceso de
2. Coordinar la verificacion de ajustes al sistema, BPM empresa inspeccionada.
senvicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento Inspeccion y v.gnanma Inspeccion y vigilancia. inspeccion y viglancia, mediante acta 131 se emite
@ c 3. Coordinar la salida a produccion. mspeccmn y viglancia n
servacion electronica de la cerificacion de funcionamiento del proceso en el BPY s
o oo 3. Se realiza cargue del plan de inspeccion y vigilancia de la
s vigencia 2020 en el ambiente productivo, dando inicio a las
3. Acorde con la certificacion emiida y conforme al
i e el | actividades asociadas al proceso en Ias diferentes empresas
grama d a y entidades a nivel Nacional de acuerdo a los lineamientos
a produccion del proceso de inspeccion y vigiancia en el |Y #792d0es & hivel Naclonal e acueido -
BPM esta programada para el 27 de abril del 2020.
Ofeceralacudadaiayderés Se realzan mesas de trabajo con convatsta e obra &
2. Fortalecer y articular el modelo internos, ramites y senvicios Realizar actualizacion tecnologica Porcentaje de cumplimiento dela [ ReA12ar Seguimiento a la implementacion de infraesiructura tecnolégica para |2 Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de interventoria. Se analiza que los equipos de networking, por | ¢ o472 jnventario y fichas tecnicas de los dispositivos de
de gestion de la entidad para Soportados en esquem: rogramada para los puestos de Realizat la implementacion de de adecuacién de oficinas del Cop actividades planeadas para la implementacion las nuevas caracteristcas de |a enlidad, deben Wabajarse | o\ o1ing o implementar, realizando diagramas de red
g idad p: 22 Innovacion tecnolégica PO 4 ; 222 progf P P 2221 infraestructura tecnolégica para la n c 1. Apoyar la del mseno de msmnucmn de redes (Esta aclvwdaﬂ se debe Pl para la impl Porcentual 100% Trimestral con un alcance diferente, por lo tanto el COPNIA solicita a la 9 Pl ] g 50% 50% 50%
mejorar la prestacion de los tecnologicos de autenticacion, trabajo y lograr una cobertura del u tecnologica para la adecuacion de de infraestructura tecnologica parala corespondientes a un modelo centralizado en la sede
e O e e e o na adecuacion de oficinas del COPNIA. o oo volver a realizar conforme a lineamientos de a ontractual). 25 e e 20 junta nacional traslado presupuestal para. adquirir fsdbsitpiviivegd
P lad, almac P 2. Realizar la verificacion de la ejecucion de la .mp\ememacmn de redes 25%IV. P equipos de redes y los servicios de configuracion e
¥ conservacion eleciranica de la !
implementacion en un contrato aparte al de la obr
informacién
. Se realiza el seguimiento al proceso TIC PR - 01 donde se
Ofrecer ala ciudadania y demés incluyen en el nuevo portafolio de senvicios los siguientes
grupos de interés, extemos e oy
3 . i y Nimero de actividades ejecutadas/Nimero de
2 Forajecer y arcular el modelo internos, trdmites ¥ servicios Lograr un tiemno de respuesta a Realizar seguimiento a los P d e |Asegurarel de los acuerdos de niveles de servicios pactados para l entidad. | (ST 9€ S ieades oo m/miema ot Se realiza seguimiento a los proveedores como a los |BPM Registro
k) P 22 Innovacién tecnolégica P A 223 o P ) 2231 acuerdos de niveles de servicio | seguimiento de los acuerdos de niveles | 1.Seguimiento a los indicadores de servicios del rea de tecnologia de la informacion y las P para el seg Porcentual 100% Trimestral indicadores internos de SLAS que permitan la operacién [BPM Runpa 25% 50% 50%
mejorar la prestaci6n de los tecnolégicos de autenticacion, incidentes del 92%. eidos para b entigad P ) o entdad acuerdos de niveles de servicio acordados para ot e IR 0L BV Inemeacion y Vigiancia
senvicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento L ‘e servicio acordados para fa enfidad. | comunicaciones. Ta entidad. BV Disciinaros
¥ conservacion electibnica de la Gestor Documental
Plataforma de Pagos
frecer a la ciudadania y demas
rupos de interés, externos
la G 0
G gesion o o enidd pars ponados on xcemas isminuren un 30% i recurrencia Gelgacion pars e oy | ceneracn deos s decopactoci |stemas e mommacion 1 A SO B s o o a gereraconde. Se reaiza programacion y ejecucien de las capaciaciones |92 CUmnan las capaciaciones de los médulos de
e g P 22 Innovacion tecnologica P " 224 en consulas funcionales de 2241 lgacitn p Y g L P o g Porcentual 100% Trimestral prog v e P Inspeccion y Vigilancia y de procesos disciplinarios de 50% 100% 100%
mejorar la prestaci6n de los tecnologicos de autenticacien, apropiacion de los sistemas de | para el uso y aprcp\ac\on de los sistemas |1. Proceso de capacitacion a usuarios de los médulos de Procesos disciplinarios, planes de capacitacion para el uso y virtuales de ICV.
aplicativos o s . s manera virtual en el marco del contrato 56-2018
senvicios misionales. interoperabilidad, almacenamiento acion e informacién. inspeccion control y vigilancia en el nuevo sistema BPM. apropiacion de los sistemas de informacion.
¥ conservacion electronica de la
informacién
Se realiza la cuminacion el cronograma de implementacion
del contrato 58-2018, realizando los despliegues a
Contar conuna arqutectra produccion de los siguientes productos:
nologi incl i BPM Disciplinari
dgica. que Incluya v . s Namero de actividades ejecutadas del Plan Se realiza el respectivo seguimiento y gestion a los Scipinarics
2. Fortalecer y articular ef modelo ncamionios. satindares y mejores . Liderar la ejecucion del Plan Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacion parala ¢ A 2 P ICV
il o Al Ajustar el plan estratégico de o e e 13 | Porcentale de cumplimiento del plan | 2e2122r Se0u Estratégico de Tecnologias de la Informacion / proyectos del PETIC, consolidando el trabajo virtal en la [20V EH
P 23 Innovacién tecnoldgica pa poriey 231 | tecnologias de la informacion y dar 2311 g1eo J Estratégico de Tecnologias de la v s . s Nmero de actividades planeadas dentro del Porcentual 100% Trimestral entidad y estabiizando las  diferentes plataformas  para 13% 33% 33%
mejorar la prestacion de los manejo apropiado de los datos y la Informacion programado para la 0 1. Porcentaje de avance del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacin, PETI " s 5
cumplimiento al 70% nformacion Plan Estratégico de Tecnologias de la responder ante la ciudadania con respecto a la emergencia
senvicios misionales. informacion, en términos de ncia 2020 ; Se da inicio a la etapa de soporte, mantenimiento y
Informacin para el 2020 sanitaria del COVID 19
autenticidad, integridad, fiabiidad y estabilizacion de la plataforma tecnologica implementada.
disponibilidad.
Adicional se realiza el apoyo a los demas proyectos
como tarieta virtual
Cortar conura arqifectra
nolégica, que incluya Validar el cumplimiento de las actividades necesarias para la implementacion del Plan de
2. Fortalecer y articular el modelo ncamionis. satindares y mejores Generar linea base de requisitos de Porcentaje de cumplimiento de la | S°90idad y Privacidad de Ia nformacien, as: Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de
de gestion de la entidad para 23 novacién tecnolégica rcticas, para el soporte y el 232 sequridad y privacidad de la 2321 |'mplementar el Plan de Sequridad y | CEEERRIEHE SLIRIERS TR |1 Elaboracion y valdacion del plan de trabajo para la implementacion del manual e | activdades planeadas para dar cumplimiento a porcentual 100% Trimeswal | Accitn programada para el segundo trimestre del afo Acelon programada para tercer trimestre del afio 0% 0% 0%

mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

manejo apropiado de los datos y la
informacion, en términos de
autenticidad, integridad, fiabilidad y

informacion y cumplir con el 80%
de los mismos

Privacidad de la Informacién

Privacidad de la Informacion

seguridad de la informacion. i

v
2. Ejecucion del plan de trabajo para la implementacion del manual de seguridad de la

informacion. IV

la implementacin del Plan de Seguridad y

Privacidad de la Informacion.
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5. PROGRAMACION DE INDICADORES

ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO. 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
' cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL META ASOCIADA AL PLAN UNIDAD DE META | FRECUENCIA DE . . . Primer | Segundo | Acumulado
ESTRATEGI( s e |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | | tumh | VARIABLE PROSPECTIVA e oD €OD. META et €OD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR cALCULO S rmn || Ve Primer Trimestre Segundo Trimestre & = e
‘Contar con una arquitectura
nolégica, que incluya Defniry realizar seguiniento a la generacion del Plan de tratamiento de riesgos de
2. Fortalecer y articular el modelo lineamientos, estandares y mejores Generar linea base de requisitos de Porcentaje de cumplimiento dela | seguridad y privacidad de la informacion para la vigencia 2020: Nimero de actividades efectuadas / nimero de Se fealza a consyuccion de inventario de apicaciones y en
e o ° RPN e IS Generar el plan de Tratamiento de e e |3 iy P R . s dgital 1 e o e v Se tab Mapa d TG analizando las |CONUM con la Subdireccion de Planeacion se inicia Ia
e gestion de la entidad para 23 novacién tecnalégica précicas, para el soporte y el 232 seguidad y privacidad de la 2922 | Wisae o Sty s generacion del plan de tratamiento de (1. Definicidn de ineamientos del mapa de riegos de seguridad digitl actividades planeadas para generar el plan de porcentual 100% Trimestral e wabaja en Mapa de riesgos TIC analizando las |COPNTUO SO & SBSTECEA, 18 BETSETON ¥ BES O 5% 5% 5%
mejorar la prestacion de los manejo apropiado de los datos y la informacién y cumpiir con el 80% o riesgos de seguridad y privacidad de la  [2. Definicién del mapa de riesgos de seguridad digtal. Il tratamiento de riesgos de seguridad condiciones actuales con las nuevas implementaciones | -O"4S000 de & mauiz de tiesos dgiales por mecio
senvicios misionales. informacion, en términos de de los mismos informacion 3. Implementaci6n del mapa de riegos de seguridad digital. Il privacidad de la informacion ncioncies (rogtamadl para agosto e 2020)
autenticidad, integridad, fiabilidad y 4. Seguimiento al mapa de riesgos de seguridad digital. IV (progr para ag(
Se ejecutaron 11 de las 58 lineas del PAA 202: 6 con
ejecucion definitiva y 5 con ejecucion parcial. Se ejecutaron 15 de las 58 lineas del PAA 2020
2. Fortalecer y articular el modelo Lograr la sostenibiidad financiera Cumpir con el 100% de la meta de jimero de lineas del Plan Anual de ecucion presupuestal el trimestre 42.059%
de gestion de la entidad para que le permitan al COPNIA - Defniry ejecutar el plan anual de | Porcentaje de cumplimiento del plan | Definir y realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones para a vigencia 2020 adquisiciones ejecutadas / Nomero de lineas Ejecucion presupuestal del trimestre 20.93% Jecucin presupt .
i 24 Sostenibilidad de ingresos 241 ingresos y apropiaciones para la 2411 Porcentaje 100% Trimestral 13% 37% 3%
mejorar la prestacion de los mantener y mejorar el ritmo de Dot quisiciones Anual de Adquisiciones de la Entidad. | 1. Porcentaje de avance del Plan Anual de Adquisiciones. jas dentro del Plan Anual de 1 indcador <o v ity por I e s
servicios misionales. operacion de la entidad Ve Adquisiciones para el 2020 El indcador se vio afectado por la emergencia saniatia cenorada por D10, temendo on cuenia
generada por COVID-19, teniendo en cuenta que Sreren me’gﬂ arioe procesos que
suspendieron varios procesos. P 105 g
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la
2. Fortalecer y articular el modelo Lograr la sostenibiidad financiera Cumplir e 100% de las acciones Porcentaje del cumplimiento de las  [actualizacién de la poliica de austeridad del gasto y su seguimiento Nimero de actividades desarrolladas / Nimero Se present la actualizacion de la Poliica de Austeridad del
de gestion de la entidad para 24 Sostenibildad de ingresos que le permitan al COPNIA 242 | detnida prastencer mbolticace | 2421 | Acusizarlapotca de austeicad | actvidades relaconadas conla |1, Aculizacién e a polticace austeridaddelgaso e a enicad. 1 de actividades programadas para la Porcentaje 100% Timestral | Actiidad programada para el segundo trimestre del ao, | 210 12 cual queds documentada en Ia Resolucion 292 del 0% 5% 5%
mejorar la prestacion de los mantener y mejorar el ritmo de R e Kty el gasto y realizar seguimiento. |actualizacion de la poliica de austeridad |2. Definir herramienta de control y seguimiento. Il jul actualizacion de la polilca de austeridad del 30 de junio de 2020. deniro del documento se incorpora la
senvicios misionales. operacion de la entidad del gasto 3. Aprobacion de la Politica. Ill ago gasto y su seguimiento. herramienta de controly seguimiento.
4. Realizar seguimiento a la poliica de austeridad del gasto para el afio 2020. IV dic
Para el segundo trimestie de la vigencia 2020, se
Para el primer trimestre de la vigencia 2020, se adelantaron | 4€/antaron las siguientes capacitaciones:
i - Inducci6n y entrenamiento puesto de trabajo (3 activdades).
las siguientes capacitaciones:
‘ - Reinduccion (21 aciividades)
- Herramientas Ofimaticas (cursos de Excel y Word en los 5SS G i
niveles intermedio y avanzado). (5 actividades).
b ) que versan sobre la
- Jomada Juridica (Capacitacion sobre errores o vicios en la
. dminsacon Pibleh (5 actacdes
2. Fortalecer y articular el modelo Nmero de actividades ejecutadas del Plan valoracion probatoria, Capacitacién sobre Metodologia de la
< Fortalecer el talento humano como Cumplir el 100% del plan de v utadas probat ! . - Gestion Efectiva del Control Interno ( Autoconro).
de gestion de la entidad para 25 Sostenibiidad de planes de~[FOM@Iecer €l talento fumano como 251 e 2611 Generar plan de capaciaciony | Porcentaje de cumplimiento del plan de |Defini y realizar seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion para a vigencia 2020 | Institucional de Capacitacion / Numero de porcentaje 100% Timesyal |Investigacion juridica, formulacion de ipdtesis  pliego de |~ GeSton Fleciva e ot o (AoRoRE. L1 0% - i
mejorar la prestacion de los : nstru primordial p: . - apacitacion ap! P o realizar seguimiento. capacitacion de la entidad 1. Porcentaje de avance del Plan Institucional de Capacitacion actividades planeadas dentro del Plan i cargos, Taller sobre imputacion de la culpabilidad en los |- i u Pl i
los retos que se plantea el COPNIA. vigencia ! a Programa de Gesion Documental y buenas priciicas de
Senvicios misionales. Institucional de Capacitacion para el 2020 procesos tico profesionales)
- Formacion y Capaciacion funcional enfocada a la |°2nservacion documer
implementacion de BPM (Procesos ético profesionales). B e a generacion de valor pibico.
- Capacitacion, taller, actualizacion para la gestion Efectiva |~ vidor publi g i valor pabli
- Formacién y Capacitacion funcional para los funcionarios
el Contral Interno, de la_entidad, enfocada a la implementacion del BPM
- Inducciones nuevos funcionarios, (SPEtion controL v iemancia
PROCESOS DISCIPLINARIOS - BPW) (2 actividades).
1. Se elabord y aprob el respectivo Procedimiento del
Determinar el avance de la generacion e mplementacién de Ia herramienta de evaluacien | (caionta y procecimiento de fa evalacion Sistema propio de Evaluacion del Desempefio y se elabord
individual de m la herramienta para la concertacion de  compromisos
2 Fortalecer y articular el modelo Fortalecer el talento humano como Cumplir el 100% del plan de Generar ¢ mplementr hranienta Porcentajede cumplmiento de la | [°EEC PESSTRREE L el procecimionto de a evaluacion ndvidual de indhidual de desempefio elaborada * 40%) + laborales y competencias comportamentales, la calficacion
de gestion de la entidad para Sostenibilidad de planes de u umplir el ol impl I generacion e implementacion de i lenta y del procedimi valuacion individu: (acto administrativo que adopta la herramienta En ejecucion, actividad programada para el segundo ¥ competenci g ificaci
25 insirumento primordial para afrontar 251 capacitacion aprobado para la 2512 valuacion individual ¢ desempeno. 40% . Porcentaje 100% Trimestral de cada semestre, seguimientos a la gestion y Plan de 0% 50% 50%
mejorar la prestacion de los i orobe e herramienta de evaluacion individual de |32TPEN0 A% 1 atio que adopta a herramienta, 10% elaborado + (Coordinacion de la etapa rimestre del afo o e
servicios misionales. Que se pl Vigenci P desempefio b inistrativo que : de” i e el de concertacion de compromisos y lorami
procedimiento. 50% cumplimiento del procedimiento * 50%) 2. Mediante la Resolucién Nacional No. 285 de 2020 se
adopt6 el Sistema propio de Evaluacién del Desempefio.
Para el primer trimestre de la vigencia 2020, se adelantaron
las siguientes actividades:
- Actvidad de Integracien familiar (Caminatas col6gicas Y o, o1 coqundo rimestie de la vigencia 2020, se
Pasaportes Salire Mégico) adelantaron las siguientes actividades
- Cargue Tarjetas Compensar (Cursos Informales) 9
2 Fottlecer yaicuar o modelo Nimero de actividades ejecutadas del Plan de - Programa Deportivo (Gimnasio - Jornada Laboral dia de la Familia.
Fortalecer el talento humano como - Actividad Bolos (Jorada Juridica) .
de gestion de la entidad para Sostenibilidad de planes de Cumplir el 100% del plan de Generar plan de bienestare | Porcentaje de cumplimiento del plan de | Defniry realizar seguimiento al Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2020: | Bienestar e Incentivos / Nimero de actividades o - Descanso remunerado y Enirega Bonos dia de
25 instrumento primordial para afrontar 252 2521 Porcentaje 100% Trimestral |- Jomada Laboral dia de la Familia. 4% 6% 6%
mejorar I prestacién do 105 largo plazo bbbt otvivand bienestar aprobado para la vigencia incentivos y realizar seguimiento. bienestar e incentivos 1. Porcentaje de avance del Plan de Bienestar e incentivos. planeadas dentro del Plan de Bienestar e o Cumplearios.
servicios misionales. a P Incentivos para el 2020 o o - Jornada Laboral Comprimida.
s oo Bicicieta. - Orientacién sobre los senvicios para los.funcionarios,
c . atencion permanente respecto a las inquietudes. sobre
- Entrega Bonos dia de Cumpleafios. e e
- Descanso remunerado por Cumpleafios. vicios y
- Intervencion y realizacién Cima Laboral
- Trabajo en Equipo (Jomada Juridica)
Para el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se |Para el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
adelantaron las siguientes actividades en el primer trimestre |adelantaron  las siguientes actividades en el segundo
de la vigencia 2020 asociadas a las siguientes lineas de |trimestre de la vigencia 2020 asociadas a las siguientes
desarrollo: lineas de desarrollo
- Disefio del SG-SST (Elaboracion y revision del Plan de |- Disefio del SG-SST (Revision Matriz legal, medicion
Trabajo, Seguimiento al Programa de Inspecciones, revision |indicadores del SGSST )
de indicadores) -Procedimientos asociados al SG-SST (instruir a
-SVE Osteomuscular (Enirega apoya pies) funcionarios en la induccin al SG-SS
Porcentaje de cumplimiento en la , ; . -Procedimentos_aso al SG-SST (mnstuir a |- Capacitacion (Instruir a funcionarios y contratistas a través
2 s sttt o s | 8 oo o Gt s it Garrs s s | anernoa oo o155 L ot g ol ol oo s o i e v o e i s 5 )
gesti idad p: 25 ibil Pl instrumento primordial para afrontar 253 prog para la vigenci 2531 | sistema de seguridad y salud en el /a de sequridad y salud en el guridad y salu rabajo y venf guimientas reali - i ol Porcentaje 100% Trimestral rAclwvwﬁaﬁes Plan de Trabajo COPASST (Participacion en |-Actividades Plan de Trabajo COPASST (Participacion en 17% 37% 37%
mejorar la prestacion de los sistema de seguridad y salud en el 1. Porcentaje de avance del Plan de trabajo para el sistema de seguridad y salud en el | rabajo para el sistema de seguridad y salud en i X !
e O e los retos que se plantea el COPNIA. qurcad rabajo y realizar seguimiento. trabajoy su respectivo plande | O Tt e reunion mensual, realizar inspecciones en el area de trabajo, |reunion mensual, revison de la matriz de indentiicacion de
viclos misie rabaj seguimiento rabay rabay plantear actividades de promocion y prevencion como |peligros y valorcién del riesgo, plantear actividades de
pausas aciivas y dia de la fruta) romocion y prevencion como pausas aclivas y manejo
-Actividades de Prevencion de riesgo integral (Divulgar el SG | COVID-19).
SST a través de video twiorial, Ejecutar Inspecciones de |-Actividades de Prevencion de riesgo integral (Divuigar el SG
sequridad en dreas, Realizar seguimiento Reporte de |SST a través de video tutorial, Ejecutar Inspecciones de
condiciones de salud, acios y condiciones inseguras elementos de emergencias)
-Programa de promocion y prevencion en salud (Programar |-Programa de promocion y prevencion en salud (Programar
Examenes médicos de ingreso y reiro, Diligenciar y analizar | Examenes médicos de ingreso y retiro, Diligenciar y analizar
la Matriz de ausentismo laboral por causa médica) la Matriz de ausentismo laboral por causa médica).
Adecuar la estructura
2. Fortalecer y articular el modelo organizacional a las nuevas Determinar el avance de [a generacién y control del Plan Anual de Vacantes de fa (Plan Anual de Vacantes elaborado * 0,6) +
de gestion de la entidad para Sostenibiidad de planes de | funcionalidades derivadas, entre Ejecutar el 100% del plan anual de Generar y contolar el plan anal | POreentale de cumplimiento enla | entidad para 202 Plan Anual de Vacantes aprobado por CGD * En sfecusion, actviiad programaca pasa ol segundo
gesti idad p: 26 bl pl funcionali rivadas, 261 /acantes programado para la 2611 rary plan anui generacion y control del plan anual de | 1. Elaboracion del Plan Anual de Vacantes. Il [ u apr por Porcentaje 100% Trimestral jecuci ividad - progr par: ou Actividad programada para ejecucion en el tercer trimestre 0% 0% 0%
mejorar la prestacion de los otros, por los cambios de vacantes 0.2) + (Plan Anual de Vacantes socializado * rimestre del ai
0 vigencia vacantes 2. Aprobacion del Plan por parte del Comité de Gestion y Desempefo. IV
servicios misionales. tecnolégicos, administrativos y de 3. Socializacion a los funcionarios del Plan Anual de Vacantes. IV -
procesos
Con corte al 30 de junio se realizaron los diagnésticos de 6
. Determinar el avance de Ia implementacion de las polficas de gestion y desempeno del . , La actividad se encuentra programada para iniciar a partir |politcas de 16 (37,5%)
Consolidar un modelo de gestion (Realizar diagnéstico de implementacion de
2. Fortalecer y articular el modelo e integre os lineamientos de las Implementar el 0% de los Liderar y controlar un plan de | Porcentaje de avance de I definiciony | < °nia considerando las siguientes actividades. olticas de gestn y desemperodolCopna)* del segundo trimestre de 2020. A la fecha por parte de la
oy ;e " requisitos identificados para cada Y plan e ¢ Y |1. Realizar diagnostico de implementacion de politicas de gestion y desempefio del P gestony e P Subdireccion de Planeacion, Control y Seguimiento se estan | Planeacion institucional
de gestion de la entidad para Sostenibilidad de planes de | Poliicas de Gestion y Desempefio p “ rabajo para la implementacion de | ejecucion del plan de trabajo de + (Defini plan de trabajo de
e e 27 tidad de p e esempe 271 una de las Politicas de Gestion y 2711 e e erac e P e bl 0e, |Copnia ol e Pl e b e o Porcentaje 100% Trimestral |definiendo las listas de chequeo para realizar los |Fortalecimiento institucional 0% %% %%
ejorar |a prestacin de los argo plazo stiucional, apropiados para e Desempefio apiicables a la las Paliicas do Gestiony plementacion de las poiticas de |, et plando tabefo d iplementacionde s plticasde st y desemperd del ple e, lacicn de s paliicas de gestién y diagnosticos los cuales se basardn en las poliicas de_[Racionalizacion de tramites
senvicios misionales. onforme a su marco : Desempeiio del COPNIA gestion y desempeio del Copnia. desempeo del Copnia) * 0,25 + (Ejecucion del ¢ . " .
el naturaleza juridica del COPNIA. Copnia. P N e gestion y desempefio definidas y adoptadas en 2019 para el | Gestion del Conocimiento y la innovacién
ormativo aplicable: o Coondinar la ejecucion del plan de Trabajo, afio 2020 IV lan de Trabajo, ao 2020) * 0 CoPNIA Control Interno
Seguimiento y evaluacién del desempefio
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_ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
' cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL META ASOCIADA AL PLAN UNIDAD DE META | FRECUENCIA DE . . Primer Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS c 3 . 3 A
ESTRATEGIA | VARTABLE PROSPECTIVA RIS R X EGica] COD. META COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR CcALCULO HEDIARY AT Primer Trimestre Segundo Trimestre o o A
Tal como se indic6 anteriormente, el plan de gest
documental recoge todas Ias actidades pancadas para I
€ plan de Gesti6n Documental recoge todas las actividades |implementacion del PINAR durante esta vigencia. Las cuales
necesarias para la implementacion del PINAR por lo cual [se ejecutaron satisfactoriamente de acuerdo con la realidad
\mplementar el modelo de gestion uma vez consolades les e esliadoa usarte ol |ocuel e a e y pemileren kogrer un cumpliet de
2. Fortalecer y articular el modelo i o " . periodo el porcentaje de avance es del 23,78%. Dentro de |24.4 entro de las actividades mas relevantes se
s ental de la entidad, de Actualizar el Plan Institucional de Actualizar e implementar el Plan Nimero de actividades realizadas / Nimero de
de gestion de la entidad para 28 Sostenibilidad de planes de | SoCeTIONS 06 & enicac, €8 261 AR y e 2811 | et e eremene e o, || Porcentaje de cumplimiento del Plan | Definiry realizar seguimiento al Plan Institucional de Archivos para la vigencia 2020: et tmriederi ot b Porcentaje 100% Trimestral las actividades avanzadas se pueden mencionar: mencionan: 23.8% 18.2% 8%
mejorar la prestacion de los . g 4 o ! : Institucional de Archivos de la Entidad [ 1. Porcentaje de avance del Plan Institucional de Archivos - PINAR + Proceso de contratacion de custodia de archivos. - Revision de parametrizacion del gestor documental : §
establecidos por el Archivo General 5096 del mismo a programacion para la vigencia Archivos. e >
senvicios misionales. ooy * Intervencion documental en el 4rea de talento humano. modul
- * Intervencion documental en el 4rea de tesoreria | Acividades provias de clboracidn del Sistema Interado
"+ Revisi6n de transferencias documentales de Conservaci6n d
+ Apoyo en la estabilizacion del gestor documental. auditoras y Rettoalmentacion de la Gesién Documental
Electrénica.
- Intervenci6n de fondos acumulados digitales.
3. Lograr el reconocimiento del Vaidar el grado de avance en el iderazgo de la actualizacion de la ley 842 de 2003, pOr | - (¢orii o etodologia de trabajo) - 05+ Se construies In propuesta del proyects que defna ol
COPNIA como ente piblico Fortalecer la insttucionalidad del Idenifcar las necesidades de Liderar la actualizacion de la Ley | Porcentaje de avance en el liderazgo de |0 de las siguientes actividades: (Generar el proyecto de inversi6n * 0,25 + alcance, actores y recursos requeridos para implementar las
i 31 311 3111 i . Porcentaje 100% Trimestral g 0% 0% 0%
nacional en la autorizacion, Gobernabilidad del COPNIA | COPNIA en razon a su desarrollo desanalo nomaioy iecuar el 542 do 2008 o actualizacion do a Ley 842 de 2005 | L- Defnr la metodologia de trabajo. (G o s de merao v i mosas e ttabao. ol cual se. prosentard on el tercer |ACCIon programada para el tercer trimestre el afio
inspeccion, control y vigilancia del normativo y jurisprudencial. e las mismas. 2. Generar el proyecto de inversion. IV (o
. Ia metodologia adoptada) * trimestre.
ejercicio de la ingenieria. 3. Generar los estudios de mercado defivados de la metodologfa adoptada. IV (oct)
con corte al primer imestre de 2020, la ejecucion de la
poliica de Prevencion de Dafio antjuridico presentd un
porcentaje de cumplimiento del 50%, ejecutandose  las
siguientes acciones:
) capacitacion, Taller tedrico practico: Metodologia. de
investigacion juridica, formulacion de hipdtesis y pliego de
cargos. Se reporta la ejecucion del 69% de las actividades, que
3. Lograr el reconocimiento del Determinar el grado de cumplimiento de las actividades asociadas al disefio, ejecucion y b) Capacitacion, Taller teérico practico: Imputacion de la [coresponde a nueve (9) medidas de las catorce (13)
L9 ! . o, [seguimieno ala Polica de Dafo Anturico Nmero de actividades ejecutadas / Nimero de culpabilidad en los procesos ético profesionales. programadas para ejecutar durante la vigencia de la Poliica
COPNIA como ente pblico Fortalecer la institucionalidad del dentificar las necesidades de Disefiar, ejecutar y realizar Porcentae de avance en el disefio, ° ! 308 etico
nacional en la autorizacion, 31 Gobernabilidad del COPNIA | COPNIA en razén a su desarrollo 311 desanalo nomatoy iecuar el 3112 | seguimiento a la Polfica de Dafio | ejecucion y seguimiento a la Politica de cer seguimiento ala ejecucion de las actividades establecidas en el plan de accion | - actividades programadas para el disero, Porcentaje 100% Trimestral  |¢) Capacitacion, Tallertedrico préctico: Errores o vicios enla |de Prevencion del Dafio Anjuridico afo 2020; con un 2% 68% 68%
S Ly v el - oAt s raordenait - o e mfs m‘as S 9 rntiricn ) 4 agu e de \a PPDA 2020-2021, con periodo de ejecucion afio 2020. ejecucién y seguimiento a la politica de Dafio i valoracion probatoria. cumplimiento de\ 100% de estés actividades segin los
pee oo de .yn egme”a ¥ jurispr U U 2. Presentar los informes de cumplimiento de la PPDA 2020-2021 al Comité de Antijuridico d) Expedicion de acto administrativo sobre la clasificacion de |tiempos del cronograma establecido. Ver Comunicado #
5 o Conciliacion y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los omplecs. piblicos de I Entdad e acuerdo con . [22020150000014731 que remitc @l nformo 4 1n Agencia
Constitucion _Poliica: Manual de funciones adoptado | Nacional de Defensa Juridica del Estado.
mediante la Resolucion Nacional 0141 del 21 de febrero de
2020, y, publicado en el mapa de procesos.
Se presentara el informe ante el Comité de Conciliacion
previsto para la sesion del 30 de abril de 2020. A la ANDJE
el informe se envia semestralmente.
Se realizé un estudio de la informacion que se habia
generado en aflos anteriores en Io relativo al cobro de los
Hacer seguimiento a las actividades propuestas para la generacion de la propuesta servicios prestados por el COPNIA, y demés soportes
3 Lograr el reconacimiento del normativa relativa a Ia definicion de tasas: Namero de actividades realizadas / Namero de juridicos relativos al tema, que permitieron documentar en su
Fortalecer la insttucionalidad del Idenifcar las necesidades de Generar y presentar propuestas Avance de |as actiidades para la ocumentar la informaci6n existente sobre poltica de tasas en el Copnia. If actividades programadas para la generacion de [momento una arectz aue. e publcads en f paga web
3 31 Gobernabilidad del COPNIA | COPNIA en razon a su desarrolio 311 ﬂesarmHu normativo y ejecutar el 3113 normativas relativas a la definicion | generacion de la propuesta normativa [, ot TRl 8 EECR 2EEETE 20 T é’:mm I P pigs “esi"a ngmmawa r;am agla Gekniciin Porcentaje 100% Trimestral Actividad programada para el segundo trimestre del afio. el CORNIA on o1 201“9 con F;wse o oo :ergcm e 0% 68% 68%
inspeccion, control y vigilancia del normativo y jurisprudencial. e las mism: de tasas. relativa a la definicion de tasas propt P 0 i
3. Realizar andlisis juridico al acto normativo. 11l de tasas proyectd de Resolucion que estableciera los lineamientos
ejercicio de la ingeniera.
4. Presentar acto administrativo para aprobacion. Il sobre ol cécul y vigencia de las taras por concepto de
sas sobre I0s servicios que presta el COPNIA y se envio a
o Subdreccion duréica para revision y andlisis juridico.
Con fecha del 4 de mayo de 2020, el sondeo e aspirantes,
a la presentacion del examen de acreditacion profesional
presentd 3.502 inscritos.
Desde la direccion General se adelantaron las siguientes
actividades:
- Revision y actualizaci6n de los lineamientos, metodologia
y costos. (subdirectores, 4rea de registro, tecnologia),
2.- Socializacion de costos con los Conejos profesionales de
Arquitectura (Arg. Enrique Uribe) y de Ingenieros eléctricos y
Mecanicos. (abogado Henry Leon)
3. Socializaci6n de costos con Ministerio de Vivienda. (Luz
Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades relativas a efectuar ajustes Para la salida & produccion de RUNPA en MinVivienda, le | Dary Pulido).
Porcentaje de cumplimiento en la 9 P var 2l . . fue sofctado ol COPNIA a reaizaccn de un sondec para |- Reuniones de seguiniento del proyect de ley para
3. Lograr el reconocimiento del Efectuar ajustes conforme a 2 conforme a necesidad del proyecto de reglamentaci6n para la operacion el Registro | NGmero de actividades ejecutadas / Nimero de
" ejecucion de ajustes conforme a hacer un determinado del nomero de los  posibles de que permitaoperativizar
COPNIA como ente pblico Fortalecer la institucionalidad del Identificar las necesidades de necesidad del proyecto de oceidnd del eyt o Nacional de Profesionales Acreditados: actividades programadas para efectuar ajustes e s rserarn e e, achuiad oo el o i
nacional en la autorizacion, 31 Gobernabilidad del COPNIA | COPNIA en razén a su desarrollo 311 desarrollo normativo y ejecutar el 3114 reglamentacion para la operacion ad del proy: > 1. Apoyar al Ministerio de Vivienda en la recoleccion de informacin para la conforme a necesidad del proyecto d Porcentaje 100% Trimestral " L pr p: . Consej a g 25% 50% 50%
nspecci. contlyvlarci el normativo y jurisprudencial 100% de las mismas. del Registro Unico Nacional de | "e01amentacion para a operacién del | 4o ornyinagign del nimero de posibles profesionales que presentarn la primera prueba. i | reglamentacion para Ia operacion del Registro derada Subdreccién Jurklca y el drea ngenieros_elécricos y mecanicos, COPNIA, Sociedad
"e ¥ vig ¥ Jurispr - - i Registro Unico Nacional de , pos P que pr P prueba. 0l P P i Comunicaciones y Relacionamiento Institucional Los Colombiana de Ingenieros.
jercicio de la ingenieria. Profesionales Acreditados 2. Realizar acompanamiento juridico al Ministerio de Vivienda en la implementacion de iacional de Profesionales Acreditados. , i
Profesionales Acreditados e oo v instrumentos de recoleccion de informacion fueron revisadas | 5.~ Charlas de socializacién RUNPA lideradas por los
gl P g y validadas previamente por el Ministerio de Vivienda. secretarios seccionales del COPNIA, convocando academia,
gremios, egresados, empresas, estudiantes y publico de
interés, con la participacion de los siguientes actores:
Asociacion de Ingenieros de Risaralda, Universidad
Pedagogica y tecnologica de Colombia — UPTC, Sociedad
Tolimense de Ingenieros, Sociedad Huilense de Ingenieros,
Sociedad Cordobesa de Ingenieros, Sociedad de ingenieros
de Sucre, Sociedad Putumayense de Ingenieros, Asociacion
de Ingenieros de Narifio, Sociedad de Ingenieros de
Santander, Sociedad Quindiana de ingenieros, Socied:
Antioquefia de Ingenieros y arquitectos, Sociedad de
ingenieros de la Guajira, Asociacion de ingenieros de Norte
de Santander, v Sociedad Caldense de Ingenieros.
Con corte al segundo trimestre se han enviado 3 boletines
de los 3 proyectados para el primer semestre. EI primer
la s Nimero de actividades ejecutadas/Nimero de
OB cor s poco. encar ol vl do e ramens to implementacn de i herramienta e | V142T f grado de de las A e | e anendo a & oo ce Outante el primer rimesire del afo se e of boltin et £EL iformando sabre e regisio gl el segundo
P! Mejorar el relacionamiento con la reconocimiento del COPNIA, para P! con al registro profesional de la entidad. P! P P! " boletin con informacién de las publicaciones de EI COPNIA
nacional en la autorizacion, 32 Gobermabilidad del COPNIA - 321 3211 relacionamiento permanente con P los < herramientas de relacionamiento permanente Porcentual 100% Trimestral sondeo RUNPA a los matriculados de programas  de 7% 50% 50%
comunidad y los grupos de interés. Ia vigencia 2019 y mejorarla en un 1. Seis Boletines, cada uno enviado de manera bimestral periddicamente, como en ciftas y las memorias del Congreso y Seminarios y por
mspecc.on control y viglancia del ot al al registro h con los profesionales pertenecientes al registro ingenieria i i boletin de autorizacic 1 tratamiento
ercicio de a ingenieria registro profesional del COPNIA ki con los registro profesional ool do b ontidag Gitimo un boletin de autorizacion para el tratamiento de
3 p 3 datos personales. Adicionalmente se realizé un boletin del
sondeo RUNPA
3. Lograr el reconocimiento del . . .
" dentificar el nivel d Actualizar | de P d dela Nimero de actividades ejecutadas/Nimero de
COPNIA como ente piblico entificar el nivel de ctualizar |a e los X . Validar el grado de cumplimiento en la elaboracién del documento de actualizacion de la <A s/Ndme
Mejorar el relacionamiento con la reconocimiento del COPNIA, para egresados de cada programa actualizacién de la de actividades planeadas para la elaboracion del s N -
nacional en la autorizacion, 32 Gobernabilidad del COPNIA : 321 3212 i § ach ¢ |caracteriza , de acuerdo al slgulente entregable: ara Porcentual 100% Trimestral Accion programada para iniciar en el tercer trimesire del afio. | Accion programada para iniciar en el tercer trimestre del aflo. 0% 0% 0%
comunidad y los grupos de interés. Ia vigencia 2019 y mejorarla en un académico objeto de vigilancia del | egresados que son objeto de vigilandia : documento de caracterizacion de egresados
inspeccion, control y vigilancia del ot NI, 3 Informe de scua de de vigilancia del Copnia.
eiercicio de a ingonieria del Copnia. objeto de viglandia de la entidad.
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RIA
5. PROGRAMACION DE INDICADORES

_ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
' cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL META ASOCIADA AL PLAN UNIDAD DE META | FRECUENCIA DE . . Primer Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS c 3 . 3 A
ESTRATEGIA | VARTABLE PROSPECTIVA RIS R X EGica] COD. META COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR CcALCULO AT Primer Trimestre Segundo Trimestre o o A
1. Algunas secretarias seccionales, han enviado a las IES la [1. La cétedra virtual de ética tiene actualmente 23.000
infografia a través de comunicaciones pero sin abordarlo [usuarios activos, de los cuales el 52% corresponden a
directamente. quia, Guajia, Caldas, Quindio isuarios nuevos durante la vigencia 2020. La herramienta se
Cundnamarcahan | reallzado sesiones de_socializacion |dinamizé principalmente al inicio del aislamiento decretado
virtuales el de comunicaciones. Bolivar, |por el Gobiemo Nacional y se ha seguido promocionando.
Cundinamaren, Tolima, Norte de. Sanander y Anioauia | Tenemos on él regisir, cerca de 40 126 tomando a catecra
realizaron jomadas presenciales en IES priorizadas. La |virtual con una labor minuciosa de la mayoria de las
Validar el grado de cumplimiento de las actividades programadas para posicionar la inormacion Tagb al 100% do s 1ES dol pais on una gestion | Secretarad Seccionales con el apoyo de comuncacionts
entre el 4rea de Comunicaciones y ACOFI, invitando a los |2. El correo se ha compartido en cada una de las sesiones
decanos a abordar la_herramienta e incluila en sus |que se han realizado con las IES explicando la navegacion
Realizar socializaci6n de cada herramienta con las IES de cada seccional mediante programas, con lo cual, se ha recibido respuesta y solicitud |de la herramienta. A medida que se es mas acertivo con la
modaiiad o para lo cual se cre6 una infografia con los pasos para el regisiro y la de iformacion de 21 1S nacionles y 7 extarjeras informacion compartida en estas sesiones, ha sido menor el
3. Lograr el reconocimiento del Porcentaje de cumplimiento de las | navegacién. Nimero de actividades ejecutadas / Niimero de. El comeo soportecatedra@copnia.govco  se uso del correo electronico soportecatedra@copnia.qov.co
Lo . Identifcar el nivel de Posicionar la Catedra de Etica acivdades programades para 2. Promocionar el email creado para el soporte técnico de la catedra ! ccaizado donro de todas ns comumicaciones envado v pues estamos garantizando que la informacion quede clara.
COPNIA como ente pblico actividades planeadas para el posicionamiento !
Mejorar el relacionamiento con la reconocimiento del COPNIA, para Profesional y el Régimen posicionar la Catedra d (soportecatedra@copnia gov.co) el cual perm torear el comportamiento de la . e-mail o compartido por las redes sociales del COPNIA. Han |Todo correo electronico que llega a esta cuenta, se
nacional en la autorizacion, 32 Gobernabilidad del COPNIA 321 3213 de la Catedra de Etica Profesional y el Porcentual 100% Trimestral 25% 48% 8%
! comunidad y los grupos de interés. Ia vigencia 2019 y mejorarla en un Colombiano del Ejercicio Etico | Profesional y el Régimen Colombiano | cieara v y desde donde se haran los ingresos. s 2 llegado  la fecha, 742 solicitudes. responde en la medida de lo posible en menos de 4 horas.
inspeccion, control y vigilancia del ’ a : 9 Régimen Colombiano del Ejercicio Etico "
Pt Aoniy 10% Profesional de la Ingenieria. del Ejercicio Etico Profesional de la Realizar articulaci6n de la catedra con el régimen como un complemento para el B o e 3. En febrero y las primeras semanas de marzo, se propuso |3. Las Secretarias Seccionales, por enfocarse en algunos
5 lgeneria. Ingeniera. estudio de faltas disciplinarias al codigo de ética, junto con un ciefre presencial v alas IES, a través de reuniones presenciales, apoyarse en |casos a promocionar la cétedra de ética, han descuidado el
acompariado por el secretario seccional o abogado seccional donde se resolveran dudas el estudio de caso para los estudiantes, aplicado a la fecha |régimen colombiano lo cual se ve reflejado en que la tasa de
sobre el tibunal de ética y la Ley 842, lo anterior en los casos donde sea posible. en la Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad de | consultas de esta es muy inferior a la de la catedra de ética
ar por parte del Area de Comunicaciones sesiones virtuales con cada uno de los la Sabana_(Cundinamarca), la Universidad de nimeros similares a los de la vigencia anterior. Se ha
secretarios con el fin de navegar la cétedra y régimen, aprender su manejo, describir Cartagena. En los demés seccionales se esta por confirmar |retroalimentado a la mayoria de las secretarias seccionales
demés condiciones para la correcta transmision de informacion. c6mo se ha abordado el tema desde la virtualidad e incluirlo |de no descuidar esta herramienta y darle n impulso fuerte.
en los contenidos programaticos de las universidades. Se han realizado sesiones virtuales a solicitud de los
4. El drea de Comunicaciones ha realizado sesiones |secretarios seccionales o por sugerencia del drea d
virtuales con todos los secretarios seccionales sobre la | comunicaciones en caso de requerise o que los secretarios
navegacion, contenidos y generalidades de la plataforma de [no propician los espacios. Se garantiza de esta manera una
la Ctedra Virtual de Etica, con el objetivo de que cada [conversacion diecta y uida con cada secretaro seccionl
secretario posea la informacion necesaria para replicar a las donde se puedan ajustar estrategias de acuerdo a las
IES que tenga a cargo paricularidades do cada terorio
Hacer seguimiento al disefio y ejecucion de encuestas de percepcion de los usuarios de
3. Lograr el reconocimiento del dentifcar o nivel de Disefiary ejecutar encuestas de | POTCENtae de cumplimiento en el diseio_|acuerdo con los previsto en el marco del Plan Estratégico Institucional por medio de las | Ndmero de actividades ejecutadas / Namero de
COPNIA como ente pablico Meiorar el relacionamiento con la Leconosimiento dol COPNIA. para. e gé r“ o o anare <2 |y ejecucion de encuestas de percepcién |siguientes actividades: actividades planeadas para el disefio y
nacional en la autorizacién, 3.2 Gobernabilidad del COPNIA | ¢ ":um dady log e de mrée. 321 e 2010y merpraia o ‘r" n 3214 ac"uev ﬁ;a O brevits ot mareo | de los usuarios de acuerdo a lo previsto | 1. Estructuracion de encuesta. ejecucion de encuestas de percepcion de los Porcentual 100% Trimestral Accion programada para el tercer trimestre del afio. Accion programada para el tercer trimestre del afio, 0% 0% 0%
inspeccion, control y vigilancia del ¥ los grupo: o ¥ mej pre en el marco del plan estratégico 2. Aplicacion de la encuesta a nivel nacional, a través de las secretarias seccionales. usuarios de acuerdo con Io prewslu enel
10% del plan estratégico institucional e 2
ejercicio de la ingenieria. institucional 3. Consolidacion de resuitados y elaboracion de informe. marco del P
4. Presentacion al comité directivo informe de resultados.
o inee e poscenamntson ok rocesos 0o togoto. ncpectn contol wgonci, Se reazo ol ciere dol plan de dwigacin 2019 y se
» P gistro. inspeccion. v viglancia, contrastaron las  evidencias con los  objetivos
por medio de las siguientes actividades 1 & pln de dwigacén ha sido ereado, socklzado ¢
D es o e correspondientes al plan. Se socializo el informe final tanto |- 5 AT 0 SUHESEON 6 S e
s con el Comité de Gestion y Desempefio como con los
1. Cierre del plan de divulgacion vigencia 2019, < seccionales con el apoyo del drea e comunicacionss en’es
11. Elaboraci6n de informe cualitativo y cuantitativo de las actividades realizadas en la secretarios seccionales. A su vz, se presentd Wna |, oiigades consideradas estratégicas o donde haya que
3. Lograr el reconocimiento del Disefiar y ejecutar un programa de | Porcentaje de cumplimiento del disefio y |\ Y Nmero de actividades ejecutadas/ Nimero de propuesta para la vigencia actual, la cual fue aprobada y b g va d
! dentificar el nivel de , vigencia de 2019 de acuerdo a los objetivos establecidos. " realizar algin seguimiento de acuerdo al desempeio,
COPNIA como ente piblico Mejorar el relacionamiento con la reconocimiento del COPNIA, para ulgacion con fines de ecucién de un programa de Il Disefio del plan de divulgacion 202 actividades plancadas para el diseflo y socializada con las personas involucradas deniro de 12 | congianiemente se refuerzan los objetivos de dicho plan
nacional en la autorizacion, 32 Gobenabilidad del COPNIA A 321 " P 3215 posicionamiento en los procesos divulgacion con fines de g P lg: ejecucion de un programa de divulgacion con Porcentual 100% Trimestral ejecucion del plan. i P 63% 75% 75%

inspeccion, control y vigilancia del
ejercicio de la ingenieria.

comunidad y los grupos de interés.

Ia vigencia 2019 y mejorarla en un
10%

fe registro, inspeccion, control y
vigilancia

posicionamiento en los procesos de
registro, inspeccion, control y vigilancia

IV Socializacion del plan a la Subdireccion de Planeacion y Direccion General para

n a las secretarias seccionales donde se da a conocer el plan con sus
objetivos, actores priorizados y actividades sugeridas para cada uno de ellos.
2. Actividades de ejecucion:

mensual al plan de divulgacion y contraste de lo reportado con las
evidencias cargadas para cada una de las actividades con el fin de validar y dimensionar
el alcance de las actividades reportadas. I, II, Il y IV

fines de posicionamiento en los procesos de
registro, inspeccion, control y vigilancia

El area de Comunicaciones realizo monitoreo constante con
los secretarios seccionales del avance del plan de
divulgacion de 2020, efectuando seguimiento de manera
mensual, donde se constrato el avance reportado con las
evidencias cargadas, dando un avance para el primer
trimestre de 15%

desde el drea asi como desde la Subdireccion de Planeacion.

2. Se envia el informe trimestral de divulgacion de acuerdo
con las actividades reportadas por los secretarios
seccionales y las evidencias cargadas que deben
aestas actividades

CONTROL DE CAMBIOS

version fecha de cambio Descripcion del cambio
V.1 28 de enero de 2020 Primera emsion del documento aprobado por el Commié Institucional de Gestion y Desempeno, acta 022020 |
Se realizan ajustes producto del Comite Insiitucional de Gestion y Desempeio, acta 06-2020. Asociadas a: SUPMMIT Ia accion Definr y ejecutar
20 66 abil de 2020 agenda de acercamiento con entidades estatales y particulares para lograr el apoyo en el cumplimiento de la gestion institucional en Io relativo al
V-2 registro profesional por encontrarse en dos estrategias; cambiar los lideres de las acciones 2.1.1.1y 2.4.2.1, y transladar de estrategia la accion
(Generar e implementar herramienta de evaluacion individual de desempefio .
e realizan ajustesa las acciones, producto de solicitud de 1os lideres de proceso, de acuerdo con las nuevas condiciones ofiginadas por la
V.3 10 de julio de 2020 declaratoria de la emergencia social y econémica generada por la pandemia del nuevo coronavirus COVID-19. Cambios aprobados en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, acta 09-2020.
Se realiza modificacion a a accion 1.4.1.1 Actualizar herramientas normalivas intemas e Incorporar controles para el sistema de informacion
v.a 24 de julio de 2020 BPM produicto del Comité de Gestion y Desempefio, incluyendo en el objetivo del indicador la actividad: 2. Disefiar y realizar los controles para

incorporar en la arquitectura del sistema




