(CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

5. PROGRAMACION DE INDICADORES

6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

FRECUENCIA DE LA MEDICION

Primer Trimestre

7. SEGUIMIENTO

Vahdar e\ avance de las actividades relacionadas con la definicion y ejecucion de la agenda de
to con entidades estatales y particulares para lograr apoyo en el cumplimiento de la gestién

lento, con cada una de las entidades que hacen|

Disefiar estrategia y plan de trabajo, para continuar el acercamiento con las entidades y materializar|

3. Coordinar reuniones y mesas de trabajo con las entidades, necesarias para concretar compromisos.
4. Realzar seguimiento a compromisos(Sumatoria de los avences para ko defnicién de agendas,

Porcentual

100%

Trimestral

Se realiz6 diagnostico de los relacionamiento vigentes ala fecha,
oo due actulomente se. esta ejecutando acieades. con ol
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y se tienen
actividades pendientes con Migracion Colombia, y definir el estado
del convenio con la Secretaria del Habitat.

Realizar seguimiento a las actividades propuestas para relacionamiento y control de la remision de

1. Socializacién del procedimiento y metodologia, para el uso de la herramienta de cargue, en obligacion

2. Ejecutar las actividades de relacionamiento y divulgacion con la entidades de educacién superior,
1

Y
3. Realizar seguimiento al cumplimiento de la obligacién de envio de listados de universidad, por parte|

Porcentual

100%

Trimestral

Se definio el procedimeinto y la metodologia para que las IES
iniciaran el cargue de listados a traves de la herramienta en el
micrositio. Se esta esperando el ajuste del reporte de cargue de
egresados en la uliima semana de abril, para programar la|
socializaci6n en el mes de mayo con secretarios seccionales.

Realizar seguimiento a la implementacion del procedimiento para el manejo centralizado de cargue de|

1. Socializacién y capacitacién del nuevo procedimiento de cargue de listados de universidades.
2. del

con el primer cargue en el micrositio del BP!

Porcentual

100%

Trimestral

1. Se defini6 el procedimiento para el cargue de listados de

procedimeinto para el
esperando el ajuste del reporte de cargue de egresados.
2. Se realizo el primer cargue con la Escuela Comlobiana de
Ingenieros en el mes de marz

Definir y realizar seguimiento al plan de inspeccion y vigilancia aprobado para la vigencia 2020:
1. Definicion del programa anual de actividades del proceso de inspeccion y vigilancia. 20%

Porcentaje

100%

Trimestral

Se realiz6 la definicion el plan de inspeccion y vigiancia para Ial
vigencia 2020 en conjunto con los secretarios seccionales, en total
se intervendra 804 empresas a nivel nacional,

Teniendo en cuenta el contexto de suspension de términos causado
por Ia emergencia sanitaria generada por la pandemia ocasionadal
por el coronavirus SARS-COV2, se registrd avance en la ejecucion
del plan de inspeccion y vigilancia para el primer trimestre del 2020
del 39%.

Validar el grado de avance de las actividades propuestas para la actualizacion de herramientas

1. Actualizar el manual de procedimiento de Procesos Eticos Profesionales de acuerdo con los

Porcentaje

100%

Trimestral

Se aplicara la actualizacion del manual respecto a BPM cuando
inicie la implementacion tecnoldgica y entrada a produccion

de procesos de primera

1. Realizar ajuste al plan de descongestion en coordinacion con los abogados de la primera instancia.
2. Defini el plan de descongestion de los procesos ético profesionales en primera instancia.

Porcentaje

100%

Trimestral

En el primer trimestre se encontraba contemplado realizar el ajuste
al plan de descongestion, en el marco de las novedades que se
pudieran surtir en el periodo, sin que ello afecte los compromisos de

g
procesos ético-profesionales; sin embarg
emprendidas por la entidad, ante la deciaratoria de Emergencial
Econémica, Social y Ecoldgica originada por el brote de la|
enfermedad COVID-19, es necesario ajustar todos los planes de
descongestion acordados con la premisa de no modificar fechas de
finalizacion definidas:

Valle: junio de 2020

Antioquia, Bolivar, Caldas, Cauca, Cesar, Norte de Santander y|
Santander: diciembre de 2020

Boyaca, Cordoba, Quindio: junio de 2021

AtiAntico. Narifio. Risaralda v Tolima: diciembre de 2021

Determinar el grado de cumplimiento de la ejecucion el programa de descongestion para los

1. Definir el programa de descongestion de los procesos ético profesionales en segunda instancia.

Porcentaje

100%

Trimestral

Se definieron acciones y programa de descongestion mediante el
memorando NAL-CI-2019-01788 del 12/11/19 remitido  la OC!

Se reporta el segundo informe de seguimiento al plan de
descongestion  a OCI  mediante el memorando
un avance del 72% hasta el

ler.
Trmestro 2020, teriendo en_ cuenta que el 20/01/2020 y el
21/02/2020 ingresd Ia planta 6ptima solicitada para adelantar el plan

de la poliica de
de procesos ético profesionales y metodologia para la generacion y entrega de observaciones

1. Definir el procedimiento para la identificacién y tratamiento de las observaciones técnicas,

Porcentaje

100%

Trimestral

Se present6 propuesta y se elabor6 el taller de Observaciones
Técnicas durante \a Xilljonada juridica realizada del 2 al 6 de
marzo de 2020, a fin de reunir elementos y conceptos. El
Gocumento fral <o esth trabajando para incluir en el manual del
proceso discipliarios en la seccién Producto No Conforme, el cual
se publicara en el segundo trimestre.

1. ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION
' cop.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | omh | VARIABLE PROSPECTIVA |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO| COD. META META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO | COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR
cercar
Porcentaje de cumplimiento de la definicién y nttacionl relaconado con reqtro prfesions), s
Reducir la brecha existente entre el nimero de Definiry ejecutar una agenda de acercamiento con 1. Realizar diagnostico de avance actual del acerca
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y agenda de acercamient
o e e o " Comportamiento de la | egresados y el nimero de profesionales inscritos en 111 Reducir en un 10% la brecha identificada con corte a 111 | enidades estales y parieuares para lograr el 0030 | e partcures para lograr apoyo en (271 9 2 29enca:
Serwc‘os"mysma‘es demanda del servicio el Registro Profesional de Ingenieros, Afines y en el cumplimiento de la gestion institucional en lo ! ‘V P o e ¢ “a 9 sm" yo b
Ausiliares competencia del COPNIA. telativo al registro profesional. €l cumplimiento de la onal |6 acuerdos a establecer
relacionado con regls(ro profesional.
actividades de contacto,
listados de universidades.
de las actividad < "
L. Mejorar la cobertura, oportuidad y Comportamiento de la Fortalecer los mecanismos de inscripcién en el Aumentar en un 15% el registro profesional respecto el Generar mecanisro de control y de la entrega de informacion por parte de las entidades de educacion superior. I
calidad en la prestacion de los 12 vy Registro Profesional para evitar el aumento en la 121 P 1211 las instituciones de educacion superior - IES para la | propuestas para relaconamiento y control de
servicios misionales. brecha existente entre egresados y matriculados. remision de listados de universidad. Ia remision de listados de universidades. : "
encaminadas a garantizar el envio o cargue de los listados de universidad. I1
de las entidades de educacién superior. IV
1 Moorara coberura,oporuricad Fortalecer los mecanismos de inscripcion en el Porcentaje de cumplimiento de la
9 portumdad y Comportamiento de la inscrips Aumentar en un 15% el registro profesional respecto el Procedimentar el manejo centralizado de listados de 6n del ael |listados o educacién superior.
calidad en la prestacion de 12 o e Registro Profesional para evitar el aumento en la 121 v 1212 e s ool g e 6 s e
servicios misionales. brecha existente entre egresados y matriculados. e 9! swneror,
1. Mejoar a coberura, oportuidad y Comportamiento de la Fortalecer y posicionar el proceso de inspecci6n y Ejecutar el 100% de 0s procesos de inspecciény ) Porcentaje de cumplimiento del plan
calidad en la 13 vigilancia del ejercicio profesional de acuerdo con el 131 A 1311 Definiry ejecutar un plan de inspeccion y vigilancia | ~aprobado de inspeccion y vigilancia en la
demanda del servicio vigilancia, conforme a programacion de la vigencia
pobvlalshswiiigg marco de competencia institucional entidad 2. Seguimiento al programa aprobado del proceso de inspeccién y vigilancia. 80%
L. Mejorar la cobertura, oportunidad y Comportamiento dela | FOalecer ecnica y juridicamene los procesos ético Cumpliniento del 60% de los tiempos de sustanciacion, Actualizar herramientas normativas internas e actuatracits de homamienas rarmivas | amaivas et & mearporicion o conolos pars o Smerta o ormagén BPY
calidad en la prestacion de los 14 g profesionales, para la mejora en la eficiencia, 141 ol P 4 1411 incorporar controles para el sistema de informacién , P parael
demanda del servicio n onforme a complejidad de los procesos interas e incorporacin de controles para el
senvicios misionales. oportunidad y calidad de la sustanciacion. BPM
sistema de informacién BPM controles establecidos en el sistema BPM y demés cambios normativos necesarios.
Determinar el grado de del plan de
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Comportamiento dela | FOTalecer tcnica y jurdicamente los procesos éiico Cumplimiento del 603 de los tempos de sustanciackbn, Ejecutar el plan de descongestion de procesos | POrCentale de cumplimiento en a ejecucion [nstancia, asi
calidad en la prestacién de los 14 e e 2 profesionales, parala mejora en la eficiencia, 141 e s e sustan 1412 P A del plan de descongestion para los procesos
servicios misionales. oportunidad y calidad de la sustanciacion. lej L ol o disciplinarios en primera instancia
3. Realizar seguimiento al programa de descongestion.
1. Meforara coberura, cportunidady | Comporiamientodela | FONaecer tericay juridicamente los procesos éico | | Cumpimieto del 60% de los tiempos de sustanciacion, | 4 4y g | Eiecuarun programa de descongeston paa os | PO de cumpiminto en a fecucion|o1oCeLo G iios e sequnca mtanci. 2
P demanda del servicio P P ) neia, - conforme a complejidad de los procesos AL procesos disciplinarios en segunda instancia prog g P
servicios misionales. oportunidad y calidad de la sustanciacion. procesos disciplinarios en segunda instancia
2. Realizar seguimiento al programa de descongestion.
Porcentaje de cumplimiento en la defincion e | REAIZar seguimiento a dela definicion e
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Comportamiento dea | FOMEEcer técnica y uridicamene los procesos ético Disminucion del 10% de las observaciones técnicas por Definir e implementar politica de sustanciacion de implementacion de la politica d i
calidad en la prestacion de los 14 P profesionales, para la mejora en la eficiencia, 142 P 1421 proceso ético profesional y metodologia para la sustanciacion de proceso ético profesional y
demanda del servicio o tipo, respecto a las identificadas en 2019 : P A o
servicios misionales. oportunidad y calidad de la sustanciacion. generaci6n y entrega de observaciones técnicas | metodologia para la generaci6n y entrega de
2. Realizar socializacion del procedimiento de observaciones técnicas.
observaciones técnicas .
3. Generar reportes de técnicas presentadas,
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Posicionar el tramite de permisos temporales como Porcentaje de cumplimiento del plan de
P a‘" tad o wes‘a‘m?" Telos y 15 Comportamiento de la instrumento de control para la movilidad laboral de 151 Aumentar en un 6% el trémite de permisos temporales 1511 Ejecutar un plan de divulgacion, conforme a i iy ol Definir y ejecutar plan de divulgacion aprobado para la vigencia 2020;

servicios misionales.

demanda del servicio

extranjeros que desarrollen su profesion
temporalmente, en el terfitorio colombiano.

respecto al registro 2019.

lineamientos y metas definidas por la Direccion General

divulgacidn de acuerdo a los lineamientos y
metas definidas por la direccién general.

1. Porcentaje de avance del plan de divuigacion.

Porcentaje

100%

Trimestral

El Plan de Divulgacion se compartié a las secretarias seccionales
en febrero. En algunos seccionales se ha evidenciado un avance
significativo a pesar de no contar con los 3 meses de ejecucion del
plan. Debido al aislamiento decretado, en la 3ra. Semana de marzo,
se aprovech la oportunidad para abordar con una estrategia fuerte
la Catedra Virtual de Etica (contemplada dentro de los objetivos del
Plan). Al cierre del trimestre la plataforma registré un crecimiento
del 266% respecto al mismo periodo de 2019,

Con respecto alas IES, se ha hecho énfasis en que el objetivo es el
seguimiento a actividades y su avance, lo cual no se logra con solo
enviar la comunicacion, siendo la Gnica estrategia de algunas
secretarias. Aun asi, los seccionales Antioquia, Bolivar, Caldas,|
Cundinamarca, Narifio, Norte de Santander, Quindio y Tolima son
los que han mostrado mayores avances en este componente.

Frente a empresas, bolsas de empleo y sector piblico, los avances
en términos generales no son tan significativos puesto que en
algunos  seccionales se ha
comunicacion sin seguimiento, mientras que en la mayoria no se hal
abordado el tema an. Los mayores avances <o regstan en
Quindio (bolsas de  empleo), Cundinamarca (Gremios y
Reoriaconos). Tolma (Sector. Pibico) Norte. de_Saniandor]
(empresas y asociaciones) y Caldas (sector pblico) en donde se
han hecho avances de compromisos y dem:

Primer Acumulado
Trimestre Anual
25% 25%
1% 11%
75% 75%
21% 21%
0% 0%
% 0%
86% 86%
17% 17%
15% 15%




(CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

5. PROGRAMACION DE INDICADORES

6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

FRECUENCIA DE LA MEDICION

Primer Trimestre

7. SEGUIMIENTO

Determinar el grado de cumplimiento de las actividades definidas con relacion a la ejecucion de la
agenda de acercamiento para el desarrollo normativo y procedimental de permisos temporales
1. Programacion de Agenda de acercamiento con las diferentes entidades involucradas en el proceso

3. Recopilaci6n de informaci6n de ingreso de profesionales extranjeros competencia del Copnia. Ill
4. Presentacion de propuesta a la Direccion General sobre lineamientos de permisos temporales al

Porcentaje

100%

Trimestral

Accion programada para iniciar en el segundo trimestre del afio.

Se adelant6 el acercamiento mediante oficio 15/11/2019 dirigido a la|
Direccion de Migracién Colombia del Ministerio de Relaciones
exteriores con el asunto: estadisticas migracion de ingenieros en
Colombia. La respuesta emitida por el ministerio, contiene
inormacion generalzada sobr la cual o se pueden tomar analsi,
ademés de

Validar el grado de avance de las acciones definidas para la estabilizacién del Gestor documental paral

1. Generaci6n de consolidados de retroalimentacién a la supervision del conirato 058/2018 de los
QRS del gestor documental.

Porcentaje

100%

Trimestral

Se realiz6 el consolidado de retroalimentacién para la estabilizacién
del Gestor Documental para la radicacion y atencion de PQRS, con
la descripcién de ocho requerimientos y las respectivas actividades
adelantadas por los responsables del area TIC y del proveedor, con
los soportes correspondientes.

Realizar seguimiento a las acuvmaaes propuesias para lograr la estabilizacion del modulo de Registro

1. Realizar 10 seguimientos en la vlqenma (1 por mes) terminando en noviembre, a las inconsistencias
presentadas en BPM registro, asi: a. Generar reportes periédicos de los casos cerrados fuera de
términos, casos que tomaron caminos atipicos y tramites que no avanzan en gestion dentro del
modulo de registro. b. Realizar andlisis de identificacion de causas de los casos reportados. c.
Solicitar ajustes al rea de TIC's de los casos asociados a fallas técnicas del sistema. d. Seguimiento

2. Solicitar sugerencias a los suarios internos con respecto a las funcionalidades del modulo de
registro del BPM para posibles mejoras, y consolidar documento para entregar al Area de TIC's con el
fin de ser tenido en cuenta en los contratos futuros de mantenimiento al sistema. - Il trimestre 50%

Porcentaje

100%

Trimestral

Se realizé informe de seguimiento del mes de marzo a casos de
matriculas y certificados, y de requerimeinto a soporte técnico,
presentando estasdisticas de los errores.

Realizar seguimiento a las actividades propuesas para lograr la estabilizacion del mdulo de

1. Realizar 10 seguimientos en la vigencia (1 por mss) terminando en noviembre, a las inconsistencias
presentadas en BPM Permisos temporales, asf: a. Generar reportes periodicos de los casos cerrados
fuera de términos, casos que tomaron caminos atipicos y tramites que no avanzan en gestion dentro
del médulo de permisos temporales. b. Realizar analisis de identificacion de causas de los casos
reportados. c. Solicitar ajustes al area de TIC's de los casos asociados a fallas técnicas del sistema.
. Seguimiento a los casos reportados por fallas técnicas para evidenciar su solucion. Mar-Dic 50%

2. Solicitar sugerencias a los usuarios internos con respecto a las funcionalidades del modulo de.
permisos temporales del BPM para posibles mejoras, y consolidar documento para entregar al Area
de TIC's con el fin de ser tenido en cuenta en los contratos futuros de mantenimiento al sistema. - 11

Porcentaje

100%

Trimestral

Se realiz6 informe de seguimiento a casos del mes de marzo de
permisos temporales con inconsistencias, y de requerimeinto a|
soporte tecnico, presentando estadistiscas de los errores.

ssegurr a mplementacien d I ajeta profesionl i, por medio de s iguintes actvidades:

4. Ejecucion de pruebas del sistema de tarjeta profesional digital previo a la puesta en produccion. I

Porcentaje

100%

Trimestral

Se radic6 el estudio previo al area de contratacion el 2 de marzo de
2020,¢l cual ya se encuentra publicado.

Realizar seguimiento al grado de cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

1. Porcentaje de avance del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Abr-Ago-Dic

porcentaje

100%

Trimestral

Con corte al 31 de marzo se lleva un avance de cumplimiento del
25% de las actividades definidas para los cinco componenetes del
PAAC.

Se han realizado acciones frente a la gestion de  riesgos,
racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas, atencion al
ciudadano, y transparencia y acceso a la informacion pibiica.

conla.

y redundancia

1. Informes de supervision del contrato para validacion de seguimiento realizados a aspectos.

Porcentual

100%

Trimestral

Se realiza la contratacion de canales ETB e IAAS ETB contrato 01
2020 con los indices de dsiponibilidad indicados

Validar el nivel de alcance de Ia etapa de ejecucion de pruebas, retroalimentacin de resultados y
paso a produccién del modulo de resoluciones del gestor documental, por medio de las siguientes

1. Seguimiento al desarrollo y puesta en produccion del médulo de Resoluciones administrativas en el

del modulo de resol enel

Porcentaje

100%

Trimestral

unque fas acividades estén planteadas para el segundo timeste,
durante este periodo Se avanzo en el apoyo al levantamiento d
requerimiento ﬁmcvana\ ¥ la construccion del documento de historia
de usuario para asi poder dar una aprobacion y continuar con el
desarrollo. Se adjuntan correos electrénicos de soporte de estas
actividades

Establecer un diagnostico del fondo documental acumulado electrénico que sirva como base para
establecer los lineamientos de un proyecto de intervencién documental electronica, a través de las

Porcentaje

100%

Trimestral

Acci6n programada para el tercer trimestre del afio.

Validar el grado de avance de las acciones definidas para la estabilizacion del gestor documental
1. Retroalimentacion a la supervision del contrato 058/2018 de los incidentes que se presenten en el

Porcentaje

100%

Trimestral

Se realiz6 retroalimentacion al supervisor del contrato de los
inconvenientes y fallas encontradas en el gestor, asi mismo se
realizo segmmwenm a los compromisos aduiridos por el proveedor|
asi como el levantamiento de requerimientos funcionales del botén
de radicado. Se adjuntan correos electrénicos de soportes.

Determinar el grado de avance en la ejecucion de pruebas, retroalimentacion de resultados y paso a

1. Participacion de la capacitacion a los Secretarios y abogados Seccionales, y de la Subdireccion

Porcentaje

100%

Trimestral

Se desarrollaron pruebas con los usuarios funcionales del proceso en|
BPM Disciplinarios; se informaron los hallazgos al proveedor del
contrato 58-2018; se programaron nuevas mesas de trabajo para|
validar correccion de errores, generando acta de compromisos del
proyecto # 130 y 132, avalando paso a produccion para la ultimal
semana del mes de abril de 2020.

Durante el trimestre los abogados designados de la Subdireccién
Juridica y la Primera Instancia participaron activimente y de manera
virtual en el 80% de las pruebas programadas del modelo de BPM -

1. ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION
' cop.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | omh | VARIABLE PROSPECTIVA |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO| COD. META META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO | COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR
Posicionar el rémite de permisos temporales como Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y i
Comportamiento dela | instrumento de control para la movilidad laboral de Aumentar en un 6% el tramite de permisos temporales Ejecutar agenda de acercamiento para el desarrollo | de la agenda de acercamiento para el |de Permisos Temporales. I
calidad en la prestacion de los 15 151 1512
s demanda del servicio extranjeros que desarrolien su profesion respecto al registro 2019. normativo y procedimental de permisos temporales | - desarrollo normativo y procedimental de (2. Ejecucion de la Agenda de acercamiento. Il y il
temporalmente, en el teritorio colombiano, permisos temporales
interior de la entidad. IV
Porcentje de cumplimiento de las
. Mejorar a cobertura, oporiunidad y 16 Sostenibilidad de planes de | Mejorar los tiempos de respuesta para la atencion de 161 Disminuir en un dia el tiempo promedio de atencién de Le11 Adelantar actividades de estabilizacién del Gestor | actividades definidas para la estabilizacién [Ia radicacién y atencion de PQRS:
e s largo plazo 1o tramites misionales. PQRS, respecto al promedio arrojado en 2019 documental para la radicacion y atencion de PQRS | del médulo de radicacion y atencion de
PQRS del gestor documental incidentes que se presenten en el madulo de radicacion y atenc
profesional en el nuevo sistema mi
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Sostenibilidad de planes de | Mejorar los tiempos de respuesta para la atencion de Disminuir a 5 dias el trdmite de registro profesional Adelantar acciones de estabilizacién de registro Porcentaje de las actividades propuestas
calidad en a prestacicn de los e largo plazo 10 tramites misionales. 62 (emision de centiicado de vigencia) Lozt rofesional en el nuevo sistema de informacion | P23 12 establlizacitn de registro profesional
servicios misionales. 9P o o en el nuevo sistemas de informacion
2 los casos reportados por falas técnicas para evidenciar su solucion.
Permisos temporales en el nuevo sistema misional
1. Mejorar  cobertura, oportunidad Porcentaie de las actividades propuestas
. P y Sostenibilidad de planes de | Mejorar los tiempos de respuesta para la atencion de . ) Adelantar acciones de estabilizacion de permisos para la estabilizacion de permisos
calidad en Ia prestacién de los 16 g 163 Disminuir a 3 dias el tramite de Permiso Temporal 1631 s
largo plazo los tramites misionales, temporales en el nuevo sistema de informacion temporales en el nuevo sistemas de
senvicios misionales.
informacién
timestre 50%
1. Mefoara coberur, oportuidad y Sosteibiiad de planes de. | Mejoraros tlmpos derespucsta para a tenci Potcena d activdades popuestas paa [ LG 1 LG AL, o esdos previsy conrtacin
calidad en la prestacion de los 16 Pl i poS de resp P 164 Disminuir a 2 dias el tramite de reposiciones 1641 Implementar la tarjeta profesional digital implementacion de la tarjeta profesional 14 n
largo plazo los tramites misionales, 3. Desarrollo del sistema de autenticacion de la tarjeta profesional digital. I
senvicios misionales. digital
5. Puesta en produccion del sistema de tarjeta digital. I
Fomentar la participacion ciudadana y faciltar el
ejercicio del control social a la gesticn del Copia, Mantener el 100% de los lineamientos de nivel bisico
2. Fortalecer y artcular el modelo de :
Comportamiento dela | soportados en el suministro de informacion completa, de la Polica de Senvicio al Ciudadano, generar linea Liderar la ejecucion del Plan Anticorrupcion y de orcentaje de cumplimiento del Plan
gestion de la entidad para mejorar la 21 211 2111 ; e e para la vigencia 2020:
demanda del servicio clara, consistente, oportuna, y acorde a las base y desarrollar el 50% de los lineamientos de nivel Atencion al Ciudadano Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
prestacion de los servicios misionales.
necesidades, realidades y expectativas de los.
ciudadanos.
Ofrecer ala ciudadania y demés grupos de interés, Porcentaje de cumplimiento en la Definir y monitorear el de los indices de.
2. Fortalecer y articular el modelo de extemnos e internos, tramites y senvicios soportados Mantener el 959% de disponibiidad en las aplicaciones Incorporar contractualmente disponibilidad y oMo e iy raceiancia | s o ¢
gestion de la entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnolégica en esquemas tecnologicos de autenticacion, 221 uZ\ phity Pl 2211 redundancia para la plataforma tecnologica superiores (& o patafo V P tecnold Y foal ol gica.
prestacion de los servicios misionales. y 6 P al 95% y realizar el seguimiento para la pla g o Al | o e v
electronica de la informacion ’ESF““"" seguimiento. P Y -
Offecer a la ciudadania y dems grupos de interés, s
@ , Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion
2. Fortalecer y artcular el modelo de extemnos e internos, tramites y senvicios soportados Mantener el 959% de disponibiidad en las aplicaciones Liderar Ia ejecucion de pruebas, retroalimentacion de | FOTCeNa d€ cunpTIents de la eleCCIOn | aciygades;
gestion de la entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnolégica en esquemas tecnologicos de autenticacion, 221 uZ\ phiy Pl 2212 resultados y paso a produccion - del modulo de P oot dol modulo do.
prestacion de los servicios misionales. y 6 P resoluciones del gestor documental vesnlum:es ol gostor documental Gestor Documental.
electronica de la informacion 9 2 alafase de
Gestor Documental
2. Frtalocer  ariular o modelo de xaros o mamon.wimion  Somies soponades Porcenaje e cumplimieo de as
rialecer y i s , rdmites y por Mantener el 95% de disponibilidad en las aplicaciones Generar plan de trabajo para la migracion documental | actividades planteadas para generar plan de
gesion de Ia entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnolégica en esquemas tecnolGgicos de autenticacion, 221 2213 - siguientes actividades:
del Copia del sistema de informacion invesdoc trabajo para Ia migracion documental del < s
prestacion de los servicios misionales. y B e 1. Diagnéstico y generacion de estudios previos.
elecirénica de la informacion 2. Contratacion de personal especializado para la generacion de scripts
Offecer a la ciudadania y dems grupos de interés,
2. Fortalecer y artcular el modelo de extemnos e internos, ramites ios soportados. rcentaje de cumplimiento de las
gestion de la entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnolégica en esquemas tecnolGgicos de autenticacion, 221 Mantener el 95% de disponibidad en las aplicaciones | 52, 4 Adelantar acciones e establizacion del GesIOT | acvigages defindas para la estabiizacion
prestacion de los servicios misionales. y 6 P del gestor documental gestor documental,
electrénica de la informacion
Oftecer a la ciudadania y dems grupos de interés,
2. Fortalecer y articular el modelo de extemnos e interos, tramites y senicios soportados. , Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion [ produccion de BPM - Disciplinarios:
" i s " " Mantener el 95% de disponibiidad en las aplicaciones Liderar la ejecucion de pruebas, retroalimentacién de A
gesion de Ia entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnolégica en esquemas tecnolgicos de autenticacion, 221 2215 de pruebas, retroalimentacion de resultados
s del Copia resultados y paso a produccion -BPM Disciplinarios " 5 ,
prestacion de los servicios misionales. y y paso a producién de BPM - Disciplinarios |Juridica sobre la herramienta tecnologi
electrénica de la informacion 2. Partcipacion en la implementacion y paso a produccion del BPM Disciplinarios.
Offecer a la ciudadania y demés grupos de interés, médulo de RUNPA de BP.
2. Fortal Jar el model a i [ 1. Real 1 BPM RUNPA. |
ortalecer y articular el modelo de ) ) extenos e intemos, tramites y senvicios soportados Mantener el 95% de isporiblidad en las aplcaclones Wt b it ds s, osimeniacinco Porcente de cumplimiento en [a ejecucion 1. Realizar cronograma de pruebas del UNPA. 1 tim i
gestion de la entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnolégica 221 o 2216 i de pruebas, retroalimentacion de resultados [2. Verificar de cumplimiento de los sets de pruebas y retroalimentacion. I tim

prestacion de los servicios misionales.

en esquemas tecnologicos de autenticacion,

y
electronica de la informacién

resultados y paso a produccion -BP}

& implementacion del modulo RUNPA,

Hacer seguimiento a la etapa de pruebas, retroalimentacion de resultados y paso a produccion del

3. Verificacion de ajustes requeridos y actualizacion de documentos. I trim
4. Pruebas del modulo de RUNPA en ambiente de Produccion, previo al inicio de la primera
convocatoria, en conjunto con los demas consejos involucrados. If trim.

Porcentual

100%

Trimestral

Se realizo modificatorio No. 3 del contrato el dia 5 del febrero del
2020 con el cual se modificd el cronograma general del proyecto
BPM, definiendo como nueva fecha de entrega del modulo RUNPA|
para pruebas el dia 30 del abril del 2020. Una vez se realice Ia|
entrega del modulo en pruebas, se realzard el respectivo)
cronograma de pruebas.

Primer Acumulado

Trimestre Anual
0% 0%
25%
10% 10%
10% 10%
20% 20%
25% 25%
25% 25%
0% 0%
0% 0%
3% 33%
76% 76%
0% 0%
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1. ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO
SIS T cop. T N o o UNIDAD DE o . . Primer Acumulado
ESTRATEGIA | VARIABLE PROSPECTIVA | ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO| COD. META META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO | COD. ACCION ACCI NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR s METAANUAL | FRECUENCIA DE LA MEDICION Primer Trimestre T A
1. Se realizé la etapa de pruebas, identificando todos aguellos
ajustes que se requerian teniendo en cuenta el procedimiento y la|
operatividad del proceso, como resultado se solcitan ajustes en el
cargue de listado de empleados y en la interaccion de los casos por|
. parte de los usuarios.
Oftecer a la ciudadania y demés grupos de interés, Coordinar las fases de pruebas. Retroalimentaci6n e implementacion para el médulo de inspeccion y
i 5 2. Los ajustes solcitados al proveedor se validan y nuevamente se|
2. Fortalecer y articular el modelo de externos e intemos, tramites y servicios soportados Mantener el 859% de disponibiidad en las aplicaciones Liderar la ejecuci6n de pruebas, retroalimentacion de | Porcentaje de cumplimiento en la etapa de |vigilancia en el BPM e o et Tocieratete oo
gestion de Ia entidad para mejorar la 22 Innovacién tecnolégica en esquemas tecnologicos de autenticacion, 221 o o 2217 resultados y paso a produccion -BPM Inspeccion y [ pruebas, retroalimentacion e implementacion [ 1. Coordinar la ejecucién de pruebas. Porcentaje 100% Trimestral a o P 4 83% 83%
s del Copia . A | modulo relacionado con el proceso de inspeccion y vigilancia,
prestacion de los sevicios misionales, y vigilancia del modulo BPM Inspeccion y vigilancia.  |2. Coordinar la verificacién de ajustes al sistema. e e o e e e
electronica de fa informacion 3. Coordinar la salida a produccion.
proceso en el BPM.
3. Acorde con la certificacion emitida y conforme al cronogramal
establecido,se determina que la fecha de salida a produccion del
proceso de inspeccion y vigilancia en el BPM esta programada para|
el 27 de abil del 2020.
Offecer a a ciudadania y demés grupos de interés, ) ) Se realizan mesas de trabajo con contratista de obra e interventoria
i Porcentaje de cumplimiento de la Realizar seguimiento a la implementacion de infraestructura tecnologica para la adecuacion de Se analiza que los equipos de networking, por las nuevas|
2. Foralecer y articular el modelo de extemos e interos, trémites y senvicios sopartados Realizar actualizacion tecnologica programada para los Realizar la de oficinas del Copni caracteristicas de la entidad, deben trabajarse con un alcance|
gestion de Ia entidad para mejorar la 2.2 Innovacién tecnolégica en esquemas tecnologicos de autenticacion, 222 gica prog I§ 2221 ¥ Porcentual 100% Trimestral ¢ 50% 50%
e I o " s puestos de trabajo y lograr una cobertura del 909 tecnolégica para la adecuacion e ofcnas ol Copia. | tecnolégica para la adecuacion de oficinas |1. Apoyar la construcci6n del disefio de distribucion ferente, por lo tanto el COPNIA solicita a la junta nacional traslado
P del Copnia 2. Realizar Ia verificacion de Ia ejecucion de la \mplemenlamon o reces. yIv presupuestal para adauiri los equipos de redes y los servicios de
electronica de la informacion
configuracion e implementacion en un contrato aparte al de la obra.
Gfrecer a la ciudadania y demas grupos e interés,
Porcentaje de e e de los acuerdos de niveles de servicios pactados para la entidad.
g P ! 9 a 'og! " & P P servicio definidos para la entidad g ¥ internos de SLAS que permitan la operacion normal de TIC-PR-01
prestacion de los sevicios misionales, y cordados para la entidad. comunicaciones.
electrénica de la informacion
Ofrecer a la ciudadania y demas grupos de interés,
2. Fortalecer y articular el modelo de externos e intemos, tramites y servicios soportados s Porcentaje de cumplimiento de la generacién | Y2lIdar €l cumplimiento de o procesos necesarios para el uso y apropiacién de los sistemas de
jestion de la entidad para mejorar la 22 Innovacion tecnoldgica en esquemas tecnolégicos de autenticacion 224 Disminuir en un 30% a recurrencia en consuitas 2241 Generar mecanismos de divuigacion para el usoy | " gq jog planes de capacitacon para el usoy | Porcentual 100% Trimestral Se realiza programacion y ejfecucion de las capacitaciones virtuales 50% 50%
geston ' funcionales de aplcativos apropiacion de los sistemas de informacion 2 Y |1. Proceso de capacitacion a usuarios de los médulos de Procesos disciplinarios, e inspeccion control de ICV.
prestacion de los sevicios misionales. y apropiacion de los sistemas de informacion.
y vigilancia en el nuevo sistema BPM.
electrénica de Ia informacion
Contar con una arquitectura tecnolégica, que incluya X
2. Fortalecer y articular el modelo de lineamientos, esténdares y mejores précticas, para el Se realiza el respecivo seguimiento y gestién a los proyectos del
" Y s s g y mejores p . P Ajustar el plan estratégico de tecnologias de la Liderar la ejecuci6n del Plan Estratégico de Tecnologias | Porcentaje de cumplimiento del Plan  |Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion para la vigencia 2020: ETIC, consolidando el trabajo virtual en la entidad y estabilizando
gestion de la entidad para mejorar la 23 Innovacién tecnoldgica y el manejo apropiado de los datos y la 231 2311 é 3 e , Porcentual 100% Trimestral 13% 13%
informacien y dar cumplimiento al 70% la Informacion programado para la vigencia | Estratégico de Tecnologias de la Informaci6n | 1. Porcentaje de avance del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion, PETI 2020 las diferentes plataformas para responder ante la ciudadania con|
prestacion de los sevicios misionales, informaci6n, en términos de autenticidad, integridad,
respecto a la emergencia sanitaria del COVID 19
fabilidad y disponibilidad.
Valdar el cumplimiento de las actividades necesarias para la implementacion del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, asf
Contar con una arquitectura tecnolégica, que incluya 1. Diagnéstico y plan de trabajo para la implementacién del manual de seguridad de la informacion.
2. Fortalecer y articular el modelo de lineamientos, esténdares y mejores précticas, para el Generar linea base de requisitos de seguridad y Liderar 12 implementacin del Plan de Sequridad Porcentaje de cumplimiento de la 2. Ejecucion del plan de trabajo para la implementaci6n del manual de seguridad de la informacion en
gesti6n de la entidad para mejorar la 23 Innovacién tecnolégica el manejo apropiado de los datos y la 232 privacidad de la informacién y cumplir con el 80% de los 2321 szam i do 1 Iiormacion 9 Y implementacion del Plan de Seguridad y | el segundo trimestre del afio. Porcentual 100% Trimestral Accion programada para el segundo trimestre del afio. 0% 0%
prestacion de los senvicios misionales, informaci6n, en términos de autenticidad, integridad, mismos Privacidad de la Informacion 3. Ejecucion del plan de trabajo para la implementaci6n del manual de seguridad de la informacion en
fabilidad y disponibilidad. el tercer trimestre del afio
4. Ejecuci6n del plan de tiabajo para la implementaci6n del manual de seguridad de la informacion en
el cuarto trimestre del afo.
Contar con una arquitectura tecnoldgica, que incluya Defin y realizar seguimiento a la generacion el Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y
" 5 | rivacidad de la informacién para Ia vigencia 2
2. Fortalecer y articular el modelo de lineamientos, esténdares y mejores practicas, para el Generar linea base de requisitos de seguridad y Generar el plan de Tratamiento de Riesgos de | POTCetae de cumplimiento de Ia generacion | PYCCRC 50 8 OmAcen ParR @ vaRIcIe 2020 digital 1 Se trabaia en Mapa de riesgos TIC analizando las condiciones
gestion de la entidad para mejorar la 23 Innovacién tecnolégica soporte y el manejo apropiado de los datos y la 232 privacidad de la informacion y cumplir con el 80% de los 2322 ol 00 del plan de tratamiento de riesgos de. 0 p: 9 gl lgital. Porcentual 100% Trimestral Vi p: g 25% 25%
ey elma ‘Seguridad y Privacidad de la Informacién |2 Definicion del mapa de riesgos de seguridad digital. I actuales con las nuevas implementaciones
prestacion de los sevicios misionales. informaci6n, en términos de autenticidad, integridad, seguridad y privacidad de la informacion
3. Implementacion del mapa de riegos de sequridad digital. Il
fabilidad y disponibilidad.
4. Seguimiento al mapa de riesgos de seguridad digital. IV
Se ejecutaron 11 de las 58 lineas del PAA 202: 6 con ejecucion)
difinitiva y 5 con ejecucion parcial,
2. Fortalecer y articular el modelo de Lograr la sostenibilidad financiera que le permitan al
gesin de a enidad pora meforer a 24 Sostenibiidad de ingresos | Copia mantener y mejorar el ftmo de operacion de 1a 241 Cumplir con el 100% de la meta de ingresos y 2411 Deiniry ejecutar el plan anual de adauisiciones | POTCeNIaje de cumplimiento del plan Anual | Defnry realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones para a vigencia 2020: Porcentaie 100% Trmestral Ejecucion presupuestal del trimestre 20.93% 13%
apropiaciones para la vigencia 2020 de Adquisiciones de la Entidad. 1. Porcentaje de avance del Plan Anual de Adquisiciones.
prestacion de los sevicios misionales. entidad
El indicador se vio afectado por la emergencia sanitaria generadal
r COVID-19, teniendo en cuenta que se suspendieron varios|
procesos
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la actualizacion
de la politca de austeridad del gasto y su seguimiento:
2. Fortalecer y articular el modelo de Lograr la sostenibilidad financiera que le permitan al Cumplir el 100% de las acciones definida para atender Actualzara poltica de auserdad e e astoyrealzs |, POrEenale dl cumplmienode os |1, Reazar claghdctco ce npiementacidn e a poltia de austeded del gstos del Copn.may
gestion de la entidad para mejorar la 24 Sostenibilidad de ingresos | Copia mantener y mejorar el ritmo de operacion de la 242 Pl ” P 2421 P gastoy actividades 2. de la politica de austeridad del gasto de la entidad. jun Porcentaje 100% Trimestral Actividad programada para el segundo trimestre del afto. 0%
la Poliica de Austeridad en el Gasto imiento,
prestacion de los sevicios misionales. entidad e polfca do ausendad dol gasto |3, Defir neamienta de control y seguimiento.
4. Aprobaci6n de la Poliica por parte del Comité de Gestion de Desempefio y socializacion. ago
5. Realizar seguimiento a la polltica de austeridad del gasto para el ano 2020. dic
Para el primer tiimestre de la vigencia 2020, se adelantaron las|
siguientes capacitaciones:
- Herramientas Ofimaticas (cursos de excel y word en los niveles|
intermedio y avanza
- Jomada Juridica (Capacitacion sobre errores o vicios en la|
2. Fortalecer y articular el modelo de Fortalecer el talento humano como instrumento valoracién probatoria, Capacitacién sobre Metodologia de la
2 etlom e a sniad pore meforar 1 25 Sostenibiidad de planes de | E008 T 0 e e o6 plantea. 251 |Cumplii el 100% del plan de capacitacion aprobado para| 51 Generar plan de capacitacion y realzar seguimiento. | POeentale de cumplimiento del plan de | Definir y realizar seguimiento al Pan Institucional de Capaciacion para la vigencia 2020 Porcentaie 100% Trimestral inestgacion urdic, fornacin de iptesis y pliego de cargos, 2 2%
plazo 1a vigencia capacitacion de la entidad Porcentaje de avance del Plan Institucional de Capacitacion Taller sobre imputacion de la culpabilidad en los procesos tico)
prestacion de los sevicios misionales,
pmvesmnales)
- Formacion y Capacitacion funcional enfocada a la implementacion|
de BPM (Procesos ético profesionales).
- Capacitacion, taller, actualizacion para la gestion Efectiva Del
Control Interno
- Inducciones nuevos funcionarios.
Determinar o avance de a generacén ¢ implementacén de I henamienta de evaluactn ndidualce
desempeit
2. Fortalecer y articular el modelo de Sostenibilidad de planes de | _Fortalecer el talento humano como instrumento Cumpli el 100% del plan de capacitacion aprobado paral Generar e implementar herramienta de evaluacion | PO"eentaje de cumplimiento de la generacién |, Eiaboracion de la heramienta ¥ del procedimieta d a valuacidn inciviualde desempero. 40% En ejecucién, actividad programada para el segundo trimestre del
gestion de la entidad para mejorar la 25 primordial para affontar los retos que se plantea el 251 2512  implementacion de herramienta de Porcentaje 100% Trimestral " 0% 0%
e e o o o plazo 1a vigencia individual de desempefio Clcion il 6o desempene, |2 Elaboracion delacto administraiivo que adopta a herramienta. afo
P 3.Concertaci6n de compromisos. 20%
4. Aplicacion y resultados de la evaluacién individual de desemperio. 30%
Para el primer tiimestre de la vigencia 2020, se adelantaron las|
siguientes actvidades:
Actividad_de Integracion famiiar (Caminatas ecoldgicas y
pasaportes Salie Mégico)
- Cargue Tarjetas Compensar (Cursos Informales)
- Programa Deportivo (Gimnasio)
2. Fortalecer y articular el modelo de Fortalecer el talento humano como instrumento - Actividad Bolos (Jomada Juridica)
B tlon e a_snidad pore mejorar I 25 Snslenml!:]acd ;:I.Z\anes do | orcial e afontar s retos que s6 plantoa el 252 | Cumpir el 100% de plan ::nlzl‘eanes(ar aprobadoparala| g, Generar plan de bienestar e incentivos y realizar Porcentaje de cumplimiento del plan de | Definir y realizar seguimiento al Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2020: Porcentaie J00% Trmestral oo Lo e 23 2%

prestacion de los servicios misionales.

seguimier

bienestar e incentivos

Porcentaje de avance del Plan de Bienestar e incentivos

- Jornada Comprimida.

- Horario Flexible.

- Incentivo Uso Bicicleta.

- Entrega Bonos dia de Cumpleafios.

- Descanso remunerado por Cumpleafios.
- Intervencion y realizacion Clima Laboral
- Trabajo en Equipo (Jomada Juridica)
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1. ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACTON DE TNDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO
' cop. UNIDAD DE . . Primer Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | omh | VARIABLE PROSPECTIVA |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO| COD. META META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO | COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR VEsEal METAANUAL | FRECUENCIA DE LA MEDICION Primer Trimestre B s
Para el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
adelantaron las siguientes actividades en el primer trimeste de lal
vigencia 2020 asociadas a las siguientes lineas de desarrollo
- Diseflo del SG-SST (Elaboracion y revision del Plan de Trabajo,
al Programa de revision de
indicadores).
-SVE Osteomuscular (Enirega apoya pies)
-Procedimientos asociados al SG-SST (instruir a funcionarios en la|
Porcentaje de cumplimiento en la generacién . é ¥
2. Fortalecer y articular el modelo de Sosenibildad do planes de | _Fotalecer el talento humano como instrumento Ejecutar el 100% de las actividades programadas para Genorar plan de trabajo para el sistema de sequridad i oo < 2 Seneracio" | validar el cumplmiento en la generacicn delplan de trabajo relacionado con el istema de seguridad y "/;‘1‘:;;‘:2:; 5’;'3;5“’2 Trabajo COPASST (Paricpacion en reunién
gesnon de la entidad para mejorar la 25 s primordial para affontar los retos que se plantea el 253 la vigencia en el sistema de seguridad y salud en el 2531 iy o P guridady I 0 para ¢ salud en el trabajo y verificar los seguimientos realizados al mismo. Porcentaje 100% Trimestral y . P 17% 17%
largo plazo salud en el trabajo y realizar seguimiento sequridad y salud en el trabajo y su respectivo mensual, realizar inspecciones en el drea de trabajo, plantear]
e los servicios misionales. trabajo 1. Porcentaje de avance del Plan de trabajo para el sistema de seguridad y salud en el traba.
plan de seguimiento actividades de promocion y prenecion como pausas activas y dia de
Ia fruta)
-Actividades de Prevencion de riesgo integral (Divulgar el SG SST al
través de video tutorial, Ejecutar Inspecciones de seguridad en
areas, Realizar seguimiento Reporte de condiciones de salud, actos|
y condiciones inseguras)
-Programa de promocion y prevencion en salud (Programar|
Examenes médicos de ingreso y refiro, Diigenciar y analizar lal
Matriz de ausentismo laboral por causa médica)
2 Fortalecer y artcular el modelo de docuar I estructura organizacional a as nuevas Determinar el avance de la generacion y control del Plan Anual de Vacantes de la entidad para 2020:
e o v oyt o 26 Sostenibiidad de planes de | 4t e atios, por 105 261 Ejecutar el 100% del plan anual de vacantes 2611 Generar y contolar el plan anual de vacantes | POY¢eNtae de cumpliriento en a generacion | 1. Elaboracion del Plan Anual de Vacanes. 60% J— 100% Trimestral En ejecucion, actividad programada para el segundo timesire del 0% -
T e o e largo plazo e e S piotas0s programado para la vigencia y control del plan anual de vacantes  |2. Aprobacion del Plan por parte del Comité de Gestién y Desempefio. 20% afo
s g 3. Socializacion a los funcionarios del Plan Anual de Vacantes. 20%
s . s N La actividad se encuentra programada para iniciar a partir del
i s Determinar el avance de la implementacién de las poliicas de gestion y desempefio del Copnia ,
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo de gestién que integre los Implementar el 50% de los requisitos identificados para Liderar y controlar un plan de trabajo para la Porcentaje de avance de la defniciony. | o1cigerando las siguientes actvidades: sequndo trimesire de 202 fecha por parte de la Subdireccion
" Sostenibilidad de planes de lineamientos de las Politcas de Gestion y " ; @ ejecucion del plan de trabajo de de Planeacion, Control y Seguiniento se estan definiendo las listas
gesiion de Ia entidad para mejorar la 27 " 271 cada una de las Poliiicas de Gestién y Desemperio 2711 implementacion de las Poliicas de Gestion y 0 € 4+ |1 Realizar diagnsstico de implementacion de poliicas de gestion y desemperio del Copnia. Porcentaje 100% Trimestral " ! % 0%
restacion de los servicios misionales. plazo Desempefio Insttucional, apropiados para el Copia, aplicables a la naturaleza juridica del Copia. Desempefio del Copia implementacién de las poliicas de gestion Y |, pefir pian de wabajo de implementacion de las poliicas de gestién y desempefio del Copria. de chequeo para realizar los diagndsticos los cuales se basarén en
L conforme a su marco normativo aplicable desemperio del Copria. A e las poliicas de gestion y desempefio definidas y adoptadas en 2019
3. Ejecucion del Plan de Trabajo, afio 2020.
para el COPNIA.
El plan de Gestion Documental recoge todas las actividades
necesarias para la implementacion del PINAR por lo cual una vez
consolidadas las actividades realizadas durante el periodo el
». Fortalecer y articular o modelo de Implementar el modelo de gestion documental de la porcentaje de avance es del 23,78%. Denro de las actividades
v Sostenibilidad de planes de entidad, de acuerdo con los linearientos Actualizar el Plan Institucional de Archivos - PINAR y Actualizar e implementar el Plan Institucional de Porcentaje de cumplimiento del Plan | Definr y realizar seguimiento al Plan Institucional de Archivos para la vigencia 2020: avanzadas se pueden mencionar
gestion de la entidad para mejorar la 28 281 2811 n Porcentaje 100% Trimestral n 2% 2%
plazo establecidos por el Archivo General de Ia Nacién - desarrollar el 50% del mismo Archivos, conforme a programacién para la vigencia | Institucional de Archivos de la Entidad | 1. Porcentaje de avance del Plan Institucional de Archivos - PINAR * Proceso de contratacion de custodia de archivos.
tacion de los servicios misionales,
AGN. * Intervencion documental en el aréa de talento humano
* Intevencion documental en el area de tesoreria,
* Revision de transferencias documentales
+ Apoyo en la estabilizacion del gestor documental.
3. Lograr el reconocimiento del Porcentjedo avanceen of desrlo de - Valar o grada de avarcs en sl desarollo de mesas de s araa revisin  scualzacién el
COPNIA como ente piiblico nacional Liderar el desarrollo de mesas de trabajo para la mesas de trabajo para la revision digo de Etica para el ejercicio de la ingenieri neral y sus profesiones afines y auxiliares. Se construiré la propuesta del proyecto que defina el alcance,
publico Fortalecer la institucionalidad del Copia en razon a su Identificar las necesidades de desarrollo normativo y revision y actualizacion del Codigo de Etica para el ’ o p I ¥ -odige p: A g ¥ sus pi y prop proyecto q q
en la autorizacion, inspeccion, control 31 Gobernabildad del Copia 311 3111 o actualizacion del Codigo de Etica para el © Deicon da Alcance y actores en la revision y actualizacién del Codigo de Etica, Porcentaje 100% Trimestral actores y recursos requiridos para implementar las mesas de % 0%
armollo normaiivo y jurisprudencial jecutar el 100% de las mismas, ejercicio de la ingenieria en generaly sus profesiones 9
y vigilancia del ejercicio de la pishgiiiving ejercicio de la ingenieria en general y sus |2, Acercamiento alos actores identiicados, rabajo, el cual se presentard en el tercer rimestre.
ingenier v profesiones aines y auiliares 3. Instalacion de mesas de trabajo para la revision y actualizacion del Cédigo de Etica.
con corte al primer trimestre de 2020, la ejecucion de la poliiica de
Prevencion de Daflo antjuridico presento un porcentaje de
cumplimiento del 50%, ejeciandose las siguientes acciones:
a) capacitacion, Taller tedrico practico: Metodologia  de|
investigacion juridica, formulacion de hipstesis y pliego de cargos.
b) Capacitacion, Taller tedrico practico: Imputacion de  la|
3 Lograr o reconogimiento del Determinar el grado de cumplimiento de las actividades asociadas al disefio, ejecucion y seguimiento culpabilidad en los procesos ético profesionales.
. Log c - 41 |a a Poliica de Daito Antiuridico: ©) Capacitacion, Taller tebrico préctico: Erfores o vicios en lal
COPNIA como ente piiblico nacional s N . Porcentaje de avance en el disefio, ejecucion| 2
et auoreacin, Ineateaion: ool a1 Gobernabiidad del Gopia | FOTalecer a instiucionalidad del Copiaen razen asu| gy ; Identiicar las necesidades de desarrollo normativo y 3112 | Disenar, ejecutar y realizar sequimiento a la Poliica de | %5 6 2H0F # 8 19E00, ALELCION) 1 acer sequimiento aa ejecucicn de las actvidades estabiecidas en el plan de accién de la PPOA Porcentaje 100% Trimestral valoracién probaoria, o %
o ! desarrollo normativo y jurisprudencial. ejecutar el 100% de las mismas, Daio Antijuridico oo o 5202021, bon priodo de Gjecucion o 2020 d) Expedicion de acto administrativo sobre la clasificacion de los
yvigi o emefr o, & 2. Presentar los informes de cumplimiento de la PPDA 2020-2021 al Comité de Conciliacién y a la. empleos piblicos de la Entidad de acuerdo con la Constitucion|
o Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado Poliica: Manual de funciones adoptado mediante la.Resolucion
Nacional 0141 del 21 de febrero de 2020, y, publicado en el mapal
de procesos.
Se presentaré el informe ante el Comité de Conciliacion previsto
para la sesion del 30 de abril de 2020. A la ANDJE el informe se
envia
3 Lograr el reconocimiento del Hacer sequininto s actvidades ropuesas para i generacin de I propues ot et
COPNIA como ente publico nacional Fortalecer la institucionalidad del Copia en razon a su Ideniifcar las necesidades de desarrollo normaivo Generar y presentar propuestas normativas relativas a | AV21c¢ @ 1as actividades para |a generacien; o menar a informacion existente sobre poliica de tasas en el Copria.
en la autorizacién, inspeccion, control 3.1 Gobernabilidad del Copia P 311 ¥ 3113 yp prop! de la propuesta normativa relativa a la P P Porcentaje 100% Trimestral Actividad programada para el segundo trimestre del afio. 0%
iesarrollo normativo y jurisprudencial. jecutar el 100% de las mismas, la definicion de tasas, 2. Formular acto normativo relativo al cdlculo de tasas. 11
y vigilancia del ejercicio de la definicion de tasas ! ;
. 3. Realizar analisis uridico al acto normativo. Il
nieria
4. Presentar acto administrativo para aprobacion. il
Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades relativas a efectuar ajustes conforme a pera 1a salifa a produccn de RUNPA en Minvivends, e fue
necesidad del proyecto de reglamentacién para la operacion del Registro Nacional de Profesionales )
Solicitado al COPNIA la realizacion de un sondeo para hacer un
3. Lograr el reconocimiento del Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion_[Acreditados: .
c . . s determinado del numero de los posibles profesionales se
COPNIA como ente piiblico nacional s Efectuar ajustes conforme a necesidad del proecio de | de ajustes conforme a necesidad del | 1. Realizar acompanamiento juridico al Ministerio de Vivienda en la implementacion de los Decretos e
en la autorizacion, inspeccion, control 31 Gobernabilidad del Copia | FO"lecer 18 institucionalidad del Copia en razénasu| 5 Identificar las necesidades de desarrollo normativo y 3114 reglamentacion para la operacion del Registro Unico proyecto de reglamentacion parala  |Reglamentarios. Porcentaje 100% Trimestral presentarian al primer examen, actividad _lderada por laj 10% 10%
. g desarrollo normativo y jurisprudencial. ejecutar el 100% de las mismas, e s s Subdireccion Juridica y el drea de Comunicaciones y
vigilancia del ejercicio de la acional de Profesionales Acreditados operacin del Registro Unico Nacional de  |2. Realizar las pruebas, capacitacién y puesta en marcha del sistema en BPM para la implementacion e ol hos e o
ingenieria Profesionales Acreditados del RUNPA § s . . fueron revisadas y validadas previamente por el
3. Apoyar al Ministerio de Vivienda en la recoleccion de informacion para la determinacion del nimero
Ministerio de Vivienda.
e posibles profesionales que presentaran la primera prueba.
Porcentaje de cumplimiento de la
3. Lograr el reconocimiento del Je e cumpli > |Validar el grado de de las de permanente con los
COPNIA como ente plblico nacional Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los Identificar el nivel e reconocimiento del Copia, para la Generar y liderar la de de dela i al registro profesional de la entidad. Durante el primer trimestre del afio se envié el boletin del sondeo
en la autorizacién, inspeccion, control 32 Gobernabilidad del Copia i e o y 321 e e 1of/n P 3211 relacionamiento permanente con P los s ot " reg| . ‘:1 bimestoal neribdl " h ta d Porcentual 100% Trimestral RUNPA & Ia‘; e e e o ot it 17% 17%
y vigilancia del ejercicio de la e o ¥ mef Derenacienios a 1ogiso prfosinal el Copa. | profeionles pertncentes 8 reqtro de |, 565 BIUINGS, cada uno_enviado de manera bimestrl peribdcamente, como herramieta de prog 9 .
. n los al registro profesional
entidad.
3. Lograr el reconocimiento del
c Porcentaje de cumplimiento de la s 3 3
COPNIA como ente pblico nacional Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los Identificar el nivel de reconacimiento del Copia, para la Actualzar I caracterizacion e los egresados de cada | actuaizacon de  cractenzaden de | 2192 € 9rado de cumpimiento en a elaboracion del docurento de actualizacon de Ia caracterzacin
en la autorizacion, inspeccion, control 32 Goberabildad del Copia g 4 321 pia. 3212 o e egresados, de acuerdo al siguiente entregable: Porcentual 100% Trimestral Accion programada para iiciar en el tercer trimestre del afo. 0% 0%

y vigilancia del ejercicio de la
nieria.

grupos de interés.

vigencia 2019 y mejorarla en un 10%

programa académico objeto de vigilancia del Copia

egresados que son objeto de vigilandia del

Copnia.

1. Informe de actualizacion de caracterizacion de egresados objeto de vigilancia del Copia.




(CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

1. ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACTON DE TNDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO SEGUIMIENTO
' cop. UNIDAD DE . . Primer Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | omh | VARIABLE PROSPECTIVA |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO| COD. META META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO | COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR VEsEal METAANUAL | FRECUENCIA DE LA MEDICION Primer Trimestre B s
1. Algunas secretarias seccionales, han enviado a las IES lal
infografia a través de comunicaciones pero sin  abordarlo
directamente. Antioquia, Guaiira, Caldas, Quindio y Cundinamarcal
han realizado sesiones de socializacion virtuales con el apoyo de
comunicaciones.  Bolvar, Cundinamarca, Tolima, Norte de
Santander y Anioquia reaizaron jomadas presenciaes en IES
priorizadas. La informacion llegé al 100% de las IES del pais en unal
gestion entre el area de Comunicaciones y ACOFI, invitando a los
Validar el grado de cumplimiento de las actividades programadas para posicionar la Cétedra de Etica decanos a abordar la herramienta e incluirla en sus programas, con
Profesional y el Régimen Colombiano del Ejercicio Etico Profesional de la Ingenieria por medio de las lo cual, se ha recibido respuesta y solicitud de informacién de 21
siguientes actividades: IES nacionales y 7 extranjeras.
1. Reslzar soilizaien e cada heraient con s ES de cada secconal medlante modsldad
virtual para lo cual se cred una infograiia con los pasos para el registro y la navegacion. 2. El correo soportecatedra@copnia.gov.co se ha socializado dentro
3. Lograr el reconocimiento del Porcentle de cumplimientsde a5 |2, romocionar el emal ereado paa el sopors tmico 4  céteaa (s3portesaledra@:opra.gov.co) de todas las comunicaciones enviado via e-mail o compartido por|
COPNIA como ente piiblico nacional Posicionar la Catedra de Eiica Profesional y el Régimen | actividades programadas para_posicionar la |el cual permitira monitorear el comportamienta de la catedra virtual y desde donde se haran los las redes sociales del COPNIA. Han llegado a la fecha, 742
Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los Identificar el nivel de reconocimiento del Copia, para la
en la autorizacién, inspeccion, control 32 Gobernabidad del Copia 321 3213 Colombiano del Ejercicio Etico Profesional de la | Cétedra de Etica Profesional y el Régimen [ ingresos. Porcentual 100% Trimestral solcitudes. 25% 25%
grupos de intereés. vigencia 2019y mejorarla en un 10 . © s . .
vigilancia del ejercicio de la Ingeneria Colombiano del Ejercicio Etico Profesional de 3. Realizar articulacion de la catedra con el régimen como un complemento para el estudio de faltas
ingenieria Ia Ingenieria. disciplinarias al c6digo de ética, junto con un cierre presencial acompaiiado por el secretario seccional 3. En febrero y las primeras semanas de marzo, se propuso a las
abogado seccional donde se resolveran dudas sobre el ribunal de ética y la Ley 842, lo anterior en IES, a través de reuniones presenciales, apoyarse en el estudio de
los casos donde sea posible. caso para os estudanes. apicado  Ia fecha en [a Universidad
4 Efectuar por parte del Area de Comunicaciones sesiones virtuales con cada uno de los secretarios, Cooperativa  de bia y Universidad de la
con el fin de navegar la catedra y régimen, aprender su manejo, describir funcionalidades y demés (Cundinamarca), y en o veraidad o Cartagena. En los demés|
Condiciones para la correcta transmision de informacion, seccionales se esta por confirmar como se ha abordado el temal
desde la virtualidad e incluirlo en los contenidos programaticos de
las universidades.
4. €1 &rea de Comunicaciones ha realizado sesiones viruales con
todos los secretarios seccionales sobre la navegacion, contenidos y
generalidades de la plataforma de Ia Catedra Viriual de Efica, con el
objetivo de que cada secretario posea la informacion necesaria paral
replcar a las ES que tenga a cargo
Hacer seguimiento al disefio y ejecucion de encuestas de percepcin de los usuarios de acuerdo con
3. Lograr el reconocimiento del Porcentaje de cumplimiento en el disefio y |los previsto en el marco del Plan Estratégico Institucional por medio de las siguientes actividades:
COPNIA como ente piiblico nacional Disefiar y ejecutar encuestas de percepcion de los ntaj Pl liserio y P € &l P 9
. 0 Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los Identificar el nivel de reconacimiento del Copia, para la ejecucion de encuestas de percepcion de los 1. Estructuracién de encuesta. . .
en la autorizacion, inspeccion, control 32 Goberabilidad del Copia 321 3214 | usuarios de acuerdo a lo previsto en el marco del plan Porcentual 100% Trimestral Accién programada para el tercer trimesitre del afto. 0% 0%
grupos de intereés. vigencia 2019 y mejorarla en un 10 Usuarios de acuerdo a lo previsto en el |2. Aplicacion de la encuesta a nivel nacional, a través de las secretarias seccionales.
y vigilancia del ejercicio de la estratégico institucional a
. marco del plan estratégico institucional 3. Consolidacion de resultados y elaboracion de informe.
ingenieria
4. Presentacion al comité directivo informe de resultados.
Validar el aicance del cumplimiento del disefio y ejecucion de un programa de divulgacion con fines de
posicionamiento en los procesos de registro, inspeccién, control y vigilancia, por meio de las Se realizé el cierre del plan de divulgacién 2019 y se contrastaron
siguientes actividades: Jas evdencias con los otjetios conespondiees ol plr. Se
1. Actividades de disefo socializs el informe final  tanto Comité de Gestion y|
1. Cierre del plan de divulgacion vigencia 2019, Desempeo como con 105 Soeretarios Seceonaies A 5t ves, 5
3. Lograr el reconocimiento del porcentaie de cumpimiento del disefioy |- E12boracion de informe cuaiativo y cuantiativo de las actividades realizadas ena vigencia de presento una propuesia para la vigencia actual, la cual fue
COPNIA como ente piblico nacional Disefiar y ejecutar un programa de divulgacion con fines entaj i 0¥ 12019 de acuerdo a los objetivos establecidos. aprobada y Socializada con las personas involucradas dentro de lal
. 0 Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los Identificar el nivel de reconacimiento del Copia, para la ejecucion de un programa de divulgacién con . A a
en la autorizacion, inspeccion, control 32 Goberabilidad del Copia o 321 e ot 3215 OSICIONaMIENto en 05 proces0s de fegistio, | e o boc i oo adacion 291 . iseito del plan de divulgacion 202 Porcentual 100% Trimestral ejecucion del plan. 63% 63%
y vigilancia del ejercicio de la orup o ¥ mej inspeccion, control y vigilancia 4 . Ly IV Socializaci6n del plan a la Subdireccion de Planeacion y Direccion General para aprobacion.
. registro, inspeccion, control y vigilancia 0 > i s
ingenieria V. Socializacion a las secretarias seccionales donde se da a conacer el plan con sus objefivos, El area de Comunicaciones realizo monitoreo constante con los
actores priorizados y actividades sugeridas para cada uno de ellos secretarios seccionales del avance del plan de divulgacion de 2020,
2. Actividades de ejecucion efectuando seguimiento de manera mensual, donde Se consiraio el
Seguimiento mensual al plan de divuigacion y contraste de lo reportado con las evidencias cargadas avance reportado con las evidencias cargads, dando un avance
para cada una de las aciividades con el fin de validar y dimensionar el alcance de las actividades para el primer trimestre de 15%.
reportadas. I, Il Il y IV

Control de cambios

Observacién

Facha cambio

e supinis s acin Deiny y lecttar agenca e

ra
lograr el apoyo en o mmp//m)enm de I3 gestic
institucional en Io relativo al registro profesional”la cual
se encontraba relacionada en dos estrategias, quedando
: “Reducir Iz brecha
niimero de egresados y el nimero de profesionales
inscrits en el Registro Profesional e Ingenieros, Afines
 Auxilres competencia del COPNIA

30/04/2020

Se cambia el lider de la accion 2.1.1.1 Liderar la
ejecucion del Plan Anticorrupcidn y de Atencion al
Guudadano, de Profesional Especializado de la
Subdireccion de_Planeacién, Control y Seguimiento a
Profesional de Gestién de la Subdireccion de Planeacién,
Control y Seguimiento.

30/04/2020

Para la accion 2.4.2.1 Actualizar fa politica de austeridad
en el gasto y realizar sequimiento, se cambio el lider de
Profesional de Gestion Administrativa a Profesional de
Gestién del Area de Presupuesto

30/04/2020

Para la accion Generar e implementar herramienta de
evaluacion individual de desemperio se traslado de la
estrategia Fortalecer a insttucionalidad el Copnia en

plantea el Copia. Asociado a la meta Cumplir el 100%
del plan de capacitacion aprobado para la vigencia.

30/04/2020




