CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
PROGRAMACION PLAN DE ACCION 2018

1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
COD.  |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. 5 . . . Acumulado
OBJETIVOS et €OD. META s CTon ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre e
Derivado del compromiso en la primera actidad, se
procede a identificar las empresas estratégicas para la
entidad con el fin de generar la agenda de
acercamiento con entidades estatales y particulares
Porcentaje de ejecucién | Hacer seguimiento a plan de trabajo para la definicién y ejecucidn de agenda de | P12 lograr el boyo en l cumpimiento e s gesion
de la agenda de acercamiento para la vigencia 2018 para lograr el apoyo en el cumplimiento de la Mgwjz’;:" miw:m . d]fﬂf;’[“;’;f:i:: w
Aumentar el ntimero de inscritos en Definir y ejecutar agenda de acercamiento con | acercamiento con gestidn institucional: \os entiiades son a5 Sgulentos
1. Mejorar la cobertura, oportunidad ! " > o A c ’ - ! - ; A iguiente
> or el Registro Profesional de Ingenieros, 10% respecto al 2017 por entidades Estatales y particulares para lograr el | entidades estatales y 1.Identificar y delimitar las entidades con las cuales s trabajard y definir | -Ministero de educacion nacional: Gestén de la base , ,
y calidad en la prestacién de los 11 111 1111 9 ‘ 0% 0%
arvidion mionales Afines y Auxiliares de competencia Seccional. apoyo en el cumplimiento de la gestion particulares para lograr objetivo del acercamiento. de datos de egresados, para generacion de
g del COPNIA. institucional. el apoyo en el 2. Establecer contactos con las empresas identificadas. estrategias de divulgacién.
cumplimiento de la 3. Coordinar reuniones de acercamiento. *SENA: Acercaientos para dentifcar funcionarios
nplimiento ¢ . nior ento. que ejercen sin la tarjeta profesional y Gestién de
gestion institucional. 4. Realizar seguimiento a compromisos. bave de datos de egresados con fines de civlgacién,
-Camara de comercio: Gestion de base de datos de
empresas para hacer seguimiento de profesionales
lemés se realiza el seguimiento al convenio de la
registraduria para la depuracion de la base de datos.
Reducir fa brecha existente entre el Porcentaje de ETindicador tiene como finalidad realizar el seguiniento a fas siguientes
1. Mejorar la cobertura, oportunidad nimero de egresados y el nimero de - ) ) ) cumplimiento de fa A _actividades relacionadas : ] Avance estudio de quia, valdacion de efemplo de fa
> ° 12 profesionales inscritos en el Registro | | 6% de a brecha identificada | ;| | Generar y ejecutar una estrategia para mejorar | o EPUNENDCE B | 1. Diagnstico de profesionales, técnicos y adlares inscritos en el registro del | s esquema e abao  conclusionde s gruos 0% 0%
cervidios misiongles . Profesional de Ingenieros, Afines y S por Seccional. ol los procesos de divuigacién institucionales | > S5 CE TR COPNIA. e Inerés profesional, tcnicos y ausiiares acorde
- Auxiliares de competencia del e conal 2. Levantamiento de informacién. con l informacién exstente en la entidad.
COPNTA - Docuimentn de caracterizacién
El indicador busca medir el grado de implementacién de la estrategia de
Porcentaje de ejecucién actualizacion de listados de universidades. ‘Tomando como insumo principal el diagndstico de
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Optimizar los tiempos de respuesta Mantener los tiempos de Disefiar @ nicar Ia ejecucion de una estrategia de| o 1o ectrato do | 1+ Actualizacién de diagnéstico actual del listaco de universidades en el sistema | Urversdeces e afo 2016 y vldando ol etodo
y calidad en la prestacién de los 13. P! s tiemp P 13.1. trémite a los establecidos en | 1.3.1.1 far fa eje a estrateg a estrategia Tnvesdoc. actual del listado que reposa en Invesifiow se 0% 0%
Pl heiet de los tramites de la entidad. ; B actualizacin de Listados de Universidades | actualizacion de listados | 5 oo de disefio o imice de Ia actualizacion de listados d procede a identficar el estado actual del proceso,
servicios misionales. los procedimientos internos. e s, . Realizar cronograma de disefio e iicio de la actualizacion de listados de dtiheand ¢l nivel de recoleccén y
universidades. almacenamiento de la informacién.
ala de actualizacién de listados de
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a la entrega de
Porcentaje de requerimientos relacionados con Registro profesional para el érea de TICs, de
cumplimiento de acuerdo a las siguientes actividades:
) ] ! - . requerimientos para 1. Diagndstico actual del proceso en el sistema.
1. Mejorar la cobertur: ortunic . " Mantener los tiempos de E lecer requerimient ra Tecnologias de I: " . o
jorar la cobertura, oportunidad Optimizar los tiempos de respuesta Mar los tiempo: stablecer requ 0s para Tecnologias de la | "o o o e la 2. Realizar documento borrador de propuesta de requerimientos para nuevo |l seguimiento de la accion esta previsto para el
y calidad en la prestacin de los 13. ey . 13.1. | trémite a los establecidosen | 13.1.2 | Informaciony las Cc ! 2 ° a ! p 2ccin et 0% 0%
earvicion misonslos de los tramites de la entidad. los procedimientos mtemmos con ol Rogistro Profesionsl ylas | BPM. (tener en cuenta la interaccion entre bases de datos y dreas, ademés de segundo trimestre.
g g Comunicaciones validaciones relacionadas con Registro profesional)
relacionadas con el | 3. Socializar propuesta con drea de TICs para determinar la viabilidad de su
Registro Profesional. implementacién.
4. Realizar entrega de documento final a érea de TIC's.
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a las actividades de
Porcentaje de i6n del proceso ético profesional a través de la identificacion de las
cumpliiento go entreqa necesidades de la entidad.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Optimizar Ios tiempos de respuesta Mantener los tiempos de Establecer requerimientos para Tecnologias de la (0P T2RTE0 (2 BTH9%) 1. Documento preliminar para drea de TIC' con Diagrama de flujo de las o o e o ccn et revisto o
y calidad en la prestacién de los 13. P s tiemp P! 13.1. trémite a los establecidos en | 1.3.1.3 | Informacién y las Comunicaciones relacionadas req actividades asociadas a procesos ético profesionales e interacciones entre bases seguimiento de |a accién esta previsto para el 0% 0%
e de los tramites de la entidad. 0s eeabe o ! TIC’s relacionadas con ; h °e segundo trimestre.
servicios misionales. los procedimientos internos. con los Procesos Etico Profesionales oceson cticy de datos y areas, ademés de validaciones.
P 2. Socializar propuesta con drea de TIC's para determinar la viabilidad de su
profesionales 2
implementacién.
3. Realizar entrega de documento final a drea de TIC's.
El indicador busca medir el nivel de cumplimiento de las actividades
programadas para la entrega de requerimiento al drea TIC del proceso de
Porcentaje de Atencién al Ciudadano.
cumplimento de entrega Las actividades a desarroliar son las siguientes:
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Optimizar Ios tiempos de respuesta Mantener los tiempos de Establecer requerimientos para Tecnologias de la | de requerimientos al 1. Diagndstico actual de! proceso en el sistema. o et o s reisto par o
y calidad en Ia prestacin de los 13. P s tiemp P! 13.1 tramite a los establecidos en | 1.3.1.4 | Informacién y las Comunicaciones relacionadas sreade TIC's 2. Realizar documento borrador de propuesta de requerimientos para nuevo seguimiento de la accién esta previsto para el 0% 0%
N 1@ pres de los tramites de la entidad. 0s esabe omuric c ° a ) ! sequndo timestre.
servicios misionales. los procedimientos internos. Atencién al Ciudadano relacionados con el | BPM. (tener en cuenta la interaccion entre bases de datos y areas, ademas de
proceso de atencién al validaciones preliminares para el envio a domicilio)
ciudadano. 3. Socializar propuesta con érea de TIC's para determinar la viabilidad de su
implementacion.
4. Realizar entrega de documento final a drea de TIC's.
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a las actividades de
Porcentaje de implementacién del proceso de inspeccién, control y vigilancia a través de la
cumplimiento de las identificacion de las necesidades de la entidad.
Establecer requerimientos para Tecnologias de | ivi revi 1. Diagndsti I del pr n el sistema.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad - . Mantener los tiempos de stablecer requerimientos para Tecnologias de |a | _ actividades previstas ) fagnéstico actual del proceso en el sistema En este primer trimestre no se ha dado inico con ésta
> or Optimizar los tiempos de respuesta e ¢ Informacion y las C para el de| 2. Realizar documento borrador de propuesta de requerimientos para nuevo s , .
y calidad en la prestacin de los 13. o loe trimitos o n entidad 13.1. | trémite a los establecidos en | 13.L5 pstieit o il sidin g o e o e b e ot e . | actdac, toca ver ue f iea e ecroogia o ha 0% 0%
o monalos. e los tramites de la entidad. o rocodmiontos mtermoe. con las actividades de Divulgacin, Contra, requerimientos de . (tener en cuenta la interaccién entre bases de datos y éreas, ademds de oo s s e o
p
Inspeccion y Vigilancia Inspeccién, control y validaciones programa de divulgacion)
vigilancia para el nuevo | 3. Socializar propuesta con érea de TIC's para determinar la viabilidad de su
BPM implementacién.
4. Realizar entrega de documento final a drea de TIC's.
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a las actividades de
implementacién del pra i6n documental a través de la identificacién
Porcentaje de plementacion del proceso de gesgo documer tavata és de la identificacior
de las necesidades de la entidad.
cumplimiento de las 1. Diagnéstico actual del proceso en el sistema
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Optimizar I0s tiempos de respuesta Mantener los tiempos de Establecer requerimientos para Tecnologias dela | actividades planeadas | po .o« 28OS0 SO S OB SR SEOTE. e | o e s acis et revit s
y calidad en la prestacién de los 13 ® o los tramites do a entidod, 131 | trémitea los establecidos en | 1.3.1.6 | Informacién y las para el iento de| pow, (ener en cuenta la Interaccin enlre bases de datos y arens, acemasde | o sesndopmase 0% 0%
servicios misionales. g los procedimientos internos. con las actividades de gestién documental requerimientos de g ! °© e Y 4
gestion documental para de las es de gestion
o oo BN, 3. Socializar propuesta con érea de TICs para determinar la viabilidad de su
- implementacién.
4. Realizar entrega de documento final a érea de TIC's.
Realizar el seguimiento a las actividades relacionadas con la estructuracién del
mecanismo para envio de tarjetas profesionales al lugar de preferencia del
Porcentaje de lecanismo para envio de tarjetas pr ofesionales al luga de preferencia del
usuario.
cumplimiento de 1. Diagndstico actual del proceso en el sistema.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Optimizar los tiempos de respuesta Mantener Jos tiempos de Definir el mecanismo para el envio de Tarjetas definicion del 2. Realzar documento borrador de propussta de requerimientos para nuevo | o de la accion esta previsto para el
y calidad en la prestacién de los 13 ® o los tramites do a entdad, 134 | trémie alos establecdosen | 1317 | o/l ® eI T B C e evar, |mecanismo para elenvio| oo (tener en cuenta la Interaccin entre bases de datos y arens, acemasde | o smsndopmave 0% 0%
servicios misionales. g los procedimientos internos. ‘gar de pi g de Tarjetas g t < y areas,
‘ validaciones preliminares para el envio a domicilio)
Profesionales a lugar 0@ | - 3 ¢ jajzar propuesta con area de TIC's para determinar la viabilidad de su
preferencia del usuario. | > prop! pa
implementacién.
4. Realizar entrega de documento final a érea de TIC's.




CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
PROGRAMACION PLAN DE ACCION 2018

1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
: cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | prrinrrcr ESTRATEGICO COD. META ESTRATEGICO ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre “Anual
Porcentae de El indicador tiene como finalidad hacer el seguimiento de las actividades Dervado del efrcco el levantamienta de
cummme"]m enla | refacionadas con la generacién de la herramienta para controlar el estado de los M‘P"h:;’r“l:;‘::h’;:‘e‘:"; ;;;"ﬂ;’;j:;jj:;m
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Optimizar los tiempos de respuesta Mantener los tiempos de 6n de la ia de dela | Procesos discipiinarios activos E"SI"E";‘:':S',"W"C‘E’ Las actividades son las estion, s relce o levartamiens el tataicad
y calidad en la prestacion de los 13. P! s tiemp P! 13.1. trémite a los establecidos en | 1.3.1.8 planificacién de los procesos disciplinarios y metodologia de 9 le expedientes de quejas y procesos que reposan en 20% 20%
de los tramites de la entidad. ¢ 1. Levantamiento de informacion de procesos disciplinarios activos. el sistema de informacién, identificando la fase
servicios misionales. los procedimientos internos. quejas en primera instancia. planificacién de procesos ‘ ° Cnvo I Instancia
> 2. Realizar propuesta de metodologia para manejo de procesos
disciplinarios y quejas en 3 Socializacion de metodalogt s en la cual, s es preliminar o formal y se toman las
rimera instancia. - Socializacion de metodologia para ajustes. fechas de cada etapa para el seguimiento y control
pr
4. Entrega de metodologia final. segiin el procedimiento establecido.
El indicador tiene la finalidad de establecer el seguimiento de las actividades
Porcentaje de ! ” , e )
) cumplimiento en (a conla dela para hacer a | e realiz, formato borrador con los documentos a
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Promover la funcién de tribunal de 80% de las Investigaciones implementacién de fas de oficlo de las e e et o e
- Mejor s OP ética mediante la apertura de 80% de Jas Investig Efectuar el monitoreo a la apertura de plemer 1. Identificacion de datos a capturar en el sequimiento. datos aincluir son, resumen de la Noticia, la fuente o o
y calidad en la prestacién de los 14. 141, |disciplinarias abiertas, respecto| 1.4.1.1 seguimiento a la ] de la informacién, explicacion del estado de 20% 20%
investigaciones disciplinarias de oficio investigaciones de oficio 2. Definir la metodologia para la captura de datos. etoicion s o mmero de process 6
servicios misionales. c a los casos detectados. apertura de - am ¢ i investigacidn y el nimero de Proceso ético
debidamente sustentadas. ; ura e 3. Definir la periodicidad y forma de entrega de la informacion. rofesional con el que fue abierta fa investigacion.
investigaciones ético A o a 9
rofesionales de Oficio. 4. Presentacion de resultados. Anexo. Formato, Seguimiento monitoreo de medios.
P g 5. Ajustes al sequimiento realizado.
El indicador busca hacer seguimiento a las actividades propuestas para la
Porcentaje de implementacion del mecanismo de apropiacion de los conceptos emitidos por la
y subdireccion juridica a través del sistema de relatorfa del COPNIA. Las
cumplimiento de las e 2 de
A actividades son las siguientes:
) N actividades propuestas g S0
Consolidar los lineamientos y ’ ! 2 1. Definir la periodicidad
) ! neolaar fos Definir e implementar el mecanismo de para la implementacion ° "
1. Mejorar la cobertura, oportunidad directrices vinculantes que ) ‘S o ! 2. Definir los temas de formacion )
> oF ; ! Mantener actualizado el apropiacion de los conceptos emitidos por la del mecanismo de # : 1 seguimiento de a accén esta previsto para el
y calidad en la prestacion de los 15. contribuyan a mejorar la 15.1. ! - 15.1.1 wWied , ‘ 0 3. Preparacién de temario 0% 0%
servicios misionales. sustanciacién de los procesos sistema de refatoria. Subdireccion juridica a través del sistema de apropiacién de los 4. Preparacion de la Evaluacién de Entendimiento. fercervmesize
g n de los pi relatoria del COPNIA conceptos emitidos por - Prep E Enter g
disciplinarios. o e ] 5. Preparacion de la capacitacion
fa Subdireccién juridica a 6. Desarrollo de la Capacitacion
través del sistema de - pacitacl
relatorta col COPNIA. 7. Informe de la capacitacion
8. Recopilacion Memorias de proceso de Gestion del Conocimiento.
9. Re induccién
Se procede a enviar la informacién consolidada a
Consoldar [os lineamientos y Porcentaje de Hacer seguimiento a los conceptos emitidos por la entidad y su posterior LEGIS i s dias 20 ) 25 de o mes par st
1. Mejorar [a cobertura, oportunidad directrices vinculantes que Mantener actualizado el Realizar i6n del ! de ’ actuanzacm: en el portal ge LEGIS. v Coominans 2 et oo provetonm e
y calidad en la prestacion de los 1.5. contribuyan a mejorar la 1.5.1. ! ’ 1.5.1.2 B # po lombiano del ejercicio ético profesional de la 25% 25%
o el cion do | - sistema de relatoria. sistema de relatoria del COPNIA. de 1.C y envio de con relatoria firmados. ingenieria.
servicios misionales. sustanciacién de los procesos ético documentos relatoria. 2 6n de Durante el primer trimestre se realizo el envio de 122
disciplinarios. documentos de los cuales 75 corresponden a
conceptos y 47 a autos.
base en la primera actividad, se procede a
identificar las empresas estratégicas para la entidad la
definicion y ejecucion de agenda de acercamiento
para la vigencia 2018 para la divulgacién de permisos
. o temporales, las empresas son as siguientes:
Porcentaje de ejecucion | Hacer seguimiento a plan de trabajo para la def nlcmn y e]ecuc\on de agenda de |-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: Generar |
Aumentar el nimero de permisos de la agenda de acercamiento para la vigencia 2018 para la ra la exigencia del Permiso
1. Mejorar la cobertura, oportunidad omnoralen otoron dospa s Definir y ejecutar agenda de acercamiento con acercamiento con 1.Identificar y delimitar las entidades con las cuales se traba]ara y definir cRacomporal a expedcin de l Via
y calidad en la prestacién de los 16. P 9 1.6.1.  |15% respecto al registro 2017. | 1.6.1.1 entidades Estatales y particulares para la entidades estatales y objetivo del acercamiento. “MIGRACION COLOMBIA: Generar acercamiento para 25% 25%
profesionales extranjeros que ejercen A " solicitud de base de datos de empresas que registra
servicios misionales. f b . divulgacion del trémite de Permisos Temporales | particulares para la 2. Establecer contactos con las empresas identificadas. en el SIRE e ntercambiar informacion para las
la ingenieria en Colombia. particut 2 - ‘ LS
divulgacion del tramite 3. Coordinar reuniones de acercamiento. inspecciones migratorias en cumpiimiento de la Ley
de Permisos temporales. 4. Realizar seguimiento a compromisos. 842 de 2003 y el Decreto 834 de 2013
“MINISTERIO DE TRABAJO: Gestionar acercamientos
para obtener informacién sobre el Registro Unico de
‘Trabajadores Extranjeros en Colombia.
Ademas se realiza el seguimiento al convenio suscrito
con migracion Colombia.
En linea con la actividad propuesta para el
‘seguimiento del primer trimestre, el area genera el
Modelo metodolégico para la actualizacion de
profesiones el cual fue socializado con la supervisora
y el subdirector juridico que tienen relacién directa
Porcentaje de El indicador pretende medir el de N la | o e e o e.
iy . mplimiento de I neracion del l rfln vigil el COPNIA.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Fortalecer ¢ marco Juridico de Realizar el aniiss y depuracién del istado de | VP desereﬁgc?:n:jas gelelflﬂ;’ del listados de " ofesiones vigi a""" por el CO éﬂﬂr donde sl o detale e s ecucn.
y calidad en la prestacion de los 1.7 by J 1.7.1. 1.7.1.1 profesiones vigiladas por el COPNIAY " ! P omo aspectos importantes podemos encontrar: 25% 25%
servicion misionales. actuacién de la entidad. estandarzor o mecaniomo de conla del | 2. Diagndstico del modelo de wgnadas por el COPNIA. | Recopiacién de informacin de pensum acadérmicos,
g listado de profesiones 3. Informe final de listado de profesiones vigiladas por el COPNIA. mallas W”‘W‘fﬁde universidades, Te'ﬁ' bl;’D'ES‘ZHT'
y ocupacional de los programas, nicleos basicos del
vigiladas por el COPNIA. 4. Presentacion de resolucion conocimiento para su andliis y homologacion de
conceptos de las entidades, derivado de esto se
genera la metodologia solicitada.
Ademis se realizaron encuestas a profesionales
registrados en el COPNIA con la finalidad de definir
su perfil profesional.
Porcentaje de Realizar seguimiento a las actividades derivadas de Ia propuesta de recaudo de
Analizar viabilidad juridica y generar, en su caso, | cumplimiento de la multas por procesos disciplinarios del COPNIA.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad . L B A . o N
> oF Fortalecer el marco juridico de propuesta de documentacion para la imposicién y | propuesta de recaudo 1. Andlisis de viabilidad juridica de la propuesta de recaudo de multas. I seguimiento de la accién esta previsto para el o o
y calidad en la prestacién de los 17. b 17.2. 17.21 0% 0%
<ervicion misonales. actuacién de la entidad. recaudo de multas derivadas del proceso de | de multas derivadas del |2. Propuesta de procedimiento para recaudo de multas, derivado de los procesos segundo trimestre
" inspeccién, control y vigilancia del COPNIA proceso de control, disciplinarios.
ineneccidn v vinilancia
Porcentaje de
cumplimiento de Realizar alas de ley por la subdireccion
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Fortalecer el marco juridico de Proponer un proyecto de la Ley para Ia propuesta de proyecto | juridica para la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria en Colombia. u 0 e I sl et prvico para el
y calidad en la prestacién de los 1.7 actuacion de la e]ntl dad 1.7.3. 1.7.3.1 |actualizacién de la reglamentacion del ejercicio de de ley para 1. Primera propuesta de proyecto de ley seguimient 5;;:;?‘;'"“:5(&“’9" 0 para el 0% 0%
servicios misionales. : Ia Ingenieria en Colombia reglamentacién de 2. Segunda propuesta de proyecto de ley
ejercicio de la ingenieria 3. Tercera propuesta de proyecto de ley
en Crlnmhia
Porcentaje de
Nl Hacer [ ra consolidar la formulacion
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Fortalecer el marco juridico de acnwdades estas\ec?dsas ::\eestatuto de r:sua 5uesto del Consejo Profes:?n:l Cr\?acsigni?D: Iﬁ; e:i:rciao ] o de Ia accion esta prevists |
y calidad en la prestacién de los 1.7. € J 1.7.4. 1.7.4.1 | Formular el estatuto de presupuesto del COPNIA presup ) esional 9 - seguimiento de fa accin esta previsto para e 0% 0%
<ervicion misionales. actuacién de la entidad. para la formulacion del 1. Revision final de la Subdireccién Juridica. (80%) segundo trimestre.
" estatuto de presupuesto | 2. Ajuste final de la propuesta de estatuto de presupuesto del COPNIA. (20%)
del COPNIA.
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1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
COD.  |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. 5 . . . . Acumulado
OBJETIVOS et €OD. META s CTon ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre e
El'indicador pretende realizar alas derivadas de la
parametrizacion e implementacién de servicios en self service y modulo de
Porcentaje de o < - ’
evaluacién de desempefio. Las actividades son las siguientes:
! ) cumplimiento de las ! "
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar una cultura organizacional ] . . 1. Diagnostico con érea de TIC's
jestion de la entidad para mejorar la enfocada al logro de la excelencia Lograr como minimo 95% de Parametrizacién e implementacién de servicios en | actividades enfocadas a 2. Cronograma de actividades B de la acc6 )
9 € para mej 2.1, 109 Y1 211 cumplimiento de los criterios | 2.1.1.1 self servicie y médulo de evaluacion de la implementacion de - 9! seguimiento de la accién esta previsto para el 0% 0%
prestacién de tos servicios al cumplimiento de las metas ! 3. Programacién de horas con proveedor tercer trimeste.
p definidos en la linea base. desempefio servicios en self services " ) .
misionales. estratégicas. " 4. Desarrollo de trabajo por parte de técnico de gestién humano
y evaluacién de "
Gesemmperio 5. Pruebas técnicas
- 6. Implementacin
El indicador pretende hacer seguimiento a las actividades derivadas de la
reorganizacion planeada para el 2019y la respectiva actualizacion del manual de
funciones. Las actividades son las siguientes:
1. Planeacién:
Incluye elaboracién de un plan de trabajo donde se incluya la planeacion tactica
del proyecto, es decir, sesiones y/o mesas de trabajo requeridas
Porcentaje de 2. Recopilacién de datos i i
Adecuar Ia estructura organizacional cum “mie"’m Gl a) Anélisis del entorno interno del COPNIA (FUNCIONES, MISION , VISION,
2. Fortalecer y articular el modelo de  orga plimient PRODUCTOS SERVICIOS, ETC.)
jestion de la entidad para mejorar la a las nuevas funcionalidades Proyectar reorganizacién para la vigencia 2019 y proyeccion de b) Evaluacién de las funciones, perfiles y cargas de trabajo de los empleados | & o de la accién esta previst )
9 € e 22, derivadas, entre otros, por los 22.1. 2211 ganiza 'gencia 2 reorganizacion de la k) ) seguimiento de la accién esta previsto para el 0% 0%
prestacion de tos servicios ! o : generar actualizacion del manual de funciones ! 3. Implementacién tercer trimestre.
" ¢ cambios tecnolégicos y los cambios vigencia 2019y la R :
misionales. V108 ca 2 Asistencia técnica a la i6n de los actos
en los procesos administrativos. actualizacion del manual el actunllo tecnn
e fomcionee ) el estudio técnico )
- a) Proyectar distribucién de planta global a partir del estudio técnico y elaborar
el acto administrativo correspondiente
b) Proyectar actos administrativos para la creacién de grupos de trabajo internos
©) Efectuar analisis de reclutamiento y validacién de competencias para nombrar
provisionales (de ser el caso) y de libre nombramiento y remocién.
d) Proyectar actos administrativos, actas de posesion y comunicaciones de
nombramientos.
Porcentaje de
Consolidar las tecnologias de la cumplimiento de la
2. Fortalecer y articular el modelo de oo glas. " - ” 2acidn contratacion y Hacer seguimiento al plan de trabajo de la contratacion y ejecucion del proyecto
jestion de la entidad para mejorar la Informacion y comunicaciones 100% del plan de accién de Realizar la revisién, depuracién y organizacion de | ¢ o ician el proyecto | de depuramon y organizacién de la base de datos del COPNIA. (Datacleaning) | & seguimiento de la accién esta previsto para el
9 - oy 23. garantizando la confiabilidad, utilidad | ~ 2.3.1. 23.1.1 la base de datos del COPNIA (Proyecto de o g P pe 0% 0%
prestacion de tos servicios ° tecnologia g de y de radicacion de los mismos. (50%) segundo trimestre.
" ¢ y oportunidad de los datos de la inversion). Linea 6 PAA i
misionales. o tidad organizacién de la base 2. Seguimiento a la ejecucién contractual. (50%)
- de datos del COPNIA.
(Nataripaninn)
El indicador tiene como finalidad hacer el seguimiento de las actividades
Consolidar las tecnologias de Ia Porcentaje de e con el disefio, i i6n, migracién y servicio de directorio | De acuerdo a l2 actvidad nimero 1 se reaiza entrega
2 Fortalecer y articular el modelo de informacion y comunicaciones cumpumien]m enla activo. o e
o " . " diagramas de arquitectura y demés anexos técnicos,
gestion de la enlédad para mejorar la 23, garantizando la confiabilidad, utiidad | 2.3.1. 100% del p\anlde' acionde | ., | Coordinar el di noé implementacién, M\graclon Y| implementacién del o 1. Etapa preccntr:cllual (Ile( ,trlrv;stre) siendo publicados por la entidad en Ia plataforma 25% 25%
prestacién de tos servicios dad do los datos de | tecnologia servicio de Directorio Active e drectort . Disefio y arquitectura de la solucién (2do trimestre) SECOP 1 2 travds de Ios procesos con codigo SA-MC-
y oportunidad de los datos de la servicio de directorio r Y "
misionales. o tidaq o 3. Parametrizacion y configuracion de la solucién (2do trimestre) 37-2018 reacionado con Offce 365 y SA-MC-37-
: g 4. Implementacién de la solucién (3er trimestre) 2018 para el proceso de directorio activo.
5. Operacién v il (4to trimestre)
El indicador tiene como finaidad hacer el seguimiento de las actividades | L
2. Fortolecer y artcular el modelo de Consolidar las tecnologias de la : ) ) Porcentaje de con el disefio, migracién y servicio de OFFICE 365. | ™ rea se conratnct de s studos movioe
or ' ‘ informacién y comunicaciones - Coordinar el disefio, implementacion, Migracién y cen 1. Etapa precontractual (1er trimestre) iagramas de arqutectursy demés anexos tEcnicos
gestion de la entidad para mejorar la 100% del plan de accién de cumplimiento en la - ) ) 9 ra y d
ectacion de ton aonviine 23. garantizando la confiabilidad, utiidad |~ 2.3.1. s 23.3 | servicio de OFFICE 365 (CORREOSKYPEONE | 0P ImInio.on 2 2. Disefio y arquitectura de la solucién (2do trimestre) siendo publicados por la entidad en a piataforma 25% 25%
P onais y oportunidad de los datos de la log DRIVE, LICENCIAS) Swsm e ORFICE 365 3. Parametrizacion y configuracién de la solucién (2do trimestre) SECOP 1 a través de los procesos con cédigo SA-MC-
- entidad - 4. Implementacion de la solucion (3er trimestre) 3721‘3)‘11 ’E;i“;‘”a‘:g[:g ;’;’;j;g;:;":f”
5. Operacion y estabilizacion (4to trimestre) para el
ET R3O e Como TMalaad ager & e a5 3CIVGase:
con el disefio, i migracion y servicio BPM y DM
Porcentaje de actusles procesos misionales + RUNPA e integracién de BD COPNIA e integracién
cumplimiento en la con otros consejos.
’ ) 1. Etapa precontractual, levantamiento de informacién, disefio de la
nsolidar las tecnol I . .| implementacién del d o g
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar las tecnologias de la Coordinar el disefio, desarrollo e implementacion | _mPlementacion del arquitectura, generacion del cranograma.
o g ‘ informacién y comunicaciones ” € servicio de BPM y DM - . )
gestién de la entidad para mejorar la 23 arantionds I ronfbiidd wtidad | 2.3.1 100% del plan de acciénde | -, y servicio de BPM y DM actuales procesos tuslos procenos 2. Disefio, desarrollo e implementacion del gestor documental. 1 sequimiento de Ia accién esta previsto para el o oo
prestacién de tos servicios -3 9 ° . 31 tecnologia 1% | misionales + RUNPA e integracién de BD COPNIA | 2 P 3. Disefio, desarrollo e implementacién de matriculas. sequndo trmestre. e °
" ¢ ¥ oportunidad de los datos de la ; . ; misionales + RUNPA & & "
misionales. e integracion con otros consejos ! 4. Disefio, desarrollo e implementacién de permisos temporales.
entidad. integracion de BD < de pern
> 5. Disefio, desarrallo e implementacion de integraciones.
COPNIA e integracién ' i
6. Disefio, desarrollo e implementacién de disciplinarios
con otros consejos. ' o ds cisclpinar
7. Disefio, desarrollo e implementacion de divulgacién.
8. Disefio, desarrollo e implementacién de RUNPA
Definir, adecuar y mantener la Porcentaje de it ol roram de mamemimionos de o
: 4 2 " mplimiento de | Elin ne la finali lizar el seguimiento a | . "
2. Fortalecer y articular el modelo de infraestructura fisica del Cumplir con el 100% de las Ejecutar las abras de e acuerdo cumplimiento de las indicador “Z:‘:s r[e;’i(‘)‘:fe"s ‘;ey’za ::’azu:fg:‘a ;ssts?gi. ‘:;t‘;:':z :tzs rskn 5 d conrto se s o walad
. ) . actuaimente se es realzando la gestion ce
gestion de la entidad para mejorar la 24. COPNIA de acuerdo con 241 | 2adecuacionesde 2.4.1.1 | con la programacién realizada para la vigencia | con la ejecucién de 1. Ejecucién del contrato y cronograma de mantenimientos de la regién B suscripeién de acta de liquidacién del mismo. 50% 50%
prestacion de tos servicios las necesidades del infraestructura de acuerdo con ¢ ecue o °J e e
¢ obras de mantenimiento | 2. Ejecucion del contrato y cronograma de mantenimientos de la region C (28 | Mientras tanto las acthidades relacionadas con el
misionales. servicio y la normatividad vigente en el diagnéstico. programadas para la abril) programa de manlenimientos de o egién C tenenun
materia de atencion al ciudadano. N ‘avance del 60% con respecto al plan del drea
vigencia 2018. administrativa.
Con el fin de cumpli con el plan de enajenacion de
Porcentaje de El indicador busca medir el avance del plan de enajenacién de bienes para la | bienes de 2 entidad, en el primer trimestre del 2018
Definir, adecuar y mantener la cumplimiento de las vigencia 2018, de acuerdo a los siguientes puntos. se suscriben los contratos interadministrativos con
2 Fortalerer y artcular el modelo de infraestructura fisca del Qumpir con el 100% de fas actividades propuestas |1 Constucin y ajecucion delos contratos de anejenacién y comercilizacén de | ot eroones S on codoos 14201,
gestién de la entidad para mejorar la COPNIA de acuerdo con adecuaciones de Definir y ejecutar el programa de enajenacién de S prop! g Y el d d Y (Fase 1: Entrega de predios para andlisis y valoracién
S me 24. 241 | 2412 a de e para la ejecucion del bienes inmuebles. del CISA. Fase 2: suscripcin de actas de inclusién de 3% 3%
prestacion de tos servicios las necesidades del infraestructura de acuerdo con bienes para la vigencia i ) i Wty it
) programa de 2. Ejecucién de los contratos de enajenacién y comercializacién de bienes | inmuebles) y 15-2018 (Establecer los lneamientos
misionales. servicio y la normatividad vigente en el diagndstico. N . " generales para comercializacion y venta a terceros, si
wvicad. enajenacion de bienes inmuebles.
materia de atencién al ciudadano. < fuera posible, por parte del CISA de inmuebles
para la vigencia. 3. Proceso de enajenacion de bienes inmuebles que o Se €NCUENLTAN €N USO. | (yoes s 4el Capuin rencionados en e actos de
inclusion).
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1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
5 COD.  |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | oo Sl €OD. META R Caico o ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre =
€l indicador tiene la finalidad de medir el avance de la implementacién del
Implementar el programa de gestion Porcentaje de programa de gestion documental en la entidad, de acuerdo a los siguientes
2. Fortalecer y articular el modelo de ental en la ) ) cumplimiento de las ) puntos. ) Se elabora cronograma de implementacn ce pad que
gestion de la entidad para mejorar la 25 entidad, de acuerdo con los 251 100% del Plan de acciende |, o\ | | Realizar la implementacion del Programa de | actividades planeadas 1. Construccién de cronograma de implementacion de PGD. cortesponde a o programado en el PINAR, y en el 5% 5%
prestacién de tos servicios - lineamientos establecidos por el -1 | gestién documental y archivo, | 21 Gestién Documental para la implementacion | 2. Elaboracién de plan de trabajo de formas, formatos, formularios fisicos y plan de trabajo de gestdn documental para la
misionales. Archivo General de la del programa de gestion electrénicos. vigencia 2018.
i documental. 3. Desarrollo Sistema Integrado de Conservacion.
4. Plan de implementacién de Sistema Integrado de Conservacin.
El drea administrativa en linea con la primera
actividad y acuerdo al compromiso de generacién de
€l indicador tiene la finalidad de realizar el seguimiento al plan de construccién | ia metodologia y estructura para el levatammiento de
del registro de activos de la informacion, de acuerdo a s siguientes puntos. | inventrio Geactos de nformacién realzd
1. Elaboracién de y estructura para de inventario de | identificacion, clasificacion y disefio el instrumento
Implementar el programa de gestion Porcentaje de activos de informacion. para el registro de activos de informacion piblica. En
2. Fortalecer y articular el modelo de documental en la delas | 5 oo o de oy o con unidades | 5% stmentose leva un reisvo getaldo a
gestion de la entidad para mejorar la entidad, de acuerdo con los 100% del Plan de accién de Construccién del Registro de Activos de T . categoria de informacidn, el proceso relacionado, su o o
restacién de tos servicios 25 lineamientos establecidos por el 251 estion documental y archivo, | 212 Informacién con la construccién del productoras. CeecripcOn a5 dversas Upologias, su grado de 0% 0%
P t P g Y - " . 3. Mesas de trabajo virtuales para la construccion del registro de activos de | confidencialidad y reserva, adems de la custodia de
misionales. Archivo General de la registro de activos de la nformacen Ja informacion, que senr como insum para la
Nacién - AGN. informacion del COPNIA. |, con o e o y # finl de egistrod | 60 de fomaciny l el e
- actvos de la en se establec
activos de informacién. Saeiontode s acthicad nimers 2, donde s
5. Presentacién para aprobacion del comité de desarrollo y ' establec para fa socalzacion
el etament d reclceion ce acivos
iformacion e 13 entdsd s undades productors,
El indicador pretende reportar el avance en las acciones definidas para la
implementacién de la Politica de Proteccién de Datos Personales y la elaboracién | pe acuerdo al compromiso de fa accién propuesta, se.
Porcentaje de del respectivo manual. procedi6 a realizar el analisis de la Politica de
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los A " - y Las actividades a desarrollar son las siguientes: Prtecin e Daos Persorles yse detemninaron os
jestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Realizar la implementacin de |a Politica de cumplmiento de | rnsici de fa politica de Proteccién de Datos Personales e delas par
9 € para mej( 26. 9 nstitucional q 9 26.1. i 26.1.1 Proteccion de Datos Personales junto con su | implementacion de la Como resulado se generd un cronograma para la 20% 20%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo . P o actividades a adelantar para su i c de Wit i et
N ¢ ntos de > de des respectivo manual politica de proteccién de | e ol de protccn e aos
misionales. desarrollo administrativo administrativo. dotos poreonales 2. Desarrollo el 33% de las enel el
P - 3. Desarrollo del 33% de las enel utoracion por pare 40 usuaro, & cual s obieto
4. Desarrollo del 33% de las actividades establecidas en el cronograma y entrega de revision.
final de la implementacién de la politica de proteccion de datos personales.
Porcentaje de ) ) Se procede a ealza la Indagacidn de [0s pasos
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los cumplimiento del Realizar el 559“‘2;’;:’"?;";Z?\E:‘;jeh::i:;i:i ii:\:ﬁ del COPNIA €n 12| requerido para el reqtro de o base e detos de
gestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Registro de las Bases de Datos del COPNIA en la | registro de las bases de Iy e : COPNIA, dependiendo [a clasificacin requerida por la " "
cetacien do ton aares 26. e eamionton s 26.1. oo dodomarrol 2612 T oo de nduetra y Comers e el oA an © 1. Identificacion de requisitos para las bases de datos. SIC. Ademés selstan los requerimientos para crear 3% 3%
prestacion de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo uperintendencia de Industria y Comercio. atos del enla b o T e i e o e e
N ¢ ntos de > de des . ) . Preparacion de la informacion para radicacion.
misionales. desarrollo administrativo administrativo. Superintendencia de T Registro de Ias bases de datos, regietro en a Superintendencia de industiay
Industria y Comercio. - - comercio.
‘Acorde con al cumplimiento de la accién, durante el
primer trimestre se realizaron seis comités de
conciliacién de los cuales cuatro fueron presenciales y |
dos virtuales, en los dos comités de enero se trataron
las fechas de solicitud conciliacién prejudicial de
Edgar Mauricio Veléz Ardila (2 solicitudes), Bernardo
Antonio Vieco Quiros y Jaime Efrén Insuasty y por
Porcentaje de decisién del comité se decide no conciliar en ninguno
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los oo de e 05 casts expussios, para el mes de febrero se hiza
gestién de la entidad para mejorar la 26 de gestién institucional que integre |, ¢ criterios descritos en las 2613 |Seumiento ala implementacién de la Poitica de | | “WIREOCR, | Realizar seguimiento trimestral de las actividades establecidas en la polfica de | iaapobadn G los nforme de gestion delcomté de 255 255
prestacién de tos servicios e los lineamientos de . politicas de desarrollo o Prevencién del Dafio Antijuridico oltica de dafio dafio antijuridico conciliacién vigencia 2017 y el cumplimiento del plan ° °
misionales. desarrollo administrativo administrativo. P » de accidn de la politica de prevenci6n de dafio
antijuridico. antijuridico ante la agencia nacional para la defensa
juridica del estado, mientras que en marzo se hizo el
analisis para conceder el recurso de apelacion del
sefior Oscar Mauricio Rojas Camargo donde los
integrantes del comité deciden no conciliar.
Durante el primer trimestre se recibieron seis
acciones de tutela y tres demandas de nulidad y
restablecimiento del derecho.
Porcentaje de El indicador tiene como finalidad hacer el seguimiento de las actividades
: . mplimiento enla | relacion: n el disefio, implementacion i6n del sistem: ién
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los L . - § cumplimiento en la | relacionadas con el disefio, implementacidn y adopcin del sistema de gestion de
estion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Disefio, implementacién y adopcion del sistema | _ implementacion y seguridad de a informacién del COPNIA. 1 seguimiento de [a accion esta previto para el
9 S me 26. n ! 26.1. 2.6.1.4 | de gestion de seguridad de la informacion para el | adopcion del sistema de 1. Comité de seguridad de la informacion g P pe 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo e ¢ segundo timestre.
misionales. desarrollo administrativo administrativo, COPNIA gestion de seguridad de 2 Cronograma
- - la informacién para el 3. Mesas de trabajo con dreas involucradas
COPNIA. 4. Consolidacién del documento.
El indicador pretende realizar seguimiento a las actividades para la
Porcentaje de |1 pocumento de cierre dep':c?ifffé ‘g: :jne‘I \’:;d:r:taclonGde\ sistema de desarrollo| %20 /ésPondido 12 autodiagnéstcos e los 1 qve
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los Realizar el ajuste del sistema de gestion cumplimiento de las | e D 5= cncuenizan enapigin | DA e srcuenn
6n de la entidad para mejorar | i6n institucional que integr riteri ritos en I institucional conforme al Modelo Integr: ivi ) i ativo. . . pendientes por responder los que estdn a cardo del
gestién de la entidad para mejorar la 26. de ges“’ Sulucional ueined | 261, criterios descritos en las 2615 stitucional conforme al Modelo Integrado de actividades de 2. Realizar autodiagnéstico del modelo integrado de planeacién y gestién. Profesional Especiaizado del érea de 20% 20%
prestacién de tos servicios s lineamientos politicas de desarrolio Planeacion y Gestion (Referente: Decreto 1499 de|  implementacién del I ; : ,
3. Realizar cronograma de implementacién del modelo integrado de planeacion y | Comunicaciones: Partcipacién ciudadana, rendicién
misionales. desaroll admlmstra(lvo administrativo. 2017, modelo integrado de seston de cuentzs y transparencia y acceso a la nformacidn
laneacion y gestion. . N . publica.
P v 4. Ejecucién de las actividades asociadas a la subdireccion de planeacién, control
v
El indicador pretende hacer seguimiento al plan de tr ra
Porcentae de mplmentadon 4 s rcowiies e o cmvente,
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los cumplimiento de las P J - Se programé reunién con la subdireccién
or ' ‘ -onsoldar u ° " ’ B i 1. Generar documento borrador para el manejo de convenios. administrativa y fnanciera para el dia 11 e Abril de
gestién de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Organizar el manejo archivistico y legal de los | actividades definidas ) ? o . .
taion e top e 26 e aiontoe s 26.1. e o docarmolle 26.16 T et e el 2. Socializar con las dreas participantes en el proceso para observaciones. | 2018, con el fin de evauar el procedimiento a seguir 0% 0%
P . ntos de p e des para ) 3. Ajustar procedwmwer\to y demés documentos relacionados con los convenios, | para a entrega a Contratacion los documentos
misionales. desarrollo administrativo administrativo. archivistico de los ctualesy 1os nuevos
e Entregar los documentos generados para aprobacién.
g 5. Ejecutar procedimiento para entrega de convenios.
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1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
5 COD.  |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | oot Sl €OD. META R Caico o ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre =
El indicador tiene la finalidad de realizar el seguimiento a la implementacién de la
metodologia para aprobacién de formas, formatos y formularios fisicos y
Porcentaje de electrénicos requeridos por la entidad, de acuerdo a los siguientes puntos.
cumplimiento de las 1. Elaboracién de metodologia y estructura para aprobacién de las formas,
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un madelo 100%de cumplimiento de los Verificar  implementar la metodologia para la | 2Ctividades conducentes _, formatosy formularos fisicos y electrénicos.
r ' d consolidar u ° " 0 ala de| 2 de para de las formas, formatos y )
gestién de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las aprobacién de las formas, formatos y formularios p ) : 1 sequimiento de Ia accién esta previsto para l
¢ 26. 26.1. y 2617 |2 . la metodologia de formularios fisicos y electrénicos con lideres de proceso. 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo fisicos y electrdnicos que requiera la entidad para o ulark A . segundo trimestre.
N ¢ ntos de > de des ! aprobacién de formas, |3. Mesas de trabajo virtuales para ajustes de metodologia para aprobacién de las
misionales. desarrollo administrativo administrativo. el desarrollo de sus funciones y procesos 2
formatos y formularios ormas, formatos y formularios fisicos y electrénicos.
fisicos y electrdnicos del 4. Consolidacién de informacién y generacién del documento final de
COPNIA metodologia para aprobacion de las formas, formatos y formularios fisicos y
electrénicos.
5. Presentacion para aprobacién del comité de desarrollo y publicacién.
Porcentaje de 1 posiizar a las de del plan 6
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los Realizar sequimiento y presentar reporte de | CmPlimiento de las e P Y| En el mes de enero de 2018 se definic e plan
gestion de la entidad para mejorar la de gestién institucional que integre criterios descritos en las ) ) actividades de - S anticorrupcién y de atencidn a cudadano para la . .
ectaciin o ton ot 26. o leamiontos de 26.1. P ofticss do desomoll 2618 | avance del plan anticorrupcién y de atencion al | =TI, | 1. Realzar nformes de avance relacionados con el pan anticorrupién y de |  igenc. Dk decumeto e pbicadon o 0% 0%
LS ciudadano ¢ atencién al ciudadano. (Correspondiente al primer cuatrimestre y al segundo | pégina web  sociaizado con los funcionarios 2 través
misionales. desarrollo administrativo administrativo. anticorrupcion y de Cuanrimestre de 2018) de correo electrénico.
atencién al cilidadana
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los Porcentaje de La finalidad del indicador ii\h;c:n' cetatégico ":e‘:o Y
gestién de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Coordinar la formulacién y aprobacién del Plan |  cumplimiento de las ) 9 i , " "
estacion de ton sonvicine 26. los [meamiontos de 26.1. P elticns a0 desarroll 26.1.9 eeatégico 2016 - 2092 aciidodon o totniein 1. Plan de trabajo para la construccién del plan estratégico 2019-2022 Esta actividad se iniciard el mes de juno de 2018 0% 0%
? misionales desarrollo administrativo administrativo. del plan estratégico 2. Realizar la formulacién del nuevo pian estratéglco de la entidad.
g g P! egico. 3. Presentar el nuevo plan estratégico a la direccién del COPNIA.
Acorde a las actividades planteadas para el primer
El indicador pretende hacer seguimiento a las actividades previstas para la irmeste sereaiza I sodalzacén de Mo e
i i 9 limiento de | Porcentaje de implementacién del SECOP II en la entidad bl i
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los centaj plementaci a entidad. etpectve man dé adictionce en SECOP I en e
gestion de Ia entidad para mejorar la 26, de gestion institucional que integre | 5 ¢ | crterios descritosenlas |, 1o Realiza la implementacién SECOP I cumplimiento en la 1. Presentacién de la estructura de la entidad en SECOP I1. primer comité de controtacén del 2018, Producto el 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo implementacién de 2. Presentacin de Ia implementacién del PAA en SECOP I1. comité e propone crear un chat con el fin de:
misionales. desarrollo administrativo administrativo. SECOP 1I en la entidad. 3.Capacitacion en SECOP II con ejemplos. ":“ﬂﬁ; las ‘:'elﬂs 699"6“6;; los usuarios y el plazo
2 Salcs » produccion reat e entrega de las mismas. Ademds se propone que
control interno tenga un usuario para realizar
auditorias a procesos de contratacion.
El indicador pretende hacer seguimiento a las actividades conducentes a la
generacién del plan institucional de bienestar.
Las actividades son las siguientes:
: " . Porcentaje de | 1. Encuestas de satisfaccién y sondeo de preferencias de la ejecucion del plan de
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los centaje d as de satisfaccidn y sondeo de pr fas de la ejecucion del plan d
jestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las cumplimiento de la bienestar del afio anterior El sequimiento de la accion esta previsto para el
9 - me 26. netitud 26.1. v 26.1.11 Generar el plan institucional de bienestar generacién del plan 2. Andlisis de la informacin para identificar necesidades = previto pa 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo ! 2 ore car. tercer trmeste,
o ool admiea g et institucional de 3. Definir listado de actividades priorizadas
: g bienestar. 4. Revisar y analizar propuestas de proveedores
5. Proyectar acto administrativo de plan de bienestar
6. Definir programa de incentivos y estimulos
7. Realizar cronograma de ejecucién
Liderar la ejecucion de actividades de cu:gﬁz‘r‘?: gee Jas | indicador pretende realizar as de alos
. o . iderar la eject @ " funcionarios del correcto ejercicio de la funcién piblica, la importancia de sus
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los sensibilizacion relacionadas con Delitos contra la actividades de ’ jerc °
i 0 ) rela n ¢ deberes como servidores pblicos y las consecuencias que acarrean conductas )
gestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Administracion Publica (Liderar la ejecucion de sensibilizacion 1 sequimiento de Ia accén esta prevsto para el
¢ me 26. netitud 26.1. y 26112 | 5 piica (Liderar la contrarias a sus deberes funcionales. 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo de conlas| con las " segundo timestre.
’ 1. Contenido capacitaciones
misionales. desarrollo administrativo administrativo. faltas de los servidores piblicos, deberesy | faltas de los servidores 2. Craios capacitacén
obligaciones) publicos, deberesy 3. (opcional) Taller de conducta de servidor piblico
borcentaie de El indicador pretende hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los cumplimiento de las | 9€neracion del reglamento '"tem";'gigi";" Humano. Las actividades son las
6n de Ia ent mejorar | 6 in nal que in n nerar el reglamento interno de Talen lacion i : "
gestion de Ia entidad para mejorar la 26, de gestion institucional que integre | ¢ crterios descritos enlas |, o Generar el reglamento interno de Talento | actividades relacionadas 1. Orgaizar proseeinientus internos de GH 1 sequimiento de Ia accén esta prevsto para el 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo Humano con la generacién del 5 PR e cwocedmontos de GH tercer trimeste,
misionales. desarrollo administrativo administrativo. reglamento interno de L 2 P A
T onto Humano 4¢3, Consuitas juridicas y normativas a que haya lugar y proyeccién de documento.
. 4. Aprobacién del documento
El indicador pretende medir el nivel de avance de la actividad correspondientes a
la- definicién de criterios para atencion de quejas en contra de funcionarios.
Porcentaje de Las actividades a desarroliar son las siguientes:
cumplimento en la Se cumple con la primera actividad programada para
2. Fortal lar el model nsolidar un model 100%de cumplimiento de I " . :
9 ¢ P: ) 26. 9 a 9 26.1. ! 26.1.14 P P para la atencién de os funcionarios de la entidad. (Flujo grama) encién de quejas para (os funcionarios de la 33% 33%
prestacion de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo auejas en contra de los funcionarios de la entidad | - #t® B NEEIRE | [ e de loe Cor s entidad, se generd el cisefo celdiagrama e fijo
misionales. desarrollo administrativo administrativo. X y . - para la gestion de las quejas en contra de los
funcionarios de la para la gestion de las quejas. funcionarios e I entidad.
entidad. 3. Generar los reportes y las estadisticas de las quejas en contra de los
funcionarios para ser entregada a los responsables de la gestion. (Tres reportes)
El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a las actividades
Porcentaje de : 2 Py
relacionadas con la actualizacién de la politica de austeridad del gasto y el
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los ) ) cumplimiento en las sequimiento para su cumplimiento
estion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Realizar la actualizacién de |a Politica de | actividades relacionadas 1. Generar documento borrador f o de la accion esta previsto para el
9 ¢ P: ) 26. 9 a 9 26.1. ! 2.6.1.15 | Austeridad del Gasto y ejecutar sequimiento a los | con la actualizacién de la - seguimiento de la accién esta previsto para el 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo : 2. Definir herramientas de control y seguimiento segundo trimestre.
¢ ntos de le des respectivos lineamientos politicas de austeridad omientas de o
misionales. desarrollo administrativo administrativo. ! 3. Socializacién del instrumento
del gasto y su respectivo
cegimients 4. Ajustes del instrumento
- 5. Aprobacién del instrumento
De acuerdo al plan de divulgacién de los procesos de
y o - Porcentaje de El indicador pretende medir las actividades previstas en el marco de divulgacién | contratacion, se realiza capacitacion estatal el 14 de
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los o - marzo para mejorar 0s conceptos elacionados con
estién de la entidad para mejorar la de gestién institucional que integre criterios descritos en las Desarrollar mecanismo de divuigacién en temas | CUmPimiento en de conceptos de contratacién de supervisores. normatiicad vigente, modalidades de contratacion
9 - me 26. nstitud 26.1 y 26.1.16 0 e 1. Presentacién contratacion estatal para supervisores. gente, : 100% 100%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrolio de supervision " 2 etapas, formatos y recomendaciones para supervisén
misionales. desarrollo administrativo administrativo. divulgacién en temas de 2. Video de a capacitacion. de contratos. Para valcar la apropiacén de
g : supervision contractual. 3. Evaluacion de conceptos. conceptos se realiza pruebas escrita y se dispone de
un video en intemet para afianzar los conocimientos.
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1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
5 COD.  |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS e Sl €OD. META ico o ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre =
- Facer aTavance sobre [a Incorporacion de un nuevo indicador
Porcentaje de X "
cmplimientoa a financiero para el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la entidad:
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los ncorporadion de 1. Diagnostico de indicadores existentes y requerimientos de la entidad.
gestion de la entidad para mejorar la 26 de gestién institucional qweintegre | g, crterios descritosenlas | 5 ¢ o Incorporar indicadores financieros en el i et 2. Hacer ficha de indicador propuesta. 1 sequimiento de Ia accién esta prevsto para el 0% 0%
prestacién de tos servicios -6 los lineamientos 61 politicas de desarrollo 61 Seguimiento institucional e o 3. Socializar la propuesta en el comité de desarrollo administrativo para sequndo trimestre.
misionales. desarrollo admlnlslrallvo administrativo. e imerto aprobacion.
b 4.C la baterfa de i
institucional.
. Porcentaje de El indicador pretende medir el grado de cumplimiento de las actividades
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los Coordinar la ejecucién de la Auditoria de cumplimiento de las ot pora e adr s e o Cecion enccionalo. )
gestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad | actividades de auditoria P P ) Se ha mantenido el sistema de gestién de calidad. o o
e 26. 26.1. 26.1.18 " 1. Requerimiento a contratacién de auditoria de seguimiento del sistema de | La auditoriade seguimiento se realizaré en el mes de 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo (auditoria y desplazamiento de auditores externos|  de seguimiento del o e eolad 150 9001 o ire se 3ot
misionales. desarrollo administrativo administrativo. a seccionales). sistema de gestion de il 0 3001
o 2. Supervisién del contrato de auditora e seguimiento.
calidad 150 ann1
Realizar seguimiento a las actividades definidas en el proceso de generacién de
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los Porcentaje de 9 P g
jestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Generar la Politica de Gestion Ambiental del cumplimiento de la polfica de gestion ambiental del COPNIA. La defincion de fa politica ambiental se reaizard
9 € para mej( 26. 9 nstitucional q 9 26.1. i 26.1.19 ump! 8 1. Definir los requisitos de la politica de Gestién Ambiental del COPNIA. inicion de la politica amblental s realizaré a 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo COPNIA actividad de definicion parti del segundo trimestre de 2018
misionales. desarrollo administrativo administrativo, de la politica ambiental 2 Generar |a propuesta de politica de Gestion Ambiental del COPNIA
i g P " | 3. Presentacion de la politica propuesta para aprobacién por la direccién.
El indicador tiene la finalidad de realizar el seguimiento a la implementacion de fa
politica de gestién ambiental, de acuerdo a los siguientes puntos.
borcentaje de |1 Elaboracion de borrador de estucio previo y generacicn de requerimiento para
: " . . elaborar el plan estacional de gestién ambiental.
2. Fortalecer y articular el modelo de Consolidar un modelo 100%de cumplimiento de los A " - delas " n S
jestion de la entidad para mejorar la de gestion institucional que integre criterios descritos en las Realizar la implementacién de |a Politica de | . idaqec propuestas | 2 dea parala del plan |y o de la accidn esta previsto para el
9 € para mej 26. 9 nstitucional g1 9 26.1. o 2.6.1.20 | Gestién Ambiental conforme a alcance definido propuesta gestion ambiental seguimiento de la accién esta previsto para el 0% 0%
prestacién de tos servicios los lineamientos de politicas de desarrollo e para la onde i) o poltien de gestion ambiental y presentacion segundo trimestre.
misionales. desarrollo administrativo administrativo. P de la politica de gestion P 9 yp
et a comité para aprobacion.
g 4. Plan de trabajo para la implementacién del plan institucional de gestién
ambiental.
sistema de aestién ambiental.
Se entregé el contenido al contratista el 28 de Marzo
«con los siguientes apartados: UNIDAD 1: NOCIONES
DEL COPNIA, CAMPOS DE VIGILANCIA Y PROCESO
REGISTRO..
1. Presentacion de la catedra
2. Justificacién
3. éQué es el Consejo Profesional Nacional De
Ingenieria?
Hacer a las fases de la cétedra 4. Imagen del COPNIA
3. Lograr el reconocimiento del Porcentaje de virtual en las siguientes fases: 5. Principos y vlores nsitucionales
cim! . Disefiar e implementar estrategias de . . . N ¢ > A
COPNIA como ente piiblico nacional a " el amg as d Mejorar la linea base Desarrollar una catedra virtual ética como cumplimiento de las 1. Disefio de contenidos. /Qué ace ol Copria
omo ente A ! 2 " f - iser oo . Consejo Naciona , ,
en la autorizacién, inspeccién, control 31 reconomionto mavtacions imermoy| 3L eetaeatn o 205, 3111 mecanismo preventivo de Ia funcion de actividades definidas 2. Disefioy personalizacién de Ia plataforma (técnico-grafico) 7 oo e 20% 20%
y vigilancia del ejercicio de la inspeccion, control y vigilancia de la entidad | para la implementacién 3. Verificacién de la usabilidad de la cétedra virtual. 9. Naturaeas sricicn del C
externo. n r e la u v . uricca del Copria
ingenieria. de la cétedra virtual. n de la capacitacion al grupo de funcionarios del COPNIA. ofesones regisradas n e Copria
5. Garantizar la entrega de OA en SCORM. 11. Presencia institucional y competencia territorial
2. Proceso de regi
13. Permiso temporal
14. Reflexiones
15. Retos de los ingenieros en e| ejercicio profesional
en Colomt
AL DE EHCA PROFESIONAL -
COD!GO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE LA
INGENIER{A, PROFESIONES AFINES Y AUXILIARES
Porcentaje de El indicador tiene como finalidad hacer seguimiento a la ejecucién de encuestas
3. Lograr el reconocimiento del L cumplimiento de la e v 9 ) es
cimiento d Disefiar  implementar estrategias de ) - | S de percepcién de usuario de acuerdo a lo contemplado en el plan estratégico
COPNIA como ente piibiico nacional comunicacién para el logro de Mejorar la linea base Ejecutar encuestas de percepcitn de los usurarios| ejecucién de encuestas institucional. Las actividades propuestas son las siguientes: B de I accién esta previsto para
en la autorizacion, inspeccion, control 31 unicacion para el logr 3L Jorar " 3..1.2 | de acuerdo a lo previsto en el marco del plan de percepcion de - > prop 9 g seguimiento de la accién esta previsto para el 0% 0%
utorizacion, nspec reconocimiento institucional interno y establecida en un 20%. revisto en el " 1. Generacién encuestas segundo timestre.
y vigilancia del ejercicio de la ey estratégico institucional usuarios previstas > T
ingenieria. dentro del plan . or )
eniro del plan 3. Informes de percepcién de usuarios
estratégico institucional.
Se publicaron los informes de PQR en el portal web
de la entidad.
Porcentaje de El indicador busca hacer seguimiento a la ejecucién de las previstas s
3. Lograr e reconocimiento del . cumplimiento de las para realizar seguimiento al cumplimiento de la estrategia de participacion
cimiento d Disefiar e implement " ; " rat s ; s
COPNIA como ente piiblico nacional ‘sec:’;;"ica"c;"ep;fa’ :ﬁ;‘;{f de Mejorar la linea base Realizar seguimiento al cumplimiento defa | 2€tidades proyectadas ciudadana. Las actividades son las siguientes: serealzd o ‘::d‘fg";'a "“b‘@ddez';fg;‘m" de
d ! . ventas (9 de marzo de
enla autorizacion, inspeccion, control 31 reconotimionto naitucionalinternoy| 31 cateecids o i 20%. 3113 Estrategia de Participacidn Cudadari para el seguimiento al 1. Andliss informes atencién al ciudadano (PQR's) 0% 0%
lancia del ejercicio de la o cumplimiento a la 2. Nmero actualizaciones de la pagina web Participamos en: Congreso Iteracional de
ingenieria. : estrategia de 3. Realizar audiencia publica de rendicion de cuentas. Ingenieria, Quibdo, 14 al 16 de marzo.
participacién ciudadana. 4. Participacién en eventos Conversatorio Colegio Nacionalde Curadores. 16 de
marzo
Porcentaje de
cumplimiento de las Disefo, publicacén y divuigacien de pieza
3. Lograr el reconocimiento del o . ’ . planeadas | El indicador pretende realizar el de las actividades con | comunicativa para Unipaz (Santander) Ver adjuntos.
cimiento d Disefiar e implementar estrategias de Tramitar la dela del D " ad )
COPNIA como ente plblico nacional T e Mejorar 12 nea base COPNTA o s pagirac ety y demae madion de | Para el tramite de la | la actualizacién de la nformacién del COPNIA en péginas web y demés medios | » ,
en la autorizacién, inspeccién, control 31 unicacion para el logr 311 Jorar " 3114 las paginas Web y > ¢ actualizacién de de comunicacion de las IES. Las actividades son las siguientes: 2 gestion a enlrevita al dirctor por parte de 0% 0%
orizacion, ins reconocimiento institucional interno y establecida en un 20%. comunicacién de las instituciones de educacién I ! 2 ! canl e Unersidod Tcnlgide
y vigilancia del ejercicio de la oy o informacién del COPNIA | 1. Informe de realizadas contacto con 6, puads verac n ef squiens enloge
ingenieria. perior. en paginas web y 2poyo con secretarias seccionales) s youhibe com eIV ERPODW2NA
medios de
Porcentaje de
mplimiento de | .
- cumplimiento de las | - &) . ticador pretende realizar el seguimiento de la identificacion, propuesta y
3. Lograr el reconocimiento del Identificar y participar en eventos ’ actividades de i’ | se identi
PN e e e ool o en e o Identificar, documentar, proponer y coordinar los encfiaciin coordinacién de eventos académicos para la participacién del COPNIA. Las
omo ente publico v 9 80% participacion tanto eventos académicos de posible participacion del cacion, actividades son las siguientes: 1 sequimiento de la acclén esta previsto para el o o
en la autorizacién, inspeccién, control 32 niveles nacional y regional para 321 A : 3211 ] e proposicién y i ’ o - 0% 0%
Nacional como Seccional. COPNIA a nivel nacional, en cumplimiento de las ° 1. Elaboracién cronograma de posible participacién en eventos académicos del segundo trimestr,
y vigilancia del ejercicio de la prevenir el inadecuado ejercicio de la Buncionee mistonmlen coordinacién de eventos COPNIA
ingenieria. ingenierfa. - académicos de posible - OPNIA. -
0 2. Generacién de visitas a eventos académicos.
participacién del COPNIA
a nivel nacional.
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1. ESTRATEGIA 2.METAS 3. PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES 6. SEGUIMIENTO CUALITATIVO SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
COD.  |ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN |  COD. . . . . Acumulado
OBJETIVOS S erc €OD. META s TN ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Primer Trimestre s
Porcentaje de
cumplimiento de las
. Identificar y participar en eventos y Identificar, documentar, proponer y coordinar los | 2ctvidades de Elindicador pretende realizar el segimiento de la identificacin, propuesta y
3. Lograr el reconocimiento del covens interinttucionales g posibles acpacios piblitssy mrvecs on donde fp|  1dentifcacien, coordinacién de espacios privados y piblicos para la participacion del COPNIA
COPNIA como ente plblico nacional > " _— espac € proposicién y buscando la socializacién de las funciones misionales. Las actividades son las )
omo ente y permitan acercamiento a la 80% participacién tanto Direccién General pueda participar, Prope ) ncio 1 sequimiento de Ia accién esta previsto para el
en la autorizacién, inspeccién, control 32 ! 0 321 ! : 3212 ol coordinacién de espacios siguientes: 0% 0%
vigilancia del ejercicio de la comunidad y Ia prevencién del Nacional como Seccional. buscando el reconocimiento del COPNIA en 12 | iicosy privados de | 1. Elaboracion cronograma de posible participacién en espacios privados sedundo trmesie:
¥ viglancia del €12 inadecuado ejercicio profesional de la comunidad con el fin de socializar las funciones | P! ¥ privado g 9 Je posible particip: pacios p Y
ingenieria. genierin o posible participacion del piiblicos del COPNIA.
- - COPNIA con el fin de 2. Generacién de visitas a eventos académicos.
socializar las funciones
misionales.
26%
Fecha
abr-18 En la accion 2.6.1.2 la palabra "Inscripcion" se cambia por "Registro” de base de datos en la Superintendencia de Industria y Comercio.
— e efimina Ta accion "Realizar aTplan anticorrupcion y de atencion al cludadano” debido a que e gestionara bajo ofra accion
abr- planteada en el plan.
abr-18 Se elimina la accién denominada "Incluir actividades de evaluacion en el proceso de divulgacion de procedimientos” debido a que estaba repetida
2br18 Se elimina Ia accion ” ismos de " debido a que estaba repetida
s Unificacion de la accion "Realizar la revision, depuracion y organizacion de la base e datos del COPNIA (Proyecto de inversion). Linea 6 PAA” ya que
abr-

estaba en dos lineas.




