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Implementar el programa de gestién Porcentaje de cumplimiento de acuerdo alos siguientes puntos acies de formaci piblca.En este nstrumento s | Gilgencamento e coes o
2. Fortalecer y articular el modelo de. mental en la s s s las actvidades relacionacs 1 i ra el i sy cvinas
gestién de la entidad para mejorar la 25. enticad, de acuerdo con los neamientos 251, 100% e Pan de sccindegestén | 2512 Construcin dot Regetto deAdhesde | con unidades productoras. s g ;"T';;"’E;:,a‘ff@m w:f,"‘m“:cm:i;‘jv!,“f,(‘z'n,"ﬂ.‘&”ﬁ;”:m s Prodoco, 2% 0% %
prestacidn de tos servicios misionles. establecidos por el Archivo General de la yarchio. formac de activos de I informacion del 6 . i [oor
Nacién - del COPNIA. 4 2 6n y generacin del o campos fatanies o ef plan de abao de documertacen del
5. Presentaciin para aprobacidn del comité de dsam)\bypubh(a:mn e s GEDA
e deedcn oo delmacnse
et 3 nidacs productr
E avance en de la Politica de Proteccién de Datos| Se realizaron las siguientes actividades del cronograma durant el
ranies i neracion 4 epeciv o De acuerdoa compromis de aaccin propuest, se trmese:
o o porce Las actidades a desarrollar 500 s siguientes: Trotamiento de
2. Fortaecer y articular el modelo de: de gestn msfucions que megre os 100%de cumplmiento de los SN 1. Andlsis de Ia Potica de Proteccion de identificacié adentar para su Datos Personale”
gestion dela entidad para mejorar la 26. O amiontos e 261 criterios descritos en las polficas de | 2.6.1.1 Proteccién de Dams Personales junto con su e protaceiin de dntas Implementacién. (Cronograma de actividades) (equivalente al 20%) - 20% 30% 30%
prestacion de tos servicios misionales. desamomd pdministotivo desarrollo administrativo. spectivo manual P h 2. Desarrolo del 33% de las actividades establecidas en el cronograma. (equivalente al 25%)
personal Desaolode 5% de s octvdadesetablecidasen o cronegrama. (euiclnte o 25%) ef documento de autorzacén por parte del usaro, el nformacién
4. Desarrol del 100% de & nal de la
reccn s Gates personale. (wuivlnte o 30%)
Cconsoidar o o s Se rocede  resaar s ndagacon ce s pasos
alecer y artculr ¢l modelo nsoldar un modelo cumpiimien registro de las bases ndustra y Comercio: =
e o modelo e 26 de gestién nsttucional que Integre fos . e s de| 2612 | Registrodelas Bases de Datos del CoPNIA ena | %€,/e5tro delasbases de 1. mennﬁcac\m e eison o o e g den. s g A INFORVE FINAL DEL PROCESO DE o 100 100
gestén delo ended paro el i neamientos e 61 o descrosen s pitc Superniendenc d Indur y Comerc. | ¢ 92598 COPNAen reparacnde f normacen par adcackn. oA
P desarrolo administratvo g per Registro de s bases de datos s resze Y COMERCI.
¥ Comercio, el Superntandenda ce ndusty comerc,
peordecon 3l cumpimient dea e, drante | o, conformitad con e campris pnciente o s pltic de
daho o,
e s dos comts dencr s ratran s echas e St e o
o concilacn prejdic de Edgar Mouro Vekz |
e e | v s o0 3G 21 s
Consolidar un madelo Ia poftica de daf idi 70 conchr en inguno de us cocs expuetis, 52121 |2 apactacn s funcionarios core a Resclucn 87 de 2017 -
2 Fortalecery atcukr e modeo de de gestién nsttucional qu Integre fos 100%de cumpliento de ks Sequimiento a l Implementacén de la Polica e |"Ercer e 0 cumplmento de 1.Capacitaciones mesdefebrer e ol arabacn de s nforme do fixd reizaca 127 o
gestién de la entidad pare mejorar 26. 261 criterios descritos en los policasde | 2.6.1.3 e e implementacién de la poitica g e e e 25% 0% 50%
restacién de tos senvicios misionales desarrollo administrativo. Prevencin del Dafo Anturidco e 5 Seguimientoa POR = cumpliminto dlplan e accin de s polica de - Lo seccnalesyiiadode s ahoged
P desarrollo administrativo 3. ‘Que permitan correg ot e o 2o
para I defensa juridica del estado, meniras que en  abogadas necnl
r i Ko relsdo 36 e 28 Ko
eifff§7nE§:LﬁQT$f&§Zﬁﬁm<m., oo proporcinadoporlrto oo
e e rigrnte e decen 10 I, | e 51 rofcdonns e b suavecoin iy s
Aty ve o g s e seccondes
e derecho.
psoldar un mocelo Porcentaje de cumpimientoen| & 200" gl
2. Fortlecer y aticular e modelo de: s 100%de cumplimiento de los Disefo, 6n y adopcion -
gestion de ko entidad para mejoar fa 26 degestén nstickona) que integre los 261 crteios descrios en as polticas de | 2.6.1.4 2 para el T o e s e (e e E seguimients de s accin st VD P33 1| i piementor contoesde seuridad T1que dan com resulado un 0% 3% 3%
prestacion de tos senvicios misionales mientos de desarrolo adminstrativo, ‘copnia seguidad de la informacién L Cronograma (segunda trimest seoundo vimese plan e rabajopara  mplementacin e poiticas de segurdd
desarrolo administratvo e o 3. Mesas de trabao con &reas involucradas
pere 4. Consolidacién del documento.
o un . ; ; o para la modelo MIPG. - ese
2. Fortalecer y articuar el modelo de desinn s“ﬁmna‘ :"E“"WE os 100%de cumplimiento de los e e e w“:‘n“l:‘i;‘a;"‘e w s acthidad 1 & dminisrath ncuent ina el DAES, e encuentn itema d cesarolo admrao
gestén de a entidad para mejorar 26. 9 e 261 riteiosdesctos en as polticas e | 26,15 | o 1o L STOTE S PO SRS nplemenadin de mdlo 2. Realizar autodiagnéstico del modelo ntegrado de planeacidn y gestién. perdientes por responder s aue ki crdo 20% s0% 50%
prestacion de tos senvicios misonales et 0 o desarrolo adminstrativo, v Sy nagscode planeacién y B} del ény gestion s criadann, et de oot Fortipacion cudadana, ransparenci  rendiin de cuetas.
estién. 4. Ejecucién de las actividades asociadas a la subdireccién de planeacién, contoly seguimiento. Tareni s s s iomadn ke
1 s et hcer segimint ol e oo e s Ilementacindel el et de s coneris
2 Frtlecer y articulr f modelo de .. msmd : "n‘mud o 100%cde complmiento d s U Porcentaje de cumpimiento de 2 s Lo ot el pma o o de covercs st i con b i s
gestén de a entidad para mejorar 26. o9 uconal que integre los 261 criteros descritos en las poltcas de | 26.16 rganizar el e : ocilzar o e reat avance 0% 0% 0%
prestacion de tos senvicos misonales i desarrolo adminstativ, convenies el manejo archivstico delos 3 los converios — “ZI““"”‘"“’ gl iyl
sesarotesammoao convenios. 4. Entregar los documentos generados para aprobacien. Jo documentosacua
5. Efecutar procedimiento para entrega de convenos,
de realzar o
formtos  formularios fiscos  electrnicos requeridos por la entidad, de acuerdo a o siguietes puntos
1 & i robacion de les forms, v s
. las actvidades conducentes a s
r un m r ¢ implementar la m i i ! Las actcades comespondientes s clboracn e formas,
2. Fortalecer y articuar el modelo de e gesion e o :"E“"WE os 100%de cumplimiento de los Verificar & implementar  metodlogfa para den | 2 deles formas Y feresde | et s et pretopra o | TS ¥ ol sy ckchineos, ss reprogramaren
gestion de a entidad para mejorar la 26. o eamontos de 26.1 citeios descritos en las polticos de | 26.1.7 [ SPPOSCN B A8 TR OAOSY ORRATS | metodologia de aprobacion de | s de b formas, seguimiento de o accln esto prevso P el oo el “Documentacién del SGDEA', y quedaron 0% 20% 20%
prestacién de tos serviios misionales. desarrolo administrativo. Y Jue req P22 @ formas, formatos y formularios ;i  formatos  f v planfcadas n e pa de tabajo pra desarotar i os meses|
desarrolo administrativo P electrénicos e o, 3305 yseptembre
4. 5 6 6 metodologia para 6n de , formatos y
copnin. formularios fisicos y electrénicos.
5. Presentaciin para aprobacin del comité de desarrolo y publicacién.
2 Frlecer rcvar el modece - m;(;;";""ﬁ o 100%de cumplmient deos R w0 : ) cucac
gestion deIa entidad para mejorar la 26. o s de 261 criterios descritos en las polticas de 2618 e oo antcomap ”v* ' . 1 el pl G atencio a cadadano, vigencia. s 0% 50% 50%
i icos misi neamien . inistrativo. y y undo
prestacion de tos senvicios misionales e o desarrolo administrativ, oo, imesrt{ o i oayomenre e 318) et o s e e o Ot
modelo Lz finalidad del indicador es hacer seguimiento a  formulacién  presentacien del pan estratégico nuevo.
2. Fortlecer y aticular o modelo de: 100%de cumplmiento de los Porcentaje de cumplimiento de v y Acorde conlaprmera acvida seestalec plan de 73baj y el
et e o e poro mejoe 26 e ‘pﬂ"mw Giemesehs | 61| crteios escrtonon aspoltcasde | 2609 | Coounarlaformulackinyspobecn el n | o aan Lk vyl aeti i o % e
prestacion de tos senvicios misonales desarrolo adminisrativo. del plan estratdgico. Roalizar l fos s 9 20152022
Consolidar un modelo Elindicador seg del SECOP 1 en la entidad. para conforma la entidad COPNIA y e espectivo plan
2, Fotalecer y artcular e modelo de e st e s 100%de cumplmiento de fos Porcentaje de cumplimiento en S esantaco den esrcr de e en SECOD 1. e aduisiconesen SECOP I en ol prver ot 66 | <1z, s del Pk en e SECOP I, acems de s
gestion de la entidad para mejoar fa 26 261, criteios descritos en as poliicas de | 2.6.1.10 Realzar o 11 a 2 n 2. Presentacién de a implementacion del PAA en SECOP I 50% 100% 100%

prestacion de tos servicios misionales.

inearmlentos de
desarrollo administrativo

desarrolo adminitrativo.

enla entidad.

3.Capacitacion en SECOP 1T con ejemplos.
‘Salida a produccion real

aruncharcon el et s e sgroces
syl s e e de s mimas.
mis e propane e conir o e n
earpars ek . .umma procesos d
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N DE INDICADORES

2METAS PLAN DE ACCION 5.
ESTRATECIA ASOCIADAALPLAN | cop.meta | METAASOCIADAALPLAN | cop. accron ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre ‘Segundo Trimestre Primer Trimestre ‘Segundo Trimestre D
Elndicador pretende 4 a én del plan
Las actividades son las sigulentes:
Consaldar un modek 1 ejecucion del afo anterior
2. Fortaecer y articular el modelo de: de gestin mthacona e e s 100%de cumplimiento de los Porcentaje de cumpimiento de 2 Anlis el fomacinprs dntcr receiads e Banatr, st s e de nacesdades de s fncinarie
gestién de a entidad para mejorar 26. o coro) due 261, criteros descritos en las polticas de | 2.6.1.11 bienestar 2 3. Definir listado de actiidades prio g ol e oo 0% 100% 100%
prestacion de tos senvicios misonales st e desarrolo administativo. Institucional de bienestar. 4. Revisary analizar propuestz sicome e unk 2015y ¢ encent polcado 1
5. Proyectar acto administativo de plan de bienestar tpsil s ov cofvansparencalpn e bienestar
6. Definir programa de incentivosy est
7. Realzar cronograrma de ejecucion
5 de actidades d E ndicador pretende S
A ador | st b oo s o vt s
2. Frtaecery antcula ol modelode g arunmodlo 100%de cumplmiento de os et 7;5"'%“"1'3 5 acidodes do % vdores pibcos onoreis o ca o el i
st e antad o meforar 26 e ntrucioal e ey 261 | coteros cesrtonon'as polticasce | 2612 | Admiistacin bl (Uderara et de | sensblacn docionades con contio s e deberes s % 0% so%
prestacion de tos senicis misonales desarrollo administrativo desarrolo adminstrtivo- fatas d o sedares piblcos, ey piblos, ¢ deberesy 2. Charlas capacitacién funconals, dcha capacocen se v  cabo s o 13 6o
‘| seq. [ & Talento
Porcentaje de cumplimiento de
2. Fortalecer y articular el modelo de e st T egre os 100%de cumplimiento de los Ias actvdades relacionadas e o et oot de s et revi prs el s eliarn sci s procedimientos
gestién de la entidad pare mejorar 26. gestién intiucond) e integ 261, crteios descritos en las polticas de | 26,113 | Generar con e e it st e oo e | S am.aummwmm“mm T e o, 0% s0% s0%
prestacién de tos servicios misionales. desarrollo administrativo. regiamento intemno de Talento Proceso Ly
desarrolo administrativo e 3 Conm\res]umxesynm(wasaq e v o e e documanto
. 4. Aprobacion del documento
Elindicado a dela actvicad I 6 atencién o
ueas en contra de funcionarics.
Consoldar un modelo centaje de cumplimento en Las actividades a desarrolr son ls siguientes: e cumgeon s s oo poro
2 Foralcry rr o ot do <ot e 100%de cumplmiento de los i & incorporar crterios para I stenci et primer rimesteconde deraco del andls 9210 | . o mocicacin del pocedimen e petcones, ey
jestién de la entidad para mejorar la 26. de gesti o, h;“: tegre los 261 criterios descritos en las politicas de | 2.6.1.14 Defini & incorporar critrios para| Sten o de | 1a defincén de citerios pisd ‘ 1. Establecer un flujo de actividades para la gestidn de las quejas en contra de (Flujo grama) “"“"’\"‘ uees pard o uncionario de b etidod, 33% 3% 33%
restaion e 05 seniios moraes s desarrolo administrativo. nein ge g I 1a gestion de las quejes. o e i n con G o unconeris de
i e s s s 3. Generar los reportes ser entregada a et
a gestén. (Tres reportes)
Porcentaje de cumplimiento en nacer seguimiento a e poltia de.
2. Fotalcery artculr o o de o g T L00%de cumpimeno deos Reizarlascuszacitn d apotcace Austerca | 25 2EVd20e cionades 1 Genrar documerto borador (segundo i) i o e et e pan | et o e s s o e
gestién de la entidad pare mejorar 26. 261, criterios descritos en los polticasde | 2.6.1.15 | del Gasto  ejecutar seguimiento a los respectivos 2. Definir de = in s preveo s g s ol hramertos s sevincomo 0% 3% 3%
b tineamientos de polticas deusteido g sequndo rmeste o 2o o eramertas e
prestacidn de tos servicios misionles. s e 0 desarrollo administrativo lineamientos fridvlsiinie 3. Sacalacindel et (er imeste) r  cabo s contol
oo 4. Ajustes delinstrumento (tercer trmestre)
5. Aprobacién del instrumento (cuarto trimestre)
e s f pn e g el de
| stasenel
secer y artculr e modelo Consolidar un madelo P Porcentaje de cumplimiento en iy m e b g s 1
2 Fortalecery atcukr e modeo de de gestién nsttucional e Integre los 100%de cumpliento de ks temas de 2 6 Supenvisore. adades e 3
gestién de la entidad pare mejorar 26. 261 criterios descritos en los policasde | 2.6.1.16 1. Pesntackn conratcn estatalpara spervrs. ] Actwidad naszada 100% 100% 100%
prestacidn de tos servicios misionles. s 0 desarrollo administrativo e et de la capacitacion. s, Paa vlar I apopiacin g concept 5o
5 Evacn de concets ool prucbas e e dspone deun vdeo en
] bre la para el T P pa——
o o porcentaje de cumplimentoa resupuesal g b entnd: Que e el entve o 23 24 G s de 2018
2. Fortalcery articuor ¢ modeo de e s e s 100%de cumplmiento de os o | forentafede cuml 1 Dlgrestc e ndcadores oienes reerinenos de o anid st et s e e prn | P Gl ndedr ity T"’Lmiam
gestién de a entidad para mejorar 26. e o 261 criterios descritos en las polticas de | 2.6.1.17 e o e o o . Hacer ficha de indicador propue v 2P| 7 ¥ S0 MO el de s 0% 100% 100%
prestacién de tos servicios misionales. desormalo adminstativo desarrollo administrativo. 29 wm‘:«w ettoconal 3. Socializar la ¢ ob: e feha téoic, socalackn ante e comt, mm,m,am -
=9 g 4. Complementar la bateria de ndicadores inancierds. s batersce cacores nciros o
reipucio vt el g doonsm e
nsoldar un modelo Coordinar la efecucién ‘| X
2. Fortalecer y articular el modelo de $ 100%de cumplimiento de los P
gestién de la entidad pare mejorar 26. de gestién isituckonel que Integre los 261 criterios descritos en los policasde | 2.6.1.18 de Calidad i e auditor o econales o% 0% o%
prestacidn de tos servicios misionles. desarrolo administrativo 7 E , - 1509001 septembre de 2018 de 2018
desarrolo administrativo seccionales). gestén de calidad 150 9001. 2. Supervisién del contrato de auditora de seguimiento.
s polica
2 Se presents propuesta I Dreceidn, teendo en cuenta s
areris.
Consoldar un madelo s biental el COPNIA. 356 et por parte de s Drecedn b Poltc de Gestion
2. Fortlecer y aticular e modelo de: < 100%de cumplimiento de los Porcentaje de cumpimiento de . s Ambent, s adepts mdante Resolckn 552 de 2016, 52
e 26 de gestién nsttucional qu Integre fos 261 e e ios s go | 26119 Generara Pl e Gt Amvina | (22 ST 1. Defin s restos de ol e st Arbintl el COPA L deficin de 1 poitics ambiental s resizars 2 part o 100 100
restacion de tos servicios misionales. desarrolo adminstrativ, politca ambiental. e e Pollca e Ceston Aoenta) de 506/1, S encuenir pudlada en l mapa
o desarrollo administrativo 3. Presentacion de la politica propuesta para aprobacion por la direccién. hitpsijcopnia.gov: m/smsme(auwﬂs/upms/mva—
e
benesolc ston. ombietalpdtyen
epsicopnigo. w(swﬂzku\rl'hlumwds/ra 022015 s
Elindicador tene a fnalidad de realzar f seguimiento a a implementacidn de a poltica de gestén amblental, de acuerdo a
s sgulentes puntos.
& esti Lo crtida et 1a poicade Gestin Ambiena,a are de st
2. Fortlecer y aticular el modelo de: e gestin o e e o8 100%de cumplimiento de los Realzar la implementacion de la Poifica de Gestion ' mbe elporer el pln esacoal de gesn sequimiento de sk et prevstoparal %58 8 brtar e studl pre poro o convtacts o)
io i ‘mejorer rios descitos e las ol mbi forme a alcance defn A umiento d a s e PSP | s prfesonal ara laborar f pian de i il
gestén deloendad paro mejoar i 2 261, | crters descros enlos poltiasde | 26.1.20 | Ambiental onforme oance defico 0 i e potea . Eltorado d crocgrampara o Inplaentacion e pon nsucone degesn et s ot oo s e e o o e Ipenenacn o o o% 5% %
P desarrollo administrativo acthid de gestion ambiental. de gestién amblental y presentacicn a comité para aprobacién. requerimiento en el mes de Juo-
4. Plan de trabajo para la mplementacin del plan institucional de gestidn ambiental.
ma de gestidn ambiental,
TTde s de 08
NOCIONES DEL
ooy s e | Colomba. s daron o caos prictcosdesocenes
C o s A
1 resnactn el atsa 1. ok o aptd o dincd el
e Pofes romess reaiar yde deberes que  prfesn e cuge
131 compotare con s chnes o cmpledors como el
seq! e Ia cétedra virtual en les sig B agent o fdekmear,
3. Lograr el econocimiento del COPNIA oier e plentr g de rolar una cétedra vitual ética como | POTCEale de cumplimiento de conten hoce o Copnio 2 Competenca deseal 3
te piblico nacional en la 31 inicacién o de 311 Mejorar a linea base establecida en 111 mecanismo preventive de a funcisn de inspeccién, | 125 2ctiidades definidas para 2. D\semypersanal\za:\ﬁn ﬂelap\alamrma [lécmo—graﬂm) nsejo Nacional ! 20% 35% 35%
acion, inspeccidn, control y remnodm\enmmsl\mdma\ intemoy un 20% A speccion, dela 3. Verficacin de la usabiidad de a cétedra vitu seio Scconal s e
v\gHanc\a ﬂe\ efercicio de la ingenieria. v cétedra virtual. 4. Realizacién ﬂelaaapa:\la:\ﬁn al grupo de Vunc\enar\es ﬂe\ COPNIA. o QL"::‘:“‘TQ:, 4. Contra a dignidad profesional
. Garantizar I entrega de OA en SCORM, 1l Presones egsradosen o ol 5 Ervei eyl s e
Presncsptcraly mpeencetrior Bl fega o
7. Incumpimiento e cbigacons chics, comercesyaborakes
13 Permso temperal
3. Pl s piioAy ittt
" X
e enel o réchicos
UIIOND 2 TRIBAAL DE ETICH PROFESIONAL - L e A WTERETOR 55
INGEUERI PROFESIONES AFINES Y ALAES VIOUICION OF L0S DERECHOS DEATTOR 57
Endi et 61 e encuest 5
3. Lograr el reconocimiento del COPNIA Disefir e implementar estrategias de . [ e e o B s s comens s et a5
ente pibico nacional n la ‘comunicacidn para el | Mejorar Ia linea base establecida en  seguiminto e o accn esa prevsto pora f |2 Encacea e percepctn se comenat o fectar & de fabver
auarizacin, npeccin,conry o reconocmieno mttucona memoy | 1 2% 312 percep o - Generocin ncuestas pemtie o % 5w 0%
vigilancia del efercico de la ingenieria. externo. P i
entag. s copi o coransparencalifome-
i ] ala ejecucién pars
3. Lograr e reconociento el COPNIA Dsefer ¢ mpleenar esrtegs e Porersede cumpiierto de o suientes: el Al i e e i
omo ente publico nacional en la . ‘comunicacidn para el | 31 Mejorar o lnea base estavlecidaen | 51 Realzar sequimiento al cumplimiento de la et i miomes eneon o cododons (PG o so% 0%
autorizacién, inspeccidn, control y reconocimiento institucional inerno y L un 20%, Estrategia de Participacién Ciudadana > 2. Nimero actualizaciones de la pégina web i e copria go coansparenca/nforme-parshvoda
vigiancia del efercico de la ingenieria. extemo. : 3. Realizar audienci piblica de rendicién de cuentas. Foricpans e ongre nemacno e ngener,
particpacion ciudadana. e e e Qoo toce
ip2c Comersor g ona e carscres. 160
o,
Porcentaje de cumplimiento de " ara Unipaz (Santander) Ver adntos.
3. Lograr el reconocimiento del COPNIA Disefir e implementar estrategias de Tramtar & a las actvidad ” calaar oo e ey s
ente pblico nacional en la ‘comunicacién para el Mejorar la linea base establecida en ‘COPNIA en las pégi i e p i e gestond i entevsta I dectr o parte el canl e Santa
autorzacién, inspeccidn, control y i reconocimiento institucional interno y 3L un 20%, dd comunicacién de as instituciones de educacién | de informacién del COPNIA en i fes IES 125 sigujentes: instuconal de a Unversad Tecnoldoc el Choc, iy ,,v,;;gm, o 0% 0%
Gy pfivom 1 contacto con universidades, apoyo con

vigiancia del efercicio de la ingenieria.

‘comunicaciones de IES.

e)
Unveridod Ao de esere V)
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PROGRAMAC!ON PLAN DE ACCION 2018
ZMETAS 3. PLAN DE AGCTON 5. PROGRAMACION DE INDICADORES
oBIETIVOS ESTRATEGICOS 00 | ESTRATEGIAASOCIADAALPLAN | cop, wera | METAASOCIADAALPLAN [ cop, accion Accion NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR Primer Trimestre Segundo Trimestre Primer Trimestre Segundo Trimestre Acumulado
Durante o primer semest e patipen o sulnes evnts:
3 Corcationice s QUi
Pimer s e ae
Porertae de cunpimertode oot Ty
s de 1 Smposo ntemacions! denraesncrspara o desarol
3. g econacinentoge COPA  denrar o en evrtos e, doomrtar, propone y cordrar s | oo Ce iy || E1Indicadorprtende reaizar e sguimiento de I dentiacin, propuesta y cooinacn d eventos acadéiicos para a sotentle (Grardo)
omo ente ubhm nacional en la 12 rwma\esen s s 321 80% participacién tanto Nacional 3211 émicos de posibl particpacien del | C7 TR PIOPOEEER Y participacion del COPNIA. Las actividades son las siguientes: Buenaventra o % 0%
adoriacan, nspeccn,contly sy e el 2t como Seccional. coPmAzmve\ raciona,en cumpimiento de s | oorarec o] 4 S/ 1. Baboracién coptIA. scqundo vmeste o) i
tanda e crcl e s e, adeesndo e e g funciones misonals. o e 2. Generacio de visas a eventos acadénicos I Congeso tamaconl e imesigacn ¢ navacinen iencia
partcipacén del COPNIA @ i e sner )
nivel nacinal, i gl cars (aranaut)
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Porcentaje de cumplimiento de: s paripaci e o evetos qu s descrben a contnacn
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3. Lograr e reconocimiento del COPNIA denticar v particoar en eventos y posies spacos pibkcs peacosendne | ercacn proposin Y pretende realizar Ia identifcacién, propus o Proesonaes de Ingeiri:
escenarios nterinstitucionales que permitan s i b emearo do ks comin
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Fecha Descripeién
abr18 Enla accion 2.6.1.2 1a palabra "Inscripcién’ se cambia por "Registro de base de datos en la Superintendencia de Industria y Comercio.
abr18 limina “Realizar I pl e atencion al ciudadano debid bajo otr planteada en el plan.
abr-18 denominada " evaluacion en el g repetida
3br18 Se elimina a accion "Implementar mecanismos d " debido a que estaba repetida
abr-18 Unificacion de Ia accion "Realizar |a revisién, depuracion y organizacion de la base de datos del COPNIA (Proyecto de inversion). Linea 6 PAA" ya que estaba en dos lineas
la accién 1.3.1 de la misma, a accio K
1 I los usuarios del "y por ende se da la modificacion de los demds aspectos asociados al seguimiento de la
mav misma. Por decision directiva idades se redefinieron 6l fesional d ‘
d e modifican | 33, tercer trimestre 66, cuarto trimestre 100,
Se realiza la modificacién de la accién 1.2.1.1y su objetivo, | o base
jun-18 fundamental para generar publicos de interés. Ademds, el diagnostico  té registro del COPNIA fue realizado
Se ajusta para 6 ejercicio.

Se realiza la modificacion d d de BPM en los dif . dicha modificacion la un 25%
jun-18 efectivo en el segundo del afo. L 1313,1314,1315,13.16

Se realiza la modificacién de las metas de la actividad 1.3.1.1 d 3 33%, 3
Jun-18 Cuarto trimestre: 100%

Se realiza la modificacién de las metas de laactividad 1. la 3 25%, 75%,
jun-18 Cuarto trimestre: 100%

Redefinir I3 accion 1.2.1.1 por: Definiry e i Lo en
jun-18 que nos permita generar basadaen el Lo vigencia 2019.

1de a accién p Ve opnia

con 1111y1611 el célculo del indicador debid Lo

jun-18 tacts v
situacion o El calculo serfa ctividades de contact




