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AN DE ACCION 6. ITATIVO
1L ESTRATEGIA 2META 3ACTIVIORD 4. peRiono
Cod [DESCRIPCION con [oEscriPcion |cop DESCRIPCION Wicio [FNAL [cob. [NoweRe GBIETIVO DEL LINEA BASE CALCUO UNIDAD DE [ T1P0 DE META ANUAL | FRECUENCIA G WETA [TENDENCIA FUENTE DE DATOS | primer Trimestre | Tercer Trimestr|
[RESPONSABLE A DE APOYO | Omray | Omay INDICADOR MEDIDA INDICADOR DE LA TRIMESTRE | SEGUNDO CER cuArTO [DEL CALCULO ¥
MEDICION [ TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE ANALISIS
L1, | Aumentar el mero de | L1.1 | 10% respectoal | LL11 _|Disehar y generar las Pancacion Direceion General | 01/02/2016| _30/05/201 Nimero de Realzar seguimiento ala | No apiea Nmero de converios | Undad Eicacia 0] rmestal o 3 G 10[Crecente Paneacion Documenos de
insrtos n el Regstro 2015 por Seccional. esuategis para a realzacion subdireccion converios con [ suscrpcion d convenios suscritos convenios suscritos
Profesiona e convenios con Isiuciones aridcas instucones de [ con insttuciones de porlos Conselos
Ingeniros, Afes y de Educacien Supeior Comunicaciones Seccionales
usiares de
competenia del
1112 |Disenar y ejecuar estiategas [laneacion e Gorrall | outzots sutzo Porcertaje de | Hacer sequmiento ala | No apica Narero de Porcentae |Efcienca 6o%[semestal % 0| % 0% Consante Pancacion stadt
aue pernitan hacer sare Jados en el maticulados/numero de coesadonr rshias
sequimiento a la inscripeén en uridica COPNIA con respecto egresados en el perodo on el com
o reisro de os egresados do Comcacires a 105 egresados conprendido ente marzo
profesiones competencia del y septiemre aneanios
PAIA.
T2 [Reducr brecha |12 |11% de nbrecha [1211 | Generar convenios Planeacion Subdveccion OU/o272016| 311272085 Nimero de Reaizar sequmienta ala | No apica Nurmero de converios | Undad Ehcaca 15| Trmestal g E g 5| Greciente Planeacion Documentos de
exisente entre cl identiicada por cmpresas pibicas y privadas uridica/ convenios suscritos | suscripeit de converios converios suscitos
secciona, para faciltar la abor Plancacicn con empresas | con empresas pibicas y
el n Ispesin,Conol y pibicas y privadas | prvacas
rtennain s viganc
en el Regisr
Profesional 1212 justar y socializar los Gestion de Calidad Planeacion 01/02/2016| - 30/04/2016| Ajuste del Hacer sequimiento a la | Procedimiento Procedimiento de Documento Eficacia 1 Trimestral 0f 1 0f 0| Constante. Gestion de Calidad| Procedimiento
Ingenieros, Afines y procedimientos y manuales del vigente inspeccion controly [aprobado y actuaiizado,
uiiares de proceso de inspeccin control y| inspeccion, controly | procedimiento de vigilancia acwalizado. | socializado aprobado y divuigado|
competenia cel vigiancia (Inlu entre otos, vigiancia inspeccion, controly
COPNIA. actividades relacionadas con el v\gﬂarma este.
cjercco de los profesionales actualzade.
extranjeros en Colombia)
3 [opimizr o Tamoos (131 [redwe o Gpos [T |Vt oo [ subovewsin dea |- ouisrzons | zefozrzons| odeacion Facer segumiento a fa | Reglamento Resolustn de adopeion | Undad Eicaca T[amar 7 g B o[ Consante Sibdrector |Resolucon Nacoral
e respuesta de los Imerro de o Coseos Feoiament mero | moiacindol exstente uridico
wamites e la entidad. es(ab\ec\dnsen\os Seccionales, 0 de los
procedimiento v e v oo St
in en'la primera instancia
1312 |Austary socaizar os (Gestion de Caliad | Geston de Registro| _ 01/02/2016| 3010672016 Hste alos Facer sequmiento a la | Procedimentos | Namero d Uridad Eicaca 3[Trmestal B T 3| ofcredente e o caa oo
procedimertos y anuas e @l s |eistentes procedimientos del aprobados y
proc proceso de Traite | pocediniento defnidos Proceso de Tramites y awigados
i yCotcates do de Matrcuasy | para el pr Matriculas. actualizados
Inscripeén Profsional. Certifcados Maticulas y Certifcados.
T313 | Estuetwar on proyects para OU0a72015| 3010472015 e o Tl [Noepiea Proyecto formuado | Undad Ehcaca T[Wersuat g 1 g o[ Constante Subdreccion | Documento de
tas un un ciminsrativa y | soporte que
profesionaes a los usuarios, | Fnanciera proyecto para el |proyecto para hacer la Financiera respala
envio de tarjetas | entraga de taje formlacien del
fesional proyecto
certicado
T304 |Realzar larevisian y ausies | Geston de Cadad | Atenc ovforr20ms| sof0arz0ts| Sequmiento a la|Realizar segumiento | Procedmientc Uridad Eicaca T[Trmestal o[t B ofcredente Gesto de caidad | documentacin del
reuerdos par puzs o \suavmlseuewms la [estente proceso de atencén
proceso de atencion a Seccional proceso de atencion | mejora del proceso de  cdacane
ciuadano al cudadano atencion al ciudadano
B sl Direccion T0/0272016| 3010472016 Congiment @ | Gatanza et | TergosGfrice|Ferariers estads o | Unded Ehcaca T[Timesta 0 T g g Constante Planeacion Herramienta
mecanismo de cor jsefo & okmentacn e wa s o rocesos | mlemenad implementada
e on o svsancacen g s Juridico mpementacionde | netamiena para ticos discipinarios
o sy ol i eramena | sequmento o empos [sdceriades on e
los Consejos Secsionales ara o sequimiento.interos de los procesos | COPNIA
sibsresin Sooen aion e los s an s dspinarcs.
on os tiempos d procesos
Frocedimints de Proceso ciciplnarios
B e e e e e Secretarios OU/0272015| 3010472015 o Tl [Noepiea Procedimiento aprabado y T[Ehcaca [ Trmestal g 1 g o[ Constante Planeacion Proceimero
ribunal de étca 2015 por Seccional i moncreoce medos Seccionaes wn socilzado documenta
mediante a apertura de aperura ce moritoreo de medos | procedimiento para ¢! [romirionr W
investigaciones e i prodct de o onitoreo de medios aue
discipinarias de ofico monitorco. concizan a
bidamenta investigaciones e ofco
susten
T5. | Consoldar los L5 [Ipemenarun [ [SL1[Erbege o esudt o pia Subrecion s [Sstmas T5/01/2016| 3010372016 o de ~—Vercar s i &l Voo G Aciidades del Plan de % Ehcaca 100%| Mensual T00%) Z o 96| Constante Subdvecior [Pl de Trabajo -
tineamientos sistema de mplementar una pubi estucios previos|plan de trabajo para Trebajo Real Lurdico Soportes
arectrices vincuantes. informacién Ceronea d s g e et | ormtacin ue frd ctividades del Pan de
ue contrbuyan a relaoria. o piblco en general ue sistema o previos para Trebajo programadas) *
mejorar la nga o conceptos y a 100
sustanciacion de los resoluciones emiticos por la relatoria publicacion electrrica de
procesos étio- Subdreccion Juridica desde el relatoia.
aiscipinarios. 220 20102 201
" 1512 Ejecutar el proyecto y la Subdireccién Juridica [ Sistemas 01/04/2016|  30/09/2016| Medicion Plan de- Verificar la ejecucion del | No aplica (# Actividades del Plan de |% Eficacia 100%| Mensual 0%) 25%) 100%| 0%| Creciente. Subdirector Plan de Trabajo -
implementacion de un sistera Trabajo delcontato | plan de rabajo del Trabajo Realizadas / # uridico soportes
e nformacén de rlaoria e implementaci rato suscito para la ctvdades el plan de
el siste implementacion un rabajo Programadas) *
relatoria sistema de relatora 100
T, | Aumertar el mero de | L6.1. |89 respecioal | L6.4.1. | Electuar revison y andisls de_|Subdveceon Jurdica | Sstemas U01/2016| 0110472015 Commment e[ e an 1o s @ Actidades del Plan de % Eicaca T00%[Trmestal 5% 005 % 0| Creciente Subdrecor [ Base e Datos
permisos temporales regiso 2016 los empresas a plan de uabajo de a | de a Trabajo Realizadas / # uridico Sistemas y Jurdea
otorgados a sminido el volumen de i evisn, ctvdades del plan de
profesionaes solcitud de perm isis Trabiajo Programadas) *
emporales a part de la -equemenm = 100
I ingeneriaen entrada en vigencia del mpre
Colombia decreto migratorioy msmmmdo o e
recueriles informacion el permiso temporal
oot da hns
T [Fortatecer ol mareo | 17,1 | Propor TTLL. | Darcontinuigad o proyecto de | Subdrecden Jur OUow/2016| 31/1272085 Ajuste 1 ey 842 | Conocer el avance de las | Ley 842 de 2003 | Preseniacon propuesta | Uridad Ehcaca Presentacion de| Trmestral g 9 g T constante Subdrecior | Minsterio de
Juridico de actuacion de proyecto de Ley ajuste del procedimiento enlo | propuestas eluacas o e sjustes a Senado propuestas ) Luridico Viienda, Congreso
Ia enticad. Ta actuai correspondiente a el COPNIA, para Senado) de la Repibica
e I reglamentacion| Proyecto de Ley 111 de 2014, rocesos s on o ropeco de
el cjerccio de fa por il stablcen cisciplnarios Ley 111 ce 2014
ingerieria en mecidas enocad
Colomsa i o i
1712 Pvesenmpmpues Subdreccion durifica | secretancs U01/2016| 3010672015 el KAl L G Aetvidades el Plan de % Eicaca 1009 Trmesal 0 o0 o ot crecente Sibdvector | Plan de Trabajo -
royecio e Loy ala Somiion de Trabai n de rabalo Gl Trabajo Realizada: uridico Soportes- Propuesta
o o ara s regionales ropoona Poyecto | oy ctvdades del plan de Proyecto de Ley
actalzacion o e Ley rabajo Programadas) *
regla menﬁzmn de\ lerio de 100
7 Conotdar ot |21 [oery aiear 2111 [oosanolar: mplementary [Talrto Fumarosubarecain Ovfozr20m6| 30/08r2015| Wedicion del grado | Wedr ef grado de avance | o apica Wetodologa de mediion|Undad Eicaca Tevtadte mesra B T 7 o[ Greciente Taento Fumano | boumertos
sodalzar una. metodologia de iminisativa y o mlaniacionanfjncl desarol, e i geston st individua asociados con la
al logro de la evaluacion para sequimiento y medicion a la PAIA impler ny o ) dsarkoa etodologia metodologia de
excelencia y a establecer lnea gestion instucional con duridca metodologia de snmahzacmn de tna mplementa valuacion I bad
cumpimiento de las base. dvidal(icoares o Paneacién sequimie metodol socialiada nstucional para el proceso de
metas estratégicas el rie e, prfesional emcondela | waamentoy eviuscion Talento Humano
. gestion nstuconal [ fa gestion nstiucional e
rtosats alos o e indvidual indiicual
e capactacin, bienestar ¢
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PLAN DE ACCION 6 ITATIVO

1. ESTRATEGIA 2META 3.ACTIVIDAD 4. pERI0DO

Cod.[DESCRIPCION COD [DESCRIPCION cop DESCRIPCION INICIO FINAL con. NOMBRE ORJETIVO DEL LINEA BASE [cALCULO UNIDAD DE | T1P0 DE VETAANUAL | FRECUENCIA ETA VETA TENDENCIA | RESPONSABLE primer Trimestre | Tercer Trimestre|

[RESPONSABLE A DE APOYO. o) |©mim INDICADOR MEDIDA INDICADOR DE LA TRIMESTRE [ SEGUNDO. CER |CUARTO. DEL CALCULO Y.
MEDICION TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE anALIsIS

52 |Mecmrinencimn (231 [Aust nlnarach (2311 |Ldorar ol aita o a P [Tl arano | Dk Goneral | ouaote| 0421 Compimrto e [Festar s e e 10 aica (Actos administrativos de | Unidad Eficacia 4 Trmestral o 4 o o[ creciente. Talento Humano | Estudio
organi nal de personal y ajustar el Subdirecciones. proyect vicdod ajuste a la estructur organizacional A
s mnmonahdades Manual de Funciones s e perane | onamienso i ade\amsv organica, ajuste a la Adminstrativos de
daracas s o to de la fanta de Personal, ajuste Estructura, Planta
por i e o vevane o al manual e funciones y Funciones
enobgeory o8 PNIA e incorporacion

enlos evisados y aprobados
procesos
administrativos.

2.3, |Consoldar las 23.1 | Actmlizar ol plan de |23.1.1 | Actualizar ol plan esiratégico | Sistemas Dvscsin Generall | Ou2z0te| 300472016 Seqmento s Flan | aersegument oz No sl Porcentaje de actvidades |Porcentaje | Efcacia 609  Semestral g 0%| g o[ Constante Sistemas. Soportes de.
tecnologias de la accion de cnologias de Ia informacion y subdrecct instiucional svances dl n ejecutadas/ actividades actividades
informacién y tecnologias y comunicacien 2016-2018. amiisrata y estratégico de sistemas P programadas para la ejecutadas
comunicaciones. obtener un avance Financiera sistemas PETIC vigencia 2016
garantizando | el 60%
confiabilidad, utiidad y 2312 |Elaborar y presentar al Comité |Stemas (Geston de Regisro|  01/02/2016| _18/03/2016| Consolidador de | Verficar 1a entrega del | No apica Promct e coesoiacn [royec Eficacia 1[Trmestal 1 o g o[ constante Sistemas Proyecto presentado
oporturidgad de los Directivo el proyecto para la base de datos royecto de consoldacion e base de datos 2 la Direccion de fa
gatos de Ia entidad. consoldacin d la bae de prlregebeoriy

T3T5[Redsene de s aptcacin pars S Drecen Geneal | 15/042015] 30092015 Redaatio e bas d Veras o No apica Foral d ctdades Forarae | Efcace 1| Semestral g o 100%) o[ Constante Sistemas. Plan de tabajo
el manejo de la base de datos Subdireces datos de registio | implementacion el ecomans oo
del registro Profesional amiisrata y copniA et el ase de Feramadis o
Financiera tos. vigencia 2016 para el
redseno el bse ce
2314 | Vejorar la conectividad de red | Stemas vecsin enerall | outs/zcie| 300812016 No apica Porcentaje | Efcacia 1009% Trmestral g 50%| g 00%| Crecente Sistemas. Estudios de
de datos a rivel nacional ubdirecci conectividad mejora en la conectividad rendimiento d
aminisuavay de las oficinas del COPNIA internet presentado
Financiera del rivel nacional por los operadores
de telefonia por

2.4 [Defin, avecuary |24 |Generar un 2411 | Claborar disenos y realizar os | Area de Gestion 01/0272016| 3011072016 Cumplimiento Viedi el avance de las | No apica Numero de actidades |% Eficacia 100%| Trmestral 25%) 9%| 50%) 100%| Crecente Profesional de | Cronograma de
mantener la diagnstico de trabajos de adecuacion de la | Adminisrativa Contratacion ejecutadasiumero de Geston obras/obras
i fisica del oficinas del COPNIA, e adecuacion las. actiidades programadas administrativa
|COPNIA de acuerdo con tructura de fa e adecuaciones a las
las necesidades del entidad y cumpi sequimiento el are: oficinas, dentro del
senicioy la con el 100% de las administrativa. (Calle 64 proyecto de
normatiidad vigente en| intervencione: o y almacen, Seccional fortalecimiento de la
materia de atencion al programadas para Antioguia, Sede Nacional infraesiructura
ciudadano. 2016 e i smerna

2412 |Realizar el andlsis rea de Gestion | Direcaion General/ | 01/02/2016| _31/07/2015| Cumplimiento del | Medi el avance de las | No apica Numero de activdades |% Eficacia 1009%] Trmestral 50%) 55| 100%) o[ Creciente. Profesional de | Cronograma del
diagnostico de la stuacien | Administrativa sistr ejecutadasiumero de Geston ontrato de
acual de la nfraestructura proyecto de cronograma del proyecto actiidades programadas aministratva | dagnostico
fisca, tecnologic diagnostico y de diagnostico y
mantenimiento de las sedes
el COPNIA en el pas; diserio fisca de Ia
' clboracin gl fica de entidad

25. | implementar el 251 | Acwalizar of plan de |25.1.1 E,ezuzmnde"anslevewas rea de Gestion | Area de O1/0272016| 2371272012 Cumplimiento de | Med ef avance de las | No apica Ferrrs o sciices (3% Eficacia 100%| Trimestral “20%) 60%| 80%) T00%| Creciente Profesional de | Cronograma y
programa de gestion n de gestion docur Administrativa Contatacion ejecutadas/Nomer ion oportes del proyecto|
documental en documental y omempondonon s cronograma del proyecto oo rogamasss adminisratva | de transferencia
entidad, de acuerdo arato y s vigendias 2015 y 2016, asferencias de wansferencias para mentales.

s lineamientos un avance del 60%. vigencia 2016 documentos que cumplen vigencia 2016
establecidos por el tempo de retencion en
rchivo General de la 2015y en 2016
ci6n - AGN.

2512 |Reuerimertode conrtacin [roadoGesion [ veado 01/0272016| 31/0372016) o los|Noapiica Requerimients efectuado. | Unidad Efcacia 1| Mensual 1 o g o[ Constante Profesional de | Requerimiento de.
v eniegade estucospreves, | st Contratacisn presentado, para la | requerimientos de contratacion
para el prograr contratacion de | contratacion, junto con el administrativa
ementacn de s TVD

las TVD prevos, para la
consultoria que elabore el
proyecto de
implementacion de las
TVD del COPNIA.

2513 |Elaboracion oel programa de | Area de Gestion | Area de 01/0272016| 3010672016 Cumplimiento de | Med ef avance de las | No apica Ferrrs o scicer (3% Eficacia 100% Wensual o 50%| 100%) 0%|Creciente Profesional de | Cronograma del
implementacion de las TVD | Administrativa Contratacion ejecutadas/Nomer ion contrato de
(2016 -2017), estableciendo contrato de oidads pogamadas Adminstativa
las actividades para realizar el elaboracien del consultoria para la programa de
atamiento documental, la programa de TVD | elaboracién del programa implementacion de
ficha técrica y los estudios e mplementacion de las v
previos. o

2514 | intervencon del fondo. frea de Gestion | Area de 01/0772016| 2311272016 Cumplimiento de | Medir el avance de las O[Namers e scivces (o0 Eficacia 100%| Trmestral 0% 0% 50%) 00%| Crecente Profesional de | Cronograma de
acumulado del COPN dministrativa Contratacisn ejecuta intervencion del
edane o implementacion de la eoiades progaaiss administrativa | fondo acumulado
las TVD, correspondiente fondo
Fase 1 a desarrolir durants I acumulado del COPNIA,
vigencia 2016 edant s e ce

program
piementacion de s
VD, para la vigencia
2016.

2515 |Ejecucion del Programa rea de Gestion | Direcaion General | 20/01/2016| _03/06/2015| Cumplimiento de | Medir el avance de las 0| Numero e actvidades |9 Eficacia 100%) Mensual 50%) To0%| g o[ Creciente. Tecrico de Cronograma del pian|

gral de Archivo, para la | Administrativa ejecutadasiumero de rchivo y Integral de Archivo,
ransferencias de expecien: ejecucion del PIA dad Correspondencia | para transferencias
de profesionales para transterencias | del Plan Integral de e expedientes no
competencia del COPNIA & de expecintes de | Archivo, para las competer
otros consejos. ferencias o
pcdents de
profesio
Compeienca gel COPNIA @
nsejos
Profesionales.

2516 | Aplkacion del PINAR, mediante| Area de Gestion | Planeacion 0a/0172016| 2371272016 Cumplimiento de | Medir ol avance de las o[Rarero e civades 36 Eficacia 100%| Trimestral 50%) 75| 75%) T00%| Creciente Profesional de | Cronograma del
la ejecucion de las actividades | Administrativa ejecutadas/Nomer ion
correspondientes a la vigencia proyect cronograma del proyecto oo rogamadss administratva | implementacion del
2016 \mp\emenmcmn del | de implementacion PINAR

INAR “Plan Institucional
e o gl o
proyectadas

oeatarse on  vigercia

26 [Corsldarur oo (261 Evuctrar e plan (2613 | Reve I it e o | Geston e Calad | Drecon Geeral/ | 0032046/ 201042035 Seguimiento a la | Veriicar el plan de trabajo| oM o cicades 6 Efcacia 100%| Trmestral 0% To0%| 0% 0%| Constante (Gestion de Calidad| Soportes de
e gestion institucional ccion para Comites de Ia entidad para integracion de los | para a integracion de los ejecuta ejecucion de
que integre copimene . buscar su integracion, comités del COPNIA. | Comités de la entidad eoiades progaadss nograma de.
lineamientos de poltcas de. establecer y formalizar los trabajo

oo desarrollo niveles e responsabiidad y
adminisirativo. adminisirativo autoridad respecto a los
pendientes de incamientos de desaroo
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AN DE ACCION B B TTATIVO
1L ESTRATEGIA 2META 3ACTIVIORD 4. periono
Cod. [DESCRIPCION oD [DESCRIPCION | cop DESCRIPCION NGO [FANAL  [cob.  |Nowere GBETIVO DEL LiNeA BAsE CALCULO UNIDADDE [ TIP0 DE VETA ANUAL [ FRECUENCIA VETA VETA [TENDENGIA [FUENTE DE DATOS | Prmer Trimestre | Tercer Trimesre
ResPONSABLE ADEPOYO  |©AUR) |©Mm) INDICADOR MEDIDA INDICADOR 0E L TRIMESTRE [ SEGUNDO R [cuseTo DEL CALGULO ¥
MEDICION TRIESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE anLisis
100% 2642 | Incorporar fas policas de | Geston de Caldad | Direccon General/ |  01/03/2016] 31/1272015 Segumiento ala | Hacer segumiento a la o[ Nomero de documentos % Eicaca 100%[semestal o g o (Geston de Caldad| ctas @
desarrollo administrativo en el Pancacion integracion de s ntegracion de poltcas de modificados/ nomero de caldag
mocelo e geston poltc desarro
instuciona desarrollo wavés de su incorporacion modifcacion * 1009%
admiisuatvo |en los documentos del
sisema de gesion de
caldad
51 |Disetar e mplementar [3.11 |Establecer una fnea [3.111 | Estabecer o implemertar | Comuicaciones [ Sistemas a/0ar2016| 311272015 Segumentoal | Hacer segumientoal | No apica Namero de Porceniae |Efcaca T00%[Trmestial T00%) 005 T00%) T00%6| Constante rea de (reas 66l COPNIAY
esuategias de base de necesidades de actualizacion diseio @ iseno ¢ implementacion actualzaciones Comunicaciones |Esquema de
e la pagina web, de acuerdo nal ciodadano implementacion del|de la pagina web, de ejocutadasinumero de publicacioneporte
Togro de reconocimiento a 05 Ineamientos de la esquema o cuerdo con e esquema crieros dentifcados e acwalizaciones o
insttucioal nterno y normatidad vgente pubiicaciones del | de publicacion. cambios en la pagina
externo. (Gobierno en Linea, Ley de sito WEB b
Trasparencia, ente oros)
3112 |Desarolara esuatega e |Comunicaciones | aneacion U/0272016| 3171272015 Ejocucion de | Hacer sequmiento al | No apica Namero de actdades | Porcentaje | Efcaca 009 [Trmesal |- 005 T00%) To0%6| Constante rea de Documentos soporte
rendicion de cuenas del estategia de disetar y ejecucion de la ejecutadas/ Totl de Comunicacones e nformes
copni, rendicion de cuentas |estrategia de rendicion de actvidades programadas relacionados con fa
e la entidad cuentas de la entidad denro de i estratega de estrategi
fendicion de cuentas*100 rendicion de cuentas
52, |Identiicary partcpar |3.2.1. [80% Paripacion 3201 | ientficar, documentar, | Comunicacones | secretaros 2/0272016| 311272015 Partcpacon en | Segumiento a i o apica Namero de evertos | Undad Eicaca 7 Trmestal o 9 o 7| Constante rea de tidades
o proponer y coordinar 1os Seccional gremiales y acadénmicos s por s
y gremiales en los seccional eventos académicos de posivie Direcion General acadénmicos académicos y gremiales con partipacion del nstitucones de
iveles nacionaly participacion del COPNIA a por parte de la entidad. coptia Educacion Superiory
regional para prevenit nivel nacional, en cumplimierto| gremios
el nadecuado ejercico e las funciones misionaes.
e a ingenieta
53, |dentiicary partcipar |31, [80% paripacion _[3.3.01 | dentficar, docurmentar, U/0272016| 3171272015 Partcpacon en | Segumiento a i o apica Narero de evertos de | Undad Eicaca 5[ Tamestal o T 3 5[Crecente a
05 {anto nacional como proponer y coordinar 1os dbicos y a Comunicaciones |1a particpacion de a
internstiucionales que seccional posibles espacios pibicos y prvados por parte |de acercamiento a la comunidad con Direccion en eventos
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