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1. INFORMACION GENERAL

Tipo de Informe () | Auditoria (]| Seguimiento

Procesos auditados

/Evaluado Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Equipo

Auditor lider Alberto Castiblanco Bedoya Auditor

Katerine Johana Cely Ortiz

Responsable del proceso, dependencia, area o

actividad auditada /evaluada Profesional Especializado — Area Talento Humano

2. OBJETIVO

Evaluar la gestion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los requisitos
legales e institucionales.

3. ALCANCE

Verificar el cumplimiento de la documentacion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las demas actividades que le correspondan. A partir de los lineamientos normativos vigentes
asociados al SST correspondientes al primero (01) de octubre de dos mil dieciocho (2018) y treinta (30) de
septiembre de dos mil diecinueve (2019)

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el desarrollo de la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se verifico,
analizé el cumplimiento de los lineamientos y directrices establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6
“Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo” y la Resolucién 0312 del trece (13) de febrero del
dos mil diecinueve (2019) “Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

La verificacion de avances, seguimientos y cumplimientos se evidencid a partir de la informacion,
documentacion y evidencia de los criterios que la normatividad establece, entregada por la profesional
especializada del area de talento humano y la funcionaria responsable del SG-SST.

Como producto de la auditoria se realizd dos metodologias de calificacion conforme a los Estandares
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019. En primer lugar, se identifico cuarenta y tres criterios los cuales
cada uno de estos tiene una misma calificacién. Sin embargo, se obtuvo una segunda calificacién conforme al
cumplimiento del Articulo 27 en el cual se establece la tabla de valores de los Estandares Minimos, los cuales
determina una la calificacion especifica para cada uno de los sesenta (60) items. El puntaje y analisis obtenido
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de cada uno de estos contribuye a identificar el estado actual del SG-SST en el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria y el cumplimiento acorde a lo establecido por la norma, como a continuacién se sefala:

Junio — Agosto Noviembre 2019

2017 2018
FASE 1. FASE 2. FASE 3. FASE 4. FASE 5.
EVALUACION INICIAL PLAN DE MEJORA EJECUCION SEGUIMIENTO AL  INSPECCION,
PLAN DE MEJORA  VIGILANCIA Y‘
CONTROL
v Aplicar la evaluacion¥Y  Establecer Plande v Aplicar las acciones ¥ Autoevaluacion
e identificar brechas mejora definidas en plan de v Definir plan de
v Disefiar 5G-SST Trabajo mejora e
v Elaborar Plande v Definir Plan de incorporario en el
trabajo anual Trabajo 2019 plan de trabajo que

estd ejecutando

Conforme a lo anterior se desarrollé cada uno de los items del SG-SST de la siguiente manera:
4.1. Asignacion de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de SST

La persona encargada del SG-SST tiene establecido sus funciones en la Resolucion 1838 de 2018 “por medio
de la cual se adopta el manual especifico de funciones, requisitos y de competencias para la planta de
empleos de caracter temporal en el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -Copnia” se crea el cargo de
técnico administrativo codigo 3124 grado 15, que tiene como propdsito principal “Realizar actividades de
apoyo técnico, operativo y administrativo en el desarrollo de los procesos del area de gestion humana
especialmente en los procesos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo”. A su vez, dentro de los
requisitos de formacion académica se establecié Titulo de formacién técnico o tecnoldgico en Seguridad y
Salud en el Trabajo, salud ocupacional, con licencia vigente para prestar servicio del SST y con curso de
capacitacion de 50 horas de SST.

4.2. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST

En el plan anual de adquisiciones vigencia 2018 se destinaron recursos por un valor de $47.000.000, para
“Actividades de intervencion del riesgo psicosocial y contratacion para el desarrollo de la implementacion del
SG-SST (Asesoria especialistas de epidemiologia, medicina del trabajo y suministro de elementos) *.

En el plan anual de adquisiciones vigencia 2019 se destinaron recursos por un valor de $50.000.000, para
“Actividades de intervencién del riesgo psicosocial y contratacion para el desarrollo de la implementacién
del SG-SST (Asesoria especialistas de epidemiologia, medicina del trabajo y suministro de elementos) *. A
su vez, se asignaron Otros recursos asociados al SG-SST como son:
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Adquisicion de la dotacion de labor (vestidos hombre, vestidos mujer, $ 6.500.000

calzado, etc.) para los servidores del COPNIA devenguen menos de 2

SMLMV y que hayan cumplido mas de 3 meses de labores; y elementos de

trabajo como batas, overoles y chalecos y pitos (brigadistas), entre otros

Adquisicion de extintores para sedes a nivel nacional $ 6.552.000

Cursos, seminarios, talleres, o procesos de formacion, en ejecucion del $ 10.000.000

sistema de seguridad y salud en el trabajo

Adquisicion de elementos para dotar los botiquines de primeros auxilios $ 4.000.000

de la entidad

Examenes médico-ocupacionales (Ingreso, periddicos, retiro) $ 20.000.000

TOTAL $ 47.052.000

4.3. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

De conformidad con las vinculaciones realizadas durante la vigencia 2019 se tomé una muestra veinticinco
(25) funcionarios (as) vinculados a la planta global, planta temporal y supernumerarios y una (01) contratista,
se verificd la fecha de vinculacion a la ARL y los pagos correspondientes a los Ultimos 4 meses. Se observo el
cumplimiento en la afiliacion y los pagos correspondientes en los tiempos establecidos por la norma.

4.4. Capacitacion de los integrantes del COPASST

A continuacidn, se detalla las capacitaciones realizadas durante la vigencia 2018 y 2019:

CAPACITACION

Formacion Comité
paritario del
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
COPASST

Pautas para el
fortalecimiento de
los comités de
convivencia laboral,
COPASST Yy las
Comisiones de
personal

Perfil del Participantes Fecha de
funcionario Capacitacion
(a)
Integrantes Luis Ricardo 31 enero 2018
COPASST Morantes
Africano

Nancy Mireya 31 enero 2018

Terrero Orjuela

Juan Camilo 28 de febrero
Alvarez Sanchez 2018
Integrante de  Helger Jacobo 15y 16 de
Comité de Torres Ramirez noviembre de
convivencia e Luis Ricardo 2018
Integrante de Morantes
COPASST Africano
3

Horas

18

Capacitador

ARL SURA

ARL SURA

ARL SURA

F&C
Consultores
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4.5. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Se evidencid que mediante correo institucional del cuatro (04) de febrero de dos mil diecinueve (2019) se
realizd la convocatoria para postularse al comité de convivencia. El cronograma se establecio de la siguiente

manera:

e La fecha de inscripcion fue hasta el miércoles seis (06) de febrero de dos mil diecinueve (2019)
e El veinte (20) febrero de dos mil diecinueve (2019) se informa que a partir de ese dia hasta el
veintidds (22) febrero de dos mil diecinueve (2019) se realizaran la eleccion de los representantes

de los funcionarios (as)

e Para esta convocatoria se contd con la participacion de tres (3) funcionarios y una (01) funcionaria
para la representacion de los empleados (as)
e Mediante acta de escrutinio votaciones para comité de convivencia laboral periodo 2019 -2021 del
veintiséis (26) de febrero de dos mil diecinueve (2019) se realizd el conteo de votos quedando de

la siguiente manera:

NOMBRE NUMERO DE VOTOS ] PORCENTAJE
Maria Victoria Henao Patifio 33 35.87%
Cesar Camilo Amaya Lara 26 28.26%
Marlon Stivel Martinez Martinez 8 - 8.7%
Andrés Felipe Jaimes Hernandez 6 6.52%
Voto en Blanco 19 20.65%
TOTAL, GENERAL 92 100%

e Mediante memorando del trece (13) de marzo de dos mil diecinueve NAL-CI-2019-00519 se informa
el resultado de votaciones y conformacién de Comité de Convivencia Laboral quedando estructurado

de la siguiente manera:

REPRESENTANTES POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS

CALIDAD DE
PRINCIPALES

Maria Victoria Henao Patifio

Abogado Seccional
Seccional Caldas

Cesar Camilo Amaya Lara

Técnico Administrativo
Area Administrativa

CALIDAD DE
SUPLENTES

Marlon Stivel Martinez Martinez

Técnico Administrativo
Area Administrativa

Andrés Felipe Jaimes Hernandez

Técnico Administrativo
Area de Registro
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REPRESENTANTES POR PARTE DE LA DIRECCION
. Abogado Seccional
CALIDAD DE Jorge Alonso Aranda Munoz Seccional Valle del Cauca
PRINCIPALES , . ;
Jorge Ivén Florez Blanddn Abogado Seccional
Seccional Cundinamarca
Lina Maria Grisales Restrepo Te;:';goﬁgmnis;mgm
CALIDAD DE : uindio
SUPLENTES Profesmn'al Unlversnang
Alfonso Sebastian Diaz Velasquez Subdireccion de Planeacion,
Control y Seguimiento

4.6. Programa de capacitacion anual

De conformidad con la informacion reportada para la vigencia 2018 se realizaron 14 capacitaciones con
una participacion presencial de 46 funcionarios (as) en promedio, mas los funcionarios (as) de las
diecisiete (17) secretarias seccionales. Las tematicas desarrolladas en las capacitaciones fueron:

CAPACITACION No de Fecha de Horas de Modalidad Entidad que
funcionarios Capacitacion capacitacion realiza la
(as) capacitados realizada Capacitacion
Desordenes 56 06 febrero 2018 2 Presencial Salud Ocupacional
musculoesqueléticos de los Andes
Divulgacion Plan de 61 15 febrero 2018 1 Presencial Linea de Vida LTDA
Emergencia
La importancia de 47 22 febrero 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
las pausas activas de los Andes
Higiene Postural 45 07 marzo 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
de los Andes
Prevencion y 51 12 abril 2018 1 Presencial Psicoproyectos
manejo de estrés
Conservacion visual 53 18 abril 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
y autocuidado de los Andes
Cuidado del oido 46 25 abril 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
de los Andes
Cuidado Vocal 52 09 mayo 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
de los Andes
Manejo de 33 17 mayo 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
sustancias de los Andes
Psicoactivas
Comunicacion 44 23 mayo 2019 1 Presencial Salud Ocupacional
asertiva de los Andes
Pausas cognitivas 36 01 junio 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
de los Andes
Resolucion de 44 07 junio 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
conflictos de los Andes
Factores de riesgos 35 20 junio 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
psicosocial de los Andes
Acoso Laboral 40 29 junio 2018 1 Presencial Salud Ocupacional
de los Andes
5
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Para el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2019 se realizaron 5 capacitaciones con una
participaciéon en promedio de 40 funcionarios (as) mas los funcionarios (as) de las diecisiete (17) secretarias
seccionales las tematicas desarrolladas en las capacitaciones fueron:

CAPACITACION No de Fecha de Horas de Modalidad Entidad que
funcionarios Capacitacion capacitacion realiza la
(as) capacitados realizada Capacitacion
Higiene Postural 14 10 julio 2019 1 Presencial Compensar
Higiene Postural 55 11 julio 2019 1 Presencial Compensar
Brigada de Emergencia 12 01 agosto 2019 2 Presencial ARL Sura
Encuesta de Riesgo 75 02 septiembre 1 Presencial Compensar y
Psicosocial 2019 Codess
Encuesta de Riesgo 46 10 septiembre 1 Presencial Compensar y
Psicosocial 2019 Codess

4.7. Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST.

La persona encargada presenta una certificacion de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el cual
certifica que aprobo la formacion en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
una duracion de 50 horas.

4.8. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante Resolucion 322 del diecisiete (17) de marzo del dos mil diecisiete (2017) se adopto la Politica y los
Objetivos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de prevencién del Consumo
de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas y el reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo; en
donde, en el primer capitulo se evidencio la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con los
siguientes objetivos:

o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y asi realizar la intervencion de las condiciones
de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales y ausentismo de los funcionarios
del Copnia.

e Asegurar la preparacion, atencion y respuesta ante emergencias en todas las oficinas del Copnia

e Proteger la seguridad y salud en el trabajo de todos los empleados y trabajadores del Copnia
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Cumplir con la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales

¢ Promover un ambiente de trabajo sano y seguro asociado a Seguridad y Salud en el Trabajo, para
los funcionarios y contratista del Copnia, destinando los recursos humanos, tecnoldgicos, fisicos y
financieros necesarios para tal fin.

4.9, Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion
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En diciembre de 2016 se realiz6 la entrega del Diagndstico de la evaluacion inicial del sistema de gestion y
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) el cual fue contratado con INERCO Consultoria Colombia, los
resultados obtenidos del cumplimiento del Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 fue del 5,2%.

La oficina de control interno realizd la revision de 28 acciones que se encontraban en incumplimiento parcial
0 que no tenian ningln avance, se observd cumplimiento de las acciones. A su vez, en el informe del once
(11) de mayo de dos mil diecisiete (2017) por INERCO Consultoria en el cual se realizd seguimiento se
determind que se ha ejecutado en un 100% las actividades estipuladas en el plan de trabajo orientado al
disefio e implementacién del sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo del COPNIA.

4.10. Plan Anual de Trabajo

El plan anual establecido por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Copnia se enfoca en diez (10)
lineas de desarrollo compuestas por sesenta y tres (63) actividades. Las lineas de desarrollo son:

Diseiio del SG-SST
SVE OSTEOMUSCULAR
SVE PSICOSOCIAL
PGR: Ambiente de trabajo seguro

Plan de prevencion, atencion y respuesta ante
emergencias
Procedimientos asociados al SG SST

Actividades plan de trabajo COPASST
Actividades plan de trabajo CCL

Actividades de prevencion de riesgos integral
Programa de promocion y prevencion en salud

De conformidad con los resultados obtenidos al cierre de la vigencia se observé un cumplimiento del 80%
del programa anual, se evidencid que ocho 8 actividades no presentaron ningin avance, veintidos (22)
presentaron cumplimiento de manera parcial y treinta y tres (33) actividades se cumplieron conforme a lo
programado.

Por otro lado, el Plan anual de la vigencia 2019 se mantienen las mismas diez (10) lineas de desarrollo con
62 actividades de conformidad al reporte presentado a corte del III trimestre se evidencié un cumplimiento
del 63% de conformidad con lo planeado, de las 62 actividades a ejecutar se observd que treinta y una (31)
no presentan ningln avance conforme al cronograma de actividades, veintidds (22) tienen cumplimiento y
nueve (09) se encuentran en desarrollo.

4.11. Rendicion de cuentas
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De conformidad con las actas de la revision de la alta direccion realizadas en el mes de septiembre de dos
mil dieciocho (2018) y mayo del dos mil diecinueve (2019) se evidencié que se realizé una revisiéon del SG-
SST y se reportd por parte de la funcionaria encargada los avances y actividades realizadas durante la
vigencia; Conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 en el cual se indicé la importancia de la
rendicion de cuentas en los niveles de la entidad, en la reunion del mes de mayo participé una integrante
del COPASST v los subdirectores (as) de cada una de las areas.

4.12. Matriz Legal

La entidad cuenta con procedimiento para la actualizacion y creacidn de la matriz legal; se evidenci6 que la
matriz se encuentra actualizada a corte de julio de 2019 en esta se observo:

¢ Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.

e Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros / riesgos identificados en la
empresa.

e Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen, relacionadas con riesgos laborales.

e Normas derogadas

En los indicadores establecidos para la vigencia 2019 se tiene el indicador "% Cumplimiento legal” que tiene
como objetivo “Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.
Este debera ser calculado de manera semestral.

4,13. Mecanismos de comunicacion:

El consejo Profesional Nacional de Ingenieria cuenta con un manual de comunicaciones que orientan las
acciones de comunicacién con calidad, asertividad y coherencia, el cual sirve de guia para la realizacién
adecuada y oportuna de las solicitudes de divulgacion de informacion interna y externa. A su vez, la persona
encargada del SG-SST emite de manera permanente comunicaciones internas sobre las acciones y
actividades adelantadas por el SST, en caso de los procesos de capacitacion y eleccion de integrantes de
comité se ha realizado a través del correo institucional. Por otro lado, para la garantizar la transparencia de
las elecciones se cuenta con el apoyo de la plataforma de ARL sura.

A continuacion, se relacionan los documentos a comunicar por parte de SG-SST:

AN

Compromisos frente al SG-SST: Politicas
Requisitos legales aplicables

Funciones y responsabilidades en SST
Quejas y reclamos

Acciones correctivas y preventivas
Resultados de las auditorias internas
Resultados de revisiones por la Alta Direccion
Procedimiento de los procesos

Indicadores

Actividades o capacitaciones SST

AN N N N N SN
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Resultado de las evaluaciones de los proveedores
Riesgos y peligros de SST

Reglamento de higiene y seguridad

Requisitos legales y otros aplicables a la organizacion
Obijetivos, metas y programas del SST

Informacion de accidentes e incidentes

Resultado y plan de inspecciones

Politicas SST vy otras politicas

Procedimientos operativos, instructivos y manuales
Resultados de la comunicacién y participacion
Gestion del cambio

Informacion solicitada por entes de control en temas de SST
Actividades o capacitaciones SST

AN N NN N Y U U N N NN

4.14. Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -Copnia se rige bajo los principios de la contratacion publica
estatal y tiene como instrumento y/o herramienta el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) que permite la
planificacion y de gestion de los procesos contractuales que garantizan el cumplimiento de las metas y los
objetivos de los proyectos de inversion y funcionamiento de la entidad.

Para adelantar los procesos de adquisicion de bienes y servicios se tiene en cuenta el procedimiento de
gestion contractual CT-pr-02 y demas procedimientos asociados a la tipologia contractual. Con el fin de
garantizar el cumplimiento del objeto contractual el supervisor (a) del contrato de manera mensual debera
reportar a las areas competentes el informe de supervision y los documentos necesarios que permitan la
verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

4.15. Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

De conformidad a la matriz de seguimiento a contratistas se observd que cuenta con criterios de evaluacion
como:

o Afiliacion y pago al sistema de seguridad social, ARL en la clase de riesgo acorde a la ejecucién de
contratos

e Investigacion de incidentes accidentes de trabajo y enfermedades laborales

e Medidas de prevencion y control

e Contratos de trabajo u ordenes de servicio

e Matriz de Elementos de proteccién personal

e Plan de emergencias

e Licencias salud ocupacional

e Certificado de aptitud medica vigente y acorde con el riesgo

e Programa gestién trabajo en alturas
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e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

A su vez, la persona encargada de la supervision del contrato deberd reportar de manera mensual la
ejecucion de este y el cumplimiento obtenido conforme a lo establecido en el objeto contractual.

4.16. Gestion del cambio:

Se observo procedimiento de Gestidon del Cambio en seguridad y salud en el trabajo vigente a partir de junio
de 2017. En este se establecen los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion de peligros y
evaluacién y control de los riesgos relacionados con SST asociados con los cambios y nuevos proyectos en
las actividades e instalaciones relacionadas con los procesos de la entidad. Dentro de este se garantiza la
identificacion de los peligros y riesgos que se puedan presentar de conformidad con la situacion de cambio.

4.17. Descripcion sociodemografica y Diagnéstico de las condiciones de salud de los
trabajadores

Se observo un estudio presentado el veintiséis (26) de marzo de dos mil diecinueve por parte de Unimsalud;
en este informe se presentd reporte de ciento catorce (114) valoraciones, en donde el 59% de estas se
realizaron en la ciudad de Bogota, es decir la sede nacional y la Secretaria Seccional de Cundinamarca y las
cuarenta y uno (41%) restantes corresponden a los funcionarios (as) de dieciséis Secretarias Seccionales.

De conformidad con el informe se observé:

e La poblacion se encuentra distribuida en todos los rangos etarios, es decir se cuenta con personal
muy joven, es decir desde los 18 afnos en adelanta hasta mas de los 51 afos.

e El 54% de la poblacion es de sexo femenino.

¢ Ninguno de los funcionarios a los que se le realizé la valoracion reporté hacer uso de los elementos
de proteccién personal.

e Solo se ha reporta un caso de accidente laboral.

e No se tiene reporte de enfermedad laboral por parte de los funcionarios (as)

e Respecto al consumo de alcohol, el 30,70% de los funcionarios (as) reportaron el consumo de licor
con alguna frecuencia.

e Respecto del habito de tabaquismo, 8 personas manifestaron ser fumadoras de a diario.

e EI 48,25% de los funcionarios (as) manifesto realizar alguna actividad fisica diaria o semanal.

4.18. Actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la Salud, estilo de vida
saludable y entornos saludables.

En cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de anual orientadas a la medicina del trabajo,
prevencion y promocion de la Salud, estilo de vida saludable y entornos saludables, se evidencio:
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v" En el mes de junio de dos mil diecinueve (2019) se presento el informe del sistema de vigilancia

4.19.

epidemioldgica de desdrdenes musculo esqueléticos por exposicion a riesgo biomecanico en los
lugares de trabajo.
En febrero del dos mil dieciocho (2018) se presentd el informe del programa de gestidn del riesgo
psicosocial
Se realizd actualizacion del programa de vigilancia epidemioldgica para prevencion de lesiones
osteomusculares generadas por riesgos biomecanicos en los lugares de trabajo.
En el primer semestre del dos mil diecinueve (2019) se realizd la inspeccién ergondmica a ciento
treinta y dos (132) puestos de trabajo, en la matriz de resultados inspeccion de puestos de trabajo
tipo administrativo y operativo.
Finalmente, se han desarrollado capacitaciones como:

o Manejo del estrés

o Como manejar la energia personal

o Como prevenir lesiones manteniendo una postura correcta.

o Prevencién y consumo de alcohol.

Perfiles de cargos

De acuerdo con el correo enviado el dia 29 de abril de dos mil diecinueve (2019) por parte de la funcionaria
encargada del SG-SST se evidencid el profesiograma de la entidad en donde se indicé:

NANENE NN

4.20.

Area

Cargo

Examen médico: Revision general de los sistemas circulatorio, respiratorio, tegumentario y nervioso.
Optometria

Audiometria

Perfil lipidico

Espirometria

Evaluaciones médicas ocupacionales:

Durante el primer trimestre del dos mil diecinueve (2019) se programo la realizacién de examen médico
periodico ocupacional a los funcionarios (as) de la entidad. Posteriormente el 26 de marzo de dos mil
diecinueve (2019) el contratista Unimsalud presentd el resumen ejecutivo diagnostico de salud, a partir de
las historias clinicas ocupacionales se determinaron variables epidemioldgicas como:

v

v

De la valoracion de audiometria se evidencié que el 30% de los funcionarios (as) presentan alguna
alteracién en la evaluacion

Se realizaron 3 valoraciones de espirometria, las cuales corresponden a funcionarios (as) que en la
realizacion de sus actividades laborales podrian presentar alguna alteracion pulmonar; de acuerdo
con la valoracién realizada los resultados fueron normales.
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v En la valoracion de optometria se evidencid que solo el 23.21% de los funcionarios (as) tiene una
visién normal. A su vez, se identificaron diecinueve (19) hallazgos patoldgicos, de los cuales la
Ambliopia y la Pterigion son las causas mas comunes.

v En la valoracion medico laboral con énfasis osteomuscular se observéd que noventa y uno (91)
funcionarios (as) presentan alguna alteracion.

v" En el diagnostico cardiovascular se evidenciaron ocho (08) casos de insuficiencia venosa, debido a
su componente genético.

v En la patologia osteomuscular se evidencié que el 16,67% presenta alteracion de la columna.

4.21. Custodia de las historias clinicas:

A través del proceso de seleccién por minima cuantia SM-107-2018 celebrado con UNIMSALUD SAS, se
contratd “Realizar los examenes médico-ocupacionales para los funcionarios del Copnia a nivel nacional” por
un valor de trece millones setecientos ochenta y nueve mil pesos m/cte incluido IVA. Dentro de este contrato
se tiene como obligacidn especifica del contratista “mantener la absoluta reserva de toda la informacion y
documentos de los que tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, en especial, de la
informacion que se archive o almacene en medios magnéticos y equipos, asi como los cddigos y
procedimientos de acceso y seguridad”. EL plazo de ejecucién es de nueve (9) meses y/o hasta agotar los

recursos.
4.22. Restricciones y recomendaciones médico-laborales

Conforme el resumen ejecutivo diagndstico de salud, se evidencid las siguientes recomendaciones:

Restriccion y/o Recomendacion

La intensidad de actividad fisica no es optima en la
mayoria de las personas.

El ciclismo y el gimnasio son las actividades
deportivas mas practicadas por el personal del
Copnia.

Es necesario apoyar la implementacion y desarrollo
diario de pausas activas y/o gimnasia laboral.

De la valoracion de audiometria se evidencié que el
30% de los funcionarios (as) presentan alguna
alteracion en la evaluacion.

En la valoracion de optometria se evidencio que solo
el 23.21% de los funcionarios (as) tiene una vision

Accion

Conforme al Plan de Bienestar aprobado para la
vigencia 2019 se evidencio el incentivo al uso de la
bicicleta y recursos para la realizacion de
actividades recreativas y deportivas.

Capacitacion “La importancia de las pausas activas”

Capacitacion “Cuidado del oido”

Capacitacion “Conservacion visual y autocuidado”
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normal. A su vez, se identificaron diecinueve (19)
hallazgos patoldgicos, de los cuales la Ambliopia y
la Pterigion son las causas mas comunes.

En el diagnostico cardiovascular se evidenciaron Capacitacion “Higiene Postural”
ocho (08) casos de insuficiencia venosa, debido a
su componente genético

En la patologia osteomuscular se evidencié que el
16,67% presenta alteracion de la columna

De conformidad con la informacién entregada por la persona responsable del SG-SST actualmente el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria Copnia no presenta ningun caso de enfermedad laboral.

De acuerdo con la encuesta de morbilidad sentida osteomuscular se evidencid que el 10,2% de los
trabajadores refirieron haber sufrido un accidente laboral durante el tiempo vinculado en la empresa,
afectando en su mayoria el segmento corporal de manos.

4.23. Servicios de higiene

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Copnia cuenta con el suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios, y mecanismos para disponer de excretas y basuras.

A su vez, s a partir del reporte mensual de servicios publicos se evidencié que la sede nacional y las diecisiete
(17) secretarias seccionales cuentan con el servicio de energia y acueducto.

4.24. Manejo de Residuos

Mediante Resolucion 1309 del catorce (14) de agosto de dos mil diecinueve (2019) el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria Copnia adoptd el plan de gestion de residuos peligrosos, en el cual se detallan los
cuatro (04) componentes como son:

e Prevencion y minimizacion: se orienta a minimizar la peligrosidad de los residuos, asi como a prevenir
desde la separacion en la fuente.

e Manejo interno de residuos: Garantiza la gestion y el manejo ambiental seguro de los RESPEL en las
sedes o instalaciones propias del Copnia

e Manejo externo ambiental seguro: Garantizar las actividades de manejo externo que abarque
almacenamiento, recuperacion, tratamiento y disposicion final dentro o fuera del pais, garantizando
que los gestores externos cuenten con los permisos y la documentacidon necesaria exigidas por las
autoridades ambientales.
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e Ejecucién, seguimiento y evaluacion del plan: El seguimiento y evaluacion se realizara a través de
indicadores, cuya tabulacion, analisis y seguimiento de las acciones implementadas.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes y el plan de gestion de
residuos peligrosos se realiza un proceso de seleccion de minima cuantia SM-04-2019 con la empresa
Ambiente y Soluciones SAS el cual tiene como objeto “Contratar el servicio de recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de los residuos que se clasifican en RESPEL, RAEE y material aprovechable,
gue genera el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria-COPNIA”,

Teniendo en cuenta que la entidad cuenta con 17 secretarias seccionales, la profesional de gestion encargada
manifiesta que el proceso de manejo de residuos solidos se lleva a cabo conforme a los lineamientos
establecidos por las autoridades municipales.

Si bien esta actividad se desarrolla en conjunto con las autoridades municipales competentes, se hace
necesario tener lineamientos que permitan la verificacién y cumplimiento de lo establecido por el plan de
gestion de residuos peligrosos. Debido a que el reporte de inspeccion realizado a la seccional Risaralda
evidencié que el almacenamiento de basuras no se hace con buena ventilacién e iluminacion.

4.25. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

De conformidad con los accidentes de trabajo reportados se verifico el reporte de registro FURAT de los
cuatro (04) casos que se presentaron durante el periodo comprendido entre el primero (01) de octubre de
dos mil dieciocho (2018) y el treinta (30) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), se evidencié que los
casos fueron reportados conforme a los tiempos establecidos por el Decreto y especifico los hechos ocurridos.

4.26. Ausentismo por causa médica

De acuerdo con la informacién reportada, se observd que en la matriz de ausentismo se lleva registro y
control de:

¢ Informacion general del funcionario (a)

e Periodo de incapacidad

¢ El motivo de las incapacidades, es decir si corresponde a Accidente laboral, Enfermedad Laboral o
Enfermedad General.

e Dias de incapacidad y prorrogas

e Cadigo del diagndstico: Este permite la identificacion de las causas del diagndstico médico, es decir
si estas se encuentran conectadas a una exposicion laboral, de salud publica y ambiental.

Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de dos mil diecinueve (2019) se registraron ciento
veintinueve (129) incapacidades de las cuales ciento veintiséis (126) fueron por enfermedad general y tres
(03) corresponden a Accidentes Laborales. El promedio por mes de ausentismos fue de catorce (14) y que
en la mayoria de los casos la incapacidad no superar los 3 dias.
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Ausentismo Laboral 2019

m= [nfermedad General e=@== A\ccidente de trabajo

Las cusas de los ausentismos por accidente laboral fueron:

e Contusion de otras partes de la muifeca y de la mano
e Traumatismo no especificado del abdomen, de la regién lumbosacra y de la piel
e Desgarro (no traumatico) del musculo.

4.27. Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

De conformidad con el procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo y
determinacion de controles, el cual se encuentra vigente a partir de junio de dos mil diecisiete (2017) se
determina las actividades a desarrollar frente a este como son:

Diagnostico

Registro de informacion

Valoracion del riesgo

Implementar medidas de intervencion
Seguimiento, control y actualizacion

ASNE VRN

Las actividades se debera dejar registro en la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
del riesgo y determinacion de controles, en la cual se especifica:

Proceso

Zona o lugar

Cargos

Tareas

Rutinaria o no rutinaria

Peligro (clasificacion — descripcion

AV NI N N NN

15
EG-fr-04
v.4 May.18




- Auditoria no. 11-19
<°> COPNlA INFORME DE AUDITORIA Fecha del informe
Dia Mes Aio
07 11 2019
v Efectos posibles
v" Controles existentes (fuente — medio — individuo)
v Evaluacidn del riesgo (nivel de deficiencia — nivel de exposicidon — interpretacion nivel de probabilidad

— nivel de consecuencias — nivel de riesgo e intervencion — interpretacion del nivel del riesgo)
Valoracion del riesgo

Criterios para No de expuestos y existencia de requisitos legales

Medidas de intervencion (eliminacidon — sustitucion — controles de ingenieria — controles
administrativos, sefializacion, advertencia — equipos/EPP)

ANRNEN

4.28. Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos
los niveles de la empresa

En cumplimiento de la metodologia establecida por la entidad se realiza la verificacion de la matriz de
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo y determinacion de controles, se evidencio que
esta se encuentra actualizada, se realizd actualizacion a cada una de las direcciones y subdirecciones de la
entidad y a su vez a los diecisiete seccionales.

4.29. Mediciones ambientales

De conformidad con las actividades que desarrolla el Consejo Profesional de Ingenieria Copnia, la medicion
de los riesgos que deberia tener en cuenta son riesgos fisicos los cuales se asocian principalmente a la
temperatura del lugar de trabajo, la cantidad y calidad de luz, y los niveles de ruido, algunas situaciones a
observar son:

e Exposicion del personal al ruido, radiacion, vibracion, calor o frio en la seccién o puesto de trabajo
esta por encima de los limites permisibles

e Existen sistemas de control del agente de riesgo en la fuente o en el medio

e La iluminacién de los puestos de trabajo es suficiente para realizar la tarea

e Los equipos de protecciéon son adecuados al riesgo y se suministran oportunamente

Durante el periodo comprendido entre octubre de dos mil dieciocho (2018) y septiembre de dos mil
diecinueve (2019) se han adelantado inspecciones a los lugares de trabajo por parte de los integrantes del
COPASST, en las actividades realizadas se diligencia el formato de inspeccién general en el cual se observd
la revision de:

e Iluminacion
e Confort térmico

° Ruido

e Mecanico
e Eléctrico
e Bioldgico

e Carga fisica
e Ordeny aseo
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Saneamiento
Condicion locativa
Emergencias

Estas revisiones se han llevado a cabo en la sede de la calle 64 y el segundo piso, Secretaria Seccional Cauca,
Secretaria Seccional Guajira, Norte de Santander, Secretaria Seccional Risaralda, Secretaria Seccional Tolima
y Secretaria Seccional Valle del Cauca. Se recomienda que la persona encargada del SST realice la revision
y consolidacion de la informacion entregada por el COPASST con el fin de tomar las medidas correctivas
necesarias.

A su vez, en la vigencia dos mil diecisiete (2017) se presenté un informe de evaluaciones ocupacionales de
temperatura “Confort térmico” por parte de la ARL SURA evidenciando:

v

4.30.

Aungue los resultados se encuentran dentro de los parametros recomendados por el método LEST,
para “Trabajo intelectual o trabajo fisico ligero en posicion sentado” (rango de 18°C a 24°C). A
continuacion, se realizar recomendaciones generales, la empresa determinara su viabilidad y nivel
de implementacion.

En el drea “Recepcion general Primer piso”, se recomida estudiar la posibilidad de instalar brazo
neumatico con el objetivo de garantizar un selle hermético de la puerta y por ende disminuir el
ingreso de corrientes de aire.

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados

En la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion del riesgo se identificaron controles como:

4.31.

Realizar mediciones de iluminacion

Campanias de prevencion psicosocial

Pausas actividades

Campafia autocuidado

Capacitacién autocuidado

Capacitacion brigadas de emergencia

Aplicacion de bateria riesgo psicosocial y ejecutar recomendaciones.

Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores

De conformidad con el procedimiento GH-pr-15 “Reporte de actos y condiciones inseguras y auto reporte de
condiciones en salud” el cual tiene como objetivo estandarizar las acciones para el reporte y seguimiento de
actos y condiciones inseguras y auto reporte de condiciones de salud de los funcionarios y contratistas del
COPNIA. En este se detallan actividades para su realizacién como:

Identificar la situacion a reportar.
Reportar actos y condiciones inseguras
Reportar condiciones de salud
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4.32.

Realizar analisis y seguimiento
Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

En el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y la implementacion del SG-
SST la entidad cuenta con los siguientes procedimientos e instructivos que les permite a los funcionarios (as)
las actividades y acciones que se han desarrollado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

v

AN N NA NN

AN

v

4.33.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Procedimiento de identificacién de requisitos legales de seguridad y salud y en el trabajo
Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales

Procedimiento de seguimiento a casos especiales y reubicacion laboral

Procedimiento de inspeccién y sefalizacién de areas

Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de seleccidn, uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal
Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo y determinacién de
controles

Procedimiento gestion del cambio en seguridad y salud en el trabajo

Procedimiento de reporte de actos y condiciones inseguras y auto reporte de condiciones en salud
Plan de prevencion, atencion y respuesta ante emergencias Copnia

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos:

De conformidad con las actividades desarrolladas por la entidad no se hace uso de maquinaria y/o equipo
especializado. Sin embargo, la entidad en el primer semestre del dos mil diecinueve (2019) se realizd la
inspeccidon ergondmica a ciento treinta y dos (132) puestos de trabajo, de este andlisis se evidencié que:

v

v

v

El factor del riesgo es bajo, es decir de las 132 inspecciones realizadas 101 corresponden a factor
de riesgo bajo, con un promedio de riesgo del 17.74%.

De las 31 inspecciones restantes que se encuentran en nivel de riesgo medio, el promedio del riesgo
es de 38.99%.

Para cada una de las inspecciones realizadas se deja una accidn correctiva teniendo en cuenta la
causal del riesgo.

De conformidad con las causales de riesgo se evidencid que se asociaban a la dotacion de equipos como
sillas, apoya pies, herramientas de trabajo como teclado, mouse, base para el computador entre otros.

A su vez, durante el periodo comprendido entre octubre de dos mil dieciocho (2018) y septiembre de dos
mil diecinueve (2019) se han adelantado inspecciones a los lugares de trabajo por parte de los integrantes
del COPASST vy la responsable del SG-SST evidenciando riesgos como:

Se requiere mantenimiento de las lamparas.
Cables desprotegidos y no canalizados.
Los puestos de trabajo no cumplen las condiciones ergondmicas.
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e Los cajones no se encuentran cerrados y/o ajustados.

e No se tiene instalada la sefializacion de “zonas libres de humo”.

e Los funcionarios no identifican el procedimiento de emergencia.

e Las salidas de emergencia no se encuentran libres de obstaculos y disponibles.

e El nivel de temperatura del area de trabajo no esta entre 18°C y 23°C

e El almacenamiento de basuras no se hace con buena ventilacion e iluminacién

e Los elementos que se encuentran almacenados no se realizan de forma adecuada.

Estas revisiones se han llevado a cabo en la sede de la calle 64 y el segundo piso, Secretaria Seccional Cauca,
Secretaria Seccional Guajira, Norte de Santander, Secretaria Seccional Risaralda, Secretaria Seccional Tolima
y Secretaria Seccional Valle del Cauca

4.34. Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso adecuado:

Teniendo en cuenta que las actividades que realiza la entidad son administrativas y operacionales no se
requiere de elementos de proteccion personal para los funcionarios (as) de la entidad. Sin embargo, durante
la vigencia dos mil diecinueve (2019) se hizo entrega de descansa pies a doce (12) funcionarios (as), lo cual
permite mejorar la postura y corregir afectaciones osteomusculares que se puedan estar presentando.

4.35. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

El Plan de Prevencion, Atencion y Respuesta ante Emergencias se encuentra vigente a partir de noviembre
de 2017; en este se encuentra detallado el plan para el nivel nacional y sus diecisiete (17) seccionales. Tiene
como objetivo dar a conocer a los funcionarios, contratistas y visitantes, las amenazas a las que estan
expuestos y la forma de minimizar las consecuencias de los riesgos. Se tiene la identificacién de amenazas,
planos de localizacidon geografica de la sede, plan de evacuaciéon y puntos de encuentros. A su vez, se
establecié que anualmente se realizara un simulacro de evacuacion.

Conforme a la evidencia reportada se observo la participacion de los funcionarios (as) en la actividad de
simulacro distrital de octubre de dos mil dieciocho (2018) y dos mil diecinueve (2019).

4.36. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La conformacion de la brigada se realizo a través de la convocatoria del dos (02) de abril del dos mil dieciocho
(2018) vy el dieciséis (16) de julio de dos mil diecinueve (2019), la cual fue enviada por correo electrénico
para los funcionarios (as) de la entidad.

En la vigencia 2018 se inscribieron (10) funcionarios (as) los cuales participaron en la pista de entrenamiento
de trabajo en equipo, primeros auxilios, contra incendio, camillaje por parte “Linea de vida limitada” que se
realizd el diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Para la vigencia 2019 se inscribieron 7 funcionarios (as) adicionales a los que ya se encontraba en la brigada,
se realizd el primero (01) de agosto de dos mil diecinueve (2019) capacitacion de Brigada de emergian, en
cual participaron doce (12) brigadistas.
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4.37. Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2019 se establecieron dieciséis (16) indicadores asociados a seis (6) objetivos. De
conformidad con el cronograma establecido, la medicion de diez (10) indicadores se realizaria de manera
semestral y seis (06) de manera anual. A su vez, en el cumplimiento de la nhormatividad los indicadores se
clasifican de la siguiente manera 10 indicadores son de resultados, 3 de procesos y 3 de estructura.

4.38. Auditoria anual

En la reunidn de revision por parte de la alta direccion del catorce (14) de mayo de dos mil diecinueve (2019)
en el cual participaron como invitados la funcionaria encargada del SG-SST, Profesional de gestion de Talento
Humano y una integrante del COPASST, se manifestd la necesidad de realizar la auditoria del SG-SST con el
fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

4.39. Revision por la alta direccion:

De conformidad con el acta de revision por la direccion del veintiséis (26) de septiembre de dos mil
dieciocho se reuni6 el director de la entidad la profesional de gestion del area de talento humano, alli se
desarrollaron temas relacionados con:

e Avance del cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2018

e Avance de capacitaciones

e Reporte sobre accidentes laborales

¢ Nivel de cumplimiento de requisitos legales

e Analisis de ausentismo laboral

¢ Vigilancia epidemioldgica

e Establecer con el COPASST las responsabilidades frente al desarrollo del sistema de gestion

e Avance sobre el desarrollo de intervencion en el primer semestre del programa de riesgo
psicosocial

A su vez, el catorce (14) de mayo de dos mil diecinueve (2019) se realizd una revision por parte de la
direccion en donde se trataron aspectos relacionados como:

e Revision de la alta direccion del SG-SST
e Indicadores del SG-SST
e Resultados de la revision

En las recomendaciones del acta se establecié que “De conformidad con los lineamientos establecidos por la
norma, la alta direccion debera atender los 24 items que se establecen, sin embargo, la direccion considero
que se requiere establecer un mecanismo diferente para la presentacion de estos no es dinamica”.

4.40. Planificacion de la auditoria con el COPASST
En la reunion de revision por parte de la alta direccion del catorce (14) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

en el cual participaron como invitados la funcionaria encargada del SG-SST, Profesional de gestion de Talento
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Humano y una integrante del COPASST, se manifesto la necesidad de realizar la auditoria del SG-SST con el
fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

A partir de lo anterior en el mes de octubre de dos mil diecinueve se dio apertura a la auditoria del SG-SST
en donde se le informa a la funcionaria encargada del SG-SST, Profesional de gestién de Talento Humano y
una integrante del COPASST las acciones y actividades que se van a desarrollar y el cronograma de esta.

4.41. Acciones preventivas y/o correctivas

Teniendo en cuenta que los indicadores de frecuencia de la accidentalidad, severidad de accidentalidad y
accidentes mortales, la prevalencia de las enfermedades laborales y la calificaciéon del origen del
peligro/riesgo e Incidencia de la enfermedad laboral se implementaron durante la vigencia dos mil diecinueve
2019, al momento de la auditoria no se tienen acciones preventivas y/o correctivas.

4.42. Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion

De conformidad con el acta de revision por la direccion del veintiséis (26) de septiembre de dos mil dieciocho
se establecieron los siguientes compromisos:

Programar fecha de reunién con el COPASST

Disefio del plan de comunicaciones

Verificacién del plan de trabajo

Garantizar la contratacion de las actividades del SG-SST

A su vez, en la revision de la Alta Direccion del catorce (14) de mayo de dos mil diecinueve (2019) se
establecieron los siguientes compromisos:

e Socializacion y apropiacion de documentos y conocimientos con un Plan de Divulgacion

e Relacionamiento con los administradores de los edificios para indagar sobre el Plan de
prevencion de emergencias — Comunicados de reuniones con el edificio

e Analisis de brigadistas en las visitas a seccionales

e Comunicacion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial y garantizar que se
encuentre disponible en la intranet

e Preparacion previa simulacro

4.43. Plan de mejoramiento

Conforme a la auditoria realizada en la vigencia 2018 se identificaron cuatro (04) No conformidades
correspondientes a:

e Manejo inadecuado del archivo y atraso en la gestion del mismo

e Se utilizo un formato no establecido para el registro de las inspecciones

e No haber citado al representante del COPASST y al grupo investigador para realizar las
investigaciones de los eventos presentados
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La oficina de control interno verificd el cumplimiento de las acciones que se establecieron:

e Se solicita correr la fecha de la accion para diciembre 2019, teniendo en cuenta la intervencion se
hara con un personal de la planta temporal y lo cual quedo consignado en el documento de
justificacion, debido al atraso de varios anos de los procesos de gestion humana.

e Se subsano realizando el cambio de las inspecciones presentadas al momento de la auditoria
utilizando el formato establecido dentro de la parte documental que hace parte del SG-SST.

e Se realizd reunidén de socializacion de esta no conformidad el pasado mes de enero con los
integrantes de COPASST, de igual forma se presentd el consolidado de la accidentalidad junto con

planes de accion para el afio 2018.

Conforme a las actividades y acciones adelantas por la persona encargada del SST se observé cumplimiento
conforme a las acciones establecidas y en el tiempo programado. sin embargo, al momento de la auditoria
la no conformidad relacionada con el archivo no se ha cumplido y es reiterativa.

5. HALLAZGOS

Para el ejercicio se aplico un total de cuarenta y tres (43) criterios de auditoria, treinta y ocho (38)
Conformidades, dos (02) conformidad con recomendaciones, cuatro (04) No Conformidades desarrolladas a

continuacion:

5.1 REQUISITOS CON CUMPLIMIENTO — CONFORMIDADES CON OBSERVACION

Criterio

Evidencia

Decreto 1072 de 2015

Articulo  2.2.4.6.8.
empleadores.
Numeral 8.

Obligaciones de los

Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo - STT
Paragrafo 2

Articulo 2.2.4.6.12 Documentacion
Numeral 6

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos.

Numeral 4.

Resolucion 0312 de 2019

Para el proceso de induccién en el SST se realiza a partir de una
capacitaciéon con temas basicos y principios normativos sobre los
riesgos y peligros asociados a las actividades cotidianas que se
realizan al interior de la entidad. Posteriormente se lleva a cabo una
evaluacion sobre estos conceptos. Durante la vigencia 2018 se
realizaron nueve (09) procesos de induccion y para la vigencia 2019
se han realizado dieciséis (16).

Sin embargo, es necesario adelantar los procesos de reinduccion
para los funcionarios (as) de la entidad, con el fin de garantizar que
estos conocen los riesgos y peligros a los que se pueden enfrentar
en sus lugares de trabajo.
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Articulo 16: Estandares minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores
Criterio Evidencia

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 16: Estandares minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores

De acuerdo con la informacion analizada se observd que de los
cuatro casos presentados por accidente laboral, solo dos
presentaron acciones preventivas y/o correctivas conforme al Acta
01 del COPASST del veinticuatro (24) de enero de dos mil
diecinueve (2019) se evidencid el seguimiento a los hechos
ocurridos por accidentes de trabajo de la funcionaria Diana
Guerrero, posteriormente en el Acta 02 del COPASST del catorce
(14) de marzo de dos mil diecinueve (2019) se present? el caso del
funcionario José David Montafia

Se recomienda realizar la investigacion de todos los accidentes de
trabajo y posteriormente identificar conforme al caso especifico las
posibles acciones preventivas y/o correctivas que sean necesarias
para que estos hechos no se presenten nuevamente.

Criterio

Evidencia

GH-pr-11
Reporte e Investigacion de Incidentes vy
Accidentes de Trabajo

Decreto 1072 de 2015
Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucién 0312 de 2019

Capitulo III Estandares minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, II, III, IV O V y de
cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo
VoV

De conformidad con los lineamientos establecidos por Ia
normatividad legal vigente se requiere llevar un registro estadistico
de los accidentes de trabajo, acompafado de un andlisis y
conclusiones del estudio realizado. De acuerdo con la informacion
se observod que se tiene una matriz con la consolidacién de los
accidentes reportado durante la vigencia 2018 y lo transcurrido en
la vigencia 2019 y los dias de incapacidad, pero esta no permite
identificar las cusas del accidente, las acciones preventivas y/o
correctivas y demds conceptos que permitirdn ser usadas en el
mejoramiento del SG-SST.

5.2 REQUISITO DE NO CUMPLIMIENTO — NO CONFORMIDADES

Codigo ., .
Ncg Descripcion de la No Conformidad
Criterio No Conformidad
01-1119 zﬁc?gﬁltg 210275 222015 Incumplimiento en las funciones del COPASST y su
Articulo 2.2.4.6.12. adecuado funcionamiento.
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Articulo 2.2.4.6.32.

Resolucion 2013 de 1986

Resolucion 0312 de 2019

Descripcion de Criterio

Evidencia

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la
adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la
politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten
con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST:

10. Los soportes de la convocatoria, eleccién vy
conformacion del COPASST y las actas de sus reuniones o
la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y los soportes de sus actuaciones

Paragrafo 2. Para las investigaciones de que trata el
presente articulo, el empleador debe conformar un equipo
investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del 4rea donde
ocurrid el evento, a un representante del Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable
del SG SST

Resolucion 2013 de 1986

ARTICULO 2. Cada Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial estara compuesto por un numero
igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

o De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una
de las partes.

o De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada
una de las partes.

o De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada
una de las partes.

o De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por
cada una de las partes.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros
principales. Los suplentes asistiran por ausencia de los

Se verificd las actas del comité en donde se evidencia que
durante el periodo comprendido entre el primero (01) de
octubre de dos mil dieciocho (2018) y el treinta (30) de
septiembre de dos mil diecinueve (2019) se realizaron seis
(06) reuniones de doce (12) que deberian haberse realizado
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Se evidencid que, en las Actas de octubre, noviembre y
diciembre de 2018 el comité en solicitd informacion
relacionada con Infraestructura e Inmobiliario, Ausentismo
e incapacidad médica, Examenes Laborales, caja de
compensacion y ARL -Acerca de capacitaciones- pero estos
informes no fueron entregados por parte de la persona
encargada.

No se ha dado cumplimiento a la normatividad relacionada
con gestion documental, ya que las actas no se encuentran
foliadas, se evidencié que no hay un consecutivo de las
actas y hay duplicidad de estas con fechas diferentes, se
hace uso grapas metalicas, se observd que en una sola
carpeta se encuentran las actas correspondientes a las
vigencias 2017, 2018 y lo transcurrido en la vigencia 2019,
la carpeta no tiene diligenciado el rotulo de identificacion. A
su vez, el acta 02 de marzo de 2019 no se encuentra firmada
por Manuel Enrique Alfonso Rodriguez.
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principales y seran citados a las reuniones por el
presidente del Comité

ARTICULO 7. El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en local
de la empresa y durante el horario de trabajo

ARTICULO 11. Son funciones del Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, ademas de las sefialadas
por el Articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

f. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos
y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre
accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto
de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resolucion

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y
demas actividades que se desarrollen, el cual estara en
cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes;

ARTICULO 14. Son obligaciones del empleador

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal
desempefio de las funciones del Comité;

e. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y
determinar la adopcion de las medidas mas convenientes
e informar las decisiones tomadas al respecto.

02-1019

Criterio

No Conformidad

Decreto 1072 de 2015

Articulo  2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos.

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 16: Estandares minimos para empresas de
mas de cincuenta (50) trabajadores

Incumplimiento en los estdndares y lineamientos del
sistema de Archivo y Retencidn documental, para la
evidencia del SG-SST

Descripcion de Criterio

Evidencia

Articulo  2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos. El empleador debe conservar los
registros y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de manera controlada, garantizando que sean
legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El

responsable del SG-SST tendra acceso a todos los

De conformidad con el archivo y retencion documental del
SG-SST se observd que no se tiene consolidado un archivo
y los documentos y/o soportes de las acciones adelantadas
no se tiene registradas de acuerdo con los lineamientos
normativos y los procedimientos establecidos por la entidad
asociados a la gestion documental.
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documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores
cuando no tenga perfil de médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo. La conservacion
puede hacerse de forma electronica de
conformidad con lo establecido en el presente
capitulo siempre y cuando se garantice la
preservacién de la informacion.

La documentacion asociada a las actividades del SG-SST no
se encuentran foliados, no se cumple con la tabla de
retencion documental, en una carpeta se observan
documentos de diferentes actividades, no se encuentra
organizados por fecha entre otros.

A su vez lo relacionado con el COPASST se evidencid que
las actas no se encuentran foliadas, no hay un consecutivo
de las actas y hay duplicidad de estas con fechas diferentes,
se hace uso grapas metalicas, se observd que en una sola
carpeta se encuentran las actas correspondientes a las
vigencias 2017, 2018 y lo transcurrido en la vigencia 2019,
la carpeta no tiene diligenciado el rotulo de identificacion. A
su vez, el acta 02 de marzo de 2019 no se encuentra firmada
por Manuel Enrique Alfonso Rodriguez

03-1119

Criterio

No Conformidad

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de

accidentalidad.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el
fin de identificar las prioridades en seguridad

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 16: Estandares minimos para empresas de
mas de cincuenta (50) trabajadores

Incumplimiento en el registro y seguimiento de los
indicadores de frecuencia de la accidentalidad,
severidad de accidentalidad y accidentes mortales, la
prevalencia de las enfermedades laborales y la
calificacion del origen del peligro/riesgo e Incidencia
de la enfermedad laboral

Descripcion de Criterio

Evidencia

Articulo 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de
accidentalidad. El contratante debe incluir dentro
de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales que sufran las personas a
las que se les aplica la presente seccidn en ejercicio
de la actividad contratada, las cuales deben ser
tenidas en cuenta para determinar el indice de
lesion incapacitante y de siniestralidad.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. La evaluacion inicial deberd realizarse con el
fin de identificar las prioridades en seguridad

PARAGRAFO 1. Todos los empleadores deberan
realizar la evaluacion y analisis de las estadisticas

sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en

De conformidad con los indicadores establecidos para
la vigencia 2019 se tienen establecidos indicadores
orientados a la frecuencia de la accidentalidad,
severidad de accidentalidad y accidentes mortales, la
prevalencia de las enfermedades laborales y la
calificacion del origen del peligro/riesgo e Incidencia
de la enfermedad labora. Sin embargo, no se ha
realizado seguimiento y/o reporte.
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los dos (2) dltimos afios en la empresa, la cual debe
servir para establecer una linea base y para evaluar
la mejora continua en el sistema

Criterio No Conformidad
GH-pr-11
Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo

6. Descripcién de Actividad
Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.12 Documentacion
Numeral 11

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaldan el No_se realizo la mveshgaqon de la totalldac_l de IF)S
proceso del SG-SST. accidentes laborales, ocurridos durante la vigencia.

Numeral 9.

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 16: Estandares minimos para empresas de

04-1119 mas de cincuenta (50) trabajadores

Descripcion de Criterio Evidencia

El empleador debe mantener disponibles y | De conformidad con los cuatro (04) casos reportados
df"b'_da'g‘e”ée aCt“ta"Zadosl entre OltrSOGS SS'IIS)S como accidentes laborales se evidencié que dos (02)
siguientes documentos en relacion con & de los casos no fueron investigados, no se realizd

11. Los reportes y las investigaciones de los L. id i hubi id
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades seguimiento y no se evidencio que hubieran sido

laborales de acuerdo con la normatividad vigente | €xpuestos ante el COPASST.

Para la definicion y construccion de los indicadores | Que de acuerdo con el proceso establecido por la
que evallan el proceso, el empleador debe | entidad estos debieron haber cumplido con las

considerar entre otros: P i
siguientes actividades:
9. Cumplimiento de los procesos de reporte e 9

investigacion de los incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales. e Ocurrencia de incidente o accidente: aviso
inicial
La investigacién de las causas de los incidentes, e Reporte de accidente de trabajo

accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

debe adelantarse acorde con lo establecido en el * D”IgenCIar el FURAT

presente Decreto ... El resultado de esta ® Conforjmar el comite investigador
investigacion debe permitir entre otras, las e Investigar
siguientes acciones: e Analizar causas

1. Identificar y documentar las deficiencias del SG

Planificar | ion
SST lo cual debe ser el soporte para la ¢ aniricar fas acciones
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implementacion de las acciones preventivas, e Realizar los seguimientos del plan de accién

correctivas y de mejora necesarias;
2_. Informar de sus resultados a los trabajadores | A su vez, no es posible definir e implementar las
directamente relacionados con sus causas acciones preventivas y/o correctivas necesarias con

0 con sus controles, para que participen . , .
activamente en el desarf;”o dg las pacdoﬂes base a los hechos ocurridos y asi poder determinar

preventivas, correctivas y de mejora; acciones que garanticen la no repeticién de estos
3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo | accidentes y/o peligros.

laboral por incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta
direccion de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo y que se consideren también en las
acciones de mejora continua.

GH-pr-11
Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo

6, Descripcién de la actividad

Actividad 4. Conformar el Comité Investigador
Actividad 7. Analizar las causas

Actividad 8. Planificar las acciones

Actividad 9. Realizar los seguimientos al plan de
Accién

6. EVALUACION DEL RIESGO

. . e Responsable
Riesgo identificado Observacion del andlisis del
/ Posible riesgo .
riesgo
N/A N/A N/A

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El resultado del ejercicio auditor obtuvo un cumplimiento del 91.1% frente a los criterios de auditoria
evaluados. En este sentido, se realizan las siguientes conclusiones:

Se evidencio el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, frente a
manuales, procedimientos, conformacién de comités, capacitaciones, participacion de la alta direccién en el
SG-SST. Es decir:
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Inspeccién,
Evaluacién Inicial Ejecucién Vigilancia y
ontrol:

Puesta on marcha del

SG-SST en coherenca

con @ autoevaluaoon

{de Enero a Dicembre
ce 2018)

Punito de pertida y lince
bese para o $G-SS7

SEET  pace2

FASE1 [ meggieme

Elaborada de acuerdo
con los resutados de la
evaluacon Inicisl
S {de Septembre 8
Dicembere 0 2017)

FASE 3

Verificacion cumplimiento

FASE 4 e gl

|De Noviembre de
2019 en adelante) '

FASE 5

Seguimienko y
Plan de ora
Vighlancia pre ve de
o gjecucion, desarrolio ¢
imglementacon de

5G-SST
(DeEneroa
Octubre de 2015)

\se=s
N
Sin embargo, se requiere establecer mecanismos y/o herramientas que permitan la participacion permanente
de los funcionarios (as) de la entidad, con el fin de garantizar que se conoce y se identifican los riesgos y/o
peligros a los que se pueden enfrentar en sus lugares de trabajo y a su vez, identifican y reconocen las
acciones y actividades que se desarrollan en el SG-SST. Se recomienda involucrar en la proxima rendicion
de cuentas a todos los niveles de responsabilidad especificados en el SG — SST, no obstante, y teniendo en
cuenta las diferentes responsabilidades asignadas es necesario informar del desempefo del Sistema a los
diferentes participantes.

En relacién con las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la Salud, estilo de vida
saludable y entornos saludables se recomienda implementar actividades acordes con las recomendaciones
médicas y la participacion de los funcionarios (as), en donde se identifique estrategia, objetivos especificos,
alcance, descripcién y programacion de actividades con su respectivo cronograma, que permita efectuar un
seguimiento y medicion.

Se evidencio el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y se cuenta con los requisitos
establecidos en la norma. Sin embargo, se requiere realizar mas capacitaciones en temas asociados a la
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias a la Brigada de control de emergencias del COPNIA
Nacional, con el fin de incrementar las habilidades, conocimientos y destrezas de quienes la conforman.
Conforme a la evidencia de los simulacros se observd cumplimiento de este, pero la apropiacion de los
lineamientos y directrices establecidos en el plan de emergencia se desconoce por parte de los funcionarios
(as) de la entidad. Conforme se pudo evidenciar en las auditorias realizadas por la OCI a los diferentes
procesos de la entidad durante la vigencia 2019 y cuyas evaluaciones reposan en los respectivos informes
finales de las mismas.
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Se requiere continuar con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos en cada una de
las Secretarias Seccionales, aunque la actividad se viene desarrollando por parte del COPASST se requiere
que la persona responsable del SST verifique y garantice que se esta cumpliendo de conformidad con los
lineamientos del sistema de gestion y a partir de la verificacion la implementacion de acciones que mitiguen
los riesgos evidenciados.

En cuanto al Plan de Gestion de Residuos Peligrosos, se requiere la socializacion, divulgacion y apropiacion
de este por los funcionarios (as), asimismo, la realizacién de capacitaciones y/o actividades orientadas al
adecuado manejo de residuos solidos y concientizacion de la importancia de reciclar y el cuidado del medio
ambiente. Se requiere la verificacion y cumplimiento de lo establecido por el plan de gestion de residuos
peligrosos en cada una de las oficinas de la entidad.

Se evidencid la matriz de identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos actualizada durante
la vigencia 2019, sin embargo, teniendo en cuenta las diferentes situaciones administrativas que se han
presentado en cuanto a la vinculacion de nuevos funcionarios (as) y demas acciones asociadas al talento
humano de la entidad, se recomienda realizar la actualizacién de la misma para la vigencia siguiente, con el
fin de garantizar la identificacion correcta y adecuada de los riesgos y peligros, y a su vez, contar con la
participacion de los funcionarios (as) de la entidad.

Conforme con la obligatoriedad de realizar las respectivas investigaciones de accidentes de trabjo y/o
enfermedades laborales, se recomienda realizar este proceso de manera oportuna y a cada uno de los casos
que se presenten al interior de la entidad. A su vez, la implementacion de acciones preventivas y/o correctivas
necesarias conforme a los resultados de las investigaciones realizadas con el fin de evitar que estas
situaciones sean reiterativas en la entidad. Se requiere realizar el registro estadistico de la totalidad de los
casos que se han presentado en la entidad, con su respectivo analisis y conclusiones conforme a los hechos.
Con el fin de poder implementar desde este analisis acciones que eviten y/o mitiguen los riesgos y peligros
a los que se pueden presentar en los lugares de trabajo.

Finalmente, el puntaje obtenido conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019
Articulo 27 fue del 86% debido a que evidencid acciones pendientes por desarrollar en el planear y el hacer.
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INFORME DE AUDITORIA

Auditoria no.

11-19

Fecha del informe

Dia

Mes

Ano

07

11

2019

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR IIl. HACER

= Maximo

Ill. VERIFICAR

= Obtenido

Se recomienda dar complimiento a las acciones orientadas a:

e Gestion Integral del SG-SST
e Gestion de la Salud
e Gestion de peligros y riesgos
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, Auditoria no. 11-19

<.> QOENIA INFORME DE AUDITORIA Fecha del informe
Dia Mes Aiio
07 11 2019

Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION  GESTIONDELA GESTIONDE GESTIONDE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROSY  AMENAZAS  DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y . .
LA SALUD EN ® Maximo = Obtenido
EL TRABAJO

Es decir, que conforme a estos resultados el SG-SST del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Copnia
se encuentran en estado Aceptable, resultado obtenido conforme a la Resolucion 0312 de 2019:

1. Mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan de Anual de Trabajo las
mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido
es mayor a 85%
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Auditoria no. 11-19

<’> COPNlA INFORME DE AUDITORIA Fecha del informe
Dia Mes Ano
07 11 2019

Es necesario tener en cuenta que, a partir del afio 2020, el plan de mejora debe dejarse aprobado en el
Plan Anual del SG-SST desde el mes de diciembre. Con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del
primero (01) de enero de cada vigencia.

1. Autoevaluacion 1. Autoevaluacion
2. Plan de Mejora 2. Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual 2021 3. Formular Plan Anual 2022
Diciembre Diciembre
Plan Anual Plan Anual Plan Anual

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Col\‘lj(I:go Estado Observaciones

01-1618 Cerrada Incumplimiento en las actividades de investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo

02-1618 Cerrada | 1ncumplimiento en el uso del formato GH-fr-26 de inspeccién general

9. ANEXOS NO CONFORMIDADES

Anexo 1. Analisis._ COPASST

Anexo 2. Indicadores_2019

Anexo 3. Consolidado_Accidentes_Laborales
Estandares minimos de auditoria SG-SST

Elaborado por: Katerine Johana Cely Ortiz Profesional Universitaria de la Oficina de Control Interno
Revisado por: Alberto Castiblanco Bedoya. Jefe de Oficina de Control Interno
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