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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
CONTROL INTERNO



o

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento al articulo 14 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién, la Oficina de
Control Interno presenta a la comunidad en general, el informe pormenorizado del estado  del
Sistema de Control Interno para el periodo comprendido entre noviembre de 2016 y marzo de 2017.
Este documento describe de forma ejecutiva cada uno de los componentes del Modelo Estandar de
Control Interno del COPNIA.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.1.1. Acuerdos, compromisos y Protocolos éticos

Respecto a los acuerdos, compromisos y protocolos éticos, el COPNIA adopté mediante Resolucion
Nacional 1446 de 2015, los valores y principios institucionales. Estos protocolos éticos se encuentran
estructurados como parte de la estrategia asi:

Principios

Las reglas éticas que orientan las acciones del COPNIA, para el logro de los objetivos trazados en el
Plan Estratégico del COPNIA, se encuentran reflejadas en sus principios institucionales.

a. Reconocimiento: En el COPNIA confiamos en el trabajo de los funcionarios y valoramos el
esfuerzo de todos ellos para alcanzar los objetivos institucionales.

b. Transparencia: En el COPNIA todas las actuaciones de los funcionarios son visibles a la
ciudadania y al publico interesado.

¢. Trato digno: En el COPNIA los funcionarios ofrecen un trato respetuoso, justo y solidario a
los usuarios y compafieros.

Valores

Las convicciones que orientan las conductas de los funcionarios del COPNIA, para el logro de los
objetivos trazados en el Plan Estratégico, se relacionan con los principios de la siguiente manera:

1. RECONOCIMIENTO
a. Gratitud: Me siento agradecido con la entidad que construyo dia a dia y con las
oportunidades que brinda para mi vida.
b. Confianza: Creo en la palabra del otro, soy honesto al decir lo que pienso y propongo
soluciones.

c. Compromiso: cumplo con mi palabra y realizo con calidad mi trabajo haciéndome
responsable de mis actos.
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2. TRANSPERENCIA

d. Honestidad: Actlo de buena fe rechazando la corrupcién en cualquiera de sus

manifestaciones y obro con rectitud en el manejo de los recursos publicos.

3. TRATO DIGNO

e. Justicia: No discrimino y doy a los demas lo que es debido de acuerdo a sus derechos y
deberes.
f. Solidaridad: reconozco las necesidades de los demas y me comprometo a ayudarles con

respuestas efectivas.

g. Vocacion de servicio: soy consciente de que mi servicio esta para ayudar a la ciudadania.

A través de la oficina de comunicaciones via correo electrénico y publicacion en la pagina web, fue

socializado el cddigo de ética con los funcionarios del COPNIA.

Por medio de correo electrénico de 1 de diciembre de 2016 el drea de comunicacion envié una capsula
informativa de los delitos contra la administracién publica, con el fin de hacer una sensibilizacion

frente a la prevencion de conductas antijuridicas a los funcionarios del COPNIA.

Consejo Profesional Nacional e Ingerieria

Capsula Informativa <0> COPNIA

Enero 12 de 2017

Delitos contra la Administracion Publica

Sabia usted, que los Funcionarios Publicos en desarrollo de sus funciones, pueden llegar a incurrir en diferentes delitos,
contemplados en los articulos 397 a 434 del Cédigo Penal. La Subdireccién Juridica los invita a conocer estos delitos:

Peculado, es apropiarse en provecho propio o de un tercero de bienes del Estado
Ejemplo: Pepito Pérez es el decano de una Universidad Publica y se lleva para su casa el computador de la oficina de la
Decanatura, el computador nunca regresa a la Institucion Educativa.

Peculado por uso, es el uso indebido o permitirlo de bienes del Estado
Ejemplo: Pepito Pérez como Decano de la Universidad Publica, realiza o permite que en las instalaciones de la institucion se
realice la fiesta de los 15 afios de la hija de la profesora Carmenza.

Peculado por aplicacién oficial diferente, es dar aplicacion diferente de aquella a
que estdn destinados, o comprometer sumas superiores a las fijadas en el
presupuesto, invertir o utilizarlos de manera no prevista.

Ejemplo: Pepito Pérez como Decano de la Universidad Publica, con los dineros que
dentro del presupuesto son para pagar a los profesores, los utiliza para pagar los
equipos de sonido y las fotocopiadoras de la institucion.

P p (sin i ion), es dar lugar a que, por negligencia,
imprudencia o impericia se extravien, dafien o pierdan los bienes del Estado.
Ejemplo: Pepito Pérez por no introducir el computador portatil de la Universidad
dentro del respectivo maletin, lo deja caer desde el Gltimo hasta el primer piso del
edificio, cuando pretendia acomodar algunos documentos que llevaba encima del
mismo.

Espere una nueva capsula informativa



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

El area de talento humano desarrollo en la vigencia 2016 el programa de capacitacién y bienestar
como se relaciona a continuacion.

GESTION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
NUMERO DE FECHA DE
AREA e PARTICIPANTES | PARTICIPACION
Jornada Juridica 40 Junio
IV Congreso Nacional de Derecho .
. . 5 Julio
Administrativo
Curso de capacitacion vy actualizacion .
ERP,SEVEN, KACTUS 15 Julio a Agosto
Seminario de Aspectos Practicos para el
CAPACITACION Manejo del Proceso Contencioso 4 Noviembre
VIGENCIA 2016 Administrativo
XIII Congreso Nacional de la Infraestructura 1 Noviembre
Diplomado Gerencia Publica 48 Septl_embre a
diciembre
Diplomado de Gestién Publica y equipos de 50 Septiembre a
alto desempefio diciembre
Curso de Programacién Web en Java JEE 5 Septiembre 3
octubre
Se realizd el proceso de induccidn a los 12
funcionarios de planta y a los 18 30 Enero a Diciembre
Supernumerarios vinculados durante el afio de 2016
2016.
Se realizd la reinduccion en el area de la
Subdireccion  Juridica en los temas 20 abr-16
Supervision de contratos.
Reinduccién en | S€ realizd la reinduccién en el Area de
Procesos y Registro, en el tema del cambio del proceso 80 Enero a marzo de
procedimientos de exped.icién de tarjetas profesionales de 2016
internos manera virtual.
Se realizd la reinduccidn a funcionarios del
COPNIA a nivel nacional en el tema de 70 Mayo a Junio
Gestion de Archivo y aplicacién de TRD
Se realizd la reinduccién en el area de 36 Septiembre
Contabilidad en el tema de las NIF. P
Se realizd la reinduccion en el area de
Tecnologia de la Informacion y las 20 Junio v Julio
comunicaciones en los temas de Kactus y Y
Seven
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PLAN DE BIENESTAR
NUMERO DE MES DE
AREA ACTIVIDADES EJECUTADAS PARTICIPANTES | EJECUCION
Escuelas de Capacitacion (Cursos de baile, reiki, Abril a Mayo
. , - 10 y de Octubre
guitarra, fotografia, modelado de plastilina). .
a Diciembre
Escuelas de Capacitacion 7 Enero a
Marzo
Celebracion cumpleafios Funcionarios 126 Diciembre
Incentivo Dia de la Mujer y del Hombre 122 Marzo
Jornada de Integracion Familiar 202 Oct_ubre Y
Noviembre
Celebracién Halloween 205 Octubre
. Vacaciones Recreativas 16 Diciembre
RECREACION
Semana de “Bien Estar” 30 Septiembre
Celebracion Amor y Amistad 40 Septiembre
Jornada de Integracién con el Director 79 Noyl_embre y
Diciembre
Cierre de Gestion 126 Diciembre
Regalos Hijos de Funcionarios 67 Diciembre
Condecoraciones Funcionarios 22 Diciembre
Novena de Aguinaldos 100 Diciembre
Concurso decoracion navidefio 75 Diciembre
. e . . Enero a Mayo
Escuelas Deportivas natacion-squash, patinaje, tenis, 27 y de Octubre
bolos. .
a Diciembre
DEPORTE Plan de acondicionamiento fisico 6 Enero a Junio
Enero a Mayo
Escuelas Deportivas Futbol 17 y de Octubre
a Diciembre
Trabajo en Equipo- Se incluyd el tema en el .
ESPACIO DE - o - Septiembre a
CONOCIMIENTO D|plomad9 de Gestion Publica y equipos de alto 60 Diciembre
desempefo
ACTIVIDADES | Se realiz6 el proceso de seleccidon y contratacion de exdamenes médicos
PROMOCION Y | ocupacionales, con la firma UNIMSALUD Servicios de Salud Ocupacional, Diciembre
PREVENCION iniciando el 12 de diciembre de 2016. Se procedié con programacion de los
DE LA SALUD examenes para realizar durante los meses de enero y febrero del 2017.

En este momento esta en elaboracion el Plan de Capacitacion y Plan de Bienestar 2017.
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1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

La Planeacion del COPNIA se desarrolla a través de los principios y valores asi como de la mision,
visidn, y objetivos institucionales.

Mision

Somos la autoridad publica encargada de proteger a la sociedad del inadecuado ejercicio profesional
de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la autorizacion, inspeccion, control y
vigilancia que se concreta, de acuerdo con las competencias otorgadas por la ley, con la inscripcion
del Registro Profesional y con la funcién de Tribunal de ética Profesional.

Vision

En el afio 2018 el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA sera reconocido en Colombia
como entidad publica de excelencia en los procesos de autorizacion, inspeccidn, control y vigilancia
del ejercicio profesional de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante el mejoramiento
en la aplicacion de tecnologias de informacién y comunicacién, la consolidacién de relaciones
interinstitucionales estratégicas y el compromiso y responsabilidad de sus funcionarios con el servicio
a la ciudadania.

Objetivo Estratégico

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién de los servicios misionales.

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad para mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico nacional en la autorizacion,
inspeccidn, control y vigilancia del ejercicio de la ingenieria.

Los mencionados objetivos estratégicos se encuentran descritos y articulados en el Plan Estratégico
de la entidad, el cual abarca el periodo de 2016 y hasta el 2018.

El plan estratégico se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, el cual se puede consultar
en el siguiente link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/PLAN ESTRAT%C3%89GIC0%202016-
2018%20res.pdf

Asi mismo, se formuld el Plan de Accién el cual contiene las estrategias, metas, responsables y el
indicador respectivo por medio del cual se efectuara el seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas para el afio 2017.

El plan de accidn se puede consultar en el siguiente link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Subdirecci%C3%B3n%20Planeaci%C3%B3n/
Formulaci%C3%B3n%20Plan%?20de%20Acci%C3%B3n%202017.pdf
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El plan de accién fue socializado a los funcionarios de la entidad en el mes de febrero de 2017 y se
puede consultar a través del link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Presentaci%C3%B3n%2010%20de%?20febrero.pdf

1.2.2 Modelo de Operacién por Procesos

El sistema de gestion de calidad del COPNIA se encuentra certificado bajo las normas NTCGP: 1000
e ISO 9001, estas normas de calidad tienen un enfoque basado en procesos. Teniendo en cuenta el
Plan Estratégico 2016- 2018 y la nueva estructura organica del COPNIA, se realizd una revision del
mapa de procesos, adoptando asi mediante Resolucién Nacional 512 del 28/04/2016 el nuevo mapa
de procesos:

REPOBLICA DE COLOMBIA
o) COPNIA MAPA DE PROCESOS
Fonse]s Profesiaral NaToral o geta ABRIL 2016
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES
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. ESTRATEGICO PROFESIONAL
(GESTION DE LA TECNOLOGIA | SR
DE LA INFORMACION Y PROFESIONALES
| DELAS COMUNICACIONES | R
COMUNICACION o=t
INSTITUGIONAL (sTRATEGICOS e
o® CIUDADAND
oé
&
d ) ? ﬁ “
o ﬁ
'§‘ SATISFACCION
° GRUPOS DE INTERES ) . ‘
K3 . 5 :
% ~ ootliveNTAL
. 2. .
v g, . BENES Y SERICIDS

Resolucidn Nacional 612 del 28104/2018

El mapa de procesos y estructura de la organizacion esta en permanente socializacion a través de los
eventos de cierre de actividades y rendicién de cuentas que se ejecutan por parte de la entidad.
Estas actividades se encuentran documentados a través de la pagina web.

A través del manual de calidad se disefiaron las caracterizaciones por proceso en donde se establece
la interaccion de los procesos, insumos, proveedores, clientes interno y externos y productos.


https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Presentaci%C3%B3n%2010%20de%20febrero.pdf
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1.2.3 Estructura Organizacional

La estructura organizacional del COPNIA se encuentra publicada en la pagina web de la entidad, la
cual puede ser consultada internamente por los funcionarios y externamente por la ciudadania.

Estructura organica del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA

< JUNTA NACIONAL DE CONSEJEROS
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El grafico presentado esta acorde con la Ultima modificacién a la planta de personal.
1.2.4 Indicadores de Gestion

En el mes de enero de 2017 a través del correo institucional y la pagina web fueron presentados y
socializados los indicadores de gestion del afio 2016.

El 1 de febrero del ano en curso se realizd el Comité de Desarrollo Administrativo, en donde se efectud
la presentacion y seguimiento por proceso de los resultados de la gestion. El soporte de la reunion
reposa en el acta y presentacion de la reunion.

Asi mismo, a través del boletin de cifras COPNIA, el area de comunicaciones remitid los resultados
de los indicadores de matriculas, permisos temporales y presupuestales a diciembre de 2016, como
se observa en el siguiente cuadro.
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Bo L ET I N CIFRAS COPNIA

Boletin electréonico mensual - Enero de 2017

Este boletin recopila las estadisticas relacionadas con el nivel de cumplimiento de las metas de matriculacion,
otorgamiento de permisos temporales y presupuestales, hasta el mes de diciembre de 2016.
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La siguiente grafica hace referencia a los
ingresos derivados de los tramites de
matricula, siendo la linea gris los ingresos
proyectados para el afo y la linea azul los
ingresos reales recaudados al mes de
diciembre de 2016.

"Esta informacién no tiene en cuenta la
reduccién del presupuesto aprobada a
través de la Resolucion Nacional 1449 de
2016." ~
ENERO
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1.2.5 Politicas de Operacion

Las politicas de operacion de los procesos estan consignadas en las condiciones generales que se
describen previo a la descripcion del proceso. Los procedimientos estan publicados en la pagina web
para consulta de los funcionarios.

1.3 COMPONENTE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

1.3.1 Politica de Administracion del Riesgo

Fue adoptada la Politica de Administracién de Riesgos para el COPNIA, mediante la Resolucion
Nacional 756 del 21 de junio de 2016. La politica contiene el compromiso de mantener la cultura de
administracion del riesgo, orientada a la prevencion y mitigacion de aquellos sucesos que puedan
afectar el cumplimiento de sus objetivos.

El documento se puede consultar en la pagina web del COPNIA, en el siguiente link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20de%20
Pol%C3%ADtica%20de%?20riesgos.pdf

1.3.2 Identificacion del Riesgo

Posterior a la publicacion del mapa de riesgo en el mes de septiembre se generd el primer seguimiento
a través de Subcomité de Desarrollo Integral, en el cual se recopilaron los riesgos identificados a
través de las auditorias y con base en esta informacion se generaron los ajustes al mapa de riesgos,
identificando ademas otras posibles causas o modificando los riesgos ya existentes. De este ejercicio
se genero una version 2 del mapa de riesgos, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad.

Se tiene prevista la siguiente actualizacion del mapa de riesgos a junio de 2017.
1.3.3 Anadlisis y Valoracion del Riesgo

Conforme a lo descrito en el parrafo anterior, se efectla el seguimiento al analisis y valoracion del
riesgo a través del Subcomité de Desarrollo Integral.

Por otro lado, la Oficina de Control Interno en cumplimiento a la funcién asesora en materia de riesgo,
ha vendié implementando los mecanismo para la identificacién analisis y valoracion del riesgo, asi
como su posible materializacion, a través de las auditorias.


https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20de%20Pol%C3%ADtica%20de%20riesgos.pdf
https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20de%20Pol%C3%ADtica%20de%20riesgos.pdf
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2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion

En la vigencia 2016 se han realizado los siguientes ejercicios de autoevaluacion:

Gestion contractual

Seguimiento planes de mejoramiento

Informe austeridad del gasto

Informe de control interno contable

Reporte FURAG

Informe pormenorizado del estado del control interno

Evaluacion Institucional por dependencias

Informe ejecutivo - Verificacion normas sobre uso de software

Seguimiento a la valoracion de los nuevos pasivos contingentes y la actividad litigiosa del
Estado - eKOGUI (LITIGOB)

e Vigilancia a la atencién prestada a quejas, sugerencias y reclamos

e Seguimiento plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano / Mapa de riesgos de corrupcion

Esta informacion se encuentra disponible en la pagina web de la entidad (segln aplique) y el las
carpetas digitales de cada seguimiento.

2.2 COMPONENTE DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1 Auditoria Interna

Para la vigencia 2017 fue aprobado el programa de auditoria, el cual integra tanto las auditorias de
calidad como las de control interno. El programa se encuentra publicado en la pagina web, el siguiente

link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Programa%?202017.pdf

En cumplimiento del programa de auditoria con corte al mes de marzo, se ejecuto la auditoria de
Nomina, la cual se encuentra en generacion de informe y se dio apertura a la auditoria de Matriculas
y permisos temporales.

Asi mismo, se realizaron los seguimientos descritos en el punto anterior.

Del ejercicio auditor se han generado las respectivas recomendaciones e identificacion de riesgos en
los procesos, asi como las oportunidades de mejora.


https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Programa%202017.pdf
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2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

2.3.1 Plan de Mejoramiento

Los planes de mejoramiento tuvieron un cumplimiento del 83% a corte de diciembre de 2016.
Respecto al tercer trimestre de 2016 hubo un incremento del 48% en el cierre de acciones, esto
significa un mejora en la eficacia de las areas para el tratamiento de sus planes de mejoramiento,
igualmente es importante resalta que se presento cierre anticipado en algunas acciones.

Para el mes de marzo se planea realizar el primer seguimiento con corte a fecha 2017.

3. EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

La Entidad adopto la Politica de Comunicaciones, mediante la Resolucion Nacional 554 del 12 de
mayo de 2015 y el Plan de Comunicaciones mediante la Resolucién Nacional 818 del 30/06/2016. La
politica se encuentra publicada en la pagina web, en el siguiente link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Normatividad/POLITICAS COMUNICACIONES
RES 554.pdf

Informes y Comunicacion Externa

A través de la pagina web www.copnia.gov.co, se han establecido por parte del COPNIA los
mecanismos de comunicacién con la ciudadania. En la pagina se encuentra los vinculos a chat, foros,
el correo electronico contactenos@copnia.gov.co y la linea de atencion al ciudadano; asi mismo, el
COPNIA participa activamente en las redes sociales a través de la cuenta www.facebook.com/copnia
y www.twitter.com/Copnia.

Los dias 28 de febrero y los dias 1 y 2 del mes de marzo se publicd en la pagina web y redes sociales,
la invitacion a participar con dudas e inquietudes por parte de la ciudadania interesada frente a la
rendicion de cuentas.

Su opinidn es importante para nosotros. Participe en la
El Director general del COPNIA, Ingeniero,

Au d i e n c i a Pl] b I ica d e Rubén Dario Ochoa Arbeldez, informa a la

ciudadania y demas partes interesadas que la

rd
R E N D I c I 0 N D E cu E NTAS Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas
de la vigencia 2016, se llevara a cabo el proximo

del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria 30 de marzo de 2017, en caso de tener
Vigencia 2015 consideraciones o sugerencias para esta
[ ] ® [ [ ] actividad, las pueden hacer llegar al correo
T. r electrénico rendiciondecuentas@copnia.gov.co

] ] a mas tardar el miércoles 1 de marzo de 2017.

—


https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Normatividad/POLITICAS_COMUNICACIONES_RES_554.pdf
https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Normatividad/POLITICAS_COMUNICACIONES_RES_554.pdf
http://www.copnia.gov.co/
mailto:contactenos@copnia.gov.co
http://www.facebook.com/copnia
http://www.twitter.com/Copnia

o

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

12
Informes y Comunicacion Interna

El manual de comunicaciones esta vigente a partir de julio de 2016, en donde se establecen lo
mecanismo Yy lineamientos para la comunicacion interna, asi como el alcance y contenidos, los cuales
apuntan al desarrollo de la identidad del COPNIA, ademas de los canales adecuados de comunicacion
en la organizacion.

El manual de comunicaciones esta ubicado en el link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Comunicaciones/CI-m-02-MANUAL-DE-
COMUNICACIONES.pdf

En el mes diciembre de 2016, se realizd la rendicion de cuentas interna por parte de la Direccion
General. La actividad se desarrolld a través de un temario y posterior presentacion de los principales
resultados de la entidad, fue socializado el mapa de proceso y algunas reflexiones sobre el que hacer
del funcionario publico en el COPNIA.

El desarrollo de esta actividad se encuentra disponible en el siguiente link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Presentaci%C3%B3n.pdf

En el mes de febrero se realizd el cierre de actividades del afio 2017, el cual fue desarrollado de
forma presencial y virtual en conexion con las seccionales. En temario del evento fue:

e Informe de cierre de afio en donde se presentaron los resultados de los indicadores de
gestion vigencia 2016

e Socializacién del régimen colombiano del ejercicio ético profesional de la ingenieria.
Rol de la oficina de control interno
Socializacion plan de accién de 2017

El resultado del evento se encuentra publicado en la pagina web a través del link:

https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Presentaci%C3%B3n%2010%_20de%?20febrero.pdf

Por medio de correo electronico del 28 de febrero de 2017 se remitid por parte del area de
comunicaciones a los funcionarios de la entidad la invitacién para la Audiencia Publica de Rendicién
de Cuentas de la vigencia 2016.

Su

on es impi para Participe en la

P

Audiencia Publica de
RENDICION DE CUENTAS

del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Vigencia 2016

El Director general del COPNIA, Ingeniero, Rubén Dario Ochoa
Arbeldez, informa a los funcionarios que |la Audiencia Pablica de
Rendicién de Cuentas de la vigencia 2016, se llevarad a cabo el
préximo 30 de marzo de 2017, en caso de tener consideraciones o
sugerencias para esta actividad, las pueden hacer llegar al correo
electrénico rendiciondec gov.co a mas tardar el
miércoles 1 de marzo de 2017.



https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Comunicaciones/CI-m-02-MANUAL-DE-COMUNICACIONES.pdf
https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/DCALIDAD/Comunicaciones/CI-m-02-MANUAL-DE-COMUNICACIONES.pdf
https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Presentaci%C3%B3n.pdf
https://copnia.gov.co/uploads/filebrowser/Presentaci%C3%B3n%2010%20de%20febrero.pdf
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Sistemas de informacién y comunicaciones

Las entidades publicas en haras de optimizar los proceso y mejorar la trazabilidad, implementan
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el COPNIA como herramientas de soporte ha
adquirido los siguientes soluciones:

Invesflow: A través del cual se administran los procesos misionales, memorando vy
comunicaciones oficiales.

Invesdoc: Es el modulo a través del cual se administracion de la herramienta

Invesicres: Es el mddulo de radicacién

Invesdoclient: Administrador de usuarios

Invesdocutil: administrador historia laborales y listados de egresado.

Archidoc: Es el administrador de archivos.

ERP: Es una solucién de software que contiene dos modulo uno para soporte del proceso
financiero y Kactus para el proceso de némina.

Otros: Cpanel es una herramienta para administrar correos, chat, ticket y Project

Avisor: Consultas de pagos por cupdn y PSE.

Para el ano 2016 se tienen contempladas la actualizacion del sistema Seven en cuanto a la entrada
en vigencias de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico- NICSP.

4,

AUTOEVALUACION

Para este periodo, se generd una autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de una
encuesta remitida a todos los funcionarios del COPNIA, en donde se desarrollaron preguntas
relacionadas con algunos componentes del MECI.

Se realizaron veinticinco (25) preguntas a ciento ventaseis (126) funcionarios, de los cuales
contestaron ochenta y tres (83) personas. De la encuesta realizada se puede concluir que:

Todos los funcionarios del COPNIA comprenden la misidn, visidn y objetivos institucionales.

En general mas de 95% de los funcionarios tiene claro los principios y valores del COPNIA,
ademas son apropiados en las labores diarias de los funcionarios. Una (1) persona respondio
no conocer el documento del Cédigo de Etica.

Frente a la mejora de la eficacia y eficiencia a través del Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion en el desempenio de las funciones, el 77% de los funcionarios considera que le
es Util esta herramienta, sin embargo, el 22% opinan que No o No Saben si aporta a su
funcion.

Respecto a los temas de calidad los funcionarios afirman conocer las caracterizaciones,
indicadores, mapa de los procesos y riesgos asociados a los procesos. Sin embargo, se
observa que el 25% de las personas consideran que los procedimientos no estan disenados
de acuerdo a las funciones que se realizan. El 35% no conocen o no sabe acerca del
documento que plasma las politicas de operacion y el 26% consideran que no hay
retroalimentacion sobre el resultado de los indicadores.



o

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

14

e En cuanto al tema de riesgos el 32% desconocen la metodologia para analisis de riesgos y
el 28% desconocen la documentacién y seguimiento a los controles de los riesgos.

e Respecto a la autoevaluacion por parte de los procesos, el 48.2% de los funcionarios
desconoce que en la entidad se desarrollen procesos de autoevaluacion.

e De acuerdo al plan de auditoria el 86% de las personas lo conocen, sin embargo, el 25%
desconocen la herramienta para generar el plan de mejoramiento.

e Ala pregunta {Existen mecanismos para recibir sugerencias o solicitudes de los funcionarios?
El 60% dice conocerlas, en tanto 17% no sabe si existen y el 23% responde que no existen
herramientas 0 mecanismo para las sugerencias internas.

e El 37% de los funcionarios desconoce la politica y Plan de Comunicaciones, frente a 63% de
los funcionarios que si la conocen.

Respecto a los resultados es importante fortalecer y capacitar a funcionarios sobre la metodologia de
analisis de riesgos, la socializacion y actualizacion de ser necesario de los procesos.

Fortalece el Plan de Capacitacion y Bienestar, con miras a desarrollar las habilidades necesarias por
parte de los funcionarios para el desarrollo de sus funciones.

Generar y socializar mecanismo de autoevaluacion en los procesos, planes de mejoramiento y plan
de comunicaciones.

Establecer mecanismo de participacién interna en cuanto a sugerencias y/o solicitudes que puedan
tener los funcionarios, con el objetivo de mantener la mejora continua del COPNIA y la participacion
activa de los funcionarios.

VIVIANA MARCELA PARDO BELTRAN
Jefe de Oficina de control Interno



