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INFORME DE GESTION ANO 2015
1.- PRESENTACION

Dentro de la transparencia que deben observar todas las entidades y principalmente
en las del sector publico colombiano, se presenta ante los ciudadanos y todos los
interesados, el desempefio y la gestion realizada por el CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE INGENIERIA, COPNIA, durante el afio 2015, siguiendo los
lineamientos sefialados en el documento CONPES 3654 de 2010 2, y por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP), en
la  Manual de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, en el cual se unifican
orientaciones y se establecen los lineamientos metodolégicos y contenidos minimos
definidos en el articulo 78, de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

Como bien se anota en el Manual antes citado, “para la ciudadania, un buen proceso
de rendicién de cuentas tiene como beneficio la posibilidad de estar informado desde
la fuente principal de la gestion y los resultados de esta de las diferentes entidades y
temas sobre los cuales esta interesada. Puede ejercer de mejor manera su derecho de
la participacion a través del control social”.

Para facilitar el entendimiento del informe de gestion afio 2015 del COPNIA, es preciso
presentar el marco estratégico de la Entidad, que parte de la Misién, Vision, valores,
principios, objetivos y estrategias, las cuales fueron objeto de analisis durante el afio
2015 y en el mes de diciembre, se aprobd por parte de la Junta Nacional el ajuste,
guedando de la siguiente manera:

MISION

Somos la autoridad publica encargada de proteger a la sociedad del inadecuado
ejercicio profesional de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la
autorizacion, inspeccioén, control y vigilancia, que se concreta de acuerdo con las
competencias otorgadas por la Ley, con la inscripcion en el Registro Profesional y con
la funcién como Tribunal de Etica Profesional.

VISION

En el aflo 2018 el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA ser&
reconocido en Colombia como una entidad publica de excelencia en los procesos de
autorizacion, inspeccion, control y vigilancia del ejercicio profesional de los ingenieros,
profesionales afines y auxiliares, mediante el mejoramiento en la aplicacion de
tecnologias de informacion

1 Departamento Nacional de Planeacidn. Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. “Politica de
Rendiciéon de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos”. Documento CONPES 3654 de 2010.
Disponible en:http://ebookbrowse.com/documento-conpes-3654-de-2010-rendici%C3%B3n-de-
cuentas-a-la-ciudadan%- C3%ADa-pdf-d75195182 (21/03/2012).
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y comunicacion, la consolidacion de relaciones interinstitucionales estratégicas y el
compromiso y responsabilidad de sus funcionarios con el servicio a la ciudadania.

PRINCIPIOS Y VALORES COPNIA

RECONOCIMIENTO

En el COPNIA confiamos
en el trabajo de los
funcionarios y valoramos el
esfuerzo de todos ellos para
alcanzar los objetivos
institucionales .

TRANSPARENCIA

En el COPNIA todas las

actuaciones de los
funcionarios son visibles a
la ciudadania y al publico
interesado.

TRATO DIGNO

En el COPNIA los
funcionarios ofrecen un
trato respetuoso, justo y
solidario a los usuarios y

compafieros.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

*Gratitud: Me siento agradecido con la entidad
gue construyo dia a dia y con las
oportunidades que brinda para mi vida.
*Confianza: Creo en la palabra del otro, soy
honesto al decir lo que pienso y propongo
soluciones.

«Compromiso: Cumplo con mi palabra y realizo
con calidad mi trabajo haciéndome responsable
de mis actos.

*Honestidad: Actuo de buena fe rechazando la
corrupcion en cualquiera de sus
manifestaciones y obro con rectitud en el
manejo de los recursos publicos.

«Justicia: No discrimino y doy a los demas lo
gue es debido de acuerdo con sus derechos y
deberes.

Solidaridad: Reconozco las necesidades de
los demas y me comprometo a ayudarles con
respuestas efectivas.

Vocacién de servicio: Soy consciente de que
mi servicio esta para ayudar a la ciudadania.

Durante el afio 2015, se analizaron los objetivos estratégicos de la Entidad y con el
aporte de todos los funcionarios, aprovechando los espacios de capacitaciéon y los
encuentros de técnicos, profesionales, abogados y Secretarios Seccionales, se
reconsidero el Plan Estratégico trazado para 2015 — 2018 y se consolido el Plan 2016

— 2018, que a continuacion se presenta:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS COPNIA 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGIA

1. Mejorar la | 1.1 Aumentar el nUmero de inscritos en el Registro Profesional de
cobertura, Ingenieros, Afines y Auxiliares de competencia del COPNIA.
oportunidad y

calidad en la | 1.2 Reducir la brecha existente entre el nimero de egresados y el
prestacion de los | nimero de profesionales inscritos en el Registro Profesional de
servicios Ingenieros, Afines y Auxiliares de competencia del COPNIA.
misionales. 1.3 Optimizar los tiempos de respuesta de los tramites de la entidad.

1.4 Aumentar el nimero de procesos disciplinarios mediante la
apertura de investigaciones disciplinarias de oficio.

1.5 Consolidar los lineamientos y directrices vinculantes que
contribuyan a mejorar la sustanciaciébn de los procesos ético-
disciplinarios.

1.6 Aumentar el niumero de permisos temporales otorgados a los
profesionales extranjeros que ejercen la ingenieria en Colombia.

1.7 Fortalecer el marco juridico de actuacién de la entidad.

2. Fortalecer y | 2.1 Consolidar una cultura organizacional enfocada al logro de la
articular el modelo | excelencia y al cumplimiento de las metas estratégicas.

de gestion de la[22 Adecuar la estructura organizacional a las nuevas

ent!dad para | funcionalidades derivadas, entre otros, por los cambios tecnolégicos
mejorar la | y los cambios en los procesos administrativos.

prestacion de los . ~ . — ——
servicios 2.3 C(_)nsolldar las tc_ecn_qloglas _d_e la |nformaC|o_n y comunicaciones
misionales. garantizando la confiabilidad, utilidad y oportunidad de los datos de

la entidad.

2.4 Definir, adecuar y mantener la infraestructura fisica del COPNIA
de acuerdo con las necesidades del servicio y la normatividad
vigente en materia de atencién al ciudadano.

2.5 Implementar el programa de gestién documental en la entidad,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General
de la Nacion - AGN.

2.6 Consolidar un modelo de gestion institucional que integre los
lineamientos de desarrollo administrativo.

3. Lograr el | 3.1 Disefiar e implementar estrategias de comunicacion para el logro
reconocimiento del | de reconocimiento institucional interno y externo.
COPNIA como ente

3.2 Identificar y participar en los eventos académicos y gremiales

publico nacional en ) LSSV : . 7
relacionados con el ejercicio profesional de la ingenieria, en los

a autorizacion, niveles nacional y regional

inspeccion, control y — AL : —

vigilancia del | 3-3 Identificar y participar en eventos y escenarios interinstitucionales

ejercicio  de  la gue permitan acercamiento a la comunidad.

ingenieria

‘ s
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PROCESOS INSTITUCIONALES

Para el logro de la Misién y la Vision, en el COPNIA se tienen definidos 15 procesos
gue se deben cumplir, los cuales estan catalogados de la siguiente manera:

- MAPA DE PROCESOS
G COPNIA \REEROS
' FISTEMA DE CONTREL coMuMicAcin | EsTRaTEGICO B,
g PLARIFICACION ESTRATEGICA |RTEARD v — -
E EVALUACION | oo
w GESTIONDECALIDAD Ear
O — f= a
w : MIEBOBAL -
g .I.%F..Ef EXPEDICIONDIE PROCEEDS
PERAMISOS ’ DISCRLMARIS
X CERTIFWCADOS = TEMPORALES - K=
2 T =
= DIVULGACION, INSSECCHIN ¥ VIGILANCIA R o
=z 5 | — . — nd=
5 Pt
& ATENCION AL CAIDADAND B &
& —— — — —— =
- - E
P __— TTTT——
] — ] I - %
g DESTIONDEL GESTION ADMBISTRACEINY | APOT® m
E TALENTO HUMAND DOCUMENTAL COMSERVACION DB BENES
GESTION FIRKNCERA SISTEMATEZACION '1=£
= FONTRATACIN YPRESUPUESTAL | L= IRFCRMACICN

Elborado por Amgela Patricia Alvarez Ledesma | | Revisado v aprobedo por: Luz Marins Resirepo Trejos
Profesional de Gestion de Calidad Directora General {E )

Resolmcion Naciomal 1937 del 230202004

2.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Para orientar la presentacion de los informes de gestién del afio 2015, se presenta a
continuacién la estructura organizacional vigente en el COPNIA al afio 2015, que
permite ver cuatro jerarquias a saber:

a)

b)

Junta Nacional de Consejeros: La preside la delegada del Ministerio de
Transporte y existen otros cinco (5) Consejeros asi: Representante del
Ministerio de Agricultura; Decano de Ingenieria de la Universidad Nacional;
Representante de las asociaciones Agricolas y Forestales; Presidente de la
Asociacion Colombiana de Ingenieros; Representante de la Universidades
privadas del pais.

Direccién General, de donde dependen la Asesora, Secretarios Seccionales y
se encuentran adscritos los procesos de Planificacion estratégica;
comunicacion institucional; Gestidn de calidad; Registro; divulgacion Inspeccion
y vigilancia; y atencion al ciudadano y sistematizacion de informacion.
Recientemente se cred la oficina de Control Interno disciplinario.

c) Subdireccion juridica que tiene a cargo los procesos disciplinarios y expedicion
de permisos temporales.
d) Subdireccién administrativa y financiera con los procesos de gestion del talento
humano; Contrataciéon; Gestién documental; administracién y conservacion de
bienes y gestidn financiera y presupuestal.
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA o0 10002900 = @
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0102 - Bogota D.C. BN ERITAS o
e-mail: contactenos@copnia.gov.co Certification
WWW.copnia.gov.co




(=) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

G COPNIA S o o

CONSEJEROS

OFICINA DE

CONTROL

UNIDAD TECNICA EJECUTORA

, OFICINA DE
DIRECCION GENERAL CONTROL INTERNO

DISCIPLINARIO

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

JURiDICA

3.- RESULTADOS DE LA GESTION EN EL ANO 2015.

De acuerdo con la estructura organizacional, se presentan a continuacion los

resultados de la gestion del afio 2015,

siguiendo el orden de las jerarquias

anteriormente sefialadas, y dando a conocer que el COPNIA, tuvo un cambio
Administrativo como se relaciona en el siguiente cuadro, como predmbulo al informe

de gestion:

CARGO NOMBRE

RESOLUCION NOMBRAMIENTO

Presidencia Luisa Fernanda Catafio Diez

Fecha de Posesion 23 de febrero de 2015
Resolucién No. 0000271 de Mintransporte.

Direccion Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Posesion: 3 de marzo de 2015, Resolucion
de nombramiento N° 248 del 24 de febrero
de 2015.

Subdireccion Francisco Luis Valencia
Administrativa | Carvajal

Fecha de Posesién 25 de mayo de 2015,
Resolucién de nombramiento 582 del 20 de

y financiera mayo de 2015.

Subdirector Mario Andrés Herrera Arévalo | Fecha de Posesién 02 de junio de 2015,

Juridico Resolucién de nombramiento No. 583 20 de
mayo de 2015.

Asesor Natalia Rojas Gonzalez Fecha de posesion 01 de julio de 2015,

direccion Resolucién de Nombramiento No. 731 del 30

de junio de 2015.

Jefe Control | Gloria Matilde Torres Cruz

Fecha de posesién 14 de agosto de 2015,

Interno Resolucién de nombramiento No. 874 03 de
agosto del 2015.
i s>
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3.1 JUNTA NACIONAL DE CONSEJEROS:

En el afio 2015 se realizaron 19 Juntas entre ordinarias y extraordinarias, durante las
cuales se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Estudio, analisis, discusion y fallo en segunda instancia de 79 procesos éticos
disciplinarios, provenientes de las diferentes Secretarias Seccionales del
COPNIA.

Aprobacion traslados presupuestales requeridos para el funcionamiento de la
entidad.

Seguimiento al desarrollo de los diferentes procesos misionales y de apoyo del
COOPNIA.

Andlisis del comportamiento del proceso de matriculas y certificados con el
andlisis de las cifras reportadas mensualmente por la Entidad.

Seguimiento a los contratos suscritos por la entidad, en particular al contrato
con Informatica del Corte Ingles por la necesidad de su terminacion y
liquidacion.

Seguimiento a la auditoria de calidad para la recertificacion por parte de Bureau
Veritas, proceso que fue exitoso.

Seguimiento y acompafiamiento por parte de la Presidente de la Junta al
proceso de auditoria realizado por la Contraloria General de la Republica, cuyo
resultado fue benéfico para la Entidad.

Estudio, andlisis y aprobacién de un ajuste presupuestal requerido por la
Entidad para la vigencia 2015.

Estudio, andlisis y aprobacion del presupuesto para la vigencia 2016.
Aprobacion, Seleccion y posesion de la nueva Jefe de Control Interno.
Aprobacion ajustes Plan Estratégico 2016-2018.

Estudio, analisis y aprobacion para la creacién de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

Participacion de la Presidenta como representante de la Junta en los Comités
de Control Interno.

Eleccién Consejero Representante de las Agremiaciones de las Profesiones a
las que se refiere la Ley 1325 de 20009.

Seleccion representantes de la Junta Nacional y participacion de la Presidenta
en la comision de estudio, iniciativa del COPNIA, para la reglamentacion del
ejercicio profesional de la Ingenieria.

3.2 DIRECCION GENERAL

Adicional a las actividades que se reportan de cada area, es preciso sefialar que la
Direccidon General, tuvo participacion también en las siguientes actividades, durante
el afio 2015:

a.

Coordinacién y desarrollo de 16 de las 19 Juntas Nacionales, realizadas durante
el afio 2015.

b. Gestion en la Camara de Representantes, con los otros Consejos Profesionales
para lograr el archivo del proyecto de ley 147 de 2014, con el cual se proponia
. ASRLY
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la modificacion de los registros profesionales, racionalizacion de costos de las
tarjetas y eliminacion de costos de graduacion en instituciones educativas.

c. Publicacién de articulo en la revista del Congreso.

d. Ponente en el panel de ética Congreso de la Sociedad Colombiana de
Ingenieria.

e. Ponente en la reunion de egresados de Ingenieria Civil de la Universidad Santo
Tomas, con motivo de los 50 afios del Programa.

f. Participacion en la Reunién anual de la Sociedad Colombiana de Ingenieria.

g. Condecoraciéon entregada por COPNIA a ACOFI, con motivo de los 40 afios,
reunion celebrada en la Sociedad Colombiana de Ingenieros.

h. Publicacién articulo en la revista Aires de Ingenieria.

i.

Gestién ante ElI Congreso Nacional, Comision VII, para proyecto de Ley 111 de

2014, propuesto por Ministerio de Vivienda, sobre Curadurias urbanas.

j.  Gestion conjunta con Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria,
ACOFI, para estructurar la prospectiva de la ingenieria. Se llevé a cabo una
reunion con la participacion de 22 decanos y directores de programa de
Ingenieria Civil, en el Club de Ingenieros, donde se trazaron los lineamientos
para lograr la produccion de material, que sea aporte en politica nacional y
regional.

k. Gestion con la Fundacion ACRES, (Acciones con Responsabilidad Social), de la
Céamara Colombiana de Infraestructura, Presidentes de las redes académicas,
Red de Programas de Ingenieria de Sistemas, REDIS; Red de Programas de
Ingenieria Industrial, REDIN; Red de Programas de Ingenieria Civil, REPIC; Red
de Programas de Ingenieria de Alimentos, REDIAL; ACOFI, entre otras, para
estructurar la caracterizacion e inventario de Ingenieros, a través de encuestas
y bases de datos como SPADIES, SNIES, Observatorio Laboral, etc.

I.  Comités directivos Aplicativo Invest Galery Suit (Corte Ingles). 19 Reuniones de
seguimiento durante el afio, lograndose avance en un 90% en la estabilizacion
del Sistema y el empoderamiento del administrador al interior del COPNIA.

m. Analisis y socializacion de requerimientos para software de Gestién documental
y procesos misionales.

n. Realizacién de nueve (9) Comités directivos ERP, con la empresa Digital Ware,
lograndose, la implantacion de los sistemas Kactus y Seven.

0. Realizacion de los Comités de Conciliacion, obteniendo como producto la
adopcion de politica del dafio antijuridico, Resolucién que se entreg6 a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

p. Seguimiento a la implementacion de herramientas archivisticas TRD y TVD,
conforme lo establecido por el Archivo General de la Nacion.

g. Participacién en todos los Comités Institucionales, entre ellos, Comités de
Control Interno, Comité de calidad, comité de contratacion; comité de archivo;
Comité de Conciliacién; comité de comunicaciones, entre otros.

r. Participaciobn y seguimiento a la realizacion de los tres  diplomados
contemplados en el Plan de Capacitacion 2015 para Secretarios Seccionales y
abogados, Gestion publica y Planeacion estratégica para profesionales de
Gestion y Atencion al Ciudadano para técnicos.

s. Reunion con Consejeros Seccionales y grupo de funcionarios de los Seccionales
de Antioquia, Valle, Santander, Bolivar, Risaralda, Cundinamarca.

t. Seguimiento y liquidacion contrato voz IP e interventoria.

u. Redaccion Editorial para Noticopnia y revision de cuatro (4) boletines como
medio de comunicacion interna.

v. Atenciony seguimiento a la auditoria de la Contraloria General de la Republica.
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aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.
hh.

Ji-

kk.

Atencién y seguimiento a la auditoria de calidad para la recertificacién de Bureau
veritas.

Reuniones de seguimiento a trabajo de caracterizacién de la profesion de
ingenieria realizado en conjunto con ACOFI.

Encuentro con Juan Manuel Alameda, Secretario ejecutivo Colegio de
Ingenieros de Espafia, donde se plantaron posibilidades de acercamiento y
cooperacion en relacion con la matriculacion de ingenieros entre los dos paises.
Presentacion Universidad Santo Tomas sede Florida Blanca — Santander,
Empresa y Sostenibilidad Ambiental.

Reuniones con Decanos de la Universidad Santo Tomas- sede Bucaramanga.
Asistencia a Panel de ética realizado en la Universidad Javeriana. Agosto 27 de
2015.

Congreso ACOFI Septiembre 15 al 18 de 2015, Reunién con Presidente de la
Sociedad Bolivarense de Ingenieros, reunion con estudiantes; reunion Consejos
Profesionales con la Junta directiva de ACOFI: Panel de Etica.

Presentacion Etica Profesional, Escuela Militar de Cadetes, Septiembre 24 de
2015.

Universidad La Gran Colombia. Desayuno de trabajo con directivas de la
Facultad de Ingenieria y egresados. Septiembre 30 de 2015.

Universidad Nacional de Colombia — Catedra Julio Garavito. Segundo semestre
de 2015. Presentacion del COPNIA, con tema de ética Profesional, en el marco
de la defensa y promocién de la Ingenieria.

Ponente en el Seminario sobre ética en la Sociedad Antioquefia de Ingenieros
y Arquitectos SAI. Conferencia ética, empresa y sociedad. Medellin.
Participacién en el Xl Congreso anual de infraestructura, Camara Colombiana
de la Infraestructura, Cartagena.

Organizacién de la primera reunién para definir e integrar el grupo de estudio
sobre la reglamentacion de la profesion de ingenieria en Colombia.

Rendicion Pubica de cuentas de la vigencia 2014.

Informe de cierre de gestion afio 2015 a todo el personal interno de la Entidad

3.2.1 Consejos Seccionales

Los Consejos, salvo algunas diferencias, aplican los siguientes procedimientos:

Procesos disciplinarios, con el objetivo de adelantar las quejas e
Investigaciones Etico-Disciplinarias de acuerdo a la Constitucion, a la Ley 842
de 2003 y normas concordantes, respetando los principios rectores como el
Debido Proceso, la Imparcialidad, la Publicidad, la Igualdad, la Presuncién de
Inocencia y el Derecho a la Defensa Técnica, la Contradiccién, entre otros.
Denuncias.

Matriculas y certificados, cuyo objetivo es coadyuvar a que los profesionales de
la Ingenieria, profesiones Afines, profesiones Auxiliares y Maestros de Obra,
adelanten ante el COPNIA, el trémite de su respectivo Registro Profesional.
Atencion al ciudadano (PQRs) con el objetivo de atender oportunamente los
requerimientos de informacion o servicio a los usuarios profesionales, entes de
control o ciudadania en general, tratando de satisfacer sus necesidades,
conforme a la ley.

Registro y archivo

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
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Correspondencia recibida y caja menor

Correspondencia despachada

Transferencias documentales

Divulgacion; cuyo objetivo es Dar a conocer el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria COPNIA, al Seccional Atlantico, Sus funciones, composicién, sus
actuaciones como tribunal de ética y concientizar a las partes interesadas sobre
la importancia y obligacion de la Matricula Profesional y las implicaciones de
ejercer y contratar a un profesional sin el Registro Profesional.

Los diecisiete (17) Consejos Seccionales presentaron el informe de gestion 2015, que
en resumen da cuenta de las actividades realizadas en cada jurisdiccion, enmarcadas
al cumplimiento de las actividades antes mencionadas.

3.2.2

Gestion de calidad

De acuerdo con el plan de accion 2015, del proceso de Gestion de Calidad, que se
encuentra alineado con el Plan Estratégico, se realizaron las siguientes actividades, en

el afo:

3.2.3

Las 18 auditorias programadas, y se presentaron los respectivos informes a los
Secretarios Seccionales, para la definicion de los planes de accién. Cabe
resaltar que las no conformidades detectadas no implican riesgo para el
Sistema de Gestion implementado.

Se adelantaron las actividades programadas para la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI 2014 -, las actividades realizadas, entre
otras, fueron: Ajuste del manual especifico de funciones, evaluacion del PIC
2014, elaboracién y socializaciéon del PIC 2015, elaboracion del programa de
reinduccion 2015, elaboracién y socializacion del plan de comunicaciones 2015.

Se actualizaron los siguientes documentos correspondientes al Sistema de
Gestion de Calidad:

- PE-mc-01 Manual de calidad.

- PT-pr-01 Procedimiento de permisos temporales.

- PT-pr-02 Procedimiento de conceptos juridicos de permisos temporales.
- DI-pr-01 Procedimiento de charlas de divulgacion.

- GD-pr-01 Procedimiento de tramite de comunicaciones oficiales.

- Normograma por proceso.

Se coordiné y se atendi6 la visita de auditoria de Bureau Veritas, para obtener
la recertificacion en calidad.

Comunicaciones

A través de la creacion de herramientas de comunicacién como lo son: el Manual de
Comunicaciones, el Manual de Identidad Corporativa y la actualizacion de la imagen
en las tarjetas de los matriculados, se logré la unificacion, la identidad y mostrar la
institucionalidad a nivel nacional.
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Se elaboraron las siguientes piezas comunicativas:

e Boletines COPNIA al diay capsulas informativas

8 Boletines Informativos
11 capsulas informativas

Impacto obtenido: Mantener a los usuarios internos informados y motivados en
conocer los acontecimientos de la entidad de manera optimizada y eficaz.

e NotiCopnia
4 Ediciones de la revista NOTICOPNIA

Impacto obtenido: Quitar barreras organizacionales y lograr que los seccionales a
nivel nacional conozcan y sientan cercania laboral.

e Piezas comunicativas

Se realizé el levantamiento y seguimiento para la creacion de diferentes
herramientas, una respuesta de impactos y sensibilidades. De esta manera,
resultan efectivos los focus groups, talleres de choque con los ciudadanos, trabajo
de campo en los diferentes espacios laborales, charlas con los usuarios acercados
a las sedes de atencion al ciudadano Nacional y Cundinamarca; que en efecto
contribuye para la elaboracién de diferentes piezas comunicativas.

Impacto obtenido: Creacién y disefio de las carpetas corporativas, pendones
institucionales, plegables, habladores y kit; todos con el propésito de llegarle a los
diferentes publicos y causar recordaciéon de la marca institucional.

e Monitoreo de Medios

Esta actividad que se realiza diariamente por medio digital y fisico en prensa
nacional, ha contribuido para darle a conocer no solo al area de comunicaciones,
sino también a la Direccion, temas relacionados con la ingenieria y con grupos de
interés del COPNIA. Mensualmente por medios digitales se ha encontrado que de
cada 20 medios buscados en un mes 1 habla de ingenieria. Que de tres periédicos
fisicos tales como: EL TIEMPO, EL ESPECTACTOR Y LA REPUBLICA por
semana, 1 habla de ingenieria. Y que las noticias de mayor publicacién hacen
relacion a la: Ingenieria de sistemas, la de infraestructuray la ingenieria ambiental.

Impacto obtenido: Los periodistas se interesan en conocer en que van algunos
procesos. 2 publicaciones de medios escritos digitales del TIEMPO.COM, los
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cuales aparecieron con titulos; “Sin sancién ética, ingenieros del Space pueden
seguir construyendo” y “; Sirve la licencia profesional en Ingenieria?”, estos dos
articulos conocidos por la Direccién General sirven de preparacion ante los medios
de opinion frente al COPNIA.

Comunicacion Externa
Pagina web:

En cumplimiento con el Plan de Comunicaciones, el apoyo de Atencion al
Ciudadano y en evaluacion con Google Analytics, durante el afio 2015 se trabajo
por la accesibilidad del primer canal de comunicacion de interaccion, creando
informacion de primera mano Util y veridica al buscador, realizando varios ajustes
de disefio, curacién de contenidos y estrategia digital. La pagina web hoy ya cuenta
con una administracion de parte de la entidad, ademas de informacién mas
optimizada y precisa para los ciudadanos.

Lugares que mas nos visitaron en Colombia: Bogoté, Medellin, Cali, Barranquilla y
Bucaramanga.

Lugares que mas nos visitaron en el mundo: Colombia, Estados Unidos, Espafia,
México y Venezuela.

Género: Masculino 47.2% Femenino 52.8%

Impacto obtenido: 1.235.598

Actualizaciones, modificaciones y cargue de informacion: 912 entradas en el afio
por parte de comunicaciones.

Eventos institucionales

Se particip6 en diferentes eventos, apoyando la presentacion del Director General,
como oportunidad para dar a conocer el COPNIA en las diferentes facetas
misionales, llegando a publicos nuevos y en otras ocasiones reafirmando su razon
de ser con los publicos que ya conocen de la entidad. La organizacion del evento
es un generador de valor agregado para el COPNIA, ya que contribuye a construir
y consolidar la imagen corporativa y el acercamiento con la comunidad.

Publicacién en prensa

Desde la Direccion General con el apoyo de comunicaciones se realizd un Plan de
medios de prensa a nivel nacional y regional, que conté con la difusion en los
siguientes periddicos: El heraldo, Vanguardia liberal, el espectador, el tiempo, el
pais y el colombiano.

Impacto obtenido: Son los perioddicos de mayor lecturabilidad, segun el CNM, por
lo tanto, El tiempo y emisoras radiales, han generado disposicion para realizar
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entrevistas a nuestro Director, contando con la publicacién de 1 articulo en la
revista del Congreso de la Republica, una entrevista telefénica en radio capital,
una publicacién del diario el Tiempo Medellin y apertura a nuevos espacios.

Publicaciéon en revistas

Las revistas gremiales aportan recordacion de la entidad entre los Directivos, alta
gerencia y contribuyen a crear nuevos espacios de relacion con los publicos.

4 Pautas en la revista AIRES de ingenieria

1 pauta en el directorio de Despachos Publicos

3 pautas en la revista Sociedad Colombiana de Ingenieros
1 pauta en la revista Sociedad Caldense de Ingenieria

Impacto obtenido: El espacio del COPNIA, ha estado acompafado de un articulo
del Director General, lo que ha contribuido a que se den mas acercamientos entre

los diferentes publicos.

El area de comunicaciones dentro del proceso institucional, viene desarrollando
diferentes actividades que contribuyen a los objetivos estratégicos de la Entidad. Cada
actividad desarrollada cuenta con un cronograma de tiempo y es transversal, tanto al
Plan de Comunicaciones como al de Medios. Creando un esquema de comunicacion
organizacional que sea incluyente y pedagogico. La Entidad, dia a dia trabaja por lograr

un branding corporativo que resulte diferencial y emotivo para todos.

3.2.4 Gestion de Registro.

Durante el afio 2015, se registraron 34.296 matriculas y certificados que se muestran
en el siguiente cuadro, discriminadas por Seccional, como también se muestra el
comportamiento histérico de los Ultimos cinco aflos como andlisis comparativo:
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MATRICULAS AN 2015 POR SECCIOMAL
SECCIONALES Ingenieros | Afines | Tecndlogos | Maestros TOTAL Ei
ANTICCLIA 35135 351 1059 11 4976 14,5%
MTLANTICO 1.417 3 117 9 1.546 4,5%
BOLIVAR 531 S8 64 5 658 1,9%
BOYACA 1022 73 157 7 1.259 3, 7%
CALDAS 650 65 245 14 974 2.8%
CALICA 56t i7 84 24 G6&T 0%
CESAR 446 21 S0 0 al7 1.5%
CORDOBA 685 63 47 & Bl3 Z,.4%
CLNDINAMARCA 9.940 360 1372 111 11.783 34.4%
GLIAJIRA 131 al 8 o 250 0,7 %)
MNARIFO 535 35 160 15 735 2.3%
NORTE DE SANTAMDER a7 121 52 2 1.347 3.0%
QUMD 252 73 195 11 531 1,5%
RISARALDA 395 33 194 10 832 2,4%
SANTANDER 1.943 49 358 i7 1367 6,.9%
TORLIMA 1.586 437 296 19 2338 6,8
WALLE DEL CALICA 1.657 118 TES 23 2623 7 6%
TOTAL 26.599 5.533 284 34.296 100,00%

DO

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE MATRICULAS

CONCEPTO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | TOTAL PROMEDIC
PROFESIONALES INGENIEROS
(MATRICULAS) 20577 | 23.684 | 24752 | 25.953 | 26,5599 | 122.5B5| 24.513
AFINES A INGEMIERIA (CERTIFICADOS) 1629 | 1770 | 1780 | 179% | 1880 | 8838 | 17ed
TECNICOS Y TECNOLOGOS
(CERTIFICADOS) 3365 | 4291 | 4616 | 5561 | 5533 | 23386 | 4673
MAESTROS DE OBRA (CERTIFICADOS) ) b 325 332 292 284 1.544 309
TOTAL 26882 | 30,070 | 31.460 | 33603 @ 34.2% | 156313 31263

DO®
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Se logré cumplir con las metas asignadas de las matriculas aprobadas en la primera
instancia y la segunda instancia, lo cual se ve reflejada en el aumento de matriculas
con relacién al afio anterior. Con los planes de choque efectuados en el mes de
diciembre y la primera quincena del mes de enero, logramos procesar y enviar las
tarjetas atrasadas.

Se cumplié con la meta del indicador de las fechas de aprobaciones en la segunda
instancia.

Se cumplié con la meta del indicador de los errores criticos, es decir se mantuvo por
debajo del 5%. Estos errores, estan relacionados con errores de digitacion (como
apellidos, nombres, identificacion, acta y fecha de grado), los cuales se detectan al
revisar los expedientes en la segunda instancia y con el propdésito de evitar que antes
de procesar las tarjetas salgan con errores.

3.2.5 Gestion de Sistemas

Desde el area de sistemas se realizaron los siguientes avances durante el afio 2015:
a) Atencioén a funcionarios desde la mesa de ayuda (help desk).

En la vigencia 2015, se tramitaros 11.030 solicitudes de soporte técnico e incidencias
por la Mesa de Ayuda, con los siguientes resultados:

% de cumplimiento en la solucion incidencias Requerimientos recibidos y atendidos
dentro de los plazos establecidos Ene-Dic 2015.
95%
100% 82% DIIECRIEM ENERO; | FEBRERO;
’ NOVIEM . 216 238
80% v 76% BRE; MARZO;
423
60% OCTUBR 368
40% E; 434 ABRIL;
215
20%
SEPTIE
0% MBRE; MAYO ;
1TRIM 2TRIM 3TRIM 4 TRIM 689 199
AGOSTO
; 620 JuLio;/ JUNIO;
Requerimientos atendidos en el tiempo segtun escala ANS 401 346
Total de requerimientos recibidos
Se establecieron diferentes acciones preventivas y/o correctivas para lograr el
cumplimiento de la meta en la oportunidad de atencién de incidencias entre las cuales
tenemos:
e Asignacion de tareas y roles de acuerdo a las especialidades de los ingenieros
para la mejora en la atencion de cada una de las plataformas implementadas,
Sistema Misional, Sistema ERP, e infraestructura tecnologica de equipos y
comunicacion.
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e Ajuste en los tiempos de respuesta de los acuerdo de niveles de servicio y
seguimiento a contratos de soporte técnico por parte de los supervisores.

b) Proyecto sistema de informacién administrativa y financiera - ERP

La gestidn en la gerencia, coordinacion y supervision de las actividades realizadas por
los lideres de los procesos vy el contratista, sobre la implementacion de un sistema de
administrativo y financiero ERP, evidencia el siguiente avance del proyecto:

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

m TECNICO

ETIEMPO

100%

® FINANCIERO

La composicion del aspecto técnico se estd divida en los siguientes criterios
denominados macro actividades del proyecto, y que se encuentra soporte pos-
implementacién por parte del contratista dentro del plazo de liquidacién del contrato:

Macroactividad ) A\{a_nce Peso en el Aporte al

individual proyecto proyecto
1. Gerencia del Proyecto 88,24% 5,00% 5,00%
2. Gestion del cambio 100,00% 5,00% 5,00%
3. Migracion de datos 97,56% 15,00% 15,00%
4. Procesos y procedimientos 95,63% 20,00% 20,00%
5. Capacitacion 100% 5,00% 5,00%
6. Integracion/Interfaces 11,67% 15,00% 15,00%
7. Salida a Produccion 71,11% 20,00% 20,00%
8. Soporte Post Implementacion 57,33% 15,00% 11,30%
100,00% 96,3%

c) Proyecto implementacion del sistema de gestiéon documental de informatica

el corte inglés

Proyecto cuyo objeto principal es la contratacion del servicio de digitacion, digitalizacion
e indexacion del archivo del COPNIA, que contiene los listados de egresados de las
instituciones de educacion superior, historias laborales, incluyendo la adquisicién de
once escaner y un sistema web de gestion electrénica de documentos que soporte
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firma digital para el almacenamiento, recuperacion, administracion y control de los
archivos, a continuacion se presenta el avance del proyecto:

100,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
W TECNICO ETIEMPO M FINANCIERO

Durante el afio 2015, se presentaron por parte de la entidad, solicitudes de garantias
gue los representantes del Corte Ingles han venido atendiendo y se encuentran
pendientes también nuevas funcionalidades que obligan a las siguientes actividades:

» Ajustar y revisar los manuales de cada proceso como base de la gestion de los
mMismos.

» Realizar las pruebas funcionales a las garantias, Ultimamente recibidas y a los
nuevos desarrollos con el fin de determinar el cumplimiento de los requisitos.

» Contratar un profesional con dedicacion exclusiva, como apoyo a la supervision
para gestionar y coordinar el trdmite de garantias y mejoras en conjunto con los
lideres de los procesos y el contratista.

» Desarrollar jornadas de refuerzo de capacitacion y talleres de gestién del cambio
en el manejo de la herramienta.

Para la liquidacion del contrato, la entidad se encuentra en proceso de trasferencia de
conocimiento para la administracion del sistema, asi como trdmite de garantias, el
desarrollo de talleres de reinduccion de los procesos y talleres de gestion del cambio.

d) Proyecto implementacion del sistema de comunicaciones unificadas voz ip.

Implementacién de un sistema de comunicaciones unificadas, para la integracion de
los servicios de telefonia Voz IP, mensajeria instantanea, y teleconferencia, en una sola
e innovadora plataforma de tecnologia CISCO, que permitira reducir los costos de
llamadas a larga distancia nacional y mejorar la colaboracién entre los usuarios de la
entidad, cuyo proyecto presenta el siguiente avance:
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La composicién del aspecto técnico esta divida en las siguientes actividades:

3.2.6 Atencién al Ciudadano

Activi Avance | Pesoenel | Aporteal
ctividad e
individual | proyecto proyecto
1. Entrega vy distribucion de equipos (23/23) 100% 30% 30%
2. Instalacion y configuracién de servidores (2/2) 100% 20% 20%
3. Instalacion servicio Call Center (0,8/1) 100% 20% 20%
4. Instalacién de equipos de comunicaciones (5/19) 100% 5% 5%
5. Instalacion de teléfonos (66/117) 100% 15% 15%
6. Capacitacion (2/4) 100% 5% 5%
7. Soporte Post Implementacion — Garantia (0/1) 5% 5% 5%
100% 100%

Se atendieron 13,848 solicitudes por los diferentes canales de comunicacion que se
disponen, con un promedio de oportunidad de respuesta equivalente al 85%.

Se respondieron 3.855 PQRS (felicitaciones,

peticiones, quejas,

reclamos y

sugerencias) recibidas a través del correo electronico (pgr@copnia.gov.co) y por
escrito dando respuesta a la totalidad con la oportunidad que se muestra en la tabla:

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

TIPO DE PQRS CANTIDAD %
Consulta de Verificacion y Registro (10 dias habiles) 3274 49%
Consulta de Normatividad (30 dias habiles) 300 87%
Derechos de Peticion (15 dias habiles) 141 70%
Reclamos y Garantias (10 dias habiles) 111 40%
Felicitaciones (10 dias habiles) 7 42%
Sugerencias (10 dias habiles) 22 68%
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Comparativo 2011 - 2015

Cantidad de peticiones que
se recibieron y atendieron:
Tetal 2011: 2672
Total 2012: 3545
Total 2013: 2400
Total 2014: 16035
Total 2015; 21972

LY

* Desde anero de 2014 se
implemanta |a linea
telefonica de atencion al
ciudadana.

DO

A5 Conts & Moviesnbeo.

Conzejo Profesional Nacional de Ingenieria

Comparativo 2011 - 2015

+ El Chat institucional
inicié en junio de 2015
v desde entonces ha
tenide gran acogida por
parte de los ciudadanos
(horario actual; L=V de
10:00 am. a 12:00 m.)

¥ En 2015 se actualizd la
plataforma tecnoldgica
de Call Center para la | I

atercidn telefénica. o e

DO®

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0102 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co

1 wwe | | ams |

s | plare |

S Coite a Mo,

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

7828

/o0 VAN

)
NTC &P 1008:2009 @ =\
150 9001: 2008 e} >
BUREAU VERITAS {# »
Certification




REPUBLICA DE COLOMBIA

eJ COPNIA

Consejo Prof

3.3 SUBDIRECCION JURIDICA

¢ Peticiones, Solicitudes y Requerimientos

I

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

27
36
50
31
42
14
12
45
23
29
39
20

I

60
50
40
30
20

10
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e Tutelas

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

I

3,5

2,5
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e Charlas Interinstitucionales

I

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

1

I

e Permisos Temporales

PERMISOS TEMPORALES OTORGADOS DURANTE EL 2015

MES No. de permisos Promedio en dias
Enero 47 0,5
Febrero 65 0,05
Marzo 102 0,03
Abril 102 55
Mayo 32 2
Junio 52 7,2
Julio 68 2
Agosto 47 2,7
Septiembre 58 3,5
Octubre 38 2,8
Noviembre 57 2,3
Diciembre 40 2,9

TOTAL 708 2,6
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PERMISOS TEMPORALES OTORGADOS DURANTE EL 2015
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0
ene.-15 feb.-15 mar.-15 abr.-15 may.-15 jun.-15 jul.-15 ago.-15 sep.-15 oct.-15 nov.-15 dic.-15

=@ PROMEDIO DIAS CANTIDAD DE PERMISOS OTORGADOS

e Conceptos Juridicos de Permisos Temporales

CONCEPTOS DE PERMISOS TEMPORALES
EMITIDOS DURANTE EL 2015
MES No. de permisos | Promedio en dias
enero 129 6,1
febrero 57 4,2
marzo 34 91
abril 24 11,4
mayo 51 7,3
junio 29 9
julio 56 1,3
agosto 19 0,9
septiembre 20 0,5
octubre 13 2
noviembre 23 2
diciembre 16 5
TOTAL 471 5
‘ s
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CONCEPTOS DE PERMISOS TEMPORALES EMITIDOS DURANTE

EL 2015
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No. de permisos Promedio en dias

Gestion Disciplinaria Etico Profesional

CUADRO CONSOLIDADO DE LA GESTION DISCIPLINARIA ETICO PROFESIONAL 2015
No. de expedientes decididos | Promedio en meses requeridos
TIPO DE EXPEDIENTE y remitidos a los Consejos para la decision de segunda
Seccionales instancia

ARCHIVO DE QUEJAS 27 2,1
ARCHVO DE PRELIMINARES 32 6,7
FALLOS 79 12
TOTAL 138 8,8

o Demandas

Se encuentran activas 12 demandas en contra del consejo de la cuales de los cuales
siete fueron radicadas en el afio 2015, una en el 2012, dos en el 2011, una en el 2007
y una en el 2005.
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3.4 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.4.1 Gestion de Talento Humano

Noémina

En el aflo 2015 se realiz6 la implementacion de KACTUS-HCM, una solucién para
realizar una administracion estratégica Talento Humano a través de los médulos de
Reclutamiento y Seleccién, Formacién, Bienestar Social, Salud Ocupacional, Biodata,
Evaluacién del Desempefio, Nomina e Indicadores de Gestion.

IMPLEMENTACION KACTUS
MODULOS PARAMETRIZACION Y
CAPACITACION

Reclutamiento y Seleccidn 100%

Formacién 100%

Bienestar social 100%

Salud ocupacional 100%

Biodata 100%

Evaluacion del Desempefio 100%

Nomina 100%

Indicadores de Gestién 100%

Gestion del programa de bienestar social
ACTIVIDAD ASISTENTES MES DE EJECUCION

Encuesta de Clima organizacional 104 Junio - Julio
Taller de intervencion de clima Organizacional 5 Noviembre
Reconocimiento Pecuniario 7 Diciembre
Caminata Extrema 120 Diciembre
Aprendizaje ludico (Cocina, instrumentos musicales, 30 Enero a Diciembre
cocteleria y pintura).
Entrenamiento equipo de futbol 25 Enero a Diciembre
Escuelas deportivas (natacién, futbol) 180 Febrero a diciembre
Programa de Acondicionamiento Fisico. 55 Enero a Marzo y Oct a Dic
Cumpleafios 122 Diciembre
Dia de la secretaria 20 Abril
Cierre de Gestién 122 Diciembre
Regalo para los nifios. 80 Diciembre
Taller de Inteligencia Emocional 122 Octubre
Taller de reconocimiento desde y hasta el ser 75 Mayo
Vacaciones Recreativas 12 Noviembre - Diciembre
Torneo de Bolos 120 Octubre y Noviembre
Novena de Aguinaldos 100 Diciembre
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Durante el afio 2015 se realizaron diecisiete (17) actividades de las diecinueve (19)
contempladas en el plan de Bienestar Social, alcanzando asi un 85% de ejecucion

del programa:

Gestion de Procesos de Seleccion

De las 21 vacantes que se generaron durante el afio 2015, se realiz6 la vinculaciéon
de 17 funcionarios, garantizando un cumplimiento del 75%.

ACTIVIDADES EMPLEO

RESULTADO DE LA GESTION

Director General

Se realiz6 proceso de seleccién con la
empresa PROGRES

Abogado Regional
Seccional
Cundinamarca

Se recibieron 775 hojas de vida, se
realizo filtro frente al perfil

Profesional de
Apoyo de
Contratacion

Se recibieron 455 hojas de vida, se
realizo filtro frente al perfil

Profesional de
Apoyo de Sistemas

Se recibieron 138 hojas de vida, se
realizd filtro frente al perfil

Subdirector
Administrativo y
Financiero

Se realizd analisis de las hojas de vida de
los funcionarios del nivel profesional con
el cumplimiento de requisitos para el
cargo

Subdirector Juridico
Gestion de

Se realizd analisis de las hojas de vida de
los funcionarios del nivel profesional con
el cumplimiento de requisitos para el
cargo

Publicacion de

Ofertas de Empleo Asesor de la

Direccion General

Se recibieron 1008 hojas de vida, se
realizo filtro frente al perfil

Jefe de Oficina de
Control Interno

Se recibieron 454 hojas de vida, se
realizé filtro frente al perfil

Profesional de
Apoyo de Control
Interno

Se recibieron 138 hojas de vida, se
realizé filtro frente al perfil

Abogado Regional
de Atlantico

Se recibieron 507 hojas de vida, se realizd
el filtro frente al perfil. (realizando dos
publicaciones en el afio)

Abogado Regional
de Cdrdoba

Se recibieron 107 hojas de vida, se realizd
el filtro frente al perfil.

Abogado de la
Subdireccion
Juridica

Se recibieron 480 hojas de vida, una vez
realizado el filtro frente al perfil se
seleccionaron 3 candidatos para entrevista
por parte del Subdirector Juridico.

Abogado Regional
Risaralda

Se recibieron 122 hojas de vida, se realizd
el filtro frente al perfil.
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ACTIVIDADES

EMPLEO RESULTADO DE LA GESTION

Gestion de
Vinculaciones
Planta de
Personal

Técnico de Planeacion y Comunicaciones
Auxiliar Operativo De Registro

Profesional de Comunicaciones

Auxiliar De Archivo Y Correspondencia
Abogado Regional Seccional Cundinamarca
Director General

Profesional de Apoyo de contratacion
Profesional de Apoyo de Sistemas
Subdirector Administrativo y Financiero
Subdirector Juridico

Asesor de la Direccion General

Profesional de Gestion de Contabilidad
Profesional de Gestion de Tesoreria

Jefe de Oficina de Control Interno
Abogado Asistente de la Subdireccién Juridica
Abogado de la Subdireccién Juridica
Profesional de Apoyo de Control Interno

Gestion de Personal
Supernumerario

Se realizd la vinculacién de 29 supernumerarios durante la
vigencia 2015 para apoyar los diferentes procesos durante las
vacaciones e incapacidades de los funcionarios titulares de los
empleos.

GESTION DE VINCULACIONES

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Ofertas de Empleo Vinculaciones Planta
Publicadas

Plan de Capacitacion

2015

13

\__/I

Vinculaciones

de Personal Supernumerarios

Durante el afio 2015 se realizaron 29 capacitaciones de las 33 programadas, lo que
equivale en una ejecucioén del plan de capacitacion del 88%.
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TIPO DE
CAPACITACION TEMARIO FUNCIONARIOS
Introduccidn a la Ingenieria Civil
Derecho Urbano
Elementos Basicos de las Estructuras
DIPLOMADO JURIDICO | Teoria del Derecho Administrativo 36
Teoria de la Administracion Publica
Metodologia de la Investigacion Forense en
Disciplinario
Prueba en Derecho Disciplinario Etico
Redaccién y Ortografia -
Funcion Publica
DIPLOMADO DE Herramientas de Office: Word y Excel Avanzado —
TECNICOS prezi 32
Control Interno y Sistema de Gestion de Calidad
Archivo y Gestion Documental
Seguridad de la Informacion
Gestion Publica: Transparencia; anticorrupcion,
Gobierno en Linea, Normativa en Actuacion
Administrativa
DIPLOMADO Atencion al Ciudadano: Area de atencién al
PROFESIONALES ciudadano, normatividad y responsabilidad del 19
servidor publico en la atencion al ciudadano,
intervenciones en publico
Planeacion Estratégica e Indicadores de Gestion
Seguridad de la Informacion
Capacitacion en Programa de Gestion Contable, presupuesto,
Tesoreria e Inversiones, contratacion, némina, salud ocupacional, 15
capacitacion, interfaz contable seven - kactus, bienestar social,
seguridad y auditoria, Reportes Dindmicos, Activos Fijos, Proveedores
Seminario sobre Gestion de Documentos Electronicos e 1
interoperabilidad para un funcionario de Archivo
IV Congreso Nacional de Derecho Administrativo 3
Aplicacién Practica del Procedimiento Disciplinario 2
Inteligencia de Negocios 20
Régimen de Prima Media 15
Taller de Gestidn del Cambio 20

Gestion de salud ocupacional

Durante la vigencia del afio 2015 se ejecuté el plan en un 54% de acuerdo con las

actividades realizadas:
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ACTIVIDAD CANTIDAD

Actualizacién del Panorama de Factores de Riesgo 1
Examenes Periddicos Ocupacionales 85
Inspeccion de puestos de trabajo 30
Revisidn de botiquines 17
Solicitar y Consolida_r aut_oreporte de las condiciones de trabajo y 16

de salud de los funcionarios del COPNIA

Intervencién Clima

Pausas Activas 6

Solicitar y Consolidar
autoreporte de las SALUD OCUPACIONAL

condiciones de Actualizacion del

Intervencion Clima

trabajo y de salud de 1% Panorama _de
los funcionarios del | Factores de Riesgo
COPNIA 1%
10%
Revision de

botiquines
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3.4.2 GESTION CONTABLE

Gestion de informes y reportes contables

El area contable de la entidad realizo durante la vigencia 2015 labores de
conciliacion de informacién con las areas de tesoreria, recursos humanos, gestion
administrativa, bienes y sistemas, con el fin de verificar y consolidar la informacién
necesaria para la emision oficial de Estados Financieros del COPNIA.

Asi mismo, se remitieron para publicacidon en la pagina web de la entidad los
estados financieros y el informe de cuentas reciprocas, con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos de transparencia de la informacion establecidos
por el Gobierno Nacional.

Se realiz6 la generacién oportuna del reporte de los medios magnéticos Distritales
a la Secretaria de Hacienda Distrital, segun las indicaciones establecidas en la
resolucion expedida por la autoridad tributaria.

Se efectud oportunamente el levantamiento de inventario de bienes de consumo.
Los resultados de los conteos realizados no arrojaron ninguna diferencia frente
saldo reflejado en el Kardex de productos de la entidad, lo cual garantiza la
razonabilidad de la informacion que se presenta en el Balance General a nivel de
activos e inventarios.

Se analizg, recopild y consolido la informacién de todas la adquisiciones de bienes
y servicios realizadas por el COPNIA durante el afio 2014, para determinar el valor
de los costos, iva y retenciones aplicadas en las transacciones que la entidad
realizé con terceros durante dicha vigencia fiscal, y con ello realizar la generacion
oportuna del reporte de los medios magnéticos nacionales a la Direccion de
Impuesto y Aduanas Nacionales — DIAN, segun las indicaciones establecidas en
la resolucién expedida por la autoridad tributaria.

Se atendieron las auditorias interna y externa al Sistema de Gestién de Calidad,
en lo relacionado con el proceso financiero del COPNIA. Los informes de
evaluacién evidenciaron que el proceso financiero del COPNIA se encuentra
ajustado la norma técnica de calidad NTC GP 1000 y a los procedimientos internos
adoptados por la entidad.

Se atendieron los requerimientos que realizo la Contraloria General de la
Republica dentro del proceso de auditoria para la vigencia el afio 2014.

En el mes de diciembre se realiz6 la reunion del Comité Técnico de Sostenibilidad
del Proceso Contable del COPNIA con el fin de recomendar a la Direccion General
la depuracion de cifras del Balance General del COPNIA.

El Area Contable realiz6 el andlisis del comportamiento de gastos por caja menor
del afio 2015, con el fin de determinar las necesidades de fondos para la apertura
en el afo 2016.

y.U VE
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA TG oP 10082009 ] 2
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0102 - Bogota D.C. B RS [ H
e-mail: contactenos@copnia.gov.co Certification
WWW.copnia.gov.co




(=) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Gestion de migracion e implementacion ERP Seven

Se dio inici6 en el primer trimestre del 2015, la planeacion, sensibilizacion,
alistamiento del proceso de implementacion del ERP para el COPNIA, realizando
reuniones semanales para la definicion del plan de proyecto, sus planes
subsidiarios y el cronograma de trabajo.

Se entregaron para migracién a la empresa Digital Ware, un total de 12 tablas de
estructuras de datos, las cuales se encuentran en validacion por parte del
contratista.

En el segundo trimestre se finalizaron las actividades de migracién de datos del
sistema SIIGO, la informacion de movimientos contables correspondientes al
periodo comprendido del afio 2005 al 2014, igualmente se llevé a cabo el proceso
de extraccion y consolidacion de la informacion contenida en SIIGO,
correspondiente a movimientos y transacciones de némina del mismo periodo,
generando y entregando a la responsable de Talento Humano del COPNIA, los
archivos necesarios para completar el requerimiento de informacion histérica de
noémina que Digital Ware programé para efectos de la salida a produccion del
modulo de ndmina en el sistema Kactus.

Se cumplié con el cronograma de capacitaciones y se finalizé el  levantamiento
y documentacién de procedimientos correspondientes a los procesos de
contabilidad y tesoreria.

Se inicia con el proceso de parametrizacion en los médulos de Bienes,
Contratacion, Talento Humano, Contabilidad, y Tesoreria, en el sistema ERP.

En el tercer trimestre se lanzé a produccion SEVEN ERP, con lo cual se inici6 el
registro de informacion financiera y administrativa de las areas de contabilidad,
tesoreria, presupuesto, talento humano, contratacién, bienes y servicios.

En el mes de agosto se dio inicio a la parametrizacion de cajas menores del médulo
de tesoreria del sistema ERP, con lo cual en el mes de septiembre se deshabilito
el antiguo sistema de caja menor SICAME.

Se continda con actividades de estabilizacion del sistema ERP-SEVEN en la
integracion de los médulos del area financiera.

3.4.3 GESTION DE TESORERIA

Con relacion a la gestion del proceso de Tesoreria estuvo centrada en dos
claves. El primero fue el cumplimiento oportuno de todos los compromisos de
tipo laboral, Pensional, Seguridad Social y los proveedores de bienes y servicios
adquiridos, logro que fue alcanzado durante la vigencia de 2015. Con la puesta
en operacion del ERP SEVEN en el mes de agosto de 2015, el proceso de
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tesoreria quedo integrado de manera definitiva a los demas subprocesos de la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Dentro de los principales beneficios obtenidos de esta implementacion, fue
conseguir la integracion en tiempo real de las cajas menores con la contabilidad
financiera y presupuestal del COPNIA. Esta integracion se inicié con un proceso
de capacitaciébn a los Secretarios Seccionales a través de tres modalidades
(manual, video, virtual), seguido un proceso de acompafiamiento durante la dicha
la ejecucion del mismo.

Al cierre de la vigencia cada uno los Secretarios Seccionales y su personal de
apoyo, contaban con la habilidad de interactuar asertivamente con el software.

Como ventajas de esta integracion se obtuvo:

Control presupuestal por rubro desde la misma area de presupuesto
El registro en linea de las erogaciones realizadas

Contabilizacion por concepto

Facilidad en la generacién y consolidacién de informes.

YV V V V V

Celeridad en el proceso de cierre

El segundo aspecto misional de la gestidn del area se enfocé principalmente en
optimizar la rentabilidad de los recursos disponibles en cuenta de ahorro, por el
manejo de los recaudos a través del sector bancario.

Se realiz6 un estudio de los bancos con que la entidad tiene convenios,
Bancolombia y Banco de Bogota, comparando los servicios y las tasas ofertadas
frente a nuevos portafolios disponibles en el mercado, enfocando el andlisis en los
siguientes factores:

Solvencia de la entidad financiera
tasa de interés
Reciprocidad en depésitos

Beneficios a los empleados
Costo de servicios ofertados

YV V. V V VYV V

Red de Oficinas y cajeros a disposicion

En este sentido se evaluo el portafolio ofrecido por el Helm Bank, entidad que a la
fecha de los analisis presentd una calificacion de capacidad de pago y deuda a
largo plaza AAAy F1+COL, encontrdndose la misma en un proceso de fusién con
Corpbanca Chile e Itau Chile.

Al respecto, el analisis destacé varias ventajas competitivas que presentaba Helm
Bank frente a los servicios de los otros dos bancos, como fue:
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» Mejores tasas de interés en depdsitos de cuenta de ahorro del COPNIA, con
una menor exigencia de reciprocidad para la prestacion de servicios, como
dispersiébn de némina y uso de canales electronicos para administrar las
cuentas.

» Mayores beneficios para los funcionarios que se vinculen como clientes, como
por ejemplo, costo cero en retiros de cualquier oficina, menores tasa en compra
de cartera y otorgamiento de libranzas.

3.4.4 GESTION PRESUPUESTAL

Ejecucion de planes, proyectos o programas

Programa de presupuesto del 2015- Partiendo de la apropiacion definitiva
aprobada para el afio 2015 de $12.026 millones de pesos, la ejecucion de
compromisos para la vigencia alcanzd aproximadamente a estar sobre el 87%,
porcentaje que supera en 7 puntos la meta propuesta para dicha vigencia.

Plan _anual de adquisiciones (PAA) 2015- En atencién a la programacion
establecida en el PAA, la entidad adelanté durante el afio 2015 procesos de
seleccion y contratacion por un el valor de $2.962 millones de pesos, lo cual
representd una ejecucion del 83% frente a lo programado.

Proyectos de Inversion 2015: La apropiacién definitiva al fin de la vigencia fue de
$629 millones de pesos, la cual incluyd la reduccion en recursos para proyectos
gue la Junta Nacional aprob6 posponer para el afio 2016. De este valor apropiado
se ejecutaron un total de $456 millones de pesos.

Implementacion del ERP: Como parte de las responsabilidades asumidas por el
Subdireccién Administrativa y Financiera en el proyecto de sistematizacion de
todos los procesos administrativos y financieros del COPNIA, el area de
presupuesto se hizo participe en la implementaciéon del ERP (Enterprise
Resource Planning), a través de la configuracion y puesta en operacion de los
modulos correspondientes al proceso de gestién presupuestal en los aplicativo
aplicativos de SEVEN y KACTUS (Talento Humano).

Proyecto de presupuesto 2016- . En el mes de diciembre de 2015, la Direccion
General, presenté y sustenté ante la Junta Nacional de Consejeros, el
presupuesto de ingresos y gastos del COPNIA para la vigencia 2016,
obteniéndose su aprobacion el dia 16 de diciembre de 2015 por un valor total de
$16.017 millones de pesos.

Actividades de operaciones realizadas

Durante el periodo analizado el registro de la contabilidad presupuestal de
ingresos, gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar se realizé a través
del sistema de informacion SIPRES y a partir del mes de agosto de 2015, por
medio de los aplicativos SEVEN y KACTUS.
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Al cierre de afio se contabilizé la suscripcion a través del SIPRES y SEVEN de
(788) certificados de disponibilidad presupuestal, (915) registros presupuestales
y (646) obligaciones presupuestal.

Durante el periodo analizado el &rea de presupuesto del COPNIA adelant6 las
gestiones necesarias ante el Consejo nacional para obtener aprobacion de ajustes
presupuestales (traslados y reducciones) por valor de $1759 millones de pesos.

Durante todo el afio se generaron en oportunidad los informes consolidados
mensuales del resultado de la ejecucién presupuestal de gastos y e ingresos, los
cuales evidencian el avance de la ejecucion del presupuesto de la entidad.

Con base en la anterior informacion, se actualizé la informacién en las plataformas
tecnologicas del CHIP correspondiente al ultimo trimestre del 2014 y a 3 primeros
trimestres del 2015.

El 4rea de presupuesto presté asesoria a la Direccion General y a las areas de
gestion de la entidad en el desarrollo de las actividades que implicaban el proceso
de la ejecucion presupuestal.

Resultados de indicadores.

La apropiacion definitiva en el 2015 fue de $12.026 millones de pesosy el resultado
de la ejecucion de compromisos y obligaciones a diciembre de 2014 antes del
proceso de conciliacion financiero definitivo fue el siguiente:

Gastos- El nivel de compromisos alcanzado al cuarto trimestre de 2015 fue
aproximadamente del 87 % con respecto a la programacion y por encima de la meta
minima esperada (80%).

Ingresos — La recaudo efectivo para la vigencia de 2015, ascendié a un total de
$8.504 millones de pesos, lo que en promedio fue equivalente a una ejecucion del
95% de presupuesto de ingresos programado.

3.4.5 GESTION DE CONTRATACION

Consolidado enero - diciembre 2015

Durante el afio 2015, se atendieron los requerimientos realizados por las areas de
Gestion y se adelantaron los respectivos tramites precontractuales para la
suscripcion de contratos, asi como la modificacion de otros de la vigencia 2015 y
anteriores; tal y como se observa a continuacion:
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MES DE SUSCRIPCION m& Mor;M;né.;%l&EEs TOTAL VALOR DE CONTRATOS Mogmggms VALOR MENSUAL CONTRATADO
ENERO - MARZO 9 10 19 $ 57.253.878,40 | $ 74.108.641,49 | § 131.362.519,89
ABRIL - JUNIO 14 9 3 $ 545.463.187,56 | § 140.185.651,00 | $ 685.648.838,56
JULIO-SEPTIEMBRE 2 9 30 §  1107.554.250,97| $ 28.750.542,00 | § 1.136.304.792,97

OCTUBRE- DICTEMBRE 2 9 2 $ 429.752.848,00| § 74.859.495,00 | § 504.612.343,00

VALOR CONTRATADO DESDE ENERO HASTA DICIEMBRE DE 2015 $ 2457.928.494,42

$1.136.304.792,97

$1.200.000.000,00
$1.000.000.000,00
$800.000.000,00

$685.648.838,56

$504.612.343,00
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3.4.6 CONTRATOS

Durante la vigencia 2015, se llevé a cabo la suscripcion de 64 contratos que se
relacionan mas adelante, dando asi continuidad a los compromisos adquiridos por
la Entidad y cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2015, asi:

De conformidad con los contratos suscritos en el afio 2015, el nUmero de contratos
suscritos por Area de Gestion es el siguiente:
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CONTRATOS SUSCRITOS EN 2015
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20

Modificaciones

Segun las necesidades expuestas por las areas de gestion y previa aprobacion
de las directivas de la Entidad, se tramitaron 36 modificaciones a contratos en
ejecucion, asi:

MODIFICACIONES SUSCRITAS 2015
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MODIFICACIONES A CONTRATOS DE VIGENCIAS ANTERIORES Y
2015

22

10

2012 2013 2014 2015

3.4.7 INFORMES

> CAMARA DE COMERCIO. De conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente, se generd y se efectud los reportes mensuales de los contratos suscritos
por el COPNIA ante las Camaras de Comercio del pais.

> CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION. Se presentaron de manera
trimestral los informes correspondiente a los contratos suscritos por la Entidad,
durante la vigencia 2015 a través del Sistema de Rendicion Electrénica de la
Cuenta e Informes — SIRECI.

3.4.8 OTROS

» Los funcionarios del &rea asistieron a las jornadas de capacitacién, migracion
de documentos, parametrizacion, socializacion y a las pruebas de funcionalidad
de los mo6dulos de contratacién programadas por el contratista DIGITAL WARE,
con relacién a la implementacion del sistema ERP SEVEN.

» Se efectud la entrega a DIGITAL WARE de los archivos que contienen la
migracion de datos de los contratos suscritos por la Entidad durante las
vigencias 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 formatos, actas, minutas
de los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales de la
entidad, asi mismo se realizd6 la parametrizacion de los mdédulos de
administracion de los contratos.

pUVE
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA Mo o2 19002009 ] %\
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0102 - Bogota D.C. B RS [ H
e-mail: contactenos@copnia.gov.co Certification
WWW.copnia.gov.co




(=) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

» Se elaboro6 la base de datos de las camaras de comercio del pais, la base de
datos de proveedores del COPNIA y flujogramas de las modalidades de
contratacion, informacion requerida por el contratista para continuar con la
implementacion del sistema ERP.

» El é&rea de Contratacion digitalizé y realizdé el cargue de los contratos y
designacion de la supervisién de los contratos a partir del afio 2014.

» Se realiz6 la verificacion y ajuste de los datos migrados correspondiente a la
vigencia 2014 y 2015.

» Con el acompafamiento del &rea de sistemas y el consultor del ERP, se disefié
e implement6 el Work flow del médulo de contratos y del médulo de adiciones.
Acorde con las necesidades del area y con el fin de articular las diferentes areas
gue intervienen en el proceso.

» Con la salida a produccion se verificé y ajustd la parametrizacion de las
requisiciones en el modulo de contratacion. Actualmente se encuentra en
proyeccion un instructivo para realizar las capacitaciones a las areas.

» Se realiz6 la elaboracion y estandarizacion de procedimientos y de formatos,
tales como: acta de inicio, acta de liquidacion, acta de terminacién, informe final
de supervision, solicitud de modificacion de contratos, minuta de modificacion,
formato de satisfaccion y pago, entre otros, los cuales estan pendientes de
revision y aprobacion por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

» Se actualizé el directorio de contratistas en la pagina web de COPNIA, en
cumplimiento de la matriz de transparencia de la Procuraduria. De igual forma,
se creo el hipervinculo que direcciona desde el link de contratacién a la pagina
web de Colombia Compra Eficiente.

» Se atendié la Auditoria de Calidad practicada por BVQI Colombia, en la cual se
obtuvo un concepto satisfactorio para el proceso de Contratacion.

» Se ha consolidado y escaneado la informacion que en materia de contratacion
solicité la Contraloria General de la Nacion, Ente de Control que realizé
auditoria al COPNIA.
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» Se proyectd respuesta frente a los hallazgos contractuales que planteé la
Contraloria General de la Nacién y se consolidé y escaneé la informacion de

soporte.

» Acorde con los ajustes presupuestales aprobados por la Junta Nacional, se
reprogramd en dos ocasiones el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para

la vigencia 2015.

» Se realizd analizdé la informacion de los requerimientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de servicios.

> Se realizé las actas de terminacién, actas de liquidacién, informes de
Supervision de diferentes contratos 2014, previamente terminados.

3.4.9 GESTION ADMINISTRATIVA

vigencia 2015 por parte del area
administrativa, gquedando
pendientes algunos aspectos que
hubiesen permitido una mayor
ejecucion, entre ellos la ejecucion
de todos los contratos de disefios de
adecuacion de  oficinas, Ila
aprobacién y presentacion de las
TVDy PINAR, y las transferencias de
de expediente de los Consejos de
Arquitectura y Conaltel.

AVANCE
AVANCE
ACTIVIDADES DE TOTAL
GESTION ESTADO PROYECTOS Acgzczglss
2015-2017
AREA Se ejecutd un 78% de |las 59% 78%
ADMINISTRATIVA actividades planteadas para la

Gestién de bienes

Respecto a la gestion de Bienes del COPNIA, se evidencié un cumplimiento en los
planes 2015-2017 del 65% y una ejecucion del 79% de las actividades planeadas
especificamente para la vigencia 2015. Este proceso involucré dos actividades
siendo la primera a la readecuacion y mantenimiento de oficinas del COPNIA, que
mostré un avance del 82%, correspondiente basicamente a la puesta en
funcionamiento de las oficinas del piso 13, la contratacion de los disefios de las
oficinas a intervenir (Oficina Calle 64, terraza piso 13 oficina calle 78, oficinas
COPNIA seccional Antioquia) y la intervencion de mantenimiento de las oficinas del
COPNIA a nivel nacional, que comprenden la pintura general de las mismas. Como

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0102 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
WWW.copnia.gov.co

1

o
NTC & 1008:2809 (3 e\
150 9001: 2008 =~ >
BUREAU VERITAS {@ »
Certification




(=) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

segunda actividad de la gestibn de bienes, se encuentra el programa de
mantenimiento de bienes el cual presenté una ejecucién del 76%. En esta se
incluyen basicamente la ejecucion de los mantenimientos de equipos de cémputo,
de equipos de impresion y de los sistemas de aire acondicionados a nivel hacional,
el suministro de elementos de oficinay de aseo y cafeteria, al igual que la ejecucién
del programa de seguros de la entidad y la contratacion del intermediario de
seguros, contrato que fue adjudicado en diciembre de 2015. Se adelant6 gestion
sobre los inventarios de bienes devolutivos, quedando pendiente la plaquetizacion

de los bienes nuevos.

ACTIVIDADES DE GESTION ESTADO AVANCE AVANCE
TOTAL ACCIONES
PROYECTOS 2015
] 2015-2017
PROCESO DE GESTION DE 65% 79%
BIENES
e READECUACION Y 55% 82%
MANTENIMIENTO DE
OFICINAS:
o Puesta en funcionamiento | Se recibieron las 100% 100%
de las oficinas del piso 13 del | oficinas y el mobiliario
COPNIA sede nacional. existente restaurado,
se traslado al personal
al piso 13, poniendo
en funcionamiento
estas instalaciones
o Adecuacion oficina calle 64 | Se suscribio el 39% 100%
COPNIA nacional. Para | contrato No. 41-2015,
funcionamiento de area |se ejecutdé y se
administrativa (archivo | recibieron los disefios
central y almacén) para la adecuacién de
la oficina de la Calle
64, para el
funcionamiento  del
archivo del COPNIA y
del Almacén. Se estan
adelantando la
elaboraciéon de los
documentos para
iniciar el proceso de
seleccion para la
contratacion de la
obra en el 2016.
o Adecuacion terraza piso 13 | Se el proceso de 25% 75%
COPNIA nacional. Para sala | selecciéon para la
de juntas contratacion de
disefios, para la
terraza del piso 13y la
zona del primer piso
del edifico de la Calle
< «,"u 2
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ACTIVIDADES DE GESTION ESTADO AVANCE AVANCE
TOTAL ACCIONES
PROYECTOS 2015
2015-2017
78, pero el proceso se
fue desierto y se
pospuso la obra en el
2016
o Adecuaciéon oficina del | Se realizd el proceso 25% 75%
seccional de Antioquia. | para la contratacion
Oficina nueva y vieja de disefios, para la
adecuaciéon de Ila
nueva oficina del
COPNIA seccional
Antioquia, y se
suscribié el contrato,
el cual inicia ejecucién
en enero de 2106.
o Adecuacion oficina calle 71 | Se replanteo por parte 100% 100%
COPNIA nacional. Para|de |Ia Direccién
funcionamiento del area de | General el uso de esta
control interno y otras | oficina, y se decidi6
areas. no readecuarla e
incluirla en el plan de
enajenacion de bienes
inmuebles para la
vigencia 2016.
o Pintura general de la | Se adelanto el estudio 40% 40%
oficinas de los seccionales | previo para la
Atlantico, Bolivar, Boyaca, | contratacion de las
Caldas, Cauca, Cesar, | actividades de
Guajira, Narifo, Norte De | mantenimiento
Santander, Quindio | locativo (pinturas,
Risaralda, Santander, | metalmecanica), para
Tolima Y Valle. Para cambio | los seccionales del
de color institucional de las | COPNIA a nivel
oficinas por blanco. Nacional de acuerdo a
las necesidades
requeridas, estd
pendiente realizar la
solicitud de
contratacion.
¢ PROGRAMA DE 76% 76%
MANTENIMIENTOS DE
BIENES:
o Mantenimiento de Ly 67% 67%
. . Se cumplio el
impresoras y equipo de
p cronograma
coOmputos
o Mantenimiento de equipos | Se cumplio el 50% 50%
de aires acondicionados cronograma y se
adquirié el nuevo aire
acondicionado para el
seccional Santander.
< «,"u 2
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ACTIVIDADES DE GESTION ESTADO

AVANCE
TOTAL
PROYECTOS
2015-2017

AVANCE
ACCIONES
2015

o Contrato de aseo y | Se suscribio el

mantenimiento contrato No. 29-2015,
con la uT
CCEFICIENTE, para la
prestacion del servicio
de aseo, cafeteria y
servicios  generales,
incluyendo el
suministro de
elementos de aseo y
cafeteria

100%

100%

o Adquisicion de suministros | A través del contrato
de oficina y elementos de | no. 29-2015, se
aseo y cafeteria adquirié el suministro

de elementos de aseo

y cafeteria.

63%

63%

o Aseguramiento de bienes e | Se suscribid contrato

intereses del COPNIA de intermediario de
Seguros con la
empresa JARGU,
quienes  entregaron
los estudios previos y
pliegos para la
contratacién del
programa de seguros
de 2016-2017. Los
bienes e intereses del
COPNIA se
mantuvieron
asegurados durante
toda la vigencia.

100%

100%

o Normalizacion de | Se se actualizaron los
Inventarios Bienes | registros en el
Devolutivos: sistema, esta

pendiente la
plaquetizacion de los
bienes nuevos que no
se encuentran
identificados.

75%

75%

Gestién documental

La Gestibn de Documental del COPNIA presentd un cumplimiento del 53%
respecto a todos los planes trazados de este proceso hasta el 2017, y una
ejecucion del 77% de las actividades planeadas especificamente para la vigencia
2015. El primer plan corresponde al programa de elaboracion de herramientas
archivisticas del COPNIA cumpliendo la normatividad del Archivo General de la
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Nacion, que presento6 un resultado del 58% total y un 73% de las actividades del
2015, destacandose la finalizacion de la implementacion de las TRD, la entrada
a la dltima fase de elaboracion de las TVD a las cuales se les estan incorporando
los ajustes solicitados por el AGN para que sean convalidadas, y finalmente los
trabajos de perfeccionamiento del Plan de Gestion documental y del PINAR. El
segundo plan es el programa de normalizacion del proceso logistico de Archivo
del COPNIA, gue presenté un resultado del 64% total y un 89% de las actividades
del 2015, y enmarca actividades como la adaptacion del contrato de custodia de
archivo, el traslado de responsabilidad de expedientes del fondo acumulado al
Archivo central para descongestién fisica y la definiciébn de los Archivos fisicos
Centrales e Histéricos a implementar en el COPNIA. El tercer plan corresponde
al programa de transferencias documentales de expedientes no competencia del
COPNIA, que presentod un resultado del 37% total y un 70% de las actividades
del 2015, en donde se destaca la elaboracion y presentacién para
implementacion del Proyecto del Programa Archivistico Integral de trasferencias.

ACTIVIDADES DE ESTADO AVANCE AVANCE
GESTION TOTAL ACCIONES
PROYECTOS 2015
2015-2017
PROCESO GESTION 53% 77%
DOCUMENTAL
« PROGRAMA DE 58% 73%
ELABORACION DE
HERRAMIENTAS
DOCUMENTALES:
o Elaboracién y | Como acciones de | 100% 100%
aprobacién de TRD subsanacion del concepto del

Archivo General de la Nacion,
radicado internamente bajo el
nimero  2015NAL00006447
del 23 de abril de 2015, se
realizaron las mesas de
trabajo con el contratista y las
diferentes areas productoras
de documentos del COPNIA,
para revisar y corregir las
observaciones  presentadas
por el AGN.
Se aprobd el documento con
el Acta 03-2015 y fue remitido
al AGN mediante el

comunicado No.
2015NAL00005829
o Elaboracién y | Como acciones de | 35% 70%
aprobacion de TVD subsanacion del concepto del

Archivo General de la Nacion,
radicado internamente bajo el
nimero  2015NAL00007356
del 12 de mayo de 2015, se
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ACTIVIDADES DE ESTADO AVANCE
GESTION TOTAL

PROYECTOS

2015-2017

AVANCE
ACCIONES
2015

realizaron las mesas de
trabajo con el contratista y el
area de gestién documental
del COPNIA, para revisar y
corregir las observaciones
presentadas por el AGN.
El Area se encuentra
realizando los ajustes
necesarios para dar
cumplimiento a lo
conceptuado.

o Elaboracién y | EI grupo de archivo vy | 25%

aprobacién de PGD Correspondencia se
encuentra realizando un
analisis del  documento
entregado por el contratista
de “Informatica el Corte
Inglés”, el cual se estd
cruzando con base en la
normatividad emitida por el
gobierno nacional al respecto,
tal como la Ley de
Transparencia, Decreto
2609/2012, Decreto
1080/2015 y demas
reglamentacién  relacionada
con la gestién documental de
la Entidades publicas.
Se envio para apoyo a la
Subdireccién Administrativa y
Financiera y a la Oficina de
Control Interno

33%

o Elaboracién y | Se han desarrollado | 70%
aprobacion de PINAR actividades de planificacion

del archivo, detectando 4

fases que estructuran:

1) Identificacién vy

actualizacion inventario fondo

acumulado

2) Aplicacion TRD

3) Implementacion TVD

4) Normalizacién operacion

88%

« PROGRAMA DE 64%
NORMALIZACION
DEL PROCESO
LOGISTICO DE
ARCHIVO:

89%

o Adaptacion y | Se solicitaron las ofertas | 66%
modificacion del nuevo | econdmicas a diferentes

100%
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ACTIVIDADES DE ESTADO
GESTION

AVANCE
TOTAL
PROYECTOS
2015-2017

AVANCE
ACCIONES
2015

contrato de custodia de | empresas del ramo con el fin
archivo de realizar el estudio de
mercado para soportar la
modificacién de la figura de
contratacién que actualmente
la entidad maneja con Ia
Empresa Thomas MTI. Se
encontré como mejor opcion
para el apoyo en el
procesamiento, custodia vy
administracion del archivo
fisico la presentada por (4-
72), para buscar. Se suscribid
finalmente le contrato 64-
2015 para iniciar ejecucién en
2016.

o Traslado de | Teniendo en cuenta lo
responsabilidad de | expresado en el anterior item
archivo de fondo | y conforme las instrucciones
acumulado del Comité Interno de Archivo

se identificaron 6 seccionales
gue se encuentran en estado
critico de espacio de
almacenamiento por cuenta
de en su mayor volumen, la
presencia de expedientes de
matriculas e inscripciones
profesionales asi:

ANTIOQUIA

Critico 39.839 Expedientes
ATLANTICO

Critico 17.324 Expedientes
RISARALDA

Critico 5.461 Expedientes
SANTANDER

Critico 22.341 Expedientes
TOLIMA

Critico 8.720 Expedientes
VALLE DEL CAUCA

Critico 20.399 Expedientes
CAUCA

Critico 7.638 Expedientes

Asi las cosas, se solicitd la
remision de los archivos en
cuestion con el fin de
descongestionar los espacios
fisicos en los Seccionales en

60%

100%
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ACTIVIDADES DE
GESTION

ESTADO

AVANCE
TOTAL
PROYECTOS
2015-2017

AVANCE
ACCIONES
2015

cuestion, mediante la figura
de "traslado de
responsabilidades" hasta que
se intervenga el archivo de
fondo acumulado mediante la
aplicacion de la Tabla de
valoracion de Documentos.

o

Conformacion de
archivos centrales e
historicos del COPNIA

Conforme lo dictamina Ia
normatividad actual,
establece expresamente la
prohibicion para contratar la
custodia de documentos de
conservacion permanente,
por lo que se requieren
realizar una serie de obras de
adecuaciéon de espacios para
cumplir con dicho precepto.
Teniendo en cuenta lo
anterior y que la sede de la
calle 64 se va a desocupar, se
proyecta destinar dichos
espacios para conformar los
depdésitos de archivo Histdrico
y Archivo Central en lo
relacionado con conservacion
de documentos de caracter
permanente.

66%

66%

PROGRAMA DE
TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES DE
EXPEDIENTES NO
COMPETENCIA DEL
COPNIA:

Como avance se reporta que
se entregd para analisis de la
Direccién el Proyecto
PROGRAMA  ARCHIVISTICO
INTEGRAL Otros consejos

37%

70%

Transferencia
documental al Consejo
de Arquitectura

Se procesaron y enviados al
Consejo de Arquitectura 1575
expedientes de profesionales
y auxiliares asi: Abril (606),
Mayo (681) y Junio (288)

89%

89%

Transferencia
documental del
Ministerio de Agricultura

En el mes de Abril se
procesaron un total de 173
expedientes correspondientes
a Administradores en
Desarrollo Agroindustrial, 16
resoluciones y un libro de
registro de inscripciones
profesionales del Ministerio de
Agricultura.

100%

100%
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ACTIVIDADES DE ESTADO AVANCE AVANCE
GESTION TOTAL ACCIONES
PROYECTOS 2015
2015-2017
o Transferencia . - 20% 20%
Se identificaron los
documental Conatel . .
- expedientes a  transferir
(334 Expedientes ;
competencia de Conatel
proyectados )
o Transferencia . o 20% N.A.
. Se identificaron los
documental Consejo de . .
- P expedientes a  transferir
Ingenieria Eléctrica ; :
; competencia de Consejo de
(10.292 Expedientes T
Ingenieria Eléctrica
proyectados )
o Transferencia . - 20% N.A.
. Se identificaron los
documental Consejo de . |
. expedientes a  transferir
Ingenieria Naval (59 . .
. competencia de Consejo de
Expedientes S
Ingenieria Naval
proyectados)
o Transferencia - 20% N.A.
. Se identificaron los
documental Consejo de . :
. . expedientes a  transferir
Ingenieria Quimica (716 ; .
. competencia de Consejo de
Expedientes Ingenieria Quimica
proyectados) 9
o Transferencia . . 20% N.A.
. Se identificaron los
documental Consejo de . .
. expedientes a  transferir
Ingenieria Transportes y ; .
, : competencia de Consejo de
Vias (680 Expedientes - ,
Ingenieria Transportes y Vias
proyectados)
o Transferencia . e 20% N.A.
. Se identificaron los
documental Consejo de . :
" expedientes a  transferir
Topografia (60 ; .
. competencia de Consejo de
Expedientes Topoarafia
proyectados) Pog
o Transferencia 20% N.A.
documental del | Se identificaron los
Ministerio de Medio | expedientes a  transferir
Ambiente (916 | competencia del Ministerio de
Expedientes Medio Ambiente
proyectados)
Atentamente,
RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
DIRECTOR GENERAL
B l‘l"u vs'p
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