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REPUBLICA DE COLOMBIA
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA No. 02-2019

LUGAR:
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO COPNIA NACIONAL

Calle 78 No., 9 - 57
FECHA: Bogotd, D.C., 20 de agosto de 2019, HORA: 08:00 A.M,

ASISTENTES

Presidente
1. Carlos Santiago Gonzalez Morales
Presidente delegado del Ministro de Transporte.

2. Rubén Dario Ochoa Arbeldez
Director General.

3. Alberto Leguizamo Barbosa
Consejero Nacional delegado por la Junta

4, Mario Andrés Herrera Arévalo
Subdirector Juridico

5. Gloria Matilde Torres Cruz
Subdirectora de Planeacién, Control y Seguimiento

6. Maricela Oyola
Subdirectora Administrativa y Financiera

7. Angela Patricia Alvarez Ledesma
Representante de la Alta Direccidn para la Implementacién de MECI

8. Alberto Castiblanco Bedoya
Jefe Oficina de Control Interno

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
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e-mail; contactenos@copnia.gov.co
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Invitados
9. Rodolfo Castiblanco
Asesor Presidente

10. Luisa Fernanda Sanchez Gémez
Auditoria Oficina de Control Interno

TEMAS TRATADOS

o}

Q

Siendo las 08:00 a.m., se da inicio a la sesién Ordinaria del Comité del Sistema de Control Interno para
tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

o Verificacion de asistencia

» Llectura y aprobacién del orden del dia

+ Ejecucién Programa Anual de Auditorias 2019

« Informe consolidado del Sistema de Control Interno en el COPNIA

VERIFICACION DE ASISTENCIA

Los miembros presentes conforman e! qudrum reglamentario para deliberar y decidir.

CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA

El orden del dia fue puesto a consideracion de los miembros asistentes el cual fue aprobado.
EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2019
Se presenta la ejecucion del programa de auditoria 2019 a fa fecha:

Se tienen programadas 18 auditorias y a la fecha se han ejecutado 12 entre procesos
Nacionales y las Secretarias Seccionales lo cual a la fecha representa un cumplimiento del
67%, en cuanto a los informes de Ley y de gestion estan programados 33 de los cuales se han

desarrollado 28, lo cual evidencia un cumplimiento del 85% como se muestra en la siguiente
tabla:
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Tabla 1: Resultado de Auditorias

: CMPL!MIENTO PROGRAM A DE AUDITORLIA

%
AUDITORIAS AUDITORIAS
PROCESD AUDITORIAS
PROGRAMADAS| EIECUTADAS EIECUTADAS

Registro Profesional

Atencion al Ciudadano
Gestion Humana

Financiera y Presupuestal
Contratacion

Seccional Bovyaca
Seccional Antioguia

Seccional Cundinamarca

Seccional Tolima

Procesos Etico Profesionales
Tecnologias TiCs
Comunicacién Institucional

Direccionamiento Estrategico)
Gesttion Documental
Seccional Bolivar

Seccional Cauca
Seccional Atlantico
Seccional Santander
TOTAL AUDITORIAS

" CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE AUDITORIA
INFORMES DE LEY PROGRAMADO EJECUTADO
Informe planes mejora
Plan Mejoaramiento
Contraloria
Cuenta consolidada SIREC!

Austeridad del gasto

Control Interno Contable

Informe pormenorizadoe MEC
Evaluacion por dependencias

Derechos de autor
EKOGUL
Seguimiento plan
anticorrupcion

Mapa riesgos corrupcion
PQRS
Ley de Transparencia

Racionalizacion Trarmites
SECOP
TOTAL INFORMES
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* INFORME CONSOLIDADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL COPNIA

Se presento el resultado de la aplicacion del cuestionario de conocimiento del Sistema de

Control Interno realizado a los procesos y Seccionales auditados a [a fecha, el cual arrojo el
siguiente resultado:

Calificacion por Componentes,

100 8
93,5
20 L : f :
Ambiente de  Gestiéndelos Actividadesde Infermacidny  Monitoreo o
Control riesgos Control Comunicacian supervisién
institucionales continua

Calificacion por categorias.

Dscfio ity efeclyooel Respiasanddadey cela At Retpinsahitades guranias Recponsabidages ce s
carponenie Anbiarde d Cortra Gracodn yOomid mstiutinyde  nuddons v Bderesde protesd
Coordranén de Contrd ntema {enmera Linga de densn

fineaealraligat

Respars,

&3 36T A0 0e
o terierainas de
delerasi

De lo anterior, se destaca que la Entidad evidencia un desarrollo del Sistema de Control Interno
adecuado con el 94%, y que las mayores oportunidades de mejora se centran en el
componente de gestion de riesgos institucionales, en especial en lo relacionado con el

fortalecimiento en la identificacion de casusas, riesgos y sus controles en la primera y segunda
linea de defensa.

Iguaimente, una vez aplicada la encuesta de conocimiento e identificacidn del Sistema de
Control Interno, se evidencié que se hace necesario fortalecer acciones de mejora frente a los
componentes de cultura ética, cuya calificacidn fue la menor, seguido de la necesidad de
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realizar acciones para fortalecer los componentes de Monitoreo y evaluacion de contro!es y
Riesgos, dicha actividad debe ser adelantada por el Area de Talento Humano.

o RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

Seguir con la aplicacién del cuestionario de conocimiento del Sistema de Control Interno a los
procesos faltantes y realizar las recomendaciones pertinentes, asi mismo informar de los
resultados a la alta direccion.

Finalmente, los consejeros Carlos Santiago Gonzalez Morales y Alberto Leguizamo Barbosa
hacen un reconocimiento a la labor realizada por la Oficina de Control Interno y manifiestan
su satisfaccion por el informe ejecutivo presentado por esta Oficina.

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA
Remitir Presentacion a los Luisa Fernanda Sanchez — Auditora Septiembre de 2019
miembros del Comité Oficina de Control Interno P

Agotado el orden\del dia, siendo las 12:10 a.m. se dio por terminada la reunién.

RUBEN PARIO OCHOA ARBELAEZ eLﬁE O CASTIB CO BEDOYA
Presidente del Comité de Control Interpb. Jefe de Oficina de Control Interno

Secretario Técnico

Anexos: de asistencia

Presentacion

PROYECTA: LFSG- Auditora Oficina de Controf Interno
REVISA: ACB - Jefe Oficina Control Interno
APRUEBA- RDOA Presidente Comité de Control Interno — Director General
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COMITE DE CONTROL INTERNO

Agosto 2019

Orden del Dia

Verificacion de asistencia

Lectura y aprobacidn del orden del dfa
Ejecucion Programa Anual de Auditorias
2019

4. Informe consolidado del Sistema de
Control Interno en el COPNIA
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Programa Anual de Auditoria 2019 —
Cumplimiento AUDITORIAS hasta
agosto de 2019

CUMPUIMIENTO PROGRAMA DE AUDNTORIA

£

PROCESQ

Repistre Profesionalk
Atencion al Ciudadano
Geshion Humana

Financiera y Presupuestal
Cantratacion

seccional Boyaca
Seccional Antioaquia
Seccional Cundinamares
Seccionat Tolima

1
2
3
a
5
[
|
8
9

-
o

Procesos Etico Profisioniles
Fecnalopias TICs
Comunicacidn Institucional

3| Direccionamiento Estrategic
Gosttian Documental
Seccional Bolivar
Seccinnal Cauca
Seccional Atlanlico
Secclonal Santander

TO

Programa Anual de Auditoria 2019 —
Cumplimiento INFORMES hasta agosto
de 2019

CURPLIMIENTO PROGRAMA DE AUDITORIA
INFORMES DE LEY PROGRAMADD EJECUTADO
informe plancs mejora
Flan Mejoaramiento
Cantraloria
Cuenta consolidada SIRECI
Austeridad def gasto

Contro! Interne Contable

Infarme pormenorizado MEC
Evaluacicn por dependenclas
Darechos de autor

EXQOGUI

Seguimiento plan
anticorrupcion

Maga rlesgos corrupcion
PQRS

Ley de Transparencia
Raclanatizacion Tramites
SECOP

TOTAL INFORMES




Programa Anual de Auditoria 2019 —
Cumplimiento CAPACITACIONES hasta
abril de 2019

Incentivar la cultura del autocontrol: Jornada dirigidas a 120
funcionarios

Auvtoconkol

Jornada de induccién SCI — Autocontrol, Girardot (100 funcionarios)

-

Jornada de Induccién SCI — Autocontrol Bogota (20 funcionarios)

Conversatorio Autocontrol, Riesgos (21 funcionarios)

Conversatorio Autocontrol Indicadores (21 funcionarios)
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Resultados Auditorias

.. CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA
" fecha de corte; Junjo 30 de 2019

PROMEDIO GENERAL
CUMPLIMIENTO DE
CRITERIOS DE
AUBDITORIA

% CUMPLIMIENTO
DE CRITERIOS DE
AUDITORIA

PROCESO

Registros 35 80%
68,80%
63,40%

T

Atencion al Cindadano

Gestion Humana

Financiera y Presupuestal
Contratacion

Seccional Boyaca

Seccional Antioguia

Seccionai Cundinamarca

Seccicnal Tolima

Resultados Auditorias
No Conformidades

+Respuestas PQR'S sNo hay cleme de «No hay algunas “Fatta de verificacidn da
+Procesos Disciplinarios tramites (Invesfiow) condliaciones docurmentaion a
+Quefas «Inoportunidad  en el *Tiempas excedides aspirantes a procesos
Expedicion da cargue de anexcs de para la elaboracidn de de vincelackdn
matriculas los tramgces {Invesfiow) concilfaciones 'Fogumn;imtgdm
Cali iz +Radicacién  incorrecta sOperaciones reciprocas ncompie!
f:%'{,-?é’s’ legalzacién de en cuanto a la Ypologia inggmplems 7 (Devoiuciones)
sPublicacién  contratos ge IS bamites| N0 se  realizd Ja
en SECOP g"‘f;fﬂmc)m do| | omunkecSn o de
. . *Ormisign uso operaciones  reciprocas
*ipleaciin ¥ nafiadicn || comprobantes con Entidades Pubicas
desempero provisionales en SEVEN
wInduccidn ¥ (Cafa menor}
Reinduccidn
+Evaluatién de
canecimientos de
capacitaciones
sLalculo de indicadores
PIC
e[nadecuada supesvisién
de contratos




Resultados Auditorias
Observaciones y Recomendaciones

+5e suglere indicar fos
tiempos para adefantar e
trémite de denuncia ante
la avtoridad competente,
¥a que 5& observo que gl

*Cumplir. . .con___ los
Yy actividades
deschtas en los diferentes
procescs.
=Referzar Ia realizackin de
<onciliaciones bancarias
*Realizar los informes de
gjecudén  presupuestal
gportunamente.
smejorar la trazabilidad v
gjacuction  de  procesos
seleccién  intemes, en
wanto a: postulaciones,
prusbas y todos criterios
estipulados an el
procedimiento.

*Plan anual de
adquisiciones: S&

oL formate de| PAA
nublicade en, |3, paging
weh _del COPNIA I
la cual sirve para que el
potancial proveadar
conozea el contexto de fa
entidad

«Eortalecer la Gestin
Contractuat en cuanto a

santratos
*Mejorar el amchivo v

documentos que
soportan los procesos de
seleccion

-I-;umajlr___mn__Jas
tiempos __de.. calidad

RIMEEES......  Etico
Protesionales,

L

indicacores de procesos y
demds actividades con los
funcionarios del Seccional.
*Realizar  como  buena
practica el control de ks
recursos a travds da los

son_una frequancla
nmir;.m;g_mnn'&

0N ¢argo a
esta,
+Reforzar  los  temas
relacionados con Sisterna
e Control Intemo

=Garantizar y adelantar las
acciones necesaras para

dar cumalimiento a los
Hampos en [ gestiin
de_las, Makriculas v

toda vez
que  esto  meflejs fa
oportunidad de la gestidn
¥ los resultados dal

onal.

HIRACION
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Cumplimiento Plan
Mejoramiento Con Contraloria

Gestidn Acciones Plan de Mejoramiento Externo
. lka 4.
LNose 1, Aaditn L 5.
Responsable deol Proceso meé"::f evidendd en :‘du;g Pmag;n:readas Anticipadas a | % Eficadia
pa cumplimiente] desarollo st fulero IF Trinwestse
Subdireccidn do Plancacdn,
Comoly & 1 0 b 0 t 0
Subifreccidn Adnavstrativa y 19 0 5 1 3 o
FinsroRn 76%
Subdrectida Juridee t 0 # ¢ i 0
Total 21 3 5 o
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Cumplimiento Plan Mejoramiento
Por Auditorias Internas

-+ Gestion Acciones Plan de Mejoramiento Interno

ramadas 1. Hose 2. Aecién zv?d:r::a ;;mdas . .5‘ -

Respansabledel Foceso p:;?a dere mﬁ%m dﬁer:ulio . mu:St_ra pm{:: ‘: ?;?I'Sipn?g;sr: o i
Deeccidn General 3 0 0 3 0 0
mﬁ‘z‘;ﬁ;ﬁ;”m ) 0 H 1 8 3

s Aot ¥ n 2 ? i 3 2 78%
Subderecadn i 0 ] 0 1] ] 1]
Total 58 15 1 5

Resultados Auditorias

Una vez revisadas las evidencias de los informes e indicadores
presentados por los lideres de procesos al COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENQ, dicho comité llegd a la siguiente
conclusidn el pasado 22 de julio de 2019:

Una vez realizada la revisién por la direccidn del sistema de gestion de
calidad el Comité concluyo que el sistema de gestién del Copnia
es ADECUADO porque responde a las necesidades de los usuarios, a
la normatividad legal aplicable y a la norma de calidad 1SO 9001:2015,
el sistema es CONVENIENTE porque aporta beneficios a la Entidad
pues permite conacer los aspectos en los que se puede mejorar es
EFICAZ pues cumple con los resultados esperados apoyando de
manera directa a la politica de calidad y esta ALINEADO CON LA
DIRECCION ESTRATEGICA del Copnia, es asi como los objetivos
estratégicos son los mismaos objetivos de calidad y estos estdn siendo
monitoreados a través del seguimiento continuo a los planes de accidn
que responden a dichos objetivos.
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Dimension 7 del MIPG

©Q Control interno

MIPG me
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Herramienta de Diagnostico
del MIPG Aplicada al COPNIA

CALIFICACION TOTAL
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EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNOQ

CALIFICACION TOTAL

0

- 94,0

POLITICA CONTROL INTERNG

EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

CALIFICACION POR COMPONENTES

- G3.2

—035 |

Ambientede  Gestidn delos Actividadesde  Informaciony
Control riesgos Control Comunicacién
Enstitucionales

Maonitoreo o
supervisién
continua
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EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

CALIFICACION POR CATEGORIAS

EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

GESTION DE LOS RIESGOS
INSTITUCIONALES

SEGUNDA
LINEA DE
DEFENSA




SEGUNDA LINEA DE
DEFENSA EN RIESGOS
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EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

B

ACTIVIDADES DE CONTROL
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EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

INFORMACION Y COMUNICACION

EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

MONITOREO O SUPERVISION
CONTINUA
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MATRIZ PARA LA
AUTOCALIFICACION DEL SCI / AUDITORIAS
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Modelo Estandar de
Control Interno

GRACIAS

13/09/2019

13






