) Corlia SR——

INDICADORES I RESULTADOS
TOTCORES 055
recn o wesronsaniz oo
recuaoe 0 0x ecuEncia Responsasis o x| Resposasis oet weraoet
* % |acruauizacio| eroceso | TIPODE Nomere omsET0. MEDICION untoRo| senTioo | mera | FRECUENCIA | sequrmrento pEL |, RESPONSABLE DELA | - RESPONSABLE D FUENTE DE LA TNFORMACION | ENE | Feb | maR [ AsR | maY [ ouN | JuL [ Aco | sep [ YETADEL | cumpLimienTo peL
" Noichon veriono
P p—— (7% T ey s | sty sz
I Q- g | o elomen | tedr drilde it | o 570 100 | % | s | Vinest | TS| et oty | Péesmide o st [Trmmeos anatndemarts | 520 | 710 40 |20 | s e sson | cron | o | 7o s
v ety e |- e i o
Sidrcr P m—
2| some | suovans e : w [ oot | 1o | s | ooy et ou o5 w350 s s | s [ s 25| s00m0 oo
prheeiv prembir oo el Eidlbotiesetniens
P P —— D - (2% T ey o oo | _Seos sy [ssms 5o
B e - — #aeramim oo (1366 00 | | o | mi | M| i ety | Pesmideceminge | I S, | vt e Y P [ R ey o) Y IR 100
Tensas T v ety s [iampos
Cumpimient en el empo. | Mo3" & UTBIMEN €1 & VTR0 | imer, e permiss temporles ramiacos dentro Subdrectr de ol e Gestn e | SecrearosSeccionles y | sisema
o| some | suovans e e G g v | 0| o | oo | et | e oy e e Ry st | o s poms s 3925 003110 s s | s s sr | 200me ose
Fey o o el oo % [
—_—
Pr———
s | 172016 3uoy025 Procesos étco Eficenca | para decir ko procesos. % | crecente | 100% Trimesral | Subdirector Juridica Prfesonal especaliado secconalesy Subdirecor | S5 Documental 0% 742% 600 100% 73%
profesionales o profesonales | adelantar s pocesos dcpinars rocesos * 100 Subdireccion Jridic urkdo Informes de gestén de secetarias
o o " o reglonales y secclonales
v [ S—
Aencnl ikl A reson g st e [o—
o| o | wepus | s | e | e, | e o | | o | v | ey | Timagemeke | MUEEEN e ienen o7 oo sn [ so snom | some o7 soma| 20000 sman
Sidrer [oap—
7| e | syovaes [ RO grecigeq | Mol de Stefoccinde % | cecene | 1omw | Timesol | admnsraivoy [ Priesnadegesidn de E . 0% 0% 0% 100% 0%
s s il
g ’ i povi
[ —
iprans e vor oo o -
Yo [V Een— rosomade ey vt de
8 30/06/2020 31/01/2025 "‘3"“‘““"‘V Eficacia o % creciente 100% Trimestral | planeacin, controly | Subdireccién de Planeacién, 5‘"‘"’5’“‘“‘3:“‘” vigencia 94% 307% 61% 70% 87%
follancia vigencia. Ia vigencia 2025, Los casos abiertos en vigencias Trimestral ‘seguimiento Control y Seguimiento. peccional Reporte 1y V BPM
e o o e Tt
i, v o o & s
pifatets
PR —"
Inspecciony Efectvidd del pn de profesonsies matrcuiados | (N4mero de profesonlesgestonados  fimero Subdrectorde | Profesona) especaliado de 6
o | soovm | suouaens f— S e ity | | e | o | | oy | T [ s s 100 0
s o | e | poshcriulll nrbivope]
s o porvihuilll [ i
Gesince i [N P — \
indels. prirtn ot | Medr vt do ot n | g sy s ors e ot | e i e
of o | s | S | | e bainie” | dionencdanen | M0 w [ e | o | Tomesrs | orecorGenor | reons e st et rc| Plesor oGt de s L0 TS o o2 o son 1006 s
e Y » s e gy e s o s T
.
o | S
S e stnne | v e e oo o g i ot e reon g | SS90 s
w| some | wems | O | gy, | cmmerto e | e on s e S e | | oo | B0 | e | ovorcean | S, [0 105 s e s s | 9 o nsw w0 -
e L Trimestral Control y Seguimiento. responsat
Tt
R swopeiree | psegminses | s oo, |y s
| s | s | Oronens | ey | et oo | o anns oo e s 6 | o | o | v | e vy | S, |cony s T 2 o o o 100 100
% ‘materializados vento. Control y Seguimiento. fe procesos
. ks 619919 |y 4 i | s it s e otsona st eade | Pttt e e
o| s | s [ | g | S | Ao |t S | | oo | | v | ovor e fesonamirs ety | de Tt o Recarino e s o o owe
il e e
e frbosvect ot ; e
o i 0o i o o o
.
T
) e tracs |t S |t e e . o s .
w| s | suoips s | O | | e | | oo | | e | 0 ra st e 6ot sttt = . " 2 100
B o ——
- ecmescaras st e - g | o deoname e -~ e
15| o0 | 3uozozs e bimestre % | cecente | g0 | Tamestal | oy ntemo e Contl Inerno Mejramento | mejcramiento insttucional & g 100% 74%
s g
[ [ ———
iy s e | ot e eseo e
6| s | syos ercacia % | cecene | to0% | Trmesal de Ot jisco jeder e de esado de / 100% 100% 100% 100%
Contraloria General de la | auditorias exteras efectuadas por ContrlIntemo e Contrl Interno. Welor © mejoramiento| wonal
e i -
e et | "t e cpmeroge
oo e e I
ficacia. crecient rimestral fe e Ofna de. 100% 100%
v w2z s e mejoramiento Externo . * e 00% Trimestral Control Interno de Control Interno Mejoramiento. mejoramiento institucional ! 100% 100%
Audoria extema de caidad | 20013 extemas sadas por
e et
. I—
o Siirer
| o | oups | S ess | g, | s | el en sl de it | o w5t s (rea i 10| %0 | e | oo% | Tomesrs | pamnersny 0 o nam 5% o6
presp " o o rimestraime Financiero ‘Gestion de Tesoreria ‘Gestion de Tesoreria Extractos bancarios
g -
-
s — o st | ot ecesonde | o
1| o | syowpmes | SO ercacia presspuesto de resupuesto de aprgiacones. o | cecente | MR | Tamesal | adminsratvoy [ presspuesto-prfesonaice | PO e Gesténde - [Srema Sevch 2% w6 “r s2% 79%
proiine g o % (s
e o) e o s peripiies




) Corlia SR——

INDICADORES T RESULTADOS
TOTCORE 2055
recua oe weseonsasie weoe
e oe 00 [r— ResponsasLE DELA | RespoNsaBie DEL werh o
* on | Acromwzacio| - proceso | 4 0picon NOMBRE omETo MEDICION untono| sewtioo | wera | GEENENGS | SEGUIMIENTO DEL |\ hicioh orl twpIcADOR | - CUMPLIMIENTO FoGNTE DE LATNFORMACION | ENE | B | maR ( ase | wav | ouw fouw | aeo | sep | etigny  [oumeLnareo oe
.
, [ ———— T Suprecer
0| wonoe | upus | cmodn | eodw | Omimemdennde | ueteenmeiceamomenae | USSR | w | e | oo | Times | sdmestoony oo de Gt cesnde . [rononu e o 6 I o e 1000
- - Plan adquisicones * 100 (acumulado) trimestral Financiero. >
frid
R —
s et 250 suecr . .
a| woms | s | M | % | cocene | vt | Tomears | aominsiamoy e Gt st decestn oo 0 ~ o 5% s
v 'y servicios. bienes y servicios. ‘administracién de bienes y servicios * 100 acumulada Financiero
povehos
e e | vt en et e cmmero apn e e 25 suaecr et | e et
2| o | s s | Cormpmossoe | s nnneion | /U S | | oo | vt | s | ey | PO | PG o g 0 . - 25 o
B plan de gestion mxumm\ * 100 acumulac acumulada Financiero
i
I imer decpctacenes tats i s T sutecr s o | .
Sestion Humana, icacla fecucin Pln In crecient rimestral Iministrativo 15% 2% 85%
B a0l | suols | Gestén H Efeac Ge Copactacin - FiC | Pan Insthacanl g cpactacin i - Bl I el il e Gestin Humana Humana viencia adeantado en porcentaes 76% 100%
-
suaecr i nsuconde Cpactacinde o
2| o | swoyaes | cesinumna | ercace E i | % | coceme | 0% | Tomess | amsaway | POCSOOSgectin dedende | Profedonade Gesion | o L' portece chacnes y % o o 100% 10
K il do oncocin - PC o o o se i e
[
[ TR [ p——— e e § 158 e (e 2% Subdrocor | Profesenlde st del s | frofesionlde estin el
25| ouowaer | suowzes | Gestéomumena | Efcenca | presspuesoasgnadoal | presupuesto asgnadoal Fan P ) 100 % | ceceme | 100% | Timesral | Admnistatwoy o o 1% 52% 29%
el o sousrsiid ) o ,
e et Pty
o8
s o s
oo reutado porenuol e caacn suecr
2| 3youzezn 34012025 | Gestibn Humana | Efectividad Impacto delPan de funcionaris del COPNIA prod. del impacto de la capactacién realizada por el % creciente | 100% Trimestral Aminitraoy | Frofesona) de Gestén deldrea | Profesional de Gestdn | e, g mpacto el pian de capacitacin = 7% 9% 100% 98%
i ron st oo . m o
oo s
-
N [T — i P supirocer s \
e tumana icacia ucin Plan de Blenestar imulos e tomero ce crecient rimestral Iministrativo 2% 8% 2%
7| oo | syouaes | Gt 0| o esimios s sor 5000, eSO | e proyamadas o P de Benesar | % e | oo | el | adminttioy e Gt Fumana Homana en porcanages 7% %
"
[Ta— -2 [PV [—
et v gs suecr
eamesnosgrados e o s o | . , - - .
a| s | swons | s | o | pmmceEe | TULSSDT s w | [ | e | | | SRS 2% 100%
Estimulos e Incentivos. fenestar socel trimestral nanciero. de Presupueste érea de Presupuesto
sta del ‘de bienestar / Valor Subde Profe l de Gestion del Profe l de Gestior
o[ oo | suovaes | essnrumens | recovded | menestr ool Estimose m“mamwmum et deprogans deenear | Voo | % | e | tome | Tomears | adminsiatioy feson g dea | Pofesonal de SN {140 mpoct del pln e tenstr s s % 100% 9%
Incentios. e de bienestar ‘evaluacin de los eventos de bienestar Financiro
o
cucin g o s .
rabajo del Sitema de | Medi el nivel de cumpiimiento el [ Nmero de acthadades ejecutadas | Nimero de T Subdirector
0| amms | sones | e | oo % | cocene | iove | Tomears | aamiciamor st dc gt e WMm“mnmmm S - - % o7
P rabajo el 5G.SST wimesiraime Fnanciero . 1a adeantado.
-
otrracttn At e | gt s s suecr
| s | s | e mens | eraca ‘ % | coceme | o | Tmea | acmeiamer s sestn gl s s s o 1000 aso
S eS| w0 551 oy
Campmerosa -
iR IR 0% N roesondeGessn det e | Frofesons e Gesn el
2| swovm | svoums | coiermen | encencs | P deTabmode | TR C SRR, | menpues o 716 moresrea 3 |, | s | oo | Timesrst | admnsoapoy e o o a0 a0
Segurdady Sl en e de Traolode S-55T winesiaine Francro e Presseso rea e Presveso
5| wonoe | s | e | e cominl o | oot | ioow | et | st oo | subrecor ko Suorecor oy 12006 proces - St o ' 100% 100%
prrosdodepiar placbsn
——
Compimens o de | o mecancspancacos praa | | 19 96 mecnsmasasuodes fo 0 rformesde soqimeto o cumplmientsde
5| s | oo | s | i | Cmecdnioms. | s dntnacods smospnctosdrirodeo Pz de |, | e | toow | Timesrs | subdrecr o | suboecr e Sbdvectr s a0 o o 25 1000
; s e i sty | evnlinde Do Ao vgenca
e enemos® | Montorsar ot sumertoen (Nimero de Tutelas que invocan derecho de. Menor Subdirector Jurdico |
35| ompez | woes | cesennides | Erescn imcquen derecho de feTueas e | g, | pecreciente | igualal-33 | Anal Protesonal [ Potesonatespecizadode s | e ey [RePOre de ndmero de accones de et i i
o et o comrmsoden | " Sovaraconuion o e o e pen
g oo | e Froweratel
Cumpimertoon tenpo. | etk U 150 | s, o procssdcnars s s eseorrace | Hese0rcna ge it
£ 18/09/2017 31/01/2025 | Gestién Disciplinaria|  Eficiencia para decidir los procesos. Jue reok dentro de los tiempos establecidos en e % creciente. 100% Trimestral 2% 7% 7% 100% 95,5%
o e o dcmas ; e Do P e
prliaiom o a8 e et s 100 e
Donbidod deos | Evbor s cpaciad e o criad
sequniy o b " Pt 01| gt [ s s
o | wonon | swoaws | eecisssen | een | pth % | mcems | ome | tomesra | orecorGener | O de Seuranay ol e 651922 | cenraio or ol soma 84y 100% 1o0% 1005 100% 100%
s o ; ; - [l et et e e o o TG
pyeol e s
[———
[Simdrit
sequiady wh P | e s |1 e
k] 310172024 31/01/2025 Privacidad de la Eficiencia i % creciente. 100% Trimestral Director General ficina de Seguridad y b B qmmm por el sistema BPM y 1 7% 100% 100% 100% 91%
Informacion nforma Privacidad de la Informacion Oficins de S ﬂuuuz\amadeesmﬂde\asYlC
gy gl prebvinty iy
s Scompienats,




