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REPUBLICA DE COLOMBIA ;
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
R2023044345
2 noviembre de 2023

Por medio de la cual se actualiza el Plan Estratégico 2023 -2026 “Ingenieria con
ética para la transformacion social” para el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el literal a) del articulo 26 de la Ley 842 de 2003 vy,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidon administrativa esta
al servicio del interés general y se desarrolla con arreglo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante los mecanismos
de descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que mediante la Resolucién Nacional 1567 de 2018, se adopté el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn para el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA. Este
modelo tiene como condicién que las entidades tengan claro el horizonte a corto y mediano
plazo que le permita priorizar sus recursos y talento humano, y focalizar sus procesos de
gestion en la consecucion de los resultados con los cuales garantiza los derechos, satisface las
necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos.

Que mediante la Resolucion Nacional 1031 del 8 de julio de 2019, se adoptd la Politica
Institucional de Gestion y Desempeno de Planeacién Institucional para el COPNIA cuyo
proposito es promover la reflexion sobre la razén de ser de la Entidad, el objeto para el cual
fue creada, los derechos que garantiza y los problemas y necesidades sociales que estd
llamada a resolver.

Que mediante la Resolucion Nacional 1703 del 30 de noviembre de 2018, se adopto el Plan
Estratégico 2019-2022 “Etica en la ingenieria al servicio del pais”, el cual culminé su
implementacion en diciembre de 2022 y que fue objeto de seguimiento de sus avances por
parte de la Alta Direccion en el marco del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno y
demas herramientas de seguimiento adoptadas por la Entidad.

En virtud de lo anterior, el COPNIA durante la vigencia 2022 surtié un proceso de analisis y
estudio, en el que se definid el proyecto de ruta estratégica para orientar la gestidon
organizacional de la Entidad durante las vigencias 2023 a 2026. Este analisis tuvo en cuenta
el contexto organizacional, las necesidades y expectativas de los grupos de valor, la
determinacion de prioridades del COPNIA, el diagnédstico de capacidades, la consideracién del
marco normativo aplicable y la naturaleza juridica de la Entidad.

Que mediante la Resolucion Nacional R2022039275 del 21 de octubre de 2022, se adoptd el
Plan Estratégico 2023 - 2026 “Ingenieria con ética para la transformacion social” para el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, el cual contiene el marco estratégico de
la Entidad para el cuatrienio, que en su capitulo noveno adopté el Plan Estratégico 2023 -
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2026, el cual se anexo6 a la citada resolucion y forma parte integral de la misma.

Que, durante la vigencia 2023, se identificd la necesidad de implementar un Sistema De
Gestion Documental Electrénico y de Archivos, SGDEA, situacion que no se encontraba
identificada en la vigencia 2022 debido a la propia dinamica operacional de la Entidad. Dicho
proyecto representa un impacto significativo en términos de dedicacion de la planta de
personal de la Entidad al proyecto y posible afectaciéon de algunos proyectos y metas
originalmente planificadas. Por consiguiente, se consideré necesario realizar una revision vy,
de ser necesario, propuesta de ajuste a los objetivos, estrategias y metas del Plan Estratégico,
con el fin de asegurar la efectividad de las acciones de la Entidad.

Que, en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio en sesién del 17 de octubre
de 2023, se llevd a cabo una revision de los objetivos, estrategias y metas del Plan Estratégico
2023-2026, generando una propuesta de actualizacion, la cual tuvo en cuenta los respectivos
analisis de impacto de la implementacion del nuevo sistema de gestion documental electrénico
y de archivos. Resultado del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio se tuvo el proyecto
de modificacién del Plan Estratégico 2023 - 2026 para ser sometido a consideracion de la
Junta Nacional de la Entidad.

Que, en reunién ordinaria de Junta Nacional del 18 de octubre de 2023, fue sometido a
consideracion la propuesta de modificacion del Estratégico 2023-2026, obteniendo su
aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptese el Plan Estratégico 2023 - 2026 en su version 2, el cual se
anexa a la presente resolucion y forma parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de noviembre (11) del afio dos mil veintitres
(2023).

JUAN CAMILO SUAREZ BOTERO
Presidente COPNIA

Revisa: Ruben Dario Ochoa Arbelaez - Director General

Revisa: Jorge Ivan Flérez Blanddn - Subdirector Juridico

Revisa: maricela Oyola Martinez — Subdirectora Administrativa y Financiera

Revisa: Angela Patricia Alvarez Ledesma - Subdirectora de planeacién, control y seguimiento
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— Profesional de gestion de la Subdireccion de Planeacién, Control y

Seguimiento
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1. PLAN
Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.
Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.
Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.
Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.
Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.
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ESTRATEGICO
Lograr que los
profesionales
tramiten con
prontitud su
inscripcion en el
Registro
Profesional.
Optimizar el flujo
del proceso de
matriculas y
certificados.
Optimizar el flujo
del proceso de
permisos
temporales.
Optimizar el flujo
del proceso de
permisos
temporales.
Fortalecer el
proceso de
inspeccion y
vigilancia.

Lograr un minimo
de matriculas y

certificados
equivalente al
70% del nuamero

de egresados de
la vigencia 2023.

Otorgar en un
promedio de 8
dias o menos las

matriculas
profesionales, los
certificados de
inscripcion
profesional y los
certificados de

maestro de obra.

Aumentar en un
15% el tramite de
permisos
temporales
respecto al
registro 2022.

Otorgar en un
promedio de 12
dias o menos el
tramite de
permiso temporal.

Cumplir con el
100% de los
planes de trabajo
definidos para la
vigencia para los

programas de
inspeccion y
vigilancia.

Lograr un minimo
de matriculas y
certificados

equivalente al
75% del numero
de egresados de
la vigencia 2024.

Otorgar en un
promedio de 8
dias o menos las
matriculas

profesionales, los
certificados de
inscripcion

profesional y los
certificados de

maestro de obra.

Aumentar en un
20% el tramite de
permisos
temporales
respecto al
registro 2023.

Otorgar en un
promedio de 10
dias o menos el
tramite de
permiso temporal.

Cumplir con el
100% de los
planes de trabajo
definidos para la
vigencia para los

programas de
inspeccion y
vigilancia.

Lograr un minimo
de matriculas y
certificados

equivalente al
80% del numero
de egresados de
la vigencia 2025.

Otorgar en un
promedio de 7
dias o menos las
matriculas

profesionales, los
certificados de
inscripcion

profesional y los
certificados de
maestro de obra.

Aumentar en un
25% el tramite de
permisos
temporales
respecto al
registro 2024.

Otorgar en un
promedio de 7
dias o menos el
tramite de
permiso temporal.

Cumplir con el
100% de los
planes de trabajo
definidos para la
vigencia para los

programas de
inspeccion y
vigilancia.

Lograr un minimo
de matriculas y
certificados

equivalente al
80% del numero
de egresados de
la vigencia 2026.

Otorgar en un
promedio de 6
dias o menos las
matriculas

profesionales, los
certificados de
inscripcion

profesional y los
certificados de
maestro de obra.

Aumentar en un
30% el tramite de
permisos
temporales
respecto al
registro 2025.

Otorgar en un
promedio de 6
dias o menos el
tramite de
permiso temporal.

Cumplir con el
100% de los
planes de trabajo
definidos para la
vigencia para los
programas de
inspeccion y
vigilancia.
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Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.
Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la

prestacion de los
servicios
misionales.

Mejorar la
cobertura,

oportunidad y
calidad en la

prestacion de los
servicios
misionales.

Mejorar la
cobertura,

oportunidad y
calidad en la

prestacion de los
servicios
misionales.
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Fortalecer el
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Fortalecer
técnica y
juridicamente los
procesos  ético
profesionales,
para la mejora

en la eficiencia,
oportunidad y
calidad de Ia
sustanciacion.

Fortalecer
técnica y
juridicamente los
procesos  ético
profesionales,
para la mejora
en la eficiencia,
oportunidad y
calidad de |la
sustanciacion.

Fortalecer
técnica y
juridicamente los
procesos  ético
profesionales,
para la mejora
en la eficiencia,
oportunidad y
calidad de |la
sustanciacion.
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Identificar las | Identificar las
necesidades de | necesidades de
desarrollo y | desarrollo y
fortalecimiento fortalecimiento

juridico del | juridico del
proceso de | proceso de
Inspeccion y | Inspeccion y
Vigilancia y | Vigilancia y

ejecutar el 100%
de las mismas.

No superar un 5%
en el ndmero de
decisiones de
revocatorias de
los procesos ético
profesionales en
segunda instancia

(atribuibles a
errores en la
técnica juridica)
para la vigencia
2023.

Definir la linea

base de tiempo
promedio desde el
inicio de la
actuacion
disciplinaria hasta
la decision de la
Junta Nacional
(2023).

ejecutar el 100%
de las mismas.

No superar un 5%
en el ndmero de
decisiones de
revocatorias  de
los procesos ético
profesionales en
segunda instancia
(atribuibles a
errores en la
técnica juridica)
para la vigencia
2024.

Disminuir en un
5% el tiempo
promedio desde el
inicio de la
actuacion

disciplinaria hasta
la decision de la

Junta Nacional,
con relacion al
2023.
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Identificar las
necesidades de
desarrollo y
fortalecimiento

juridico del
proceso de
Inspeccidn y
Vigilancia y

ejecutar el 100%
de las mismas.

No superar un 5%
en el nimero de
decisiones de
revocatorias  de
los procesos ético
profesionales en
segunda instancia
(atribuibles a
errores en la
técnica juridica)
para la vigencia
2025.

Disminuir en un
6% el tiempo
promedio desde el
inicio de la
actuacion

disciplinaria hasta
la decision de la

Junta Nacional,
con relacion al
2024.

Lograr que el
100% de los
procesos activos

no se encuentren
a menos de 6
meses de su
prescripcion.

Identificar las
necesidades de
desarrollo y
fortalecimiento

juridico del
proceso de
Inspeccidn y
Vigilancia y

ejecutar el 100%
de las mismas.

No superar un 5%
en el nimero de
decisiones de
revocatorias de
los procesos ético
profesionales en
segunda instancia
(atribuibles a
errores en la
técnica juridica)
para la vigencia
2026.

Disminuir en un
6% el tiempo
promedio desde el
inicio de la
actuacion

disciplinaria hasta
la decision de la

Junta Nacional,
con relacion al
2025.

Lograr que el
100% de los
procesos activos

no se encuentren
a menos de 8
meses de su
prescripcion.
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Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.

Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.

Mejorar la
cobertura,
oportunidad y
calidad en la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestidn
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.
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Fortalecer los
mecanismos de
atencion al
ciudadano.

Fortalecer los
mecanismos de
atencion al
ciudadano.

Fortalecer los
mecanismos de
atencion al
ciudadano.

Fortalecer el

talento humano
del COPNIA para
las necesidades
de la Entidad.

Fortalecer el
talento humano
del COPNIA para
las necesidades
de la Entidad.

3/7
Contestar las | Contestar las
PQRS escritas en | PQRS escritas en
un tiempo | un tiempo
promedio maximo @ promedio maximo
del 95% de los del 95% de los

tiempos de ley.

Mantener el nivel
de satisfaccion de
los usuarios frente
a los tréamites
misionales en
minimo un 90%.

Lograr que
minimo el 50% de
los funcionarios se

encuentren en
nivel
sobresaliente en
evaluacién
individual de

desempefio.

tiempos de ley.

Mantener el nivel
de satisfaccion de
los usuarios frente
a los tréamites
misionales en
minimo un 90%.

Aumentar el
promedio del
clima

organizacional en
un 10% frente al
resultado del afo
2022.

Mantener como
minimo un 50%
de los
funcionarios en
nivel
sobresaliente en
evaluacién
individual de
desempefio.
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Contestar las
PQRS escritas en
un tiempo
promedio maximo
del 90% de los
tiempos de ley.

Disminuir en un
5% la relacion
entre PQRS
escritas atendidas
y matriculas
otorgadas con
relacion a la
vigencia 2024.

Mantener el nivel
de satisfaccidon de
los usuarios frente
a los tramites
misionales en
minimo un 90%.

Mantener como
minimo un 50%
de los
funcionarios en
nivel
sobresaliente en
evaluacion
individual de
desempefio.

Contestar las
PQRS escritas en
un tiempo
promedio maximo
del 80% de los
tiempos de ley.

Disminuir en un
5% la relacion
entre PQRS
escritas atendidas
y matriculas
otorgadas con
relacion a la
vigencia 2025.

Mantener el nivel
de satisfaccion de
los usuarios frente
a los tramites
misionales en
minimo un 90%.

Aumentar el
promedio del
clima

organizacional en
un 10% frente al
resultado del afo
2024.

Mantener como
minimo un 50%
de los
funcionarios en
nivel
sobresaliente en
evaluacion
individual
desempefio.

de
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Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.
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Mejorar la
infraestructura
fisica y el
hardware del
COPNIA para
garantizar una
adecuada
prestacion  del
servicio.

Mejorar la
infraestructura
fisica y el
hardware del
COPNIA para
garantizar una
adecuada
prestacion  del
servicio.

Mejorar la
infraestructura
fisica y el
hardware del
COPNIA para
garantizar una
adecuada
prestacion  del
servicio.

Implementar un
sistema de
seguridad de la
informacién para
el COPNIA.

Consolidar la
plataforma
tecnoldgica
COPNIA

(Software).

del

4/7

Cumplir con el
100% del
programa de
mantenimiento de
la vigencia.

Renovar el 100%
de los equipos
programados a
renovar en la
vigencia 2023.

Identificar
necesidades de
fortalecimiento de
la infraestructura
fisica de las
oficinas para
implementar en
las vigencias 2024
a 2026.

Diagnosticar el
Sistema de
Seguridad de la
Informacion, y
definir el modelo y
plan de trabajo de
implementacion.

Cumplir con el
100% de las
mejoras de
sistemas

informaticos
definidas para la
vigencia 2023.

Cumplir con el
100% del
programa de
mantenimiento de
la vigencia.

Renovar el 100%
de los equipos
programados a
renovar en la
vigencia 2024.

Implementar en
un 100% el
programa de
fortalecimiento de
la infraestructura
fisica de las
oficinas para la
vigencia 2024.

Cumplir con el
100% de las
actividades del

plan de trabajo de
implementacion
del Sistema de
Seguridad de |la
Informaciéon para
2024.

Cumplir con el
100% de las
mejoras de
sistemas

informaticos
definidas para la
vigencia 2024.
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con el
100% del
programa de
mantenimiento de
la vigencia.

Cumplir

Renovar el 100%
de los equipos
programados a
renovar en la
vigencia 2025.

Implementar en
un 100% el
programa de
fortalecimiento de
la infraestructura
fisica de las
oficinas para la
vigencia 2025.

Cumplir con el
100% de las
actividades del

plan de trabajo de
implementacion
del Sistema de
Seguridad de |la
Informaciéon para
2025.

Cumplir con el
100% de las
mejoras de
sistemas

informaticos
definidas para la
vigencia 2025.

con el
100% del
programa de
mantenimiento de
la vigencia.

Cumplir

Renovar el 100%
de los equipos
programados a
renovar en la
vigencia 2026.

Implementar en
un 100% el
programa de
fortalecimiento de
la infraestructura
fisica de las
oficinas para la
vigencia 2026.

Cumplir con el
100% de las
actividades del

plan de trabajo de
implementacion
del Sistema de
Seguridad de |la
Informaciéon para
2026.

Cumplir con el
100% de las
mejoras de
sistemas

informaticos
definidas para la
vigencia 2026.
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Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la

prestacion de los
servicios
misionales.
Consolidar el

Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestidn
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.
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Consolidar la
plataforma
tecnoldégica del
COPNIA
(Software).
Consolidar la
plataforma
tecnoldgica del
COPNIA
(Software).
Alinear la
Entidad con las
politicas
nacionales de
Gobierno Digital.
Mantener el
Modelo de
Gestion de la
Entidad que
integre las
politicas de
gestion y
desempeno.
Fortalecer la
gestién
documental.

5/7

Cumplir con el
100% del
desarrollo de
funcionalidades
frente a nuevos
servicios
programados y
presupuestados
para la vigencia.
Mantener un
tiempo de
oportunidad a la
atencion de
incidentes y/0

requerimientos de
minimo un 95%.

Definir el plan de
trabajo de
implementacion

de las politicas de
gobierno digital y
dar un
cumplimiento del
100% para la
vigencia 2023.

Generar los
autodiagnosticos
de las politicas de

gestion y
desempefio,

definir los planes
de trabajo, vy
ejecutar en un

100% los planes
definidos para la
vigencia 2023.

Actualizar el Plan
Institucional de
Archivos - PINAR
y desarrollar el
100% de lo
definido para la
vigencia.

Cumplir con el
100% del
desarrollo de

funcionalidades
frente a nuevos
servicios
programados y
presupuestados
para la vigencia.

Mantener un
tiempo de
oportunidad a la
atencién de
incidentes y/0
requerimientos de
minimo un 95%.

Ejecutar en un
100% el plan de
trabajo de
implementacion

de las politicas de

gobierno  digital
para la vigencia
2024.

Ejecutar en un

100% los planes
de trabajo de las

politicas de
gestion y
desempeno  del

COPNIA para la
vigencia 2024.

Ejecutar el 100%
del PINAR para lo
definido en Ia
vigencia.
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Cumplir con el
100% del
desarrollo de

funcionalidades
frente a nuevos
servicios
programados y
presupuestados
para la vigencia.

Mantener un
tiempo de
oportunidad a la
atencion de
incidentes y/o
requerimientos de
minimo un 95%.

Ejecutar en un
100% el plan de
trabajo de
implementacion

de las politicas de

gobierno  digital
para la vigencia
2025.

Ejecutar en un

100% los planes
de trabajo de las

politicas de
gestion y
desempeifio  del

COPNIA para la
vigencia 2025.

Ejecutar el 100%
del PINAR para lo
definido en |la
vigencia.

Cumplir con el
100% del
desarrollo de

funcionalidades
frente a nuevos
servicios
programados y
presupuestados
para la vigencia.

Mantener un
tiempo de
oportunidad a la
atencién de
incidentes y/o
requerimientos de
minimo un 95%.

Ejecutar en un
100% el plan de
trabajo de
implementacion

de las politicas de

gobierno  digital
para la vigencia
2026.

Ejecutar en un

100% los planes
de trabajo de las

politicas de
gestion y
desempeifio  del

COPNIA para la
vigencia 2026.

Ejecutar el 100%
del PINAR para lo
definido en |la
vigencia.
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o

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios
misionales.

Consolidar el
Modelo de Gestion
de la entidad para
mejorar la
prestacion de los
servicios

misionales.
Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes

grupos de interés
de la Entidad.
Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes
grupos de interés

de la Entidad.
Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes
grupos de interés
de la Entidad.
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Lograr la
sostenibilidad
financiera del
COPNIA.

Lograr la
sostenibilidad
financiera del
COPNIA.

Mejorar el

relacionamiento
con los
profesionales
inscritos en el

Registro
Profesional del
COPNIA.
Mejorar la
comunicacion
con la Junta
Nacional, Juntas
Regionales y
Juntas
Seccionales.
Fortalecer el

relacionamiento
interinstitucional

6/7
Cumplir con el Cumplir con el
100% de la meta 100% de la meta
de ingresos y de ingresos vy
apropiaciones apropiaciones
para la vigencia para la vigencia
2023. 2024.

Cumplir el 100%
de las acciones
definida para
atender la Politica
de Austeridad en
el Gasto.

Definir el proyecto
del Portal del
Inscrito con sus
fases de
implementacion y
plan de
implementacion.

Definir y ejecutar
en un 100% el
Plan de
Comunicaciones

con Consejeros
para la vigencia
2023.

Cumplir con el
100% de los
objetivos

definidos dentro

de la Agenda de
Acercamiento
para la vigencia
2023.

Cumplir el 100%
de las acciones
definida para
atender la Politica
de Austeridad en
el Gasto.

Definir y ejecutar
en un 100% el
Plan de
relacionamiento

con los
profesionales
inscritos en el
Registro
Profesional del
COPNIA.

Ejecutar en un

100% el plan de
comunicaciones

con consejeros
para la vigencia
2024.

Cumplir con el
100% de los
objetivos
definidos dentro

de la Agenda de
Acercamiento
para la vigencia
2024.

COPNIA INGENIERIA CON ETICA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Cumplir con el
100% de la meta
de ingresos vy
apropiaciones
para la vigencia
2025.

Cumplir el 100%
de las acciones
definida para
atender la Politica
de Austeridad en
el Gasto.

Definir y ejecutar
en un 100% el
Plan de
relacionamiento
con los
profesionales

inscritos en el
Registro
Profesional del
COPNIA.
Ejecutar en un

100% el plan de
comunicaciones

con consejeros
para la vigencia
2025.

Cumplir con el
100% de los
objetivos
definidos dentro

de la Agenda de
Acercamiento
para la vigencia
2025.

Cumplir con el
100% de la meta
de ingresos vy
apropiaciones
para la vigencia
2026.

Cumplir el 100%
de las acciones
definida para
atender la Politica
de Austeridad en
el Gasto.

Definir y ejecutar
en un 100% el

Plan de
relacionamiento
con los
profesionales
inscritos en el
Registro
Profesional del
COPNIA.

Ejecutar en un

100% el plan de
comunicaciones

con consejeros
para la vigencia
2026.

Cumplir con el
100% de los
objetivos
definidos dentro

de la Agenda de
Acercamiento
para la vigencia
2026.
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o

Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes
grupos de interés

de la Entidad.
Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes
grupos de interés

de la Entidad.
Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes
grupos de interés

de la Entidad.
Fortalecer y
articular las
relaciones

interinstitucionales
y la comunicacion
con los diferentes
grupos de interés
de la Entidad.
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Fortalecer las
herramientas de
generacion  de

conocimiento del
COPNIA.

Fortalecer las
herramientas de
generacion  de

conocimiento del
COPNIA.

Mejorar
relacionamiento
con la ciudadania
en general.

Mejorar
relacionamiento
con la ciudadania
en general.

7/7

Aumentar en un
10% frente al
2022 las consultas
al Régimen
Colombiano ,del
Ejercicio Etico
Profesional de la
Ingenieria.

Definir el plan de
estrategia digital
y €jecutar en un
100% las acciones
definidas para
2023.

Redisefiar la
Catedra Etica vy
estructurar su
plan de
divulgacion.

Aumentar en un
10% frente al
2023 las consultas
al Régimen
Colombiano ,del
Ejercicio Etico
Profesional de la
Ingenieria.

Ejecutar en un
100% las acciones
definidas dentro
de la estrategia
digital para 2024.

Estructurar y
proponer el
redisefio de Ia
pagina web.

COPNIA INGENIERIA CON ETICA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Cumplir con el
100% del Plan de
divulgaciéon de la
Catedra Etica para
la vigencia 2025.

Aumentar en un
10% frente al
2024 las consultas
al Régimen
Colombiano ,del
Ejercicio Etico
Profesional de la
Ingenieria.

Ejecutar en un
100% las acciones
definidas dentro
de la estrategia
digital para 2025.

Cumplir con el
100% de |las
acciones

programadas en
2025 para la

implementacion
de redisefio de la
pagina web.

Cumplir con el
100% del Plan de
divulgacién de la
Catedra Etica para
la vigencia 2026.

Aumentar en un
10% frente al
2025 las consultas
al Régimen
Colombiano ,del
Ejercicio Etico
Profesional de la
Ingenieria.

Ejecutar en un
100% las acciones
definidas dentro
de la estrategia
digital para 2026.

Cumplir con el
100% de |las
acciones

programadas en
2026 para la

implementacion
de redisefio de la
pagina web.



