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medio de las siguertes actvidades:

1. Actvidades de disero:
1. Ciene del plan de divuigacion vigencia 2019,

=2 o dvis 320 | ooy | 2215 [coniress
gt

institucionaly.

Namero de actvidades planeadas para el
disefio y efecucion de un programa de

efrcicio de la ngerieria

aprobacion

enlos procesos de regisro, nspeccion.

bt

2. Actvidades de ejecucion:

las acivdades reportadas. I, 1L, Ily IV

Porcentual

100%

Trimestral

i os I plan.

. socializado

iy i
en las actividades consideradas estralégicas o

Asu

1. €1 plan de divugacion se reakzo, presents y aprob en el mes de|

i acual,
Involucradas dentro de la efecucicn del plan.

1 érea de Comunicaciones realizo monioreo constante con los|
Secciorales del el plan de diviigacion de 2020,

efectuando sequimierto de manera mensual, donde se constrato el actdades

nstantemente se refuerzan 1os objetos de dicho.plan desde el
 rea asf como desde la Subdireccion de Plancacion.

2. Se envia el informe trimestral de divuigacion de acuerdo con

2. Se emvia el informe wimesiral de dugacicn de acuerdo

1. E1 plan de divulgacion s realiz6, present6 y aprobd en el mes de|
ebrero de 2020.

a
actvidades reportadas por los secretarios seccionales y. las|

2020,
las actvidades reportadas por los secretarios seccionaes y las|

reportadas por s secretarios secciorales y. las|

el primer timestee de 15%.

100%

V1 020 - acta 02.2020
cia 06.2020, eec
v.2 11y2421,y vasiadar
V.3
Comité nsitcional de Gestiony Desempeio, acta 09-2020.
v.a 1a actvidad: 2.

Vs 22 de octubre de 2020 1 ¥ contolar el p




