CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIER{A
L CO |A PROGRAMACION PLAN DE ACCION 2023
o P Vet
1 ESTRATEGIA 2METAS N PROGRAMACION DE INDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN FRECUENCIA DE LA Primer Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS e COD. META OPORTUNIDAD A ABORDAR | COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL B eoH Primer Trimestre Segundo Trimestre e s ot
1.5 revish la
Valdar el avance de las actividades relacionadas con la definicion del procedimiento de manejo 1 medane mess de tialo oo con 1 Sarear b Subarecion d
1as IES que se acojan al Panescin, Conrol Segunt, 5% Concuy I necesdad de edablecer 3. o s el s e cath s, s dbsna necesr
mismo, asi ot o e o b s con A TES. jusar el procedimiento de matriculs, pues estos casos al cupir 10
Gooan cargue de diuments ran epedntey % van 3 e e
1. Mejorar la cabertura, porturidad y Lograr que los prfesionals tramiten con prontud Lograr un minimo de a5 tramites de. e s L. R andissy popueta de G se uste picedmertar y conror s it el inclur s act 52 ve la posbildad de recoger estos casos en una soi
calidad en a prestacion de lo servicio| 11 profesones tramiken con e 111 | equivlente al 70% del 1111 [ Ies gesten de' para as TES que acofan Porcentual 100% Trimestral (e conr ot corficados de ot ot R rfeson con o] oo de 5P 0o b Scrers e sosin. o caenty (v e 60% 60% 60%
misonales. v inseripeibn en ef Reg fonal. de a vigencia 2023 Copria. que se acojan al mis. o o o ek recién egresados para 2s IES que se acoan comunicacion tenjendo el soporte el converio firmado), para realzar a
raciacos ors s 125 ave 52 <08 e IS0 v cmetar o ncli s actviddes pora of o y contl de cosos de s activdad: 1) Las secretarias deberdn reporar a fecha de incio de la|
cetcados de o ks de Regir Prfesional con s e egresados para s 5 e omo opr s i PROCEDIMIENTO DE GESTION GO L1 INSTITUCIONES| aciddes e pag. 1) rporar o s de eesacstarescos, 1)
acojan a este. 40% DE EDUCACION SUPERIOR, el cua se publco en marzo de 2023. Registo realzars el cruce dario para asignar a cada Técnico de fa
v seiminto i mplmertaci gl prcodiiento Secretara a cargo del acuerdo, v) El cargue de documentos se reaiiza
caso 2 caso (ste punto no se ha valdado con Gestion Documenta). )
Bl control respecto a elo, es el cargue del egresado a travds del
microsiio por parte de a IES, v el sequndo revisor.
1. Se realzé el andlsis y verificacién de las IES que se encuentran realzando cargues
Validar el avance de cumplimiento de las actiidades plnificads para realzar acercamiento con en el microstio y cudles se encuentran pendientes. Como soportes se adjunta
las IES para e cargue oportuno de lstados de egresados 2 través del so de la heramienta del informe generado.
microsito del COPNIA, as:
Porcentafe de cumpltniento de |os activdades 2 En el mes de sos en etapa de 2. e implements reporte de casos en etapa de certficacin de
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Logrer un minmo de matrculs  certiicados | - Oftta acadéimica amplia en las Janificac las | 1. Realizar un diagnéstico referente 2 la usabiidad del microsto de cargue listados para aresies y 2 I spra e lad. S fan envado s (03) rpotes 2 e
caldad en fa prestacion de lo servicio| 11 Lograr que s profesonales tramiten con prontitud | 111 | equivlente al 70% del [ERE I P listacos de | dentificar as IES que no hacen uso de a heramienta. 20% I Porcentual 100% Trmestral secretarizs con un resultado satisfactorio frente 2 la disminucion de esos casos| STES2005 ¥ 312 espera de lstados. Se han enviado dos (02) reportes 3 0% 50% 0%
misionales. su inscripeign en el Registro Profesional de la vigencia 2023 Copnia. herramienta del microstio del COPNIA. egresados a través del so de la heramienta | 2. Reportar a las Secretarias regionales y seccionales los casos pendientes de cargue de listados pendientes. Asi mismo, se realizé pian de ds{angesuc’l\ de lstados para poder| 25 SecTetariss o, resutado satisfatorio frente 2 a disminucién de|
el micrositio del COPNIA por parte e ks IES y/o de certifcacion de egresados. 40%1, 11 1Ty IV continuar con los tramites en curso. 505 casos pendientes.
3. Realzar acercamiento con as TES para entregar y reforzar el uso del microsito dispuesto paral
én el mes ctvidad se incluyo en e PROCEDIMIENTO DE GESTION CON LAS|
0%, 1L, Ty IV NSTITUCIONES DF EDUCKCION publead n o mes d& e 2073 % s
seguimiento a prtir de segundo trimesre.
. e i F— eteminr  arce de cumplmieno e s sctiatespanfcaces pr f eantanents e e et o P —
torgar en un promedio de 7 dias o menos las| el o wimi e movicosey 5 a esr f rmory propuest, 62 ol o ce s
it o et e | 12 optmir el csodematiaisy |y, | ot e, o oo g | COMAB TSN et || s contantde sl imue g | PSSO deSrplmato e o st _— - B S s oo 0 5% 2
il certfcados. inscrpedn profesionl yloscertficados de | o U1 S0 PR o matricuas y cerificados ke g e el |1 RESEY It de merss Gl o BPY Regtro 3 s e enuesta it
maestro de obra . reumones con s uias ckirados, S0% 1
. Documenar s mras el proces 1 Area TIC,50% 1
. 1A fin de concluir los tramites de matriculas y certiicados del antiguo
Validar ¢ avance de las acthvidades defindas para realizar seguimiento 2 los tiempos del trémite procedimiento, se implementaron tres planes de trabajo, correspondientes a planes| 2. En gestién para el siguiente trimestre, se propone a través del
i Lo notursezay o funciones el Porcentajede cumpimiento e s actvidades que superen de descongestion para resolucion de recursos de reposicones (57 casos), plan de formulrio de levantamiento_de mejoras de BPM, Incl sesién de|
1. Mejorar a cabertura, porturidad y . Otorgar en un promedio de 7 dias o menoe 25| " CoPNIA a hacen una entidad seg a als |1 Reslzar un e e bosrimies de mtcasy crtcados,yresar s pnes e o suta 0 & proceso espacio para f ool
cadaden la pestacin de s senicio 12 Optimzar el o el proceso de matricls y 121 | mavicas profesnoles o ceticados e | oecyconun atopotencil de | 1212 | matrcula y certiicados pra eviar que superen os |t de ' Porcentua 100% Trmestral de propuestas de mefora y/ corecdin a nivel de procedimiento | g, 0 20
certfcados. inscripcion profesional y ks certiicados de: q to potend correccén e plantilas del manual, 05 cuales e requieren como insumol
misionaes e cobertura y gestion de la ética cuerdos de senicio. pera eviar que superen fieyie 10%11 o e oo
i senici 3 lmplememav una heramienta pera el monitoreo de casos y medicén de los tiempos del .
gestin. 3
et seiminto s reslao. 35% 14,1y 1V
T Permisos temporaies
PERMISOS TEMPORALES
a. Se implements plan de descongestién a partirdel 28 de enero de 2023,
et de s de P - 209 caos el de vgerch 2022323 e enerode| ) S inglements I herramienta de ot de casos e e
2023, Plan de trabajo ndividual con Técnicos de Sec mediante la cual es posile realzar seguimiento a todos los cascs en
- i s Tircos paa st oo con fech in 25 d ebrero| e o 1 s 50 ovraoren 315 whnies 4 cergamerte
eterminar el avance de ejecucion del Plan Anticomupcién y de Atencidn ol Ciudadano en el con 20 Técr logrando avanzar la educcién de tiempos de gestén en un rango de 5 a
componente de Racionalizacion de tramies, ast 11 dis promedio
b. Se realizs Ia centralzacién del proceso de permisos temporaes en el drea de
1. Reduccién de pasos en procesas o procedimientos ntemos (permisos temporals) S0%: Regstr: app CoPNIA
) npletacn do planpa dscongesinde i smprrinas i  fbrer | 4 patr el 1 domar do 2023 et coniut o e b n okl o) 1 materl il foe rvsacoy lustdo por parte ol provedor.
129 tramites. Se avanzo el 8%, de lo cuales quedan 16 ramites (11 de 2022, 5 de| Pendiente reisrar avance en curso del 10 al 20 de jlo
. 5 B Cenlvalwza:ww el proceso en el irea de Registro para a agizacén de trmites enero 2023), con fecha fin 1ra semana de mayo de 2023
Otorgar en un promedio de 7 dias o menos las|  Herramientas de planeacién, s
1. Mejorar o cabertura, oporturidad y . St o pan ity g Ao o ) En el marco del contrato se corigio en la navegabiidad el borrado del
calidad en a prestacion de o servicios| 12 Optirkzae el g de proceso de matricukes y 121 matriculs profesionales los cerficados de. | contrl  sequimierto para el sector| 12,13 Gudadano Porcentale de avance del PAXC, componente | i) ‘mpiementacién de una herramienta para ¢l monitoreo de casos de permisos temporales y|  Porcentual 100% Trimestal Se establecd plan de trabajo para casos en etapa de recursos sin avanzar de la Ia tarjeta digial (pues indicaba contacterse con el COPNIA) actividad no|  25% s5% 55%
certficados, inscripcién profesional  los certficados de | pdblico dispuestas por entes v de trdmites. A i
misionales. e Piieossat Trémits. X Vigencia 2022 (23 casos) y 2023 (7 casos por decir). necesaria pues se faciits ol usuaro a través del icono eiminer (caneca)
2. Implementar mejoras en ks apicacion movi de tareta digita. 50% desactivar su tareta para cambiar la foto o cambiar el ceular si lamar|
<. Por pubiicar en el segundo trimestre. ol COPNIA.
2) revisén e materal digtl para respuesta de preguntas frecuentes al usuaro, para mitgar el
nimero de consultas d funcionalidad y uso de la APP COPNIA. 2. 4PP COPNIA €)Se realzs a revision por parte del Subdireccién de Planeacion, Contrl
) et an o marodel conrto el AP COPNIA a rvegasicdad n o primer cotacto el Y Seguimiento en conjunto con el érea de contratacidn, la Subdireccidn
usuario con la apicec A fn de inplementor meas en i aplcaccn il de tarkta cigtal, se| dmnSaate Firohcit, i Subecdon e, TIC y ofproveedor
& Weirr el senice e s APP COPNIA e os ussario con ipostio 105, a s dl crgue implementaron estas acciones en el primer trmestre: 114 de o de 2023, ol ooy s deiic i envegs
de actualizaciones e credenciaes al proveedr. Se inform por parte de INTECSUS, que a
< Sopkactn par s de gD  usars svsgis 3 M| tends 105 sikta e un uncanaro gl COMUA 1 Subrecis
iudadano para minimizacien de trémites con los usuarcs Administrativa y Financiera a traves del érea de , elevaron
. ndisdel el muimdi emiid por ol provecd, con l o de p ptcn o Aple con oo ol oo para egar o sdminsacin o
publicar en a pagin web ayuds en videos para ks usuarics ECSUS, on as de ki gt s s lsar a2
5 nd Foncin i, con
il ceocar el t énont
Determinar el avance en & Tos actores
cadd en la prestacién de s sevicios 13 i o del proceo de 131 nenaren permiss | ko oo 1301 | finde ograr e s traen ospermisos emporas e dores Porcentual 100% Tomestal [ambrgo, so an gestonodo con  Subreccin Jurda . Sudrecdn el a' ¥ Segimierto o o fcha o OF el o 3% EN
misionales. mporel e taba aplique. O o i g ogrer que se tamiten |1, relacin al Planeacidn, Control y Seguimiento algunas actividades previas. icpado en un acercamiento con Ministero de Educacin en Abri de
requisio para visa de trabajo ospermiso temporales a uienes apique. | Pl de Sunpment
1. Se realizb corte y verificacién de los casos que se encontraban pendientes de| 1. Cumplida en Ler trimestre
Determinar el avance de las actividades defndas para realizar seguiniento  los timpos dell Tos mismos
rémite de permisos temporales, ast 2. por actuaizar
2 Ia acthidad en
1. Mejorar la cobertura, oporturidad y . Resoluién Nacional 5477 del 22 de . Porcentaje de avance de las acthidades | 1. Realizar un corte de los tramites de permisos temporales y realzr los planes trabajo para 3. Cumplida en ler trimestre
caing on s prestacon o os sonicon 13 Optinizrel o :‘:L:aml;su de permisos 132 | Otorgaren un promedio de 9 dias o menos el | Julio 2022 - MRE - Incorporacion 1321 Mahwwuw’:;m;“:zw framite de seq los [ finalizar 20%1 Porcentual 100% Trimestral 3. Se realiza la implementacidn de una herramienta de control manual para el 55% 7% 7%

misionales.

del
requisito para visa de trabajo.

tlempos del

3 10%1
3. Implementar una herramienta para el monitoreo de casos de permisos temporales y medicion|
35%1

4 6n y/o a) procedimiento. 35% IL, 1Ly IV

sequimiento de los casos, 2 fin de dar cumplimiento a los tiempos normativos. Esta|
herramienta responde a un Excel compartido que condensa las actividades y|

4. la actividad en

4. Se implemento la herramienta de control de casos en trimite
mediante Ia cual es posible realizar seguimiento a todos los casos en|
curso. Para el trimestre se avanzaron 313 trémites de olorgamiento,
logrando avanzar la reduuccion de tiempos de gestion en un rango de 5 |
11 dias promedio.
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e, coD. META OPORTUNIDAD A ABORDAR NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA |  META ANUAL ety Primer Trimestre Segundo Trimestre P S A
s st s acdoces programaces par et d ejas f e
Resolucion Nacional 5477 el 22 de de permisos tempor i
L. Mefora I coberturs, porurided y Optiniza e ljo dl proceso de permisos Onrar e un prumecode s o mencs f | o202 - MRE - Incopuacn Realzar levantamiento de mejoas a ramite de permisos | | Porcentaje de avance de as actvdades Actidad programada para ef segundo trimestre delafo. Actvdad programeda para el tercer trimestre del afo
caldad en fa prestacion de los servicio| 13 132 . 1322 programadas para el levantamiento de mejoras| , Porcentual 100% Trmestral % % o%
temporales. temporales 1. Realzar levantamiento de mejoras del flujo de permisos temporales en BPM 3 través de
misionales al trémite de permisos temporales.
et pars v g o 50% 11
2. o TIC. 50% 11
Se realizd la reunion en con el apoyo del Director General, concertando
i Vkiar ol e e s sctdades e o sk Ssrcaments oinof MEN paraacde T cniregs de 1 Dase e prfeacncs convakioes, g cocak ot
solucion Nacional 5477 el 22 de tas actvidades [a la
L. Mefora I coberturs, porurided y Optimizar e flujo del a o dio de 9 o 1| Jul0 2022 - MRE - 6 Real: 1 Actidad programada para el segundo trimestre del af el MEN con radcado
e e 13 ptimizar el flufo del proceso de permisos 132 rgar en un promedio de 9 dias o menos e | o 202 ncorporacén |y 5,5 |Realzar para o X porcentual 100% Trmestral ad programada para el segundo timestre del afo. 0% so% s0%
gy del accederala ala L Nacional. 33% I st
requisito para vsa de trabajo. convaldaciones. 2. Efecutar el acercamiento con el MEN. 33% IT
3. Hacer seguimiento a compromisos acordados. 33% IT1y IV
1. Entre los meses de dicembre de 2022 y enero de 2023 se defnieron los 5 e
Existencia de gren cantided o Realizar seguimiento a las actidades programadas para Ia defncidn y ejecucidn del pan de: programas de nspeccion y viglancia 2023 para as 18 secretarias. La definicin y| - S¢ €5t diseiando e modelo para ls defincdn e los planes del
enticades sujetas de inspeccién lo trabajo para el seguimiento de os procesos de inspeceién y viglancia.
b tas act ¥ viglancia, as: revisin de planes de trabajo se encuentra programada para niciar en e II trimestre
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Cumpliccon el 100% d los planes de trabajo | que permitra aplicar el oot ckstr n g o i | s Gy i el e
calidad en la prestacion de los servicios| 14 Fortalecer el proceso de inspeccién y vigilancia. 141 definidos para la vigencia para los programas | procedimiento a empresas no 1411 ¥ ejec o 2bajo p: progs ¥ v ’ . Porcentual 100% Trimestral g 2. Se realiz6 seguimiento a los programas de mspxuﬂnyv\g\\arma con| 13% 25% 2%
ncia. 2 los programas. | 1. Definir el plan de trabajo para adelantar los programas de inspeccién y viglancia con cada
misionales. e nspeccion y vigiancia inspeccionadas por oras i 5 corte al 30 de Junio de 2023, los cuaes fueron socilizados en reu
ety secretaria regional y seccional. 50% I, Ty IV 2. Se realizs sequimiento a los programas de inspeccién y viglancia con corte al 31
retarias Regionales 0 s e sguimients a Gaigard, Inspeccény vlanci y Regsr, ¥ én 1
s g 2. Realizar sequimiento a s programas de inspeccién y vigiancia. 50% I, I I, IV e marzo de 2023, los cuales fueron socializados en reuniones de seguiminto a £ *“ITiento @ dhuigactn,
aivulgacin, inspeccidn  vigiancia y Regisro,y en e CIGD del I trimestre de 2023. stre
1. Desde o Subdieccién de Planeacién, ¥ Seguimiento s realz6| 1. Actvded realizada en el primer trimestre
Determinar el avance de las actvdades defnidas para realizar mesas de trabajo para grambcin de e d vibogs .o (et sl procdiiets 2]
y tas actvidades & i inspeccion y vigiancia para 2 vigencia 2023 2. En mayo de 2023 se realizo la segunda mesa técnica de inspeccicn y
L Melorrta coberura, cportunkiad y alecimiento juridco del proceso de 5 r mesas ra foralecimien inidas para realizar mesas r: vigiancia, en la que partciparon secretarios  regionales/seccionale
calidad en fa prestacion de s servicis| 14 Fortalecer el proceso de inspeccidn y vighanca 142 ftaecinent ridodelproceo entidad desde of proceso de 1421 Realizar mesas de trabojo parafotaleciniento del | defridas para ealzer mesas de trabajo para . Porcentual 100% Trimestral . . i - flanca, o o que particparon secretaros reglonaes/secconakes, 0% 0% 0%
e Inspeccidn y Vigancia y ejecutar el 100% de o vore vigianci ' 1. Definir e nsp gienca. 20% 2. En marzo de 2023 se reiizs o primera mesa técrica de inspeccén y vigiencia, en profesindles. especiaizados de la primera instancia . profesionales,
Tas mismas inspeccién y vigiancia. 2. al Ia que participaron secretaros regonales / seccionales, profesionales especialzacos | universitarios de inspeccien y civuigacion.
Vigiancia, 80% 1, 1, 1y IV e o primea sty profsioaes unverstaro d nspecn y cgaci. | Enfo reunnse s iy recamendacins d casscpeides
¥
e emite @ Dear = FetGaoeg5 v Grierios
seq. al procesos ético activacién Mesas Técnicas para procesos étco profesionales de alto
o sperarunS%en e niero e decsones | (3 ey s ncenes e profesonales de oo impacto, as impacto, el 0 de junio de 2023
1. Mejorar Ia cobertura, oportunidad y Fondcrenc y camente s prcess o de revocatorias de los procesos & COPNIA la hacen una entidad yelec L ocesos éico para iicar i 2.6 Uider e rimera Instancia informa que s fecha o s encuentran
calidad en fa prestacion de los servicis| is esion en l eficiencid, 151 profesionales en sequnda nstancia | especial, con un alto potencialde | 1.5.1.1 procesos éico profesionales de alto mpacto (mesas | - defndas en e pograma ce seguimientoa |1+ 2T Metedaba y rerios pare esabecer progta P Porcentual 100% Trimestral " me d encuentan 0% 60% 0%
misionales. opartun\dzdycahdad el susancocn. [amhu\b\esz emores en la (e(mm juridica) | cobertura y gestién de Ia ética técnicas) Jto impacto, | PTOfeS" pacto px p . o P!
iobnitnts o 2. Eiaborar e e control 11 30% sequnda instancia. Sin embargo, la Subdieccidn Juridca tene|
ealizar sequimiento 3 a ejecucién del programa por cada instancia I, IV 20% identificados los procesos de alto impacto mediante plan de trabayo, |
. Emitir informe de resultados sobre el programa mplementado. 1V 20% realza un control  seguimiento a las actividades que se ejecutan en los
Determinar seq. ala calidad en los
o superar un 5% en el nimero de decisones| L2 naturlezay s funlones dl rocesos ético profesiona iza jorna falzacien y unificacid rio juridico donde se iza jorna falzacién y unificacién del criterio uridi
R —— Fotakcer cricy rGkamente s process o e ot de s s s | COPNIA s rer o cnod ot sequmento i o o s s | Prcenaedesvanc o s a5 160 prfsnes, e s v e s T e e v e e 03 ooy 107
calidad en la prestacion de los servicios| 15 profesionales, para la mejora en [a eficiencia, 151 profesionales en segunda noonca especial, con un alto potencial de 1512 s e, cenes para veal\zarsegu\m\entaa facalidad |, para " b calided de ks Porcentual 100% Trimestral Ve 0P e P 20% 40% 40%
misonales. oportunidad y calidad de la sustanciacion. (oot errs e i) | cabert et e ofesir o5 procesos étco profesi b P iio 2 Acthidad programata par e 1V trimestre el ao.
Vi 2. Emiti informe de resultados. 1V 20%
Determinar seq. ol pln de trabajo de 1. Se implementa hemamienta de control y seguimiento de los procesos ético
procesos éfco profesionales as profesonales en primera instance 2 Se 1l sgument 3 tavis de s heramenas de tta)
sminui en un 10% el tempe promedio | 12 1raleza y a5 funcones del mementar . resiza sequimiento 3 través de las herami rabajo "Procesos| PTOCeSeS consolidedos” y planes de trabajo. Por parte del Lider de
1. Mejorar Ia cobertura, oportunidad y Fortalecertécnica y urdicamente o procesos ético e oo promedlo | coPNiA i hacen una entidad Forentfe e cumpinento e s s £ mplementer i a1 10% e oy ¢ 1o Meramlentas de trabafo "PIOCESCS prinera Instancia se.remiten Infomes Mensuales e soimionto 5
calidad en la prestacion de los servicios| 15 profesionales, mejora enla eficiencia, 152 Pacts b decistn ce s Jumta Nacional con | €SPECRl, con un alto potencil de 1521 e, definidas para al plan de |00 R0 5 Porcentual 100% Trimestral M ! Planes de Trabajo. 30% 0% 50%
misionales. oportunidad y calidad de la sustanciacién. reloiin a1 2032 g cobertura y gestién de a ética profeser rabajoce procesos o profesonaes. deh simra nanca. 1, 11,1,V 40% 3. Se realiza seguimiento a través de las hemramientas de trabajo "Base de Datos|
S 2 ovés 0 3. Se realiza sequimiento a través de las herramientas de trabajo "Base
3. R General PEP*  lanes de trabejo p
el i 11 o ve 5
4. Realzar informe anual del resitado de la estidn (IV). 10% 4. Actvidad programada para i IV timesire delafo
Determinar en primera instenca.
asi
2. Se definé el plan de descongestin de los procesos éico profesionals|
1. Defini el plan de descongestion de los procesos étco profesionales en primera instanci (1) en Segunda Instenca
La naturaleza y las funciones del %
1. Mejorar Ia cobertura, oportunidad y Fortalecer técnica y urdicamente o procesos ético Meta 2025: Lograr que el 100% delos | COPNIA la hacen una entidad Resir st o i e escgesin | POl e cumpinirto o ecicn el 2 et e pian én delos instancia (10 3. Se realza seguimiento al plen de descongestion de procesos ético
calidad en la prestacion de los servicios| 15 profesionales, para la mejora en la eficiencia, 153 procesos activos no se encuentren a menos | especial, con un alto potencial de 153.1 “‘me émf Méw‘; programa de descongestion para los 20% Porcentual 100% Trimestral para reportar en i primera instancia a través de las herramientas: Actas de| 0% 57% 57%
misionales. oportunidad y calidad de la sustanciacién. de 6 meses de su prescripcidn. cobertura y gestién de a ética P P 3. seq al primera 0 de Plan
Gbica instancia (1L, 11, V). 25% de Descongestion
4 seg al @ sequnda
instancia (1L, 11, V). 25% 4,5 s st s de s hramitade b e
5. presentar y primera y segunda Pl de Descongestion y Tabla Dindmica de Desc
instancia a a Alta Direccién (IV). 10%
Realizar sequimiento al cumplimiento de ls actividades propuestas para controlr s tiempos del e realizaron seguimientos a s PQRS para evitar vencimiento tanto a|
Contestar fas PQRS escrtas e un empo | Herramientas de planeacién, Porcentaje de cumplimiento de las actividades | /4" Se elarn simenos 3 s PORS 1 ear vnciino oo e ol interir del rea de Atencién a Cudadano como en otras dreas.
L ejorer i coberturs, oporuridad y Fortalecer los mecanisos de atencién al a delas o i ctroar o bempos 4ol ot 2 de Atencion al Cludadano como en ot reas.
caldad n f prestacn o o servks| 16 reconaes 161 ey oy sumenopardsecr| 1 = et P para conrlr s tompos . [— 100% Temesa 2. Se Inplementa con ef e aue atiende PR bse con e n de| 5% s so%
onas (-Contsar s PORS s mbimo n | POV dpuesas i de pticones que spren s acveres) . s0% eterminar pologas y de eta manera tacr s alferenes fents |
mitad de tiempo definido por Ley) P v par 2. Realizar control alas PQRS ablertas asignadas a cada uno de los funcionarios del érea de anaizar os comportamientos de las PQR, dicha base nicio desde el 12
Atencién al Cludadano. 50% e mayoy tiene corte al 30 de Juno
e neacin, pcién y de Atencién al Cludadano) on ) ; 1 Anticomupcin cién a1 S¢ 2d6ntaron las acciones propias del Plan Anticorupcién y del
R ——— s o s de s it enun 541 rckn v s | Hermamenas e e, | I ] s oty B T I S L e e ¥ S s e e &
caldad n f prestacn o o servks| 16 e 162 | csomassendios y maticscagacas con| <"y esumentoporo | 161 | Epetar e o Antcampcny de el | P S0 et [— 100% Temesa odono pare o peodo meddo: acusaacén de pregunta y respests et ecuentas delCrt Insiucnly pioma vt 32% % %
misionales. relacién a a vigencia 2022 P ot P Atencién al Ciudadano 1. Porcentaje de avance del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano: componente de realzaciin d "”‘;a o ot \mp\emenladﬁn del chat institucional por WhatsApp, y realizacién de
compete Atencién al Cludadano P,y e b et o s encuestas de satsfaccién.
Determinar el avance de las actividades definidas entre las dreas para la mejora de la atencion al
usuario 1. Para el segundo trimestre se realzs capacitacién por parte del drea de|
Herramientas de planeacidn, Durante el primer trimestre del afo se gestonaron actiidades como generacion de| regstro  fin de poder mejorer a consulta en aplicativo, asi mismo se|
1. Mejorar Ia cobertura, oportunidad y . - nciin Mantener e ivel de satisaccién deos | ke © sequimiento ente dreas para dentfcar accion . i tencis s i gl oo e i . e o o
o i a0 e S 6 Fortalecer los mecanismos de atencicn al 163 e o | controly seguimiento para elsector| 4 ¢ 5 1 | Realizarseguimiento entre dreas para identica acciones ones |y alc iacin al porcentual L00% Timestal propuesta para actualizacion del portal web y micrositos realizaton mesas de trabajo para optimizar las consulas y las respuestas| 5. o 8%
udadano. piblico dispuestas por entes para mejorar a atencién a los usuarios TIC con el fin de mejor 2la ciudadania, y su 2 os cudadanos.
misonales m % competentes usuarios

:unapw»ennesegwmm 50%1, 1, 1Ty IV
2

50%1, 11, 111
y L
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1 ESTRATEGIA 2METAS N PROGRAMACION DE INDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN FRECUENCIA DE LA Primer Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS COD. ACCION
e, coD. META OPORTUNIDAD A ABORDAR Accion NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA |  META ANUAL =k Primer Trimestre Segundo Trimestre P S A
Hemamientas de planeaci, Determinar Ia caidad de
L. Mefora I coberturs, porurided y Fortalecer los mecanismos de atencion al Mantener el vl de stifaceidn de os i ¢ ala caldad de la atencion de las | Porcentaje de cumplmiento e la calidad de Se encuentra pendiente la revisién de aleatora de respuestas para verificacién de| Se encuentra pendiente la revisén de akeatora de respuestas para
calidad en la prestacion de los servicios| 16 163 usuarios frente a los trémites misionales en 0 1632 g o ol 1. Realizar seguimiento con muestreo de respuestas escritas emitidas. 33% 1, 1L, Iy IV Porcentual 100% Trimestral per resp. par entra p puestas par 0% 0% 0%
ciudadano, : piblico dispuestas por entes PORS, respuestas de PORS. calidad verficacion de caldad.
misionales minimo un 90% opucetas ¢ 2. Realizar 391,11, Ty IV
P 3. Realizar seguimiento con muestreo a la atencien teefénica. 33% 1,1, 1Ty IV
Para &l segundo imestie de 1 vigenda 2023, se adeantaron 185
Para e primer trimestre de la vigencia 2023, se adelantaron las siguientes | siguientes actividades
actiidades:
- Descanso compensado Semana Santa.
Aumentary meorar as condicones - Consolidacién Diagnostico de Necesidades y Aprobacién del Plan. - Dia del Senvidor Publco
2. Consolidar el Modelo de Gestién de. Fortalecer ¢l talento humano del COPNIA para fas 12 2024: Aumentar el promedio del ciima | 4TS ze;mm"am e Jande | Determinar el grado de cumplimiento del plan de bienestar, asi - Jorada Laboral para dedicar a la Familia, - Taller Prepensionados (Anticipada)
s cndad para meforar s prestacn 21 et bumar de COPNIA b 211 orgamaacoalen un 10% renie & esutado | % Y2000 de o uncionaros el | 4 Heatarelp umpiiento 6l f— 1010 Tomestral |- Descanso remuniraco por i e umplaics " Somacas g Trabafo n Equie, 2% o o
de o senicis o G ato 2022, 12 partr de s st 1. Pecentae de svancede Piande Bleestar ¢ ncenthcs Somaca el da de s Bt Tomeos vituse (Pacis y Mo Kt
~Jormada Laboral Comprimida. - Orientacién sabre los servicos para los funcionarios, atencién
- Activdad Cumpleafios (Bimestrl) X
- Orientacién sobre los serviios para los funcionarios, atencién permanente respecto
2 las inquietudes sobre senvicos y trasiados. SALARIO EMOCIONAL
Fars f Proarama de Seauidad y Saud & & Trabao, 5 Sdaantaron 76
o . . abajo, 52 ron 32 actividades | CtIdadeS programadas para el segundo timestre asociadas 2 Ias
Pora e P e Sequdndy Salden o Tabo, s adlnaron 32 ehdes| L CL RN ALt
Aumentar y mejorar las condiciones Definiry seg al plan de ySaudenel - ~Disefo del SGSST.
2. Consolcar el Modelo de Gesticn de: ta 2024: Aumentar el promedio del ciima Disefo del SG-SST.
Ia entidad para mejorar la prestacién 21 Fortalecer el talento humano del COPNIA pera fas 211 | organizacional en un 10% frente al resutado | % 80210 de os funcionarios dela | 1 1, | Ejecutar el plan seguridad y salud en 2023 Porcentual 100% Trimestral - Capacitacién del SGSST. - Capacitacén del SG-SST. a% s1% s1%
necesidades de la Entdad. o i  atr d os Panes trabajo. anual en segurdad y salud en el trabajo - e COPASST
de los servicios misionals. del a0 2022. - Actividades COPASST.
Insttucionales e Sistema de Seqt en el Trabajo. - SVE Osteomuscular.
- Programa de Promocién y Prevencién dela saud.
ool At  rogram de romockiny Prevencnde o
ivenc -Plan de prevencen y preparacién ans emergencis.
e conformidad con 1o programado, s realzo a primera versén Ge
seq al de teltrabayo, as: procedimiento de Teletrabajo con los respectives formatos, se encuentra
s . Aumentar y mejorr las condiciones en validacién para posterior_remisién y aprobacidn por parte de la
2. Consoidar el Modelo de Gestién de Fortalecer el talento humano del COPNIA para las Meto 2024: Aumentar el promedio del cima | ¢ trapaio de os funcionarios de Tas actidades mym 5 Subdirectora Adminitrativa y Financiera.
1a entidad para mejorar la prestacién 21 211 | organizacional en un 10% frente al resultado 2113 Implementar teetrabajo. ¢ Porcentual 100% Trimestral Accién programada para ejecucin futura. 0% 25% 25%
necesidades de la Entidad. o Entidad a parti de los Planes ropuestas o mplmetacin e eetablo . Rkl probckn de procedient pr pa: e Subareccdn amiisvay
e s servicios misionales. del afio 2022,
Institucionales Financiera. 20%
S Sodlaactn del precedmienta, 10% 1V
Los dias 3 20 de febrero de 2023 se remitié Capsula Informativa con el fin de
[ il i recordar a elaboracidn de calicacidn de las evaluaciones de desempefio del 01 de
Capactar sl personalpara porcentaje de cumplimiento de las actividades | 635 PAra a corecta concertacion de compromisos, asi febrero de 2022 al 31 de enero de 2023 y la concertacion del 01 de febrero de 2023
2. Consolidar el Modelo de Gestién de Fortalecer ¢l talento humano del COPNIA para las Lograr que minimo e 50% de los funcionaries | (0RO € PRECHL B2 - . . P , e l 31 de enero de 2024. Al mismo, se reAlz0 SeqUITIENTO  GbSeNaONeS 105 s, e o respectivo acompafiamiento y revisién de I concertacidn el
1a entidad para mejorer a prestacién 21 e e 212 se encuentren en nivel sbresaliente en | PUTCET S BECOL LR 2121 ol i laborales Porcentual 100% Trimestral concertaciones remitidas en el mes de febrero de 2023, ‘Ds ompromises leboraks . oo ivs comportamentles para 9] 81% 88% 88%
de los servicios misionales ‘evaluacion individual de desempefio P ncones o 1o entidad compronisas | ¥ el 31/01/2024. 75% I e e e o o
P i 6 & Taborales Se realizd el respectivo acompafiamiento y reviidn de la concertacion de los| 19 C" % v o
los ingresos de 25% 1,11, Iy IV compromios brds y competencas cnpatamentaes 1o gresis de = .
nueves funcionarios durante el primer trmestre.
Para el sequndo_trimestre de la vigencia 2023, se adeiantaron s|
Par f primer et de o g 2023, e adelrtorn s sqenesd 1.1 LT Gt (17) mads d capckacn contenpiacas en
capacitaciones:
socialzacén ineamientos estratés nes insitucions! - (4 jormadas) Curso Pllego Talker de Cargos y Pr
Socaliacin linearmientos estrotégicos y planes nsttucionales e |- o e s e rocadmnas Tromes Regisro -
-Actualzacén novedades en slario, nmina y seguridad social para el sector piblico || o
~Jomada de actualizacién vitual en gestién de almacén e inventarios. nspeccion y s
- (1) Jomada de reinduccién de procedimientos: Planes de Mejoramieto|
~Jomada de socialzacion y unificacién de criteio juridico. o
Gt ot o gl nsumencs schistcos| NI cool
dar o Modelo de Gestdn e miime ncionari Copactr ol perscnl pary inar el grado de cumpiimiento el plan de capacitacibn, asi o jomada de reinduccién de. procedimientos: Control Interno
2 Consoldar e Hodelo de Geston de Fotacr o talrto humano e COPIIA a5 togrera 0.l 50% de los funclonarics | piimizar fa formacin técn 5 Porcentaje de cumplimiento delplan de | PeXeMinar € grado e cumplimiento del plan de capactacin, as peiény Disciplinario - Atencién al Ciudadano.
la entidad pare mejore la prestacién 21 e o 212 se encuentren en nivel sobresalente e b e 2122 Ejecutar el pian de capacitacién. e Porcentual 100% Trimestral —Capam\zmm a motTacones, 1ecuso 4o Teposein, Tooss i apetacion | o Ao 18% 51% s1%
de los senvicios misionales fes de a Enti evaluacién individual de desempefio hectcs s d et el capactac 1. Porcentaje de avance del plan de capacitacién. denegaciones, desistimientos: - (1) Sequridad Azure
funciones de a Entidad - (1) Jomada de renduccién de procedimientos: Manual de Seguridad
2 Gk de petiin, Impotanda de atender en tlepo y de manera clr, o o e
Ry e a Informacién - Procedimientos
e J iud - (1) Jomada de Sequridad y Salud en el Trabajo: Desordenes|
Joma e e emoe Muscuares y Pausas Saludables.
Joada de renduccln e procedimintos - (1) Ingenieria para no ingenieras
* Momual do Calidad () Jomada de Seurdad y Sod en e T Prevencitn Aco
< Lol Téencn sl Regul
~Jomada Cidigo de Integridad o Foore 2 e
“Jomada de seguridad y salud en el trabajo. () Cestln Elecrinia s
- (1) Acualzcin n Tecncas De c Precntacién e Infomes
e noaram teni endo un Se realizo el seguimiento al cronograma de mantenimientos planteado)
Creacién de nuevos contratos Determinar realizo seguimiento al cronograma de mantenimientos, obtene du'; b;ﬂ;*fﬁ obteniendo un cumplimiento del 88% lo que equivale al 44% dell
2. Consoldar el Modelo de Gestién de Meforar Ia nfraestructura fisca y el hardware del Cumpli con o 100% del programa de | ™1C0 Para a adauisicién de bienes| Ejecu b o™ raios presntt lounos retrasos on| 2cUMuiado altrimestre. Este porcentaje se debe a demoras por parte del
1a entidad para mejorar la prestacién 22 COPNIA para garantizar una adecuada prestacion 221 o con o 100% dlprogra s por el 2211 e . s vigencia Porcentual 100% Trimestral g s oS o proveedor de mantenimiento de aires acondiconados quien presento 25% 4% %
delos servicios misionales. del servicio. 9 ‘COPNIA, en Colombia Compra o 2005, o B P ool b6 dor complimiento, tota 1| icutades en la logisica de ejecucién de las activdades por o que|
Encente el o e e ? quedaron pendientes 6 mantenimientos que se lkvaran a cabo la
cronograma del trimestre. e
mpresores y eqipos ce computa aniicados, adcana del contato e
Determinar srograma de | herdwere el COPNIA, 1. Por parte del drea de Tecnologia del COPNIA se adelantaron los ¥ redes y se adudica el
o a 1a entidad: o
2. Consolicar el Modelo de Gestién de Mejorar b ifraestructura fisca el hardware del .
B ‘Cumplr con el 100% del programa de Renovacién tecnolégica fecutar pr de hardvare del 1 Canrt de LA ETBy canles decomunicac 2. Se realiza el sequimiento a los contratos de soporte y mantenimiento
nti mejorar ion 22 ra garantizar un i 221 2212 - I i i rim 50%
o entidod para meforar a presaci COPNIA para garantizar una adeciada prestacion mantenimiento de a vigenca permanente COPNIA. mantenimiento al hardware del COPNIA | - ES0lece 13 entidad. Porcentua! 100% Trmestral i) Inraestructur actules por parte de los supenvisores de  contrato,  realzando % 0%
e s servicios misionales. del servico. 50% ot
ealizar g
ecy 2. Realzacién de la supenvisén de los contratos de ¥ soporte -1 ¥ kactus
entidad, dando cumplimiento 2 s indices de disponibildad y ANS. 50% oot o o dsleiones g o et e
3. ETB infraestructura
1. Se realiza la radicacin por parte del drea TIC del siguiente estudio previo y| 1. Se realza la ejecucion de fa renovacion tecnlogica.
Determinar el grado de curmpimiento de las acthidades programadas para la adguisicién de publicacidn en SECOP
€quipos de computo seqin s necesidades de a entidad, asi * Compra de equipos de cémputo por acuerdo marco. 2. e ealiza a accion precontractual
2. Consolider el Modelo de Gestion de. Mejorar b ifraestructura fisca el hardware del . ! Porcertaj de avance de s actvidades
Ia entidad para mejorar a prestacion 22 COPNIA para garantizar una adecuada prestacion 222 |Renovar el 100% de los equipos programados | Renovacién tecnoidgica 2221 | Adauirirequipos de computo segin necesidades de a Ta adquisicién 1. Realizar mercado. 25% 1 Porcentual 100% Trimestral 2. Actividad programada para el I trmesre del afo. 3. Se realiza e alstamiento de equipos 2% 9% 94%
a renovar en la vigencia 2023 permanente Entided. A
e s servicios misionales. del servico. 2. Ejecucion del 1
6 25%11 3. Actividad programada para el I trimesre del afo. 4. Se realza el despliegue de os equipos en mencion, por parte del
4. Entrega de equipos. 25% 111 proveedor esta pendiente la entrega de dos portaties de 17 pulgadas|
4. Actividad progremada para el I1 trimestre del afo. por temas de importacion.
Determinar [ a
necesidades de infraestructura fisca, ast
2. Consoidar el Modelo de Gestién de Meforar b ifraestructura fisca el ardware del Identificar necesidades de fortalecimiento de Fortlecimiento de fa Realizar dentiicacén de necescades de nfraestructura | POTCETIEe de curplmiento de ls actvidades
1a entidad para mejorar l prestacién 22 COPNIA para garantizar una adecuada prestacion 223 Ia infraestructura fisica de s oicnas para | o OSSO B | 2231 froig propuestas en la dentifcacién de necesidades | 1. Hacer un sondeo de necesidades con algunas sedes, @ través de os funcionarios de dichas Porcentual 100% Trimestral Esta 2 y a % % 0%

delos servicios misionales.

del servici.

implementar en los vigencias 2024 a 2026

de infraestructura fisica

sedes. 33,3%
2 Resor vitas deispeccin par f evananiento de necesades. 3,3%
3. Consolidacién del diagnstico de necesidades. 33,3

Esta accid parael
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1 ESTRATEGTA 2METAS N PROGRAMACION DE TNDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALTTATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN FRECUENCIA DE LA Primer Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS coD. ACCION
ESTRAIEGIA cop. META OPORTUNIDAD A ABORDAR ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL oty Primer Trimestre Segundo Trimestre Mo S e
oeterminar - 1. Despliegue de BASTION de Azure e implementacion de doble foctor de] 1. Acthidad inaizada en i primer trimestre.
Determine altenticacién para la adminisiracion AZURE.
d 2. Actividad finalizada en @l prmer trimestre.
2. Consoldar el Modelo de Gestién de Diagnosticar el Sistem de Seguridad de fa | Implementacidn del Sitema de Porcentae de cumplimiento de la s
s e par ejorar s pestacion 2 Implementarun st de segurcad de'a 231 | Tfommackn, deic o oty p de e sendadges | 2311 | Inplmentr alombe. 1. detnidén Porcntal 100% Timesra |2 Desplesedecontles e utentade. 1 Frotiogs s mpementacion g bsion s0% % oo
de los servicios misionales. s trabajo de implementacién. Informacion la nube 2. Plan de- traba]n de despliegue de. mmm Azm: 25% 11 _ v
3. Actividad programada para el I trimestre el afo.
3. Implementacién de loscontroks Azure 25% 11
TPementacln de s ot e 2 ) 4. Se reaiza la adminsitracon y configuracion de usuarios que ingresan
o 4. Actvidad programada para e IV trimestre delafo. a baston de azure, servidores e produccion en nube
Defnry realzar seg ol pln de trabojo de Sitema de Gestion de
2. Consoldar el Modielo de Gestion de molementar un sistema de sequridad de s Sitema de it plan e rabajo de e | Porcentale e avance de la definiign del plan |Seguridad d la Informaci, st g pendiente, » cargo de s Oficna de. Prvac ridad de 1a| Acthicad pendiente, a cargo de a Oficina de Privacdad y Sequridad de
\a entcad para melorar a prestacén 23 Implementarun sistemade sequridad e 231 ormacon 1 cenr o moddy o de. | Ceston de Sequiand e o 2312 |Pefinirun plen de tabajo d St J 6 Porcentual 100% Trimestal Acthida pendiente, & cargo de la Oficia de Priacided y Seguridad de la| Actdad pendients, & cargo de o Oficia de Privacidad y Seguridad % % o%
informacidn para el COPN Gestion de Seguridad de la Informacidn. ) " Informacidn Ia Informacén.
de los servicos misonales ‘wabajo de implementacién. Informacion ‘Gestén de Seguridad de la Informacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion.
Determinar i el plen
2. Consoldar el Modelo de Gestién de Diagnosticar el Sistem de Seguridad de fa | Implementacidn del Sitema de del plan ce o de l informacion
s e par ejorar s et 2 Implementarunsstema de eguricad de'a 231 | Tfommackn, dei e oty p de e Seridadde s | 2313 | ERtarlpian de otamento e fesgoscesequiy | S RSCC SIS, Porcental 100% Timesra[Achidad pendiene, 2 cargo de la Oficna de Prhacda v Sequidad de I Aciidad pedint, 3 cargo e Ofna de Praddad y Sesrdad del g % %
de los servicios misionales. s trabajo de implementacién. Informacion L - privacidad de la informacién Porcentaje de avance en Ia ejecucion del plan de tratamiento e riesgos de seguridad y privacidad
de a nformacién.
soldar ¢l Modelo de Gestén de nosticar f Sistema de Seguridad de fa | Implementacidn del Sistema de ! pamel v
2 Consoldar el Modelo de Gestidn Implementar un sistema de seguridad de la Diagnosticar el Sistema de Sequridad de fa | - Implementacién del Sitema d Ejecutar el ¥ privacidad de o de sequridad | pivocdad de a nformacion, as: coitad pendnt, o cgo de l Ofcna de Priacad y Sequidad de 1o Acida pendintc, 3 crgodela Ofcade Prcciady Seguicd
1 entdad para mejorr Ia prestacén 23 231 Informacidn, y defnr €l modeloy pian de ién de Seguridad de fa 2314 v ; Porcentual 100% Trmestral i 0% 0% %
informacion para ¢l COPNIA. informacion. ¥ privacdad de la informacion Informaci Ia Informacién.
de los sevicos misonales rabajo de implementacién. Informacién s
Ta ejecucion del v
1. Radicacén de estudios prevics por parte del Area de Tecnologia al Arca de| 1. Actividad inaizada en i primer trimestre.
Determinar ¢l avance de cumplimienta de la inegracin del ERP con Avisor, asi contratacién para adelantar el proceso del proyecto SEVEN - AVISOR.
. 2. Se reaiza el proceso de terminacion anticpada de la bolsa de horas
2. Consoldar el Modielo de Gestién de et s plataforma tecnolai Cumpit con el 100% de las mejoras de e » o par el 11 trmestre Gl af
1a entidad para mejorar a prestacion 24 Consoldar a plas Tsw:e) légica del COPNIA 241 sistemas informaticos definidas para la Integracién entre aplicativos 241 Implementar integracién del ERP con Avisor. e, ifonimragepinbasadeproiigmmet herissintaniad Porcentual 100% Trimestral 2. Actividad programada para el I trimestre de afo d 25% 25% 25%
de los servicos misonales vigencia 2023 3. Prucbas técnicasy funcionales 25% 111 3. Actividad programada para el T trimeste del af. 3. Acthidad programada para el I trimestre dl 2.
4. Establizacion de Ia solucion 25% 1V
4. Actidad programada para e IV timestre del afo 4. Actividad programada para el IV trimestre dl .
. " Vaidar n independiente
2. Consoldar el Modielo de Gestién de: eoidar s lataforma tecnolai Cumpit con el 100% de las mejoras de iiad de nuevas o vibiicid tecnoaica pra cear un resesforio N ol s nificaci e téeni r documertal o f ] S b ot e ol gttt o
s i poa o e 24 ool ipastoTs oo KGO | 301 | e paars | Do ce e 2410 | Al v e oo i st g ol e — o T[54 s i vt gt ol o et S8 0 1 0 s g donmercnel oo 1o0%
de los servicos misonales vigencia 2023 ologis en el mercado focumental y el e gestor e do 2035
8P repositoro m
L So s I corstucin de it trc p parte 6 rea e tecaogo o
Determinar onal una nueva| 1. Acthidad reaizada en el primer trimesire de 2023
b Raamienta do gotor documentl dada i obsokscenc tenolgin 6o a kel
s hosis alno contar con la posibiidad de renovacin de soporte y manterimiento 2. e realza e estudio de mercado de a nueva solucion de SGDEA, done
2. Consoidar el Modelo de Gestion de " Cumpir con el 100% de fas mejoras de . Porcentaje de avance de actividades sugeridas
¢ Consoldar la plataforma tecnolégca del COPNIA Disporibiidad de nuevs Implementar  consoldar mejoras tecnolicas en el ° 5 @ propone plan de rabajo modular de implementacion
entidad par mejorar fa prestacion 24 241 mas informiticos deindas para la o 2413 n ma o de v documen: en 2 rimesra . 2% 2% 25%
e los seviios misona e sor 3. Actividad progamada para i Il y IV timestre del a
5 R de e e ot mercato B 294 1 - o para o1 1 timestre del
. Definicion delcronograma de mplementacidn  ejecucion, BPM 25% 11, IV Mdad programada para el 11 trimeste del o ,
g d 4. Actividad progamada para e 11l y IV trimestre del fo.
4. Actiidad programada para el I trmestre del ai.
S& realit SegUimento AT svance e suscrpcen 3l Comena de Orde
3. Consoicar ¢ Nocelode Gestén de. Determinar el avance de cumplimiento del cronogroma de trabajo, as: Dos Engenhiercs Portugal y el 02 de junio se realiza la firma del
s 24 Consoldar la plataforma tecnolégca del COPNIA a2 Cumpir con el 100% del desarrollo de Proyectos de moviidad sant ar Tos proyectos porcentun 100 Tmestra Se realzd seguimiento ol avance de suscrpcén al Convenlo de Ordem Dos| Convenio 5% S0 0%
prgstiiieilab ’ (Softvre) * frente o ingenieros e movidad internacional de ngerieros. de trebajo 1. Ejcuter actividades para apoyar estructuracion de proyectos de moviidad interacional que st Engenhiros Portugal
i en oo (Conveni e Ordem Do Engentiorss poragel 1 1, 1 1V 1000 Se realiza la consoldacién de la informacién necesara pora la
Determinar L a énde
idar e Modelo de Gestidn Porcentaje de cumplimiento de a5 actividades & asi ara niciar en o ccén programada para iniciaren el ercer trimestre el 7
2 Consolidar e Modelo de Gestdn de Consoldar la plataforma tecnolégca del COPNIA Cumpir con el 100% del desarrollo de Disporibiidad de nuevs Realzar andisis nuevos mécul 6 ” e del o  Accin programada p ) tercer trimestre del afo,
1 entdad para mejorr a prestacén 24 242 2423 ;i Porcentual 100% Trmestral 0% 0% 0%
(Softvre) frente o para talento humano en el sistema Kactus. madulos para tolento humano en el sistema
de los sevicos misonales nlohu i efncin delance teric ol 50% i
2. Estudio de mercado ¢ nforme 50'
Determinar la optimizar el 1. Se ralza control de cambios en o meicion del proceso actuaizado TICHR-1 |
2. Consolidar e Mogdelo de Gestion de Mantener un tiempo de oporuridad a . o ticket, abietcs, 1. Actvidad realizada en el primer trimestre del afo,
e o e " Consolr b e gl COMIA 263 | e e e e e | Renovackn tecnodgica 2431 | ool s g st e sy s s i s porcentun 0% Tmestal 6% 5% -
e los senicios misonales i g atencion  incidencias  requerimientos | 1. Cambio n f operacién y medicén cel proceso TIC PRO1. 50% I 2 5 pesen o vl g medeién 6 procenacolzdo TIGPR.01 en 2- S inestol d adees TIGPR 01
2. Seguimiento a ko acuerdos de niveles de senvico del drea TIC. 50%1, T, 11, IV ol presente cor
seg al i la Carpeta Digital
2. Consolidar e Mocdelo de Gestion de ) et plonde b deplemeracn Porcentaje de cumplimiento de o actvicades
Ia entidad para mejorar la prestacin 25 Alinear la E""’E“D:":m‘fgz::as nacionales de 251 poiticas de goblerno digitaly darun | POica de 9“”‘5';"’ digital del 2511 Implementar Ia Carpeta Digital. gndela |1 Carpeta digital. 33,3% IT Porcentual 100% Trimestral Accion programada para iniciar en el T trimestre del afio. #iREF! 0% 67% 67%
e los sevicios misonales. cumpimnta e 100% pr o vaencs 073 st Carpeta Digital 2. Eecucin del plan de trabafo MINTIC - Carpeta Dl 33.3% I
3. Estabilzacion de I implementacién de carpeta dightal. 33,3% IV
seq al o Protocolo de
intemet 1PV6, Se reaiiza con el proveedor de redes y comunicaciones la creacion de o
2. Consoldar el Modelo de Gestién de: Defini el plan de trabajo e implementacién Porcentaje de cumplimiento de les actividades Accién programada para el I trmeste del o der IPV6 de copria, donde se realizan prucbas de funcionamiento y 5¢
Ta entdad para mejorr la prestacién 25 Alnear o Entidd con s poltices naconals de 251 iicas e gobero digtaly darun | DiPorlided de nuevas 2512 Implementar el rotocolo de Intemnet IPVE. a 6 1. definicén Porcentual 100% Trmestal adjunta informe respectiv, 0% 100% 100%
de los servicios misionales. o ‘cumplimiento del 100% para la vigencia 2023 g Protocolo de internet IPV6 2. Realizacign de cambio de las IPV6 en la mpobgla de red compatible de la entidad 25% 111
3. realzacion de pruebas técnices 25% IV
4. establizacén del combio 25% IV
Se adeantaron fas accioncs props del PARC en @l componete ae
2. Consoidar el Modelode Gestién de. Geer lospolticas porcentale ool prgmosipers poin y e Mencinal Cudadano) S sdcbmoron o cciores prois ) Fon Anicompcn  de Aencn o et o g, prs o pry comprene:
1a entdad para mejorr la prestacén 26 Mantener f Modelo de Gesidn de s Entidad que 261 , e s panes d | cont 2611 e 4 peidn y de Atencidn 3l | e atencién al Giudadano en el componente de| Porcentual 100% Trmestal e e oo+ soclmacion 0 i i 5% 8% 83%
delos sevicios misionales. integre Ias polficas de gestién y desemperio. abelo, cectar en 1 100% 0 pncs. | pibico pucctospor entes Ciudadano en el componente de Gestién de Riesgos. “Go Riesgos 1. Porcentaje de avance del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano en el componente de| v del mapa|* Socialzacion de la_metodologia de Administracién de. riesgos|
definidos paa a vigencia 2023 competentes Gestion de Riesgos i e bl de e G914 wimesrede 03, e o s deanre. | S G b e D4 2029,
Deteminar ol grdo e cplmnts d o s propuesias it s implertcn o 1. Se mplements a matriz de sequimiento del MOG
2 Consoidr o Moo de Gestin de Montener e Modeode Geston d a Enidad ue deion semoet, e s ares | Implementodos o A Porcntae de cumpimiento de s sctvidades taves e Ia hrramienta nplementada s reaza ofsequimiento
i mejorar iin 26 . u 261 . 5 2612 + sequimiento a  implementaci i . o i inicir i 0% 0% 0%
o i o e s presic integre las polficas de gestén y desemperio. wabajo, y efecutar en un 100%os planes | Nocional de Defensa juridica del Realzar seguiiento a a implementacidn del MOG: o 1 e D % 1120% Porcentua! 100% Trmestal pora inci et a1 plmentacn 6o 108
defiidos para la vigencia 2023 Estado v
5 Realzar andlss casos perdils y ganados” 3 un proceso il culminada en la vigenca
2022, 1120 %
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

PROGRAMACION PLAN DE ACCIGN 2023

1 ESTRATEGTA 2METAS PROGRAMACION DE TNDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALTTATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
€oD. [ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN FRECUENCIA DE LA Primer Segundo Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS coD. ACCION
ESTRATEGIA COD. META (OPORTUNIDAD A ABORDAR NOMBRE INDICADOR (OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL MEDICION Primer Trimestre Segundo Trimestre Trit re Trit re ‘Anual
1. Se ha realizado el diagndstico de 6 politicas de gestion y desempefio,
Realizar seguimiento al grado de cumplimiento de las actividades propuestas para contrlr el
o e e e e s sc encuenirn oo responsabdad G s S
Generar s policas N et e Cartrd . Soqumirt, . s 3l prceso
2. Consoldar el Modelo de Gestién de . ) reentaje e avance de ko acthvidades. s - 5 . ireccionamiento
O o e 26 Mantener el Modelo de Gestion de la Entided que 261 |cea , efinir s panes de | conro 2613 Defi pln detrabajo de poticas de gestény | P e e e o SN 1. Reliar diagndstico de implementacio de polticas de getén y desempeio del COPNIA. 15| e 100% Timestal ki programna para e Il imesre del o 0% %% 0%
fded pore melorr o prest integre a5 poticas de gestién y desemperi. rabao,y cuta en n 100% os planes | pubico dpuestas por ntes pefo ol ko 25% N st et Se tene programodo pra @ ercer imeste el acompaaminto en b
Gefinidos para la vigenca 2023 competentes 2. Definir copnia
11; 25% realizacion de los diagnésticos para las politicas responsabilidad de las|
3. Ejecucién del Plan de Trabajo, afio 2023. IITy IV 50% dems dependencias de a Entidad.
UG G207 S ez TaUTERCI O e O COTatacio |
Coordinar la ejecucién de la Auditoria de seguimiento del Sistema de Gestién de Calidad, a través. remisién de estudios previos. Actualmente se encuentra en etapal
2. Consolidar el Modelo de Gestién de. Generar los autodiagndsticos de las politicas. Porcentaje de avance en las actividades de las siueintes activdades: precontractual.
o entcod para melorar a prestacén 26 Mantener o odelode Gesich dea Enidad que 26 [degesny desemoetio dein s plans e | Consldacn delos modelsde | 3.4 Cooranartagecuin e o de sequments el | prapuetaspara Coodnara ecucn 602 |, prsentr ontratacién en la 1133% Porcentual 100% Trmestral Accién programada para el I timestre del afo. 2. De acuerdo con la programacién instiucionsl, e encuentr I3 3% 3%
delo snvicos misonsies tegrlas polias de gt  desemp reba y eecutar o un 100% s p - e seguimento del 2 Sipencin ot Uy 1Y V55 ropeciada fa wita de audhor de Sequimento 3 SGC por pare dl
‘efinidos para la vigencia n de. ac 3. socializaci ICONTEC la semana del 11 al 15 de septiembre.
v e T
TS T e e T {a0a O g T
‘cambios al Sistema de Gestion de Calidad, derivado de la modificacién a|
la estructura orgénica de a Entidad y al nuevo direccionamiento|
estratégico; sin embargo, se realizd actualizacion del plan, teniendo en|
cuenta la nueva modificacion a la estructura organizacional generada en|
abrilde 2023.
B plan fue elaborado en conjunto_con los  lideres de_procesol
Realizar seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo de control de| " involucrados. y aprobado en el Comité Institucional de Gestin y|
) 1. En el mes de enero se definid el pian de trabajo de gestion de cambios al Sistema| e °
2. Consldar e Macelode Gesténde ntens e Hocelo e Gt e v e Sonerar o utocagnistieos de oo bl | e i Porcetaf de avanc ce s actvidades | 01093 Ssma de sty e Gstion de Calda, cervado de i modificacién 3 1a estrcura orgénica e a| e>eTPEP (462 132023)
entic ara mejorar la prestacion 26 26.1 v " 2615 e . finidas en el plan de trat nt N nt )% rimestral i n fireccionamient e . 30% 53% 53%
1o entid pora melre o prestcia integre fas poticas de gestién y desemperi. wabajo, y ejecutar en un 100% los planes gestin de o Entidad cambios ol Sistema de Gestion el o P e wabako e contlde 1. de cai Calldad. 130% Porcentual 100% Trmestal Entidad y ol nuevo direcconaments esratégico. 2. Se realzb sequimiento a s actividades efectuadas durante el 1
definidos para la vigencia 2023 2. Seguimiento trimestral al plan de trabajo de gestion de cambios al Sistema de Gestion 2. Actividad ramada para Iniclar en e segundo trimestre del afi. semestre de 2023:
Calidad. I1, 1Ty IV 70% prog par 9! : * Ajustes de manual de funciones.
* Procesos de seleccin, vinculacién e induccion.
* Provisién de puestos, equipos de cémputo y elementos de trabajo.
* actualzacien de documentacién del proceso de PEP.
* Defnicén de necesidades de ajustes en ks sistemas frente a PEP,
creacién de CND C'y unificacion de cargos (secretarios), entre otras.
* Gestion de firmas digitales.
* actualizacion de las TRD.
I A GeGeSTion GaCUMENTl TeCo0E o035 15 GETMGBES Paneadas|
1 pan de gestin doxumentl recoge tocas 13 acades plneaces prs 13 o o ilemeriacn dol PIAR e s vigerc s cuds e
mpementacin dol PINR durnte la vgena, s Cuds se ecutron)cioatarn saifoctoramente de acerdo con fa esdad stual ce
tacoamerte deacverdoon edad sl o o eniod y ave pomtiron| o v permitron grr i curpimien da 24 4% de b
P rimestre
Transicién de gs‘m,d‘xumg"m Dentro de las actividades més representativas se mencionan:
fisca a clectronica ! i i oer
2. Consoidar e Modelo de Gestion de Actuaizar el Plon Insitucional e Archivos - Determinar Plan y A v
Ia entidad para mejorar a prestacion 27 Fortalecer a gestién documentl. 271 PINAR y desarroliar el 100% de lo definido | Lineamientos de gobiemo en linea | 2.7.1.1 i ey V’;e‘:z conforme e on Insttuconal Porcentual 100% Trimestral «Btualizacién delinventario documental de la Entidad. «Betualzacién del inventario documenta de la Entdad. 25% 9% 9%
e los servicios misonales. para 2 vigencia e facita o teroperabidad ce 1. Porcentaje de cumplimiento del Pl de Gestién Documental para a vigencia 2023 3 Pricbsin s dfrentes mses de abalo eliads o o AGN en el mar| . arcocin en I reunn pas prsemacin de s TRD ane o AG
e e oo el proceso de convalidacion de la TRD V Que permiteron abtener la comvaidacién de kos TRD V 4.0
s - «Construccién de mquenmnenmsmnc\ma\es el SGDEA. +Revision de soluciones del mercado para el scnsn
~Construccén y presentacion al Subcomité Interno de Archivo el PINAR. + Acompaiamiento en mesas de trabsjo para revisén con las dierent]
“Eetualizaciony ajuste del Programa de Gestidn Documental. éreas funcionales y proceses para la verficacén del anexo téenicol
* Acompafiamiento y apoyo al 4rea TIC en la construccién de anexo técnico| funcional.
funcionaldel SGDEA. + " Presentacién, aprobacién y adopcién el Programa de Gesti|
4| Durante e trimestre se realzaron diferentes reuniones con el fin de
nar o oo cumplmiento del sian o S Durante el trmestre s realzaron diferentes mesas de trabajo para a construccién | 2 Plaitiabinssgsishodiosdaigoriilio
2. Consodar e Modelode Gestién de Actolzar el Pln Insttucional de Archives - | et scompamentofuncione n s inplementacer | POEENaR de cumpimiento el pn e DStSTer el porcentle de cumpliminto e pla d compafiamiento el actalzadn gl ' e ténc necesoriapaa o adusickn e un SCOEA, adionaimete s <12 2 dienes slucores aue extenen ol mercado, o
Ia etidad para mejorar o prestacion 27 Fortalecer la gestion documental. 271 PINAR y desarollr el 100% de o definido e S 2712 " seta ; " i i 6 porcentual 100% Trmestal parinoen s i seguimercsy etolmetocines propuetas cesde b . T 5 S PO P e ‘(;’a e e 2% s0% s0%
de o servicios misionales. ra la vigencia ‘SGDEA. - 5 direccién general, logrando asi un cumplimiento total de las actividades propuestas ah o
1 actualzacién del SGDEA Respecto al drea TIC se acompafio o respuesta ooy
para el trimestre.
recivides
o
mogenizar ” ron di cont oot « lineas de|S€ suscribleron dieciséis (16) contratos y un (1) convenio. De los cuales |
2. Consoldr el Modelo de Gestion de Cumpl con el 100% de f meta de homogenzar lagestln de ecutar ol Plan Anual . J— Anual e S e o cusls oxho (8) coresponden 8 ness & doce (12 coegonden 2 s de eecucin Gefniva o )
la entidad para mejorar la prestacién 28 Lograr la sostenibilidad financiera del COPNIA. 281 vl ° a vigencia IUQB V| . 2811 J ingresas, “Adquisiciones de la Entidad. Porcentual 100% Trimestral 5 ¥ P 14% 4N% 41%
de los servicios misionales. o niratacion (Plan anual 9! o 1. Porcentaje de avance del PAA 2023. E ion pre \estal del trimestre 24,92%
contatacin (Pl anwal de fecucion presupuestal el trimestre 24, rmestre 56,56%
os planes de " Con corte a marzo de 2023 se presenta avance del Plan de Divulgacién de un|1. Con corte a junio de 2023 se presenua avance de\ Plan de Divulgacién
2. Consolidar el Modelo de Gestion de Cumpli con el 100% de fa de in lm:vemenw del ejercicio legal de Ejecutar s P 9 35,4% del 100% esperado para la vigencia. de un 59,9% del 100% esperado para la
' entiad a1 retacn 28 Lograr lasostenibildad inanciera del COPNIA. 281 v 12 meta de ngresasy serokgde | 212 it s progrms de diwigackn ¢ nspeciny.  de cumplimento de o . ecutar e plande dhlgacisn 2073, 50% 1 Porcentual 100% Trmestal 7% s5% s5%
de los servicios misionales. o o v par w o ispeccion y vig 2 Ele(ular o pla" deins ::“5" flancia "2023 2. Con corte a marzo de 2023 se presenta avance del Plan de Inspeccién y Vigilancia | 2. Con corte a junio de 2023 se presenta avance del P\an de Inspeccién|
o s P Yl del 19,6% del 100% esperado para la vigencia.  Vigilancia del 49,5% del 100% esperado para la vigenci
Se reaizaron (6) seis procesos de seleccén para cubrr as vacantes|
Realizar seguimiento al Plan Anual de Vacantes de la entidad para 2023 de acuerdo con las| Se realizaron (14) catorce procesos de seleccén para cubr las vacantes repartadas reportadas y que contaban con la respectiva autorizacin de apertura de|
2 Consoldar el Modelo de Gestién de ‘Cumplir con el 100% de la meta de ingresos Ejecutar el Plan de recurso. anual de trimestre. la convocatoria durante el segundo trimestre de 2023, de las cuales se|
1a entidad para mejorar la prestacién 28 Lograr la sostenibildad financiera del COPNIA. 281 " gresesy Oferta laboral calificada 2813 . Porcentual 100% Trimestral el primer trimestre de 2023, de s cuales se cubrieron 5 empleos. : o " 5% 50% 50%
e P melorr o preet apropiociones para a vigencia 2023 wmano. vacantes . S cubrieron 4 emplecs
pora cada trimestre N
Cabe sefala, que durante os procesos se fueron desiertos 9 emple. Cabe sflr que durante s dedaro desirto 2 empeos
Sspectos de suseridad y en ese st expid s drecti presdencel
1. B Goblemo Necional ha establecido las dirctrces sobre la austerdad, y sobre 008 el 2022, el Decreto 444 de 2023 *Por o cual se establece el plan
speto s 1 venkdo adentando o pate de 3 SAF 1o setrs 10 anul e auseried de 2023 ot s Gryoos que hoen pat de
Determinar el grado de cumplimiento a las actividades relacionadas con la actualizacién de la su aplicabllidad en la entidad. royecto general de la nacién”, y aunque podria establecerse que nol
politica de austeridad del gasto y su sequimiento: documento de actualizacién de la politica de austeridad del gasto de e enl\daﬂ es para la entidad lo qu formamos del presupuesto)
general de la nacién, la entidad, siendo consecue con atende las|
Herramientss de planeacion, 1. Andlisis de los lineamientos establecidos por el Goblerno Nacional en politicas de austeridad del| 2. La politica de austeridad de la entidad se mantiene en la Resolucién 0292 del 30| directrices del orden nacional ha venido desarrollando a través de su|
2. Consolidar el Modelo de Gestién de Cumplir el I . ctualzar reaizar Lo poltica de|92510- 25% de junio de 2020 y ademés de las obligaciones que le corresponden en atencién a lo| polfica de austeridad las categorias establecidas en la norma sobre las|
Ia entidad para mejorar la prestacion 28 Lograr la sostenibiidad financiera del COPNIA. 282 a.wvw phrr el hrueapaiorlos e s 2821 miente octerand dol aaeto s 2. Preparar proyecto del documento de actualizacién de la politica de austeridad del gasto de lal Porcentual 100% Trimestral establecido por el goblemo. que le son aplicables. En realidad no se ha definido nuevo documento 5% 55% 55%
delos sevilosmisonas. piblco dispuetos po s B entidad,de scuerdo  anlis, e casode conscerare pertnents, 25% 1 e egoce i, e s e n oyt e
P 3. Aprobacién de la Poltica. 15% 11T 3. 0 robacién | actualizacién sobre la
4. Actualzar herramienta de contro  seguimiento. 15% I1
5. Realzar seguimiento a la de austerdad del gasto para el afo 2023 (Utilzando la 4. Se mantiene la herramienta de control y seguimiento. 2. La polica de austeridad de a entidad se mantiene en la Resolucion
‘herramienta anterior y nueva) 20% I, II; I1I, IV 0292 del 30 de Jume de 2020 y ademas de \as ubhgwuns que le|
5. Se ha venido aplicando la herramienta de adoptada en la Politica
| Austeridad Vigente (Resolucién 0292 del 30 de junio del 2020).
3. No se ha generado ain nuevo proyecto de politica de austeridad para|
T2 naturaleza y os fanciones def T Con ef apoyo del Area de TIC s han efectuado reuniones con
COPNIA la hacen una entidad Defini el medio de las squi idad. proveedores de software, con el fin de obtener propuestas econdmicas
3 Frtlecery artiulor s relocones especia, con un alto potencil de- para estimar e presupuesto delproyecto en 2024
Definir el proyecto del Portal del Inscrito con cobertura y gestién de la ética Porcentaje de cumplimiento de las actividades | Actividad programada para reportar en el 11 trimestre de afio.
c 31 forar el relaconamiento con los profesionales 311 o e Porta el Ineer g 3111 - e } ol 1. Estructurar e proyecto del Portal del Incrito. 11 y 11 o i i % 5% 1%
con los diferentes grupos de interds de Inscritos en el Registro Profesional del COPNIA. ‘sus fases de implemer (a(n: y plan de blica Definir el proyecto del Portal del Inscrito. asociadas a la defir :‘w del proyecto del Portal 2 Definicién de mquer\m\enms tecnolégico y mndma\es mym Porcentual 100% Trimestral Frente al médulo de empleos, por recomendacién de la Subdireccion|
la Entidad, implementacior o " ' . del inscrito aIaDve(:wMGa ral. 111 Juridica, se elevd cun‘cepm a \‘a un\ﬂa‘d Administrativa Espec\a\‘de\
ta académica ampla en las jestazla® mpleo con relacién a realizar
profesiones competencia del ‘ defincign de F»thapaanra puesto. I la Entidad de ser autorizado como prestador del servicio de gestion y|
Determinar a
Al fech mos tr n el docum rategi
— e s s 4 o A o s i s e s
s ey ecutar e un 100l e | Relcnameno nsnsttucons! 4., | Porcentaje de cumpimiento de s actvicades Esta actvdad para ncir 2 par
interinsituconalesy la comunicacion 32 Mejorar a comunicacién conla Junta Nacional, 321 P P b ek 3201 | Definiy desarolar una esrategia de comunicacién y | PCE et porcentual o0 Tmestral herramienta del ineamiento se encuentra el Dossie del conscieo el cual % 17 %
‘con los diferentes grupos de interés de| Juntas Regionales y Juntas Seccionales. omunlcaclones con Conseferos para la relacionamiento con los consejeros del COPNIA. Sugetidas para L. befini entual rimestral juntas Y regi
e rupe vigencia 2023 elos coever mationss OPNIA . 11y 1 67%
v 33%
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

PROGRAMACION PLAN DE ACCIGN 2023

1. ESTRATEGIA

2METAS PROGRAMACION DE INDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN FRECUENCIA DE LA Primer Segundo | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS COD. ACCION
e, coD. META OPORTUNIDAD A ABORDAR NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA |  META ANUAL =k Primer Trimestre Segundo Trimestre P S A
Determinar 1a agend:
3. Fortalecer y aticuler les relaciones P—— ry hacer de una lograr Ta gestién A 1a fecha la Direccién General ha adelantado reuniones con entidades|
interinstitucionales y la comunicacién institucional as: estatales como el SENA a través de la Mesa Sectorial de la Construccién
33 331 3311 2 0% 4% 64%
Jriripriscsopd vt Fortalecer el elacionamiento Inerinstitucional, Jenidos dertrodela Agendade | con acares que pentan el koo . P N v e oo sy Porcentual 100% Trimestral Esta acthidad para inicar a par e e B et
a Entidad. par o I ‘gestion institucional. institucional. [ entidades interinstitucional en pro de la misién de la entidad.
elapoyoen gestidn insttucional.
Definiel p de Ley que se cursan a
1. Se consolida documentos de Proyectos de Ley en curso para el respectvo estudio| 1. Se consolida documentos de Proyectos de Ley en curso para el
o depimirc prls g fovory e conr e ereses mionle o et o Y seguimiento respectivo estudio y seguimiento.
3. Fortalecer y artculr s relaciones ‘Cumpiircon el 100% de los objetivos Definir seq. del p
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o empes gl e e sy crfados o evar e suprn s ot e sy Eicua 1 i iy oenco o Cutatonen o orpanane g Reconaladi e T, DEGEN DECIR: Reslaar seminto a1 tlenposdel e el
Ta pr
Pordciinde Camt Insthuconal e Gty 12202, ol Pan de Accion
e eimina laaccien: 2.4.2. fona e fa accion 34.1.1 , pasa de la
et Genrl e st o ores e o acoin S ol e eporiale b s e 2423, Rkt s Ko, ptondode i DrescionGenerl 2 2 St
V3, HNIODE 2025 | Adinsrth y Fnancir. S st dependenca Ciudadano, pasando de Planeacidn, Controly Secambig el
i Profesional ajusta
Sy 231, combinds e procen e T B y Privacidad de la y e It prfedol g g 4 1 O de St it v g  nmoc
e ajustan las tracas de la accién 2.4.1.3 Implementar y




