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6 ormadas en o af ficacén de crero y| L+ D€ 135 athidades programadas se ha efecutado 3 de 4 sesiones
estar y 16 esones en o s ce ot ar o 2 S5 PN s en o o s st e e e L e O
de cbservacianes técnicas paa a vigencia 2022 et 6o e v oo o s < e 31 4| 2 acin de cbenacione g noviembre
marzo de 2021 Ver 1.4 seidn 9 de oo, Ver
ey i it del plan de. | 1+ Deini ¥ elecutar un plan centiican 2 a fecutado 5 de 6 jomads |
1. Merra coberr,cportunidod commonogen | Pk etk o s Olsminucin el 305 de s osenacines e n i deabapparaspyar ol | POCTale e curplmeio del pln de . 2. rogramn  ormacas o 3t uniac g a3 788 S et s et 10 chscnes ks e e v  seloadin de oenacnes
y calidad en a prestacion de los 14 " o profesonais, pa 142 enicaspor tipo, repecto a s 1422 la disminucién o |2 Becutar & @ Porcentual Trimestral Socalizacon de obsenvaciones téeicas, levando a cabo la primera| & Y e P20 | denicas, Queda pendlente la Gitima cel ano, programada para f 1 de|  13% 2% e e
tod en'a prestadtn demanda delservicto eficenci, cpmumdadvmhdad delo kas por Upo, resperts oghnalesy Secconges o) Regionals y Seccionales o a diminucin (% E12uor)omadas 06 e a2 el segundo rmestre el afo 2021, en que se dentiicaron 12 0T, #7125
- e dbservaciones técnicas. esie. (1,1, T, e ' rocess, Anac o causa principai
. de absenvaccn téenca o “Tnconsitencas en lo fomulecion de .
citrmestre. 1, 11, 1, V) 3. Acthidad programada para el segundo trimestre dl afo. 8 3. e geners informe en el p el o
o N cargos,en procesos con pliego e cargosdesde o afo 2017y 2019. |- % 940 fore e el pimer st
bservaciones técricas de la vigenci 2022. 1V) 4. Actividad programada para e uarto trimestre del ao. s cosains, e tataron y scon o pote del L e
Subdrecor uic en I fanaca G sz y unfcagon P
crtero del 9 de jn
4. Actividad programada pera e cuarto trimestre de 2022
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fod en 2 prestacin demanda delservico s s temporales respecto al registro 2 lneamientos defindos po la Direccién General. o oore . trimestre del 2022 trmestre de 2022, trimestre de 2022,
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Posconar el trmite de permisos temporales Definr e inspeccién y v So plrcs o i st ol ccucin 0 roas o S el st oo e spciny gfncs e S st o proaa e o gl s o
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senicos misonales profesién temporaimente, en @ tertorio porals respecto a egl pora robado de y a 2022 3t T o st Tolaado. 5o st 1 vance | coqs 43 s ancvanin o e et enta un
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oBJeTIVOS EsTRATEGICOs | COP. | yaRIABLE PROSPECTIVA | ESTRATEGIA ASOCIADAAL PLAN coD. META A ASOCIADAAL PLAN cop. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR ‘OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | FRECUENCIADELA Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre i Seoundo fTorcer Rcumuiade
1. Se_presenta conograma de acercamiento de acuerdo con la
informacidn remitda por cada una de s dres. L o
Determinar el o o S 1. Acthidad con cumplimento totaldurante el primer rmestre.
Posicionar el trémite de permiscs termporales Defiiry hacer dena gl trsueedvipboty ook i porut it kot o ser objeto| 2. Se reaiza inclusidn de campo clasificacén en cronograma
1. Mejoar la cobertura, oportunidad Comportamientodela | oMo nstumento de conrol para a moviidad e 1 1% ik s pmes o micacionesen I mcia que s o s esablezcan s dierencir acviades de e eporl  regs prfesna, e 2: A con curplimeo ol o seqndo e
'y calidad en la prestacién de los 15 " laboral de extranjeros que desarrollen su 15.1 g 1513 I lograr apoyo " Porcentual Trimestral ‘acercamientos y/o modifiquen fechas adjunta seguimiento respecto de permiso temporal € informe. 20% 0% 60% 60%
demanda del servico g temporales respecto a registro ) 1. Creacén de cronograma de acercamiento
senicios misionales. profesén temporaimente, e el terrtorio 1 gesion nsiudona nlo el Pemis | cumpimento e o gesin oo enlo e e rimer timesire 2. Acividad programada para el segundo timestre delafo. 3. Se adjunta Seguimiento en matrz e iforme.
colombians. Temporal, 1ivo 2l Permiso Temporal. e s 3. Actividad programada para el tercer trimestre del .
o 3. Acividad programada para el tercer trmestre el ao. 4 Actiidad Programada para el cuart trimesre del a0
4 Presentacion de informe anual consolidado 4. Actividad programada para e cuarto timestre delafo.
4. Actidad programada para e cuarto timestre delafo.
1. P flas n of reporteador 1o s pudo relzr qiertos
Realizar i solidados, sin embargo, se adelantaron seguimient i Postrr o s ndiponided G ks senics s gencron o e\ nforme de PQRS abieas by o esponsabicad de cada una o
los a pora func\manos ‘que tenian PQRS i s v, b ca ooy omes a5 remlen a s 5 porte de de manera semanl.
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¥ calidad en Ia prestacién de los. 16 Soster b‘:ia: d‘;zz‘a de | Mejorarlos ';";‘f’:;‘le?m:“;‘;:’: aatencén 161 atencion de PQRS, respecto al promedio 1611 ‘superan I tiempos del Porcentual Trimestral 23% 45% 70% 70%
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e Atencidn a Ciudadano. 50% o e fos urclonario del drem e Atancn l Chudacns Gurate o Segundo et de 2022, Como 56 P v on anest funcionaros del rea de Atencin 2 Ciudadano durente el
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1. Se realizd la_reviion de los tiempos de fujo del tramite de|1. Se realzs la revisién de los tiempos de flujo del trémite de "
ks cotfais @0 iz o seikis do b ksl riols y o o s de onics de o vt L Se reaizb a revisidn de los tiempos de flfo del tramite del
oo o S e e s s matriculas y certficados en matriz de andlis de los. ramites
\ e 5t o vampon 4 i, g con vabdacon e scideny Hemposae e | rgRde:
pos
para s . s . Se genera Ia revision de los tiempos del fujo de tramites del
o Se genera la reviidn de los tiempos del flujo de trémites de| 2. Se genera la revisidn de los tiempos del fujo de trémites del
gisminuiros, at masids par ol priner tineste el 2022, dencard dond | st o seundo s o 2022, enifcando o "‘“‘”‘"“” e st “"’"“"a""“ e e
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| b atenciéna tormacion se consolda en & forme tmest informacion se consolida en e infrme trmestal. o cacidoen 3 mme
1. Mefora a cobertura, oportunidad Sostenibiidad de planes de | Mejoar los tiempos de respuesta paa f atencién Disminui S dias e rimite de registro Co pos Jos |2 Generar e tlempo, 3. Se genera el iforme del trimestre, donde se establecen as( 3. Se genera el iforme del trmestr, donde se establecen as| - %€ 9€ner2 ¢ iforme del timestre, donde se estabiecer s
y calidad en a prestacion de fos 16 ¢ 162 profesionsl (emisién de certifcado de 1621 | superan a respecto a s del o, Para ¢l Porcentual Trmestal demora en cada caso especiico, determinando la|  36% s8% 79% 79%
od el presacn lorgo plazo de los tramites misionales. oo Hfcaron demores con 2e o Fara cousals de lo demora en cada caso especifco, determinando la| cousals de la demora en cada  caso especifco, determinando la| S C€ 1o demora ¢
o s 18 g " lasiicacion de las mismas. lasiicacion de las mismas.
et st g€ coda caso especic, determinando la clsficackén 4. Se genera el informe del trimestre, donde se analizan las posibles|4. Se genera el informe el trmestr, donde se anaizan las posbes| % S¢ 9enera el inorme del timestr, donde se analzan las posiles
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Contar con una arquitectura tecnolica, que Se reportan k
s stz st s Realzar seguimiento al lan Esratégico de Tecnologas d l Informacion parala vigencia
2 Fotbryoodr o modeode | oncvctn tonatgs | it pra 2 et | 5, [ o ot el 3, Lol in T [ e ot 123 — e |RENOVACION EQUIP0S OE COMpUTO: 050 RENOVACION EQUIPOS DE COMPUTO: 0% RENOVACION EQUIPOS DE COMPUTO: 50% o - - -
sestin e endad para e 6960 | P oy homatin, v s de | 2 aogas de s ioracen. 31 e igode Tesokgas el DISEO ¢ S0LUCON A INTEGUION 5 ECOUSCT: 25| DISEAD0FSOLUCIO A NTECACIN 4 ECOLECT: v | DISEAD D SOLIION Ak NTEGUCON 1 COLET: 60
o g autenticdad, ntegridad, fabildad y v 1. Porcentaje de avance dl Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién, PETIC 2022 OPTIMIZACION DE PROCESOS BPM-GESTOR: 30% OPTIMIZACION DE PROCESOS BPM-GESTOR: 50% PTIMIZACION DE PRC R: 5
disponibildod: DOCUMENTACION OF PLAN OF RECUPERACION DE DESASTRES: 0% | DOCUMENTACION & PLAN OF RECUPERACION DE DESASTRES: 05 | SOUMENTACION DF P B RECUPERACIGN OF DESASTRES: 0%
S adtrta enions con eprertnies de sedad Ge T
Contar con una arquitectura tecnolica, que o i o én del informacén de MINTIC, donde se genera un cuadro de aliveacin de| g, i (L
2 frcer o s e ncluya ineamientos, esénca et Iplmentacs 100% de s s o dela informacién. s et pilcs, i s ook de s 4 pedbesivprlly nfmacn INTI, ol ual et plncao cuminarse
prictca s ol gt  nonso oot del . informacidn, cuya princpal base es la norma S0 27001, donde se
gestion de la entidad para mejorar la 23 Innovacién tecnolégica 232 os de seguridad y privacidad de la 2321 Porcentual Trimestral ara iniciar I i para el ultimo trimestre: 0% 25% 25% 25%
i o e e de los d formacin, en términos de i Privacidad de la Informacidn. implementacién del plan de segumtadv 1 Delmzr'm Inf P esa aoeanando por parte de COPNIA la etapa denominada,|
o g au(emn:nad mteqndad Tobidody prvacidad de l nformacio stado actua Caracterizacion de a entdad.
5 etn 4 pn s vamafo
Se suscrbieron veinte (20) contatos, de los cuales diecinueve (19)|Se_suscribleron quince (15) contratos, de los cuales siete (07)
2. Fortlecr y atcular f modelode 1o sotenibida fnancea que ke peritan mwcn e s et e st ) de A poa s vigenci 2022, s 5e suabieon e (19) contato, de los e e (9 s, Tl G SLCICEY di de A  una (1| carapaden o eas e elcucon dentha del PAA y oo ()
i ge rtasd st a| 24| Sostebidaddngrescs | 1 COMIA ety e oo | 21| 79I e 100% el et e s ot i et pian e asioncs, | PN decumpiiert Porcntel Tomesrl | aesponder , piteny it 1% 1% so% so%
prestacién de los servicios misionales. operacién de la entidad L o 1. Porcentaje de avance del Plan Anual de Adquisiciones. Ejecucion presupuestal del trimestre 21,89%
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- orentacén sobre los senvics para s funcionarics, atencidn| "Srecat CumpeATE Omes) 1 orentacin sobre los senvos paa s funconarics, atencin
il o s alos s popesias pr efinicin y ccin Gl o de
implementacion de teletrabajo, asi
Porcentaje de cumplimiento de los | 1. Revsar y validar icable 2 entdad, con relacion a " Accion programada para ciecucén en el cuarto trimestre del 2,
Ly ot || st e | STt oo mets || ottt i |5y | ey i w y werssvsa T | pocena [ N p—— e i etk 1203305707 G 3 e o 66 2052, k| oo " " "
gesindel rtiad para merr s> primoral a awese 5 pleite 52 it i e a1 e ol 1o e pr o lenentacn.
P - teletrabajo Resolucién
st en s erthn.
3. Elaboracion de matriz de empleos susceptibles a teketrabajo.
4. Elaboracén de los formatos asociados al teletrabajo.
. Par el programa e Sequidod y 5ol e el Tabl, s adaiaron| ara o rogramade Seuridad Sl en el Tbog, e deantron
e S s o i s s i s | 3 St s 3o o o, S 3
prog pora el primer rimestr, asock lossiguientes Ineas de desarol: s siguients Ineas de desa
siguientes lineas de desarrolo:
. “oaosascssT xaoassossr oot sossr
Definr seat -5V Osteom,
usculr. - wscular.
2. Fortlecer y articuar e madelo de: Fortalecer el talento humano como instrumento Ejecutar ¢l 1009% de s actvidades  elecutar un plan o rabajo 2022 SV Riesgo Psicosocial. 13y steomusaar
gestén de la entidad pora mejorarla | 2.5 Sostenibiidad de planes de p 253 2531 salud en el trabajo e la vigenciay ralizar | trabajo para el sistema de segurdad y salud Porcentual Trimestral Programa Riesgo Pibico. S Resg e SV Resgo Pakcosockl 20% s1% 75% 75%
torgo plazo Programa Riesgo Pibico. Programa Riesgo Pibico
prestacion de los servicios misionales. 790 Pl el COPNIA. de seguridad y salud en el trabajo sequimiento. enel trabajo plan de ySalud en el - Programa Ambiente Seguro. N Pgmm Amfim seaio. N Pgmm At P
Traba Plan de Prevencon, atencén y Atenciony Pl e Prevencién, Atencien y Respuesta ante Emergencia.
e O convvenca Labors - Actidades COPASST. - Actidades COPASST.
e et monan oot - Acthidacies Comité de Convivencia Labora  Actvidades Comité
el dw:‘:“‘m v g, - Programa de prevencién de Riesgo lnmgra\ - Programa de prevencién de Riesgo lnleqra\
09! ¥ Prevend Programa de Promocin y Prevencién de la salud. - Programa de Promocion y Prevencion de la salud.
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=J COPNIA PROGRAMACION PLAN DE ACCION 3033
1 ESTRATEGTA ZMETAS N DE ACCION 5. PROGRAMACION DE TNDICADORES 6. SEGUIMTENTO CUALITATIVO SEGUIMIENTO CURNTITATIVO
con. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN META ASOCIADA AL PLAN FRECUENCIA DE LA Primer Segundo. Tercer | Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | 0D | VARIABLE PROSPECTIVA COD. META COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA Tl Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre el P o )
Se.reslzaron procesos de seleccén para_cubrir las vacantes|, e enero de % en vigenci
feporadas 3 enrode 2022, temndo n cera ave o pat de 29 A partr del 26 de enero de 2022 entrd en vigenca 12 L5 9| na vezterminada l Ley de Garanias, 2 o aperur 1 procscs
Adecuar la estructura organizacional a las nuevas Realizar el control del Plan Anual de Vacantes de la entidad para 2022 de acuerdo con las de enero de 2022 entrd en vigencia la Ley de Gar: 2 DX restringi de seleccién para cubrir las vacancias definiti
2. Fortalecer y atcuar el modelo de piblicas, medida que culming el pasado 19 de junio de 2022,
" Sostenibilidad de planes de Iuncmnal\dzdesdenvadzs,enlremms or s Do 100%cl piananol e o anal e Tos vncucionesen eniiades punncas, "o euns cuantan
gestin de ko entidad para mejorarla | 2.6 icad d A 261 ; " p Porcentual Trimestal o ’ 25% 50% 75% 75%
restacion de los servicos misonsles. largo plezo noldgicos, adminitrativos y de antes programado para 2 vigencia programado para a vigencia e vacantes Cabe sefakr, que una vez terminada fa Ley de Garantias el dia 22 de ; O1°e (1) i
E . a N
procesos. 1 plen de anual de vacantes cada trimestre General, e loscuales se cubrieron 9 empleos. e o e o s = na (1) Agosto
nio se dlo ape d *Tres (3) Septiembre
Cabe sefalar, que durante os procesos se fueron desiertos 2 empleos, 105 Y 4 son ntemos
2 e ot oo e Adecuar la estructura organizacional  as nuevas o aciicades B ol 1. Se desarrll una propuesta de control de cambios para evaluacidn| L. Se desamols una propuesta de control de cambios para evaluacén
byl 26 Sosenbiiad depaesde | funconaidoes darvodos, e oiros o s 261 Fiutar f 100% el iananol do 2612 | Acuslzria etodogia depnifccn deconrlde |, e . porcentusl Timestal para ncir dela . Seguimiento. dela Planeacien, X % 2% 2% 2%
et e o ot s lrgo plozo tecnoldgcos, administrathos y de vacantes programado parafa igencla comblos para e madelo de gestién instiucional. cambes poro lmalo de esin |1, reeiar prouestade metodlga G corrl e cambis
procesos. i madelo e 2. Actividad programada para el tercer trmestre 2. Acthidad programada para el cuarto timestre.
1. Actividad finalizada en e primer trimestre del .
propuestas para controer ¢l
&t i Consoidar un madek de gestn due it e180% de los parala [ fo del COPNIA L. Se defiid plan de rabajo para i implementacidn de ls POt . o sequndo trimestre de 2022 o se evidenci avance frete a| 1. Acthidad finalizada en el primer rimesire el afo.
. Foralcryatar 27| Soserimiadgepanesce e doaspoltcssdeGestony || oquite wenlcadoopors cada anadeiss| 5711 | Cotolr lpan w ot o pn da taafo - e o s sciiode ropocsas o lotar s I e, o . . . .
gestinde b entkid o cfrara preginds s tuconsl, spropldos 7. 7.1 ol GO : p 1.Defik p s " 2 0 et avnce 6l coograma e i 5%, aue cesponde| P 1 e e Seuda e AOTTacy s Shuockni 2 GO S han defid y aculzads hramientas arctviicas, s
o d o ala naturaza urdica del COPNIA. ‘Gestén y Desempefio del COPNIA. | Copria. 30% I rim % se og ” Que comespor presentacias en el cargo de profesional de gestion del cuak
Coondinar a ejecucién del plan de Trabajo, afo 2022. 70% 11, Ty IV trm o &
Las ctividades se retomaran en e segundo semestre de 2022.
Consolidar un model de gestén que itegre los entory montener e 80% e  Generar el documento de PETIC 2023-2026 Se genera el documento final de PETIC, el cua s socilizado a la
2. Fortalecer y atcur o modelo de lineamientos e las Polticas de Gestidn y vy mantener e s Fomiren pn Estignde Tecrlogas e e P . . . Direccién Genera, los subdirectores y el area TIC en mesa de trabajo,
gestin de o entidad para mejorerla | 2.7 Sesenibjdad de planes e | pesemperio Insttucon, apropiados para o 271 'ejuf““ e e ees| 2712 | Informacdny as " e dele formacin para PETIC Porcentual Trmestral paraficlar en e afo. para il en e tercer trimeste delaf. donde se realzan ajustes al Road Map de proyectos y se entrega 0% 0% 100% 100%
prestacién de ks senvicos misinles COPNIA confrne 5 marcormatie e e 2025 e e Roadmap de proyectos verscn fina del mismo.
o 4. Documento de PETIC Consoldado
1. Se suscribid e contrato 43-2022 con el ICONTEC, con el objetvol
de realzar audiora de seguinlento, 2o 1 a SGC de a Entided.
2. Se reciié audiora externa los dias 12 a 14 de septiembre. Fueron
en ela fueron audtados los de:_dieccionamientol
Controar efavance en s actividades propuestas para Coordinar Ia eecucién de fa Auditoria ol v > h
ot e gt s e s e seniminto 0 St doGos e Cad, sty Evluactn s contrl, Procsos o prfesonales, gesin
3 Fortlceryartcir el modlo de dar n el ce ges mplementar y mantener ¢l 80% e los Coorinar s cecudonde a Audtori e sequimiento | POTEnte de avance en s actvidades juidca, adminitracién de bienes y servicos, gestn human, y las
gestion de a entidad para mejorar la 27 We"'ﬁ';‘f;:::}z‘a”“ de | posempero mathicond spopiies e 271 ':;:f““z“"é’;“f‘f:‘“"s para ;"3;“;;(";}:: 2713 el Sistema de Gestion de Caldad (audforay | P'oPUgStes para Coomdner i elocucén de o 1 Presntarrguermentosea de Contatacn en  fchaestabeccs Porcentual Trimestral para iniciar en el affo. para iniciar en el tercer trimestre del afio. 5“"’“”35 C“g‘""“”"a' R““;’;‘:” y Qc“;‘i‘a‘zt(‘:'mpmﬂs’?‘;‘“””‘“ 0% 0% 100% 100%
prestacién de ks senvicos misionles ‘COPNIA, conforme a su marco normativo i u 2. Supervsién del contrato d
ey 2 naturaleza uridica del COPNIA. ‘Geston de Caldod 2 N 5 6 de s de retsonoey endn & utadone),
meforamiento en caso de requerie Se_reciio informe de auditora, en el cual se_determind o
conformicad del sitema de gestion bajo la nomma 150 9001:2015,
porlo aue e mantae o skarce dl cetfcado de it
gestin. Tgualmente, se 3 o conformidades menores, a s
s s Tomlron v 4o gt
1. Se defini el cronograma de trabajo, as com las encuestas para| 1. Actidad finalzada en el segundo trmestre del af,
contar con la particpacion de los clferentes grupos de interés, como
son funcionarios, miembros de juntas y profesionaes registrados. 2. Se desarals a metodologia definida, con fa cual se consiruyo el
Consoldr avance de las actividades planteadas para la formulacion del Plan Estratégico plan estratégico 2023-2026, el cual i ferentes
o 80% de los Porcentf deovance e ctviddes. [l viencs 2023303 5 29kt b ecuests 3 udonaos pn e de|cments e far s cn nconwis et o
2oyt aneode| | oo depese | Sttt seGetiny || cqubis s s e amadeiss| 514 | Fomulren i st . s o o - e o o (bt i, s 0| o Oreci S  prfedonaes e " - o oo
gestin e o etidad pera mejoer 2 lorgo plazo Deserpefio Insttuciona), apropados para 6 i 2023 2026 st nsttucona vaenc 2023 |1, Def et de o st " ecesidades y epectaias de este s de Inters; adkiona, e
w g conforme s T 2 la naturaleza uridica del COPNIA. 2026 2. ecutar metodoiogia esté aplicando la encuesta a miembros de juntas de secretarias|3. Se presents l propuesta de Plan Estratégico, documento revisadol
5. Fesetar propuesa e Pan Etatico 2023:2026 Tedhnales y seccnale, la cual depende de Ia pogramacén e[y alado por Comts Instuchrl de Gekin v Oesnosi
reuniones de ls secretarizs. resentado para revisin y aprobacic onal, 3]
tado medaric o et o R2022033375 e 21 o)
3. Actividad programada para el tercer rmeste.
1 e g cumental ecoge o s st e £ 0 s ccumenlecoge s s scttacespres
oo Impmentacn el PIVAR drant st vaencl o ol L o e sl o o 1 o e gstin documetal ecogetods s actiodes plress
iecaron safociorimente o acuero an fa e st d 3" e et lar . complments 04 24.47% ot mplemenacon oo PIVAR oot e voenc, s o
enudad ¢ ‘que_pamtien lograr un_cumpiment ol 250, 5T et Tpamen prs o v Rctron siadaments de s ot 13 sk €l 0
cumpiedo de esa paricais e i i o o ot o | S o P b 1 s o 735%
acthidades fonan: procs. or o e e e st duras st s nesdo s ol
- Sesén de_ Acompafamierto en la reacin de_expedientes| PO0e50 P 1o Qe e necesare ok gl
necesaros para la vigenci. Modaldad vitual y mesa de trabajo e i G Smpuses v fsbomnri
abierta a todos ko funcionaris, d
i e e ot e g ST O i S T it s e e ot oo
ntar el iin de correspondencia y mensajeria a < Consoldacin m ridos par |
2. Fotlcry e el madelodo oot de pores e | TS ol de gt damerts e ., e et pra  vgenca 2022 it s conai o omn s soses e s Tabos Consldscin de ks documentcs requerdos para o proceso
i G ntad pro efor s | 28 nbld depnes de | _aendd, e acverdo o s ncai 201 | Adustar e Pon ntucona ge s | gy | Acustare ‘ wiments g orenua Tomestol cit b ” contratande Cistodade A, 2% % % 7%
e o per ek fargo pizo atoesionpor o Gener el o y desarolar el 100% el mismo Archivos, para la vigenci aEntidod || pan Intiucions oo s s S o S 5 cucin e requemen G conrtach g pemi gren otz dd oo teminlgeo
versén 4.0, T ——- Comoier \’c;zlzh::yajus!es et 2o Yoo de Retenc| - Prosrcn 48 proces b scusliacn de s TRD V 40 en
Informacion Reservada y Casiicada. Document o ; " ante e
rcesoments de vnsrenci docunentls e prceso o2 Nocien pera o TRD V3.0, para o y et
~Capactacén e induccien a nuevos func t . - -
oo en prucs nconges de porametizadén de TRO V4.0 en o : ““""‘"‘“’ de programas especiicos del Programa de ot
gestor doc n & stema
5 acalzacin gl Ssens de Gesn Docmenl e Adminstradores Ambienale,
. wggm];@;*‘gm e e de et D)o aments & docmetes suscsties a sennscén aprtad
esertacin ante d AGN éncomié evalador de  convaldacn | or o Comié g Gesion y esepen
Sustentactn ante ol AGN en mesas de trabefo ¥ COmté| s TRD V3.0, que pemit obtener como resutado s TRD V3.0
prevaluador de s convaidiacion de 5 TRD V3.0 e TRD
) ) 1. Se reala la identiicacién y hoja de ruta a trabajar con los 5
ittt it govieres) oedans s s i ¥ 5 presents 3 Sumdiecin| 1. Acthidod ralzod durant ol prmr imeste el g
3. Lograr e reconocimiento del N © Reaimarel decirylocecutar s 2. Se entrego el informe el 16 de Julo con el estado d todos los
COPNIA como ente piblco nacinal Fortaecer f nsttuconaidad del COPNIA en demiar s necesdades g desarlo Ejecutar un plan de trabajo pera apoyar ldrea de ¥locjea e informan las acthidades 2 reaizar e los 57 expedients: | procesos de revocatoris, y las acciones  eicutar para resolver
en'la autorzacién, inspeccion, control| 3.1 Goverabiidad del Copria | Fortalecer s nsttuconaldad del COPNIN en | 31,y Y eeutr l 00% e s 3140 | Registroen ladepuracién de revocatorias directas del o e | e e oo cumpliient a s recomendadones para efcor Porcentual Trmestal para ncir i Enegar o Redstr 3 provecs de Rl por ecoment; 3 stuacin s de a0a spadene. Actuaimente 3¢ encuentran 0% 60% 75% 75%
yvigianci deleercicio de fa ¥joris sro Profesional oved e o par v para e o soucén de icitudes e claboredas las demandas y en cargue de los proyectos al gestor|
ingenieria |t e Planeacién, G consentimiento. La Subdecclén JurYd\ta ade\anlaré o de| docmana
o 3 9 s Gemanda y 1 expediente de no competen
Diretivo del e ¢ b 3. Actvidad programada para el cuartotrmestre el o
revocatorias directas del Registro Profesional. 3. Actividad programada para el tercer trmestre dl .
1. Actvidad finalizada en el sequndo trimestre del af.
. de la Direccion General se documents la prospectivl
—— . 1 ta rectes e o En deircn o meatolsle 01 oo e imumcs, coms b i Coano 050
3. Lograr e reconocimiento del Cont s para de: e e (NDP), la prospectiva 2036, cambios tecnolégicos, retos a futuro, plan
COPNIA como ente piblco nacional Fortatecer f nsttuconaidad del COPNIA en Identifcar s necesdades de desarrllo Desarolarla s el e e e estratdgico 2019-2022, PETIC 2018-2022, resuliados de encuentros
en'la utorizacion, nspeccion,control| 3.1 Gobernabikiad el CoPNIA | Fotalecr o nsttuconaidod el COPA e | 301 nomativo  ejecutar el 100% de fas 3112 | e | el metodoloia de abajo Porcentual Trimestral para icar como zonals, propuesta de Gobiemo. Ablerto cel Portal el Tnscrio, o% 20% 100% 100%
Y glnca dd i dela mismas, gicn pora ol stz nomatl L el 7. 50 encuentra e procesd e ciaboracién memorias de los mngresos mlemamma\s de ¢tica, menorias de los
o otneons encenro e it 2015 e e » uros cncvionc pars
ospes 3. Ackidad programada para el erer i Sose nmata y terepuin
3. Se presenta propuesta al Comité Directvo y se considera como
insumo pora laconsiruccion del Plan Esratégico 2023-2026.
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'CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
o3 COPNIA PROGRAMACION PLAN DE AGCION 2022
e . e — P — . —_—_—_—
< - e e T B - s e —
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | 0D | VARIABLE PROSPECTIVA COD. META' COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR 'OBJETIVO DEL INDICADOR 'UNIDAD DE MEDIDA Tl Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre ey Tohmatre Tvh Amernl
e]ecucmn delas ocho (8) medidas pmqramadas para e]eoll(ar durame 1. Se presenta informe del tercer trimestre al Comité de Conciliacion|
transcur lel afio 2022, este resultado se present6 y aprobd| i del 19 de octubr o imiento del
de seguimiento al Comité de Conc\l\acmﬂ enla ses\on del| en la sesin del Je octubre, con un avance de cumplimiento del
PO— et o te sl o
by l De las ocho (8) medldas a rea\lzar en \a Vlaefma 2022, se inf fo(ma Ver emenc\a 311311
COmMIA Gomo et pum nem\ s i etsconlad de COPNIA e denticar s ncesidades de desarolo e e | i e s ADTE por e :ig‘ uimiento < ” octwaies pors lmcancode memenr % el e 3 2 0 L e e e
en o autorizacin, Inpecch 31 Gobemabidad cel CPNIA | "9 311 ecutar ¢l 100% de fas pora plemenar el odelo Optimo de Gt elo Optimo de Gestion 1. Rezar el seqimiento s ejecucid de s acthicades establcidas en el plan de accén Porcentual Trmestral 3 P i ol 100 s st G s mestr, o AVOJE, s on cecutodo o 100% ) ;’eﬁ‘ enso Judcil pate demande) 10% 0% 65% 5%
\ lnda dd ercnde s . o o gerencirdca con el e e | b ine e s s 04 2023 2025, con i e cion o 202  Adhicsd " ot Dot miocon 60 o do| 2 R e ks simeo sefa
ingenieria. o dela el cronograma por a metodologia MOG de a ANDJE amm en Gestién documental, Diagnéstico y plan de accién del Goation ]u: o W) Implementacen nuevo
HOG, prevets con periodo de eecucen vigenca 2022. 3 Acthidad programada paa o cuarto trimeste. PPDA y Diagnstco pora Adopcidde a Direcriz d Concllacién.Una| <2007 4 Gﬂ‘ﬂ;”;;;ﬂ‘;;cwv Adopcn de un resgo pare
roA sk ot Dbt e Covtctn ,
les 4 henamlentas. 3. Actividad programada para el cuarto trimestre.
Rt e s e
Realizar la revision al cumplimiento de las actividades propuestas para actualizar la
3. Lograr el reconocimiento del 0 ie i:
SR OB || ebsca s comn [0l o cnlo corndybs| 3, | JSrierd e e st ccricind sty oo ros s silirs w . — —— o o o o
rzocn, nspecci, 1upos d ners. 2 \parala v ¥me Secconaes, camcerascin a0 secteans regorats | v - -
P oy
Gierentes. plesas. para. apoyar 3 las. Secretrias Regionsles y| Secconaes, reviar . enace de. acces fcopnia-
o e e P e % e
e o s of v o st propuesias pra psiiar oG o Prfsioal R e S 0,750 S B O 0l o e s G COR (o, AT, SR e
en la autorizacior 32 rnabilic el \ejorar el relacionamiento cc comunidac 2.1 ara la vigenci mejorarla 212 ombiar E la atedra Etico cent rrimestral ublicd en la web un banner e la catedra vir e éti " . jeneraron de comunicackin a través de 10 A 7 7
‘ay w;ma W wm Pt Gobemnabilidad del COPNIA rupos de interés. 3 COPNIA, p ‘e:"-:" oty melor i 3 Coiono iy L Prfesiorly ol Réginen Colombanode |1 Apayar 1a divigacion Porcentual T ! inigzjfn ;‘de‘s yx"’a“; ;’5) (3) de la cétedra virtual de €caY| ) G, generaron 5 plezas de comunicacion a través de la caja de herrzm\enlas reremzes o catedra G i, Se realizs dhngacion 0% 0% 5% 5%
3 Do el s s s e e . . b et &2 dls e o sy
3. Se publicé en la web un banner (4) del régimen colombiano. 3. Se realizo puhl\mw régimen Colombiano, en e\ cual
 Juridico de la enndad en aDlWG con Legis.
T i G e e ] T S T
del institucional. aprobada por el Director General, se reportard avance en el cuarto|
o el recneemeiodd et el . v | et peeesnspera gy imese det o g o restados s
en la autorizacién, inspeccidn, control 32 ‘Gobernabilidad del CoPIA | Melorar €! m‘“‘;‘;”zz‘:‘;‘gi"“’"“"‘““ ¥los) 321 COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla 3214 diferentes piblcos de acuerdo con lo previsto en el e’“““““ de encuestas de percepcién 3 los |1 :z”‘f‘“’a' a e"‘“::‘ ‘S lo Direccién General, Porcentual Trimestral para iniciar i Se reportard avance en el tercer trimestre del afio. a6 , . 0% 0% 10% 10%
o del o delo 0% or de pn et e g e [3 Apides csas h ecor
e s e N
oo o e e s e o o s
COPNIA mmn enle puhhm nacional Mejorar el m\ac\mam»mo con la comunidad y los Identificar el nivel de reconacimiento del Disefiar y controlar la efecucién un programa de fi fi de divulgacién 2. Actividad finalizada en el primer trimestre de 2022. 2. Actividad finalizada en el primer trimestre de 2022.
en la autorizacién, control 32 Gobernabilidad del COPNIA sloghiool oy 321 COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla divulgacién con fines de finesde  [2. é de divulgacién para su aprobacién Porcentual Trimestral 3. E1 dia 8 de febrero se socializ el pian de diwigacidn, con los 5% 70% 85% 85%
VV‘Q“E"C‘B de\ ejerc\cm de la en un 10%. procesos misionales. I 3. Ejecucién del P\an de mvulgac\éﬂ ﬁqmmnemo mensual a la ejecucién del plan de| subdirectores y secretarios seccionales y regionales. 3. Se realiza Seguimiento a plan de divulgacion con corte 30 de Junio|3. Se realiza Seguimiento a plan de divulgacién con corte 30 de|
e e cqmrc s o s o o4 on 5
ek e oo i i ot 1 5 et o can e 316 o 2022
‘CONTROL DE CAMBIOS
version Techa de cambio
o de la ‘medicion de gestion l trol de |
Planes de trahajo \ndmduz\es de Dnmera instancia para el impulso procesal de mdos los expedientes activos del proceso ético Dwfesmnal 5e leemplaza la a(c\m umzhzar y realizar segmrmemo a \a Pa\mna de Dafio Anluumnco por|
Se incluye el término Secretarias Seccionales en la accién Ejecutar un plan de trabajo para apoyar a las Secretarias Regionales y Seccionales en la disminucion de observaciones técnicas, teniendo en cuenta la nueva estructura)
Se ajustan [ la OPNIA; Se cambia el lider de la accion Ejecutar un plan de trabajo para la actualizacion de Catedra Etica.
V.3 3/ MAYO DE 2022 Suhﬂ\remon de Planeacién, Control y Seguimiento por Profesional de Gestion del drea ﬂe Ye(nﬁ\bgfas dela Inmrmac\ﬁﬂ ¥ las Ye\emmum(a:\mes, por lo tanto, se modifica el responsable: de la a(c\m de Subdireccién de P\a»eaoan,
nectn o P, G s
Por aprobacién del Cmmle lnsmwena\ de lbwm y Desempefio del 2 de noviembre de 2022 se suprime la accién "Ejecutar un plan de trabajo para la actualizacién de Cétedra Etica”, teniendo en cuenta que la actual tecnologial
V.4 4/ OCTUBRE DE 2022 contratada no pe actual 'y que en Plan Estratégico 2023-2026 y en presupuesto 2023 se encuentran contempladas actividades de actualizacién; por enc

rmite de
Decempeto decde ap\axar o presente b para oo vigenca 2025

e, el Comits Institucional de Gestion y)




