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ESTRATEGIA 2.METAS PLAN DE ACCION PROGRAMACION DE INDICADORES . SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
& cop. META ASOCIADA AL PLAN 5 DELA Segundo ‘Acumulado
OBJETIVOS COD. META 3 COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICA! OBJETIVO DEL MEDIDA BaEser Primer Trimestre Segundo Trimestre Primer Trimestre| - o
Valdr ef avance de s acthidadesrelacionadas con o defnicén y e de  sgenda de 1. De conformidad con Ia actividad programada se realizd solictud de| 1. Actividad con cumplimento total durante el primer trimestre.
b iy es estatales y particulares_para lograr el apoyo en ¢l cumplimiento de informacion a cada una de las éreas como se evidencia en los correas|
Proyectar y hacer seguimiento ala ejecucion de una s et matucionelen o ritv o Regisvo Froeaon soporte abteniendo las correspondientes respuestas 2. se realiza consolidacién y unificacion de agenda en matriz Excel con|
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Comportamientodela | copeasdoty recha exstente entre ol nimero de Reducicen un 10% I brecha identifcads agenda de acercamiento con entidades esatalesy | SoCuN ::ér‘g:”“ de acercamiento con campos para sequimiento, los cuales serén presentados en el siguiente]
v calidad en la prestacion de los 11 prliatigiin et Avibiiidel i g 111 oo 1111 | particulares para lograr el apoyo en el cumplimiento de | 7 et e L o | 1. Solicitud de informacion a cada una de las dreas respecto de relaclonamientos previstos para Porcentual Trimestral 2. Actvidad programada para el segundo trimestre del afio. comité con su respectivo informe de conformidad con a programacion. 25% 50% 50%
senicios misionales. lemanda del sendclo | e €l R P e ™Y con corte.a la gestion institucional en lo relativo al Registro € 2poyo en € cumplimiento de o 9eSH0N |1 vigencia 2022
S competencia del - Profesional. institucional on o teaty0 @I ReSISTO 12 Consolidacion y unificacidn de agenda de relacionamientos 3. Actvidad programada para el tercer trimestre del afio. 3. Actividad programada para el tercer trimestre del afio.
3. Informe de Seguimiento a los procesos e relacionamiento y acercamien
. Inorme Fina 4 resutados d scercamients programados prs i fgenc 2022 4. Actvidad programada para el cuarto trimestre del affo. 4. Actividad programada para el cuarto trimestre del afo.
. Reducr la brecha existente entre el nimero de i y . Conforme al plan aprobado para la vigencia 2022, se realiz6 el
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Comportamiento dela | coreondos y 6 nimers d rofesonales mecios Reducir en un 10% Ia brecha identificada Definiry efecutar un programa de inspeccién y Porcentaje de cumplimiento el plan | Definir y realzar seguimiento al plan de inspeccién  vigilancia aprobado para Ia vigencia 2022: St o rogars e iy ol s o g Conforme al plan aprobado para la vigencia 2022, se realiz6 el
y calidad en la prestacion de los 11 priliatigiin e Aol i g 111 oo 1112 g ‘aprobado de inspeccion y vigilancia en la Porcentual Trimestral . o e 5 gy, seouimiento del programa de inspeccion y vigilancia para el segundol 10% 14% 14%
senicios misionales. Jemanda del serviclo. | en el Registro Profesional de Ingenieros, Afines y con corte.a viglandia. entidad 1. Seguimiento al plan aprobado del proceso de inspeccidn y vigilancia {rimestre s oy, Presenta un avance: el 9,66%iimestre el afio en curso. Se presenta un avance del 14,2%
Auxiiares competencia del COPNIA. Ammemp\ando casos 2021y 2022). g
Se genera cronograma e relacionamiento con las 1S para Ia
vinculacion a la herramienta de cargue de listados, con la informacién
suministrada por las Secretarias Regionales y Seccionales. Se anexa|
cronograma. 1. Actividad finalizada en el primer trimestre de 2022.
2. Se realiza la consolidacién del cronograma y se generan reportes| 2. Se realiza la consolidacién del cronograma y se generan reportes|
mensuales de seguimiento, de los cuales se logra concluir que durante| mensuales de seguimiento, de los cuales se logra concluir que durante|
el primer trimestre se reitera el acercamiento mediante ofiio a 40 IES; el sequndo trimestre se reiera el acercamiento mediante oficio a 6 IES;
e e oo o s P oPueetas pa controlar el relaconamiento se recibieron 15 formularios de solicitud de usuario y contraseiia; se| se recibieron 5 formularios de solictud de usuario y contrasefia; so
realizaron capacitaciones 21 IES y 21 IES nuevas inicaron cargue de| realizaron capacitaciones a 6 IES y 7 IES nuevas iniciaron cargue de|
Porcentaje de cumplimieto de 3 acthidades
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Comportamiento de Ia Fortalecer los mecanismos de inscripcidn en el Aumentar en un 15% el registro profesional Controlar el relacionamiento con las instituciones de o con las 1ES para la vinculacién  la hemamienta de| egresados. egresados.
v calidad en la prestacion de los 12 PO Registro Profesional para evitar el aumento en la 121 o P 1211 | educacién superior - IES pare Ia remision de listados de P Porcentual Trimestral modo, en total con corte a 31 de marzo, se relacionan 259 IES| De este modo, en total con corte a 30 de Junio, se relacionan 261 IES 19% 6% 46%
12 pre demanda del servicio respecto el 2021 o o 125 poa s e d Istodo de | coroue de sndon i 104 2 . §
senvicios misionales. brecha existente entre egresados y matriculados. s Vinculadas, de las cuales 210 cuentan con usuario y contrasefia en el vinculadas (Se agrega relacionamiento con 2 nuevas IES), de las cuales,
egresados 2. Consolidacién del cronograma y reporte mensual de seguimiento. mar-dic. 45% ™ b
roma ¥ e ! micrositio del COPNIA, 196 se encuentran realizando cargues, y se han| 229 cuentan con usuario y contrasefia en el micrositio del COPNIA, 203
3. Reportar a las secretarias seccionales los relacionamientos pendientes por ejecutar, del
reportado un total de 9.796 egresados. se encuentran realizando cargues, y se han reportado un total del
acuerdo con el cronograma. mar-dic. 45% 56,136 earanios
3. Se ejecuto el cronograma previsto al 100%, no se reportaron|
relaconamientos pendintes pr decutar, ceico 3 que tados os|3, Se efeat ol cronogama previst l 100% No se repotaron
eject ndientes por ejecutar debido a que todos los
Asi mismo se realizd o ad ance e programados fueron ejecutados.
a las seccionales via correo electrdnico y del reporte a enviar para el
correspondiente seguimiento.
Determinar el grado de cumplimiento en la ejecucion del plan de trabajo con Ias IES para
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Fortalecer los mecanismos de inscripcidn en el y 50| Porcentaie de ejecucion del plan de trabajo | remision del listados de egresados, asi:
Mciipirebeiitathdiv 12 Comportamiento de la | oo O e et en o 1214 | Aumentaren un 15%el registro profesional | 1 5 3 , | Efecutar un plan e trabajo con las IES, para la remisién | " 9 ISCHeR € PAn 42 Fo000 porcentual Trimestral 1. A corte del 31 de marzo, todos los relacionamientos reportados han| 1. A corte del 30 de Junio, todos los relacionamientos reportados han 0% % 0%
12 pre demanda del servicio respecto el 2021 de lstados de egresados inclacio sido ejecutados. sido ejecutados.
senvicios misionales. brecha existente entre egresados y matriculados. egresados. 1. Porcentaje de avance del cronograma de relacionamiento con las IES para la vinculacién a la
herramienta de cargue de listados.
1. €1 programa de inspeccién y vigilancia para el 2022, fue socializado
) o ) el viemes, 25 de marzo del 2022 y comunicado mediante memOraNo| | o fnaizaca en el primer trimesire de 2022,
s y i del  realizar t0 al plan de inspeccidn y vigilancia aprobado para la vigencia 202 el dia 31 de marzo del 2022. nes!
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Fortalecer y posicionar el proceso de inspeccion y Ejecutar el 100% de los procesos de N : .
i Comportamiento de fa e Defini y hacer seguimiento al Plan de Inspeccién de a | - asociadas a la definicién y seguimiento del s
¥ calidad en la prestacién de los 13 viglanc del rcic prfesionslcescuedo con 131 inspeccién y vigiancia, conforme a 1301 . ) " il Porcentual Trimestral 2. Conforme al plan aprobado para la vigencia 2022, se realizo el 55% 70% 70%
12 pre demanda del servicio g " Vigencia. plan aprobado de inspeccion y vigilancia en la| 1. Definir e plan de inspeccion y vigilancia para la vigencia 2022. Conforme al plan aprobado para la vigencia 2022, se realizo el i viger
senvicios misionales. 1 marco e competencia institucional programacién de a vigencia. < . . seguimiento del programa de inspeccién y vigilancia para el segundol
d 2. Realizar seguimientos trimestrales al plan de inspeccion y vigiancia para la vigencia 2022. seguimients dl programa ce inspecin y viganca paa of prier o
trimestre del afio en curso. Se presenta un avance del 14,2%
trimestre del afio en curso. Se pre un avance del 9,66%
(contemplando casos 2021 y 2022).
) Porcentaj de cumpliniento de a5 V0S| azar s procecimientos e “lnspecin,Vigianci  Contrl”  del“Recaudo de Cartera, 1. Se entregan manuales a la Subdireccién de Planeacion para visto
Actualizar y establecer los | , puesta en ¥ establecer los eno.
s i asociad ol desarllo cel procedinients ceimposeidnde Mutas denro de it de
y mcon Y cecucon e o3 rocedminosde. | neamienios.puesa en mareha.  eecucon
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Fortalecer y posicionar el proceso de inspeccion y Ejecutar el 100% de los procesos de . : el " h Inspeccion Administrativa
i Comportamiento de fa e ‘Inspeccin, Control y Vigilancia” y del "Recaudo de | de los Procedimientos de “Inspeccién, Control N y " 2. En junio queda publicado en el mapa de procesos el procedimiento|
y calidad en la prestacién de los 13 vigilancia del eercicio profesional de acuerdo con 131 inspeccién y vigiancia, conforme a 1312 ceion € © § Porcentual Trimestral Accidn programada para inciar en el segundo trimestre del affo. B 0% 60% 60%
12 pre demanda del servicio g " Canera asocaco o desarllo el procedimient de |y Viglanciay del Recauco de Carter” . de Inspeccion, Vigilancia y Control y el procedimiento de Recaudo del
senvicios misionales. el marco de competencia insttucional programacién de a vigencia. Canterat o . 1. Actualizacién del documento de procedimiento ().
imposici6n de Multas dentro del tramite de Inspeccion | asociado al desarrollo del procedimiento de u Cartera,
| K 2. publicar del procedimiento (I1).
Administrativa. Tposcon de Malas denro ol rimit de 3 ol aet procedimionts (I
Inspeccién Administrativa. Ly - 3. Actividad programada para el tercer trimestre del afio.
rminar el grado del plan de L. De 3 de febrero ol 16 de maz se el ol levananient de 1 Actvidad ejecutada en el primer trimeste de 2022.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad ’ i Cumplimiento del 100% de los tiempos de . Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién - 5 5  Program: A "|del 6296 de cumpiimiento, se encuentra en marcha con el apoyo del
y calidad enla prestacion de los 14 Comportamiento de 2 Lt e 141 | sustanciacion, conforme a complejdad de | 1411 e o 722598 | el pogram de descongestén para os |1+ DS 4 Proarom? de descongesin d los procescs &ico profesonslesen primera porcentual Trimestal descongeston PO - 1ra y 2 da Instanci lider de primera Intancia, Ia reprogramacién de entregables y ajste|  40% 7% 7%
serviclos misionales. sustanciacidn. fos procesos procesos discplinarios en primera Instancia | g aiizar sequimiento al programa de descongestién (L, I, V). 2. Actividad programada para iniciar en el segundo trimestre. de planes de trabejo.
3. Presentar 6 plan de de primera nstancia a
o . 3. Debido a las actividades de ajustes en planes de trabajo, sel
la Ata Direccion (1L, T, V). 3. Actividad programada para el cuarto trimestre eprograma mforme,
Determinar el grado del plan de L Se proyectan los estimados de entrega por parte de segunda| - ACtVidad ejecutada en el primer rmeste de 2022.
segunda instancia programado para la vigencia 2022.
B . instancia para los procesos recibidos hasta marzo de 2022. Ver 1.4.2.1
Fortalecer técnica y juridicamente los procesos s 2. e reporta avances del 82 % cumplimiento sobre la meta estimadal
1. Mejorar la cobertura, oportunidad - i Cumplimiento del 100% de los tiempos de s Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién s 5 Programa - Plan descongestion PD - 1ra y 2 da Instancia. v "
i mportamiento de la ético profesionales, para la mejora en la § Ejecutar un plan de descongestién para los procesos p 1. Definir el programa de descongestion de los procesos ético profesionales en segunda del trimestre, con un total de gestién de: 32 procesos del afio 2018 y|
v calidad en la prestacién de los 14 < 141 sustanciacidn, conforme a complejidad de 1412 del programa de descongestidn para los Porcentual Trimestral 0% 57% 57%
femanda del sevicio eficiencia, oportunidad y calidad de la disciplinarios en segunda instancia instancia (1 2017 (19 Autos y 13 fallos); y 4 Autos de otras vigencias.
senicios misionales. J Ios procesos procesos disciplinarios en segunda instancia 2. Actvidad programada para iniciar en el segundo trimestre.
sustanciacién. 2. Realizar seguimiento al programa de descongestion (I, I, IV).
3. Presentar Informe de Gestion y resultados del plan de descongestion de segunda instancia a 3. Debido a las actividades de ajustes en planes de trabajo, sel
3. Actvidad programada para el cuarto trimestre
la Alta Direccion (1L, IIL, V). reprograma informe.
1. Se defineron y concertaron compromisos en los planes de trabajo
Implementar y controlar 1os planes de trabajo individuales de primera instancia, para el impuiso| individuales con los profesionales de primera instancia. El objetivo 1. Actividad efecutada en el primer trimestre de 2022.
procesldetode los expedenes octivosde roceo éico prfesioal el nocthidad defini los entregables y el futuro de los procesos de vigencies anterior
X » " Porcentaje de cumplimiento dela | del pros al 2022, que se encuentran con vencimiento de términos de calidad, y|2. Se implementaron los planes de trabajo priorizando en 2
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Comportamiento de la P e o “:;"“:”,z]'gfa"e':ﬁf"s Disminucion del 30% de las observaciones o e troval. implementacion y control de planes de 3 aste s aconars a 1 pogramacion todosos Quelesnuevas 0o o5 pogramaci del seoundo y e et loa rocess éon spatura
y calidad en la prestacion de los 14 oo e sonicio i Coortaniiady calo s 142 |técnicas por tipo, respecto a las identificadas | 1.4.2.1 rotosn de todos 106 xmediontec attives dbl brocaso | F2baJo individuales de primera instancia para | 1. Identificacion de la inactividad en los procesos ético disciplinarios en primera y segundal Porcentual Trimestral 2022 e investigaciones preliminares activas conforme a los tiempos de|de preliminar en el aio 2018, asi como los procesos del afio 2019 y| 45% 60% 60%
servicios misionales. O i en 2021 P pretanvishndy s el impulso procesal de todos los expedientes | instancia (1 calidad en primera instancia. Ver evidencia 1.4.2.1 2020, para el tercer y cuarto trimestre de 2022, para un total de totel
P activos del proceso ético profesional | 2. Realizar seguimiento al impuiso procesal sobre los procesos inactivos con planes de trabajo de 376 procesos.
maw). 2. Actividad programada para iiciar en el segundo trimestre.
3. Realizar informe anual del resultado de la gestion (IV). 3. Actividad programada para el cuarto trimestre
3. Actividad programada para el cuarto trimestre
1. Se encuentran programadas segin lo concertado (4 sesiones
durante el afto), para: 31 marzo, 28 de julo, 29 de septiembre y 17 del
noviembre.
Realzarseguimierto a Ias  sctvidades planeadas par s urificacién decerio ydismincin de 1. Se programan 6 sesiones en el aio de autocapacién para la| ; S€ Programan 6 jomadas en el alo para [ unificacién de criterio y
" A socilizacion de observaciones técnicas, llevando a cabo a segundal
a la vigencia 2022. unificacién de crierio, llevando a cabo la primera sesion el 31 de| %%
sesidn 9 de junio. Ver 1.4.2.2
marzo de 2021. Ver 1.4.2.2
3 . 1. Definir y ejecutar un plan de autocapacitaciones, acorde con el cronograma, donde se tenga By
1. Mejorar la cobertura, oportunidad Comportamiento de Ia Fortgecer técrica y urdicamente losprocesos Disminucidn del 30% de las observaciones Ejecutar un plan de trabajo para apoyar a las Porcentaje de cumplimiento del plan de. | o1 ¢enta los casos recurrentes de observaciones técnicas. (IV). 2. Se programan 6 jornadas en el afto para la unificacion de criterio y| :n Fora o sequndo imestre SE.JQ’S"ZTCZ"KL%’Z“SZ“Z": il
y calidad en la prestacion de los 14 por P e X 142 técnicas por tipo, respecto a las identificadas 1422 Secretarias Regionales y Seccionales en la disminucion 2. Ejecutar jornadas de socializacién sobre las observaciones técnicas generadas en el Porcentual Trimestral socializacién de observaciones técnicas, llevando a cabo Ia primera| o Y2 [ Je baj par 13% 28% 28%

servicios misionales.

demanda del servicio

eficiencia, oportunidad y calidad de la
sustanciacion.

2021

de observaciones técnicas.

observaciones técnicas.

® | bimestre. (1, T, III, 1v)

3. Generar semestral informe de PNC con el resumen de observaciones técnicas generadas en
el trimestre. (1, I, 11, 1V

4. Generar informe anual a la Direccién General y a la Subdireccién de Planeacion de las
observaciones técnicas de la vigencia 2022. (IV)

sesion el 24 de febrero de 2021. Ver 1.4.2.2
3. Actividad programada para el segundo trimestre del afio.

4. Actividad programada para el cuarto trimestre del afio.

cargos", en procesos con pliego de cargos desde el afio 2017 y 2019.
Estas observaciones, se trabajaron y socializaron por parte del
Subdirector Juridico en la jornada de socializacidn y unificacion de
riterio del 9 de junio.

4. Actividad programada para el cuarto trimestre de 2022.
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1. ESTRATEGIA 2.METAS PLAN DE ACCION 5. PROGRAMACION DE INDICADORES SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
5 ) PLAN 'ASOCIADA AL PLAN 5
OBJETIVOS cop. COD. META META ADAAL P COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICA OBJETIVO DEL MEDIDA PEL Primer Trimestre Segundo Trimestre Primer Trimestre| _Segundo FELIES
MEDICION Trimestre. Anu:
Posicionar el tramite de permisos temporales s s
1. Mejorar la coberture, oportunidad Comportamiento de fa como instrumento de control para la movilidad Aumentar en un 10% el trémite de permisos Ejecutar un programa de divulgacién, conforme a Porcentaje de ejecucién del plan de | Defini y ejecutar plan de divuigacién aprobado para la vigencia 2022: S rosiza saquiiets of P de Dhwigacibn con corts o prnr{Se resia Seguimiento Pl de dhnigaeidn oo e o segundo
¥ calidad en la prestacion de los 15 < A 151 1511 : divuigacién, conforme a lineamientos y metas Porcentual Trimestral 13,2% 78% 78%
jemanda del servicio | Iaboral de extranjeros que desarrollen su profesion| temporales respecto al registro 2021. lineamientos definidos por la Direccin General. . ! trimestre del 2022, trimestre de 202
senvicios misionales. defindas por la Direccién General 1. Porcentaje de avance del plan de divulgacidn.
temporalmente, en el teritorio colombiano.
Defnir y realizar seguimiento al plan de inspeccién y vigilancia con fines de permisos Se plantea el primer seguimiento a la efecucién del programa del
. Posicionar el trémite de permisos temporales i Se realizd seguimiento al programa de inspeccién y vigilancia para la|
L. “gﬁ;:;‘::?:z”';’;m“;’:mf:“ s Comportarmiento de fa como instrumento de control para la movildad 151 |Aumentaren un 10% el tramite de permisos |y Ejecutar el programa de inspeccién y vigiancia con | ororeenale :;:;Z‘:"’“V‘;‘I:‘g:‘ D e | SO probado para a vigencia 202 porcental Trimestral ‘s':;j:;f;‘mj‘ gtanca ;‘;;‘g:ei e hermisos m‘;"zﬁaz’e"’qi vigencia 2022 y con corte a junio, se identificaron 105 casos asociados| 0% 16% 16%
Yo misomales § demanda del servicio  (Iaboral de extranjeros que desarrollen su profesion| temporales respecto al registro 2021. fe Permisos Temporales. ‘Ge penmisgs tempormles 1. Sequimiento al plan aprobado del proceso de Inspeccién y vigianca con fines de permisos Ta aprobacin del programs para'el 2022 se generd, el dia 31 de mayzo|? €TPTES3S cuya fuente fue Cancileria/RUTEC, de los cuales 17 casos
y temporalmente, en el terrtorio colombiano. ol P v i o se encuentran finalizados. Se presenta un avance del 16%.
temporales (Cancileria/RUTEC) afio en curso
. Se presenta cronograma de acercamiento de acuerdo con fa
minar el grado de cumplimiento de la acthidades planteadas con relacién a fa defincén informacion remitida por cada una de las dreas. 1. Actividad con cumplimento total durante el primer trimestre.
poscionar e trémite de permisostemporales Definiry hacer seguimiento a la ejecucién de una | Porcentaje de ejecucién de una agenda de V;x“;":“’;:p:‘;‘;g:fﬂ o s e o Pt ™ Es pertinente resaltar que el cronograma presentado puede ser objeto| 2. Se realiza inclusién de campo clasificacién en cronograma para
1. Meforar la cobertura, oportunidad Comportamiento de la como Ineramento de conrol bara ls meiitad Aumentar en un 10% el trdmie de permisos agenda de acercamiento con entidades estatales y acercamiento con entidades estatales y de modificaciones en la medida que surlan o se establezcan nuevos| diferenciar actividades de permiso temporal y registro_profesional, se|
y calidad en la prestacion de los 15 15.1 1513 | pariclres paralograr e poyo e el cumplmieto e | pardcares paa lograr el spoyo e N Porcentual Trimestral acercamientos y/o modifiquen fechas adjunta seguimiento respecto de permiso temporal e informe. 2% 0% 40%
4 demanda del serviclo | laboral de extranjeros que desarrollen su profesién temporales respecto al registro 2021. i 1. Creacidn de cronograma de acercamiento y "
senicios misionales. et nttucionl e o relatho f Pemiso | cumplimients de a getn nsttucioal en o n de o 2. Actividad programada para el segundo trimestre del afio.
temporalmente, en el teritorio colombiano. 8 2. Sequimiento e informe de acercamiento primer trimestre "
Temporal relativo al Permiso Temporal, # 3. Actividad programada para el tercer trimestre del afio.
3.Seguimiento e informe de acercamiento segundo trimestre . "
e e menla 3. Actividad programada para el tercer trimestre del afio.
ese 4. Actividad programada para el cuarto trimestre del afo.
4. Actividad programada para el cuarto trimestre del afio.
1. Por fallas en el reporteador no se pudo realizar seguimientos
Resla gt o ol mientnde s st propestas s contar o tempos consoidaos, sinembarg, s adlataron seinientos dicics s 1. Postor o I indsponiiidad do o8 sendcios 3o ganrsron o
del senvicio y generar funcionarios que tenian PQRS préximas a vencer, lo cual contribuy|informes que se remiten a las drea o Subdirecciones. Soporte de o
1. Mejorar la cobertura, oportunidad s Disminuir en un dia el tiempo promedio de Controlar los tiempos del trémite de peticiones que | propuestas para controlar los tiempos del d‘smmumos, asi con el resultado del indicador. anterior se adjunta anexo.
y cldad n 2 prestacion e los 16 | Sostenblidad e pancs de | Meforarlos empos de fespuesta para a enén | 161 | grenion de PORS, respeco al promedo. | 1611 | supera s acuerdos de senicoy generar acdones | it e ptcione Qe superen 0s Porcentua Trmestral 2% s a5
servicios misionales. g arrojado en 2021. ara disminirios. acuerdos de servicio y para generar acciones | 1. Realizar seguimiento semanal a las PQRS abiertas en las diferentes subdirecciones. 50% 2. Se realizé el control diario a las PQRS abiertas asignadas a cada uno|
para disminuirios Realizar control diario a las PQRS abiertas asignadas a cada uno de los funcionarios del drea 2. Se realizb el control dario a s PQRS ablertas asignadas a cada uno| e los funcionarios del drea de Atencién al Ciudadano durante el
de Atencion al Ciudadano. 50% de los funcionarios del drea de Atencién al Ciudadano durante el sequndo trimestre de 2022, como se puede Ver en anex.
primer trimestre de 2022, como se puede ver en anexo.
1. Se realizd la revision de los tiempos de flujo del tramite de|1. Se realiz6 la revisibn de los tiempos de flujo del trémite de
matriculas y certificados en matriz de anisis de los tramites otorgados| matriculas y certificados en matriz de andlisis de los tramites|
¥ se presents proyeccidn del manual de procedimiento para el ajuste otorgados. Se realizé actualizacion del procedimiento de matriculas |

Relzar seqimientsa umplimeno e osocthidadespropuetas por cortrolr o empos de los iempos deltrémite. certificados, con validacién de activdades y tiempos del ramite

el ramie de senviclo y generar 2. Se genera la revisién de los tiempos del flujo de trémites de|2. Se genera la revisidn de los tiempos del flujo de trémites del

d matriculas para el primer trimestre del 2022, identificando donde se|matriculas para el segundo trimestre del 2022, identificando donde se|

i . . s resentaron demoras con respecto a los tiempos maximos del fujo, L con respecto a los tiempos méximos del fiujo. La|

. 1. Wusar s empos i pa o pass dl i dl st de ks en tancén 3 informacién se consolida en el informe trimestral. informacién se consolida en el informe trimestral.
1. Mejorar la cobertura, oportunidad s Disminuir a 5 dias el trémite de registro Controlar los tiempos del tramite de matriculas que | - propuestas para controlar los tiempos del | 2. Generar el nforme e vencido de rmites fuera e tiempo, identificando el paso 0
y calidad en la prestacion de los 16 Sostenlbiidad de pans de | Hejorar 05 Seribos de espuesta para 2 atencién 162 profesional (emisién de certficado de 1621 superan los acuerdos de servicio y generar acciones tramite de matriculas que superan los | pasos donde se identificaron demoras con respecto a los tiempos maximos del lujo. Para el Porcentual Trimestral 3,50 genera e Informe de rimeste, donde se establecen ios causles 3 Se genera el Informe del vimeste, donde se estalecen s cusales 36% 58% 58%
servicios misionales. 79 P g vigencia) ara disminirios. acuerdos de servicio y para generar acciones | segundo informe en adelante, se realizard un comparativo para establecer si las acciones spectficor peciicor
" las mismas. las mismas.
para disminuirios implementadas disminuyeron o no los tiempos del trémite. I, I, Ty IV 15%

- ool s posicies Jctones pars e s causles de s demors. , I, 1y 1V 25% acciones para mitigar las causales de las demoras. acciones para mitigar las causales de las demoras.

P 9 gistro p P IV 20% de presentar nuevas acciones que permitan meforar la gestion en los|de presentar nuevas acciones que permitan mejorar la gestion en los|
tiempos de los tramites, asi mismo se realizb seguimiento diario a los|tiempos de los tramites, asi mismo se realizg seguimiento diario a los
trémites para identificar demoras y poder evitar tramites fuera de|tramites para identificar demoras y poder evitar tramites fuera de

& términos,
T STz T e o Tos Gempos 6@ o G GAMIe 0¢ PSS s reaiz  revision de os tiempos de o del rimite de parmisos
D ando I rewicr db oo tiemoos de fluo del trbmte de. €S8 temporales en matriz de andlisis de los tramites otorgados .Se realizg|
realizando fa revisidn de los tiempos de flujo del tramite de PeMiSos| , y iz del manual de procedimientos de.permisos temporales,
temporales a fin de actualizar tiempos del tramite en el procedimiento| 2c ‘= 1182CR 5 ML S6 PIECSTCER C- P
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actvidades propuestas para controlar los tiempos del trémite, v teme
b ol 2 e qners o e e o taos o o ce vt ol ol 7N " e et don 5]
. identf I ximos del flujo.
L. Astar 05 empos mxmos pra 0s pasos dl o Gel it de pemisos emporales en presentaron demoras con respecto a los tiempos maximos del fujo, | P er "™ Gemeras con respecto a los tiempos médmos del flujo.
de 2 los dias establecidos. 1 15%
. 3. e genera el informe trimestral, donde se establecen las causales de|
1. Mejorar la cobertura, oportunidad s s ol 4 Controlar los tiempos del trémite de permisos propuestas para contolarlos Nempors |2 Conrar oo wmes veneet e s focr ce tiempo, identificando el paso 0 3. Se genera el informe trimestral, donde se establecen las causales del p y
¥ bl I Mejorar i [ Disminuir 2 5 dias el trémite de P i f Ta dlasifi [
y calided en la prestacion de los 16 Sostenbildad de planes de | Mejorar los fempos de tesbueta para a atencion 163 sminuir 5 dlos ¢ vamite de permiso 1631 temporales que superan los acuerdos de servicio y | trémite de ue superan demoras con respecto a os tiempos méximos del fujo. Para el Porcentual Trimestral Ia demora en cada caso especiics, determinando la clasficacion de as| & e~ - <00 2 eSpeciico: determinandola clesificacin de as 36% 58% 58%
servicios misionales. generar acciones para disminuirios. Tosacserdon s somicio  prs oenrar | Seound forme on adant, 2 relard un compntv pam stabiecer s o sccones mismas. g
0 l0s tiempos del tramite. 1, 1T, Ty IV 15%
g 4 I informe I, lizan I

3, Esalecr s cousles el ﬂemora en cada caso especifico, determinando la clasificacién genera el informe trimestral, donde se analizan s posibles| % 5¢ 9enera € informe trimestral, donde se analizan fas posibles

acciones para mitigar las causales de las demoras.

de las mismas. 1, 1T, Iy IV acciones para mitigar as causales de las demoras.

4 Aliar o poslies cones s para mitigar las causales de las demoras. I, I, Ty IV 25%

. i I [ I i

5. Presentacion de las posibles acciones a la Subdireccion de Planeacidn por parte del 5. Se analizaron tiempos de o casos  las causales de demoras a fin| 5, S;r;‘:n;”’:u:f:s"’:;f:n o de macm zi‘fa;ﬁ,:ﬁaf":;?; o

fesonat i6n del Regi I LI,y IV 2 A b A

profesional de gestin del drea de Registro para su implementacion. ¥V 20% e e o e e e Permitan melorar 2] gestén en los tiempos de los trémites, Se realzd seguimiento diario a
gestor po: . 9 Ios trémites para identificar demoras y poder evitar tramites fuera del
los trémites para identifcar demoras y poder evitar tramites fuera del 2> =7

. Se realiz6 la revisién de los tiempos de flujo del tramite de|1. Se realizd la revisién de los tiempos de flujo del tramite de
reposiciones e matriz de andiss de los wimites clorgados  sereposiones en matiz de andls de los s olorgados y e
presents proyeccidn del manual de procedimiento para el ajuste de los| actualizo en el manual de procedimiento el término para el tramite|
rminar el grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones de estabilizacion para la tiempos de reposiciones. establecido quedando de 05 dias habiles.

emisién de la tarjta digital y la generacién de reposiciones, ast
2. Se genera la revision de los tiempos del flujo de reposiciones para el 2. Se genera la revision de los tiempos del flujo de reposiciones para el

1. Estandarizar y definir las actividades y los tiempos maximos para los pasos del fujo del trimestre, identificando donde se presentaron demoras con respecto a| trimestre, identificando donde se presentaron demoras con respecto a

tramite de reposicidn, en atencin a los dias establecidos. 1 15 los tiempos méximos del flujo. Ios tiempos méximos del flujo.

2. Generar el informe timestre vencido de trémites fuera de tiempo, identificando el paso o

1. Mejorar Ia cobertura, oportunidad i del se identificaron demoras con respecto a los tiempos maximos del flujo. Para el 3. Se genera el informe trimestral, donde se establecen las causales de 3. Se genera el informe trimestral, donde se establecen las causales de|
- Me " op Sostentiidad deplanes de | Meorarostempos de respuesta pra asencin Mantener en 2 dias el tramite de Ejecutar acciones de estabilizacién para la emision de la|  definidas para ejecutar acciones de | segundo informe en adelante, se realzard un comparativo para establecer s las acciones T demora en cada caso especifico, determinando la clasificacién de las| la demora en cada caso especifico, determinando la clasificacién de las|
v calidad en la prestacién de los 16 164 1641 s : : Porcentual Trimestral 36% 58% 58%
B largo s tramites misionales. reposiciones tarjeta digital y la generacin de reposiciones. estabilizacion para la emision de la tarjeta | implementadas disminuyeron o o los tiempos del trémite. 1, 11, Iy IV 15% mismas. mismas.
g digitaly para la generacién de reposiciones 3. Establecer las causales de la demora en cada caso especifico, determinando la clasificacion
delas mismas. 1, I, Iy IV 10% 4. Se genera el informe trimestral, donde se analizan las posibles|4. Se genera el informe trimestral, donde se analizan las posibles
- ol s postle aconespar mitgar s causlesde s demoras. I I, 1y IV 10% acciones para mitigar as causales de las demoras. acciones para mitigar las causales de las demoras.
esentacién de las posibles acciones a a Subdireccién de Planeacién

rotciona de gestn el s de Registro para su implementacién. 1, I, Il y IV 10% 5. Se analizaron tiempos de los casos y las causales de demoras a fin| 5. Se analizaron tiempos de los casos y las causales de demoras a fin

6. Generar reportes, realzar seguimiento y gestionar las novedades asociadas a la generacién de presentar nuevas acciones que permitan mejorar la gestion en los|de presentar nuevas acciones que permitan mejorar Ia gestion en los|

de tarjetas digitales y a su correcta emision. ene-dic 40 tiempos de los tramites. lempos de os tramites.

6.5 resl sequiment a  geneacén de tartas diales  a su(6Se relt sequimierts 3 s geeracié e tartas digtles v 2
correcta emisién y se han escalado las inconsistencias presentadas. | correcta emisién y se han escalado las inconsistencias presentadas.
Fomentar la participacion ciudadana y faciltar el Se ejecutaron actividades relacionadas con los 5 componentes del
2 Fortalecer y articuar ol modelo de efercic el (ontml social a la gestion Mantener el 100% de los ineamientos de. ) | Realizar seguimiento al graco de cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al plan: Riesgos, rendicién de cuentas, atencion ol ciudadano, ¢ o ounio yimestre de 2022 se adelantaron actvidades
Comportamiento de fa rtadios en el suministro de : H atrlr b mplmentcit dlPlan Anticorupecny | Porcentae de avance de Plan Anicrrupci | Gudadano para avgencia 2022 transparencia y racionalizacion de tramites, entre ellas: definicion del
gestion de la entidad para mejorar la 21 211 nivel basico y avanzado de la Politica de 2111 ¢ Porcentual Trimestral acionodas con los  componentes de eston de. s, 44% 71% 71%
T o o e o e demanda del servicio informacion complet, ara, consistete, e dan. tencin al Ciudadano. ¥ de Atencién al Ciudadano ) mapa de riesgos de comupcién, partcpacicn en evento de ACOFL|(PRSOTTeE <O (os COTPIIEES T 90N B T
P g oportn, y scorde s necesidaes esldades y 1. Porcentaje de avance del Plan Anticorrupcin y de Atencién al Giudadano encuentro zonal, actualizacion de preguntas frecuentes, publicacion e d
xpectativas de los ciudadanos. informes en pagina w
Se realiza sequimientos en la supervisién de contratos 2 los ANS de las|
lece pror | rato: ¢
L Se establece proroga por e de garantias de contato siguientes plataformas, haciendo especial énfasis en que en el mes del
AVISOR Pacorcls cl Eeation b o entdd i n cherstaqe po un RANSOMWAR gue fecd
Realizar sequimiento a las actividades planteadas para a efecucién del programa de 2 de sussendores; or o anto o que s cotaba con o contraos
i udadanic s gr imig 16 cty Ios pr [ lizar | racién de
Ofrecer a la ciudadania y demss grupos de mantenimiento tecnolGgico, as': 2 Se s o n st oo 0 S os con 10s pnveedmes, se logrd realzar la recuperacion de la
2. Fortalecer y articular ¢l modelo de interés, externos e intermos, tramites y servicios Mantener uno actualizacién tecnalégica del Porcentate de efecucién del programa de feitiniibe Satatorma ecnolbgcs
gestion de Ia entidad para mejorar la 22 Tnnovacién tecnolégica rtados en esquemas tecnolGgicos de 222 00 e ot pcsos de waben Ejecutar un programa de mantenimiento tecnolégico. otenimento tecnoldglen 1. Establecer los contratos d ¥ soporte de los dela Porcentual Trimestral e eatn, 25% 50% 50%
prestaci6n de los servicios misionales. autenticacién, interoperabilidad, almacenamiento entidad. Mantenimiento de BPM

y conservacion electrénica de la informacion

2. Realizar Ia supenvision de la efecucion de los contratos de los recursos tecnolégicos de la
entidad, dando cumplimiento a los indices de disponibilidad y ANS.

Mantenimiento Equipos de computo

Mantenimiento SGDEA

Mantenimiento Equipos de cmputo




NACIONAL DE

J COPN IA PROGRAMACION PLAN DE ACCION 2022
S e R e
ESTRATEGIA ZHETAS LAN DE ACCTON PROGRAMACION DE TNDICADORES - SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CURNTITATIVO
7 cob. META ASOCIADA AL PLAN 5 Segundo | Acumulado
OBJETIVOS COD. META 3 COD. ACCION ACCION IBRE INDICAI DEL MEDIDA BaEser Primer Trimestre ‘Segundo Trimestre Primer Trimestre|  C9'H 0 o
Se realiza el seguimiento a los indicadores establecidos por el dreal
Ofrecer a a ciudadania y demds grupos de . €, que son presentados trimestralmente en el comité, se implemental
2. Fortalecer y articular el modelo de interés, externos e interos, trémites y servicios Mantener un tiempo de respuesta a Realizar sequimiento 3 fos acuercos de niveles de | POTCeTIEe de cumplimiento en el seguimiento | A5694r € cumplmiento de los acuerdos e niveles de servicos pactados para laentidad. Se realiza el seguimiento a los indicadores establecidos por el érea TIC, [un informe semanal con el apoyo del proveedor de mesa de ayuda,
geston de a entdad para mejorar la 22 Innovacién tecnolégica rtados en esquemas tecnolégicos de 223 P e 2231 e e e e e 105 acuerdos de NVees e Servico |1 ¢ L s de semicios el rea de Tecnologia de fa Informacién y a5 Porcentual Trimestral que son_presentados trimestralmente en el comité, adicional s¢|donde se genera un informe que es enviado los dias jueves de cada 2% 50% s0%
prestacion de los servicios misionales. autenticacién, interoperabilcad, almacenamiento gico, o . acordados para la entidad. Laequmiento2 odl v implementa el informe de calidad sobre los tickets atendidos. semana a Ia Direccién General y al profesional de gestidn del érea TIC,
¥ conservacién electrénica de la informacién - que permite tomar decisiones como redistribucién de carga de fickets
verficar tickets abietos e el periodo.
Cotar conuna arufecuratcrligion, ave Se reportan los siguientes avances de los proyectos de PETIC: Se reportan los siguientes avances de los proectos de PETIC:
incluya lineamientos, esténdares y mejores Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn para la vigencia
2. Fortalecer y artcular ol modelo de “ . . Porcentaje de cumplimiento del Plan
. précican pora l soporey o maneio apropado Cumplir con el 100% del plan estratégico de Liderar la ejecucién del Plan Estratégico de Tecnologias 2022: RENOVACION EQUIPOS DE COMPUTO: 0% RENOVACION EQUIPOS DE COMPUTO: 0% "
getién de a entond pare melorar o 23 Tnnovacién tecnoldgica | " ge jos datosy I informacien, en términos de 231 tecnologias de la nformacién. 2311 e la Informacion programado para a vigencia, | C+"¢91c0 9€ Tecrologas de la Informacign Porcentual Trimestral DISERO DE SOLUCTON PARA INTEGRACION ERP-ECOLLECT: 25% | DISERO DE SOLUCION PARA INTEGRACION ER-ECOLLECT: 60% 1% 3% 3%
o - autenticidad, integridad, iabiidad y 4 1 avance del Plan E: de Tecnologias de la Informacién, PETIC 2022 OPTIMIZACION DE PROCESOS BPM-GESTO! OPTIMIZACION DE PROCESOS BPM-GESTO!
disponibildad. DOCUMENTAGION DF PN DF REGUPERACION DE DESASTRES: 0% | DOCUMENTACION . PLAN DE RECUPERACION OE DESASTRES: 0%
Se adelanta reuniones con representantes de seguridad de fa
Contar con una arauitectura tecnoldgica, que Controlar el grado de cumplimiento de las actvidades s para la informacicn de MINTIC, donde se genera un cuadro de alineacién del
2 Fortlecey artclr l modelo de incya inesmients sndre  mejres Montener implementados ¢l 100% d los e . porcentajede cumplimiento de la acthidades | P21 0€ 5e9uridad y pivcidad de 3 informacien. s encdades plblss, con los conivles de sequrced de
e o sdod oamera s | 23| Tnoveon tnligica | PS03 pra o sporey cl mnpaproido | 555 | (SR ARERESSICOIE | 555 | Uderrlomplemenaon el P e Sequridad | "I 18 STR L LRS . Porcnta Tomesbol | e pregramaapraicir o el e imeste e g, [ TOM3E, i prinplbse s s noma 150 27005, donde seess| g 2% %
ﬁsmm o e e e de los datos y la informacién, en términos de ot L Privacidad de la Informacién. ey oo o oo Pien | 1. Definicién de alcance del Plan de Seguridad y Privacidad de Ia Informa adelantando por parte de COPNIA la etapa denominada,
P - autenticidad, integridad, fiabilidad y seg ve 2. Diagndstico estado actual Caracterizacion de la entidad.
disponibildad. 3. Definicién de plan de trabajo
. . Se suscribleron diecinueve (19) contratos, de los cuales nueve (9)|Se suscrbieron veinte (20) contratos, de los cuales diecinueve (19)
2. Fortalecer y atiaular el modelo de ; Lograr la sostenibilidad financiera que le permitan Cumpiir con el 100% de la meta de ingresos S Porcentaje de cumplmiento del plan Anual de | DS ¥ reaizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones para a vigencia 2022, as: corresponden a lineas de ejecucién definitiva del PAA. corresponden a lineas de ejecucién definitiva del PAA y una (1) parcia.
geston de a entidad para mejorar fa 24 ad de ingresos | al COPNIA mantener y mejorar e itmo de 241 2 meta de e 2411 | Controlar la ejecucién del plan anual de adquisiciones. Jo de cumplmiento de o Porcentual Trimestral 19% 39% 39%
restacién de los servicios misionales. operacién de la entidad ¥ apropiaciones para la vigencia lquisiclones de a Entidad. 1. Porcentaje de avance del Plan Anual de Adquisiciones. 5 s
P Ejecucién presupuestal del trimestre 21,89% Ejecucién presupuestal del trimestre 51,50%
1. e consolids la informacién de egresados reportada POr 135|; o congoiigs la informacién de egresados reportada por las
Insttuciones de Educacién Superior - IES y se generaron los reportes|
Determinar el grado de avance de las actvidades propuestas para controlar el cumplimiento de ¢ ; Insttuciones de Educacién Superior - IES y se generaron los reportes|
de matriculas otorgadas de manera mensual y en relacién a las metas|
I meta de registo, asi: de matrculas otorgadas en relacién a las metas de matriculas.
de matriculas.
2. Fortalecer y artcular ol modelo de Lograr la sostenibilidad financiera que e permitan - Porcentaje de cumplimiento de las acthidades| . Con0lder 12 nformacién de egresados reportada por las Insthuciones de Educacién 2. Se realizs e cruce mensual de informacién de egresados reportados| 2, 5¢ 2120 €l cruce mensual de informacidn de egresados reportados
; mplir con el 100% de la meta de ingresos Superior - IES.y generar los reportes de matriculas otorgadas de manera mensu " b %|por s IES en relacién con las matriculas oforgadas y se generd
geston de a entidad para mejorar la 24 ad de ingresos | al COPNIA mantener y mejorar e itmo de 241 " 2412 Controlar cumpiimiento de la meta de Registro. | propuestas para controlar el cumplmiento de Porcentual Trimestral por las IES en relacion con las matriculas otorgadas y se genero| 25% 50% s0%
¥ apropiaciones para la vigencia 2022 et & e 4o fomato 0 esresado Teponsion or 1 165 o i con s informe trimestral comparando los resuitados obtenidos con las metas|
prestacion de los servicios misionales. operacién de la entidad Ia meta de ¢ informe trimestral comparando los resuitados obtenidos con las metas|
matriculas otorgadas y generar un informe mensual comparando los resultados obtenidos con 3 de registro establecicas.
de registro establecidas
metas de registro establecidas.
3. Socialzar con las secretarias seccionales el informe mensual de reportes de egresados y » . snico el 5@ sociaizé con las secretaras seccionales, via correo electrénico el
; 3. Se socializ6 con las secretarias seccionales, via correo electrénico el -
matriculas, con los resultados obtenidos. informe de reportes de egresados y mafrculas, con los resultados
informe mensual de reportes de egresados y matriculas, con los| "rore 9
! .
T, Una vez revisada y analizada Ta poliica Ge austeridad del gast)
vigente, aprobada mediante la Resolucién 0292 del 30 de junio del
2022, 1o se encontr sustento pera reaizar la actualizacén de fondo 2
la misma. Se dedujo que se encuentra acorde a las condiciones de
No se ha generado avance especiico sobre estas actividades|nuestra entidad y que sus lneamientos estan debidamente
durante el primer trimestre. st programado una_ revisdn durante el establecidos. Los controles para llever a cabo el proceso de austeridad
Hacer seguimients a las actvidades relacionadas con la actualizacén de la poltica de segundo trimestre de 2022 sobre la poliica de austeridad vigente|son los apropiados y s recomendable seguir aplicéndolos. En
austeridad del gasto y su seguimiento: (Resolucion 0292 del 30 de junio de 2020). conclusién, o requiere de actualizacién 2 la fecha. Por fo tanto, s
entaje del cumpiimiento de las evaluaré en el siguiente rimesire, una vez dictados los ineamientos del
2. Fortalecer  artculr el madelo de Lograr la sostenibildad financiera que e permitan Cumpir el 100% de fas acciones definida ) ; ; . -
e o e Sosteniiidad de ngresos | 0 Coms ety et oo 212 | e e oe, | 5. | Actuaiaarta polica de austercad en el gasto  relzar | ctvidades relaconadss con a actualzacidny| 1. Borrador del documento de actualizacdn de poic de austeridad dl asto de 13 entidad porcentual st 2. Actidad programada para e tercer trimestre del aio. nuevo gobierno. o 0% o
e e ertdad para melorer @ e ot e sequimiento. semimieno fapoltiadessteridadeno | 2. Az heramirt e contoly st )
& austo 3. Aprobacién de la Poica 3. Actidad programada para el tercer trimestre del aio. 2. Igueimente, la herramienta de control existente, se mantiene y
4. Realizar sequimiento a la polica de austerdad del gasto para el afo 2022 (Utlizando la tampoco requiere actualizacion
herramienta anterior y nueva) 4. Se ha aplicado la herramienta de seguimiento en forma trimestzal
adoptada en la Poltica de Austerdad Vigente. (Resolucion 0292 del 30|3. La poitica mantiene su vigencia con la Resolucién 0292 del 30 de
de junio de 2020), Junio de 2022.
4. Se aplics la herramienta de sequimiento del Giimo trimestre,
adoptada en I Poliica de Austeridad Vigente.
Para segundo trimestre de la vigencia 2022, se adelantaron Iz
siguientes nueve (9) capacitaciones:
par o prner et de 1 geda 202, 50 MBSO 5. ropr Solzacin Pl de inteencon n fsgo kol
o P : MANEJO DEL DUELO - PROGRAMA ACTIVE MIN
- . - Disposiciones en materia de apostilas y de legalizaciones  del
tos estratégicos y planes
“Socializacién planes etuconges - lrt hmand e arevenciéy promociin YOGA LABORAL GRUPAL
2. Fortalecer y articular el modelo de Sos Fortalecer el talento humano como instrumento . Definir y realizar seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2022: ~Cuidados para el tral Ly Yo
senibilidad ce planes de Cumpii el 100% del plan de capacitacion 5 Porcentaje de cumplimiento del plan de -Actvidad de promocién y prevencidn PSICOLOGIA LABORAL -
geston de a entidad para mejorar fa 25 primordial para afrontar los retos que se plantea el 25.1 2511 | Generar plan de capacitacién y reiizar sequimiento. " Porcentual Trimestral Somatia de sacalzacin y unfcacén de crteo urdco 18% 35% 35%
aprobado para a vigencia capacitacion de la entida ; COACHING LIFE
prestacion de los servicios misionales. NIA 1. Porcentaje de avance del Plan Insttucional de Capacitacion Socizadn Plic d daro anturidco yReaments It .
“Derechos y garanti ¥ legales de los investigad
“Gestibn efectiva del Contro It Ingenieria para no Ingenieros
-Campaiia de Higiene Pﬂsmml o W g¢ . )
Jormada de socialzacion y unificacén de criero jurdico
~Cédigo General Discipinaro. ;
“Supenvisién de contratos, derechos, deberes y prohibiciones en el
“Expedientes Digitales. o pato  Seberes ) roribidones
“Desarrollemos nuestras habiidades en ¢l proceso ético profesional, | SSrCI0 0@ s acthidad, y recomendaciones desde el punto de vista
préctico - Establecida en propuesta de Politica de Prevencion de Dao)
Antijuridico
- Criterios sobre contabilizacién de a experiencia profesional.
Valldr la ejecucién de a herramienta de evaluacién de desempeio y generacion de los 1. E117 de febrero de 2022, se realizb soclalzacion sobr los periodos|
respectivos nformes a la Direcién General, 2 ¥ fechas de concertacion y calficacion de s _evaluaciones  del
Porcntaje de cumplmient de 3 actidades desempefio de los funclonaris. Asi mismo, se realize seguimiento y| 1. Actividad reaizada en e primer trimestre del afo.
2. Fortalecer  artculr el modelo de Sosteniildad de planes de | FOTlecer el tlento humano como instrumento Camplr & 100% det plan de capacitacién jecutar o hrramientas de evaluadin de desempeio ropuests pora a ejecucén delas |1, Realzar sguimiento a a realizacio e las evaluadones anuaesde l vigenia 2021 las observaciones 2 las concertaciones remitidas en el mes de febrero del
gestién de la entidad para mejorar la 25 e ol primordial para afrontar los retos que se plantea el 251 D robade parn o e 2512 ¥ generar los a la Direccion v ra la vigencia 2022. 40% I trim Porcentual Trimestral 2022 2. Actividad finalizada en el segundo trimestre del af 40% 60% 60%
prestacion de los servicos misonales. g0 P COPNIA prosado para l vig o geeracinde o especio formes a2 Genras informe de esulados g 5 calfacionsreslzadas s pr e xakacnce
Direccion Gener: desempefio de los funcionarios para l vigencia 2021. 20% 11 trm 2. Actidad programada para el sequndo trimestre. 3. Actividad programada para el tercer trimestre.
3. Realizar sequimiento a a calficacion de las evaluaciones de desempeio para el primer
periodo de 2022. 40% I rim 3. Actidad programada para e tercer rimestre.
o rimer mesze de la vigenda 2022, s adelataron as| P2 € SE9UNCO trmestre de Ia vigenca 2022, se adclantaron s
siguientes actividades:
covientetacdodes
- Consolcacién Diagnostico de Necesdadies y Aprobacién del Plan. |~ Ineervencin dcu""g:;f:”‘
2. Fortalecer y artcular ol modelo de Sosteibiidad de planes de | _FOTIScer € taento humano como instrumento Cumpl el 100% del pla de bienetar Generar pln de bienetar € ncentvos y reaizar Pl s i 1 n Definiry reaizar seguimiento al lan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2022 ~Jormada Laboral para decicar a la Fomila. e o P dicr aa Famil
geston de a entidad para mejorar fa 25 primordial para afrontar los retos que se plantea el| 252 2521 Porcentual Trimestral - Descanso remunerado por dia de Cumplearios. ' - 2% 8% 8%
robado para la vigencia sequimiento. fenestar ¢ incentivos h 4 - Descanso remunerado por dia de Cumplearios.
prestacion de los servicios misionales. NIA 1. Porcentae de avance del Plan de Bienestar ¢ incentivos - Entrega Bonos dia de Cumpleario. . d
- Entrega Bonos dia de Cumpleafio.
- Jomada Laboral Comprimida.
- Jomada Laboral Comprimida.
- Actvidad Cumplearios (Bimestral) or
- Actividad Cumpleafios (Bimestral)
- Orentacin sobe los senilos para os funconarios, atecien ; S
o 3 e e e ey & - Orientacién sobre los senvicios para los funcionarios, atencion
P permanente respecto a las inquietudes sobre servicios y traslados.
Vaiidar el seguimiento a las actvidades propuestas para definicidn y ejecucién del plan de
implementacion de teletrabajo, 2
1. Revisar y validar Ia normativdad aplicable a a entidad, con relacién a as actualizaciones y
2. Fortalecer y artcular ol modelo de Fortalecer el talento humano como instrumento 4 de | Porcentaje de cumpiimiento de las actividades ; S ; ; -
i ot e 2s Sosteibidad de planes de | [orRcE @ e unano como e | 252 Cumplir e 100% del plan de bienestar 2522 | Doy smaarun o o mpemenacin e |7 | Ieamenos dspto o e Gl Nador e s moclsdes o Teeaba, T porcentual mestal Accion programada para ejecucién futura. Accion programada para ejecucidn en el tercer trimestre del afo, 0% o 0%

prestacion de los servicios misionales.

largo plazo

COPNIA.

robado para la vigencia

plan de implementaci6n de teletrabajo

en Casa y Trabajo Virtual.
2. Revisar, modficar y actualizar Ia Resolucidn Nacional mediante la cual se adopta e
Teletrabajo en Ia Entidad.

3. Elaboracion de matriz de empleos susceptibles a et

4. Elaboracin de los formatos asociados al teletrabaj




NACIONAL DE

(J COPN IA PROGRAMACION PLAN DE ACCION 2022
s P s Gt
ESTRATEGTA 2METAS PLAN DE ACCION PROGRAMACION DE TNDICADORES . SEGUIMIENTO CUALTTATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
' cop. 'META ASOCIADA AL PLAN 5 Segundo | Acumulado
OBJETIVOS COD. META 3 COD. ACCION ACCION IBRE INDICAI DEL MEDIDA BaEser Primer Trimestre ‘Segundo Trimestre Primer Trimestre|  C9'H 0 o
Para el Programa de Sequridad y Salud en el Trabajo, se adelataron| /2, & P1097ama de Segurided y Sad en e Hrabalo, se adelantaror)
32 actividades pmgramadas para el primer trimestre, asociadas a las| 5 10 S n’neaz a: dsam":v 9 4
siguientes lineas de desarroll o g
Disefio del SG-SST.
Defini y realizar seguimiento al plan de trabajo para el Sistema de Seguridad y Salud en el - 5V Osteomuscular. O e S
2. Fortalecer y articular el modelo de Fortalecer el talento humano como nstrumento Ejecutar el 100% de las actividades Porcentaje de cumplimiento del plan de | trabajo 2022 -5V Riesgo Psicosocial - :
gestion de Ia entidad para mejorar fa 25 Sostenbildad de PIanes %€ | primordial para afrotar los etos que se plantea el|  2:5.3 | progromadas para a vigencia en el sstema | 2:5.3.1 | el elecutar un pla para ) sistera de seQuridaq | 415z parg ¢ sisema ce seguridad y saud Porcentual Trimestral - Programa Riesgo Piblico. o esso ;§°Z";f;“co 20% 51% 51%
prestacion de los servicios misionales. sl NIA de sequridad y salud en el trabajo Y lgenciay <9 g en el trabajo 1. Porcentaje de avance del plan de trabajo para el Sistema e Seguridad y Salud en el - Programa Ambiente : hroaama Ambiente S
Trabajo. - Plan de Prevencion, Atencidn y Respuesta ante Emergencias e e Respuesta ante Emergencias
- Actividades COPASST.
) - Actvdades COPASST.
- Actividades Comité de Convivencia Laboral, o
- Programa de prevencién de Riesgo Integral - Actvidades Comité de Convivencia Laboral
- Programa de Promocin y Prevencién de fa salud. - Programa de prevencidn de Riesgo Integral
g Y - - Programa de Promocidn y Prevencion de la salud.
S B e Do | A pat del 29 e enero e 2022 enrd envigenia I Ly de Garantas,
3. Fortalecer y articuar f modelo de ecarla estucura organzacosl a5 evas Realizar el control del Plan Anual de Vacantes de la entidad para 2022 de acuerdo con las 2022 et n vigenca o Ly e Gaanias, or 3l e resgen s B o e g e ociones on, entidades pibicas,
e o ot v o 26 de planes de e otros, por los 261 Ejectar el 100% del plan anual de vacantes | 5 ¢ 1 Generar y controlar el plan anual de vacantes del plan anual n cada trimestre. porcental Trimestral vinculaciones en m des pblicas, las cuales cuentan o pa I - 5% so% 0%
orestoién de Ios senitios mickonalc, g largo plazo cambios recno\égms, admvms\ralws yde programado para la vigencia programado para la vigencia. Vacantes oz do apertur de convocataria por parte o I Drecson Cabe seffolor, que una vez terminada l Ley de Garantis el dia 22 de o
1. Porcentaje de avance del plan de anual de vacantes programado para cada trimestre Goncr e s cuesse cubreron  emiece e e e e 2 e
Cabe sefialar, que durante os procesos se fueron desiertos 2 empleos, | 0% Y 4 son intermos.
e de las actividad ) avance de las actividades propuestas para la actualizacion de la ) ;
Adecuar la estructura organizacional a las nuevas 9 o 2 1. Se desarrollg una propuesta de control de cambios para evaluacién
2 Fortalecer y artiular el modelo de de planes de entre otros, por los Ejecutar el 100% del plan anual de vacantes Actualizar la metodologia de planificacion de control de | Propuestas sl acioleadon d s | meoGoRss 0 Ao oo o conol G o s o mosdl 6 etin nucorl, Accién programada para inciar en el segundo trimestre del afo. de la Subdireccién de Planeacisn, Control y Seguimiento,
gestion de Ia entidad para mejorar la 26 I 261 2612 2 metodologia de planificacién de control de Porcentual Trimestral 0% 25% 25%
b largo plazo ‘cambios tecnolégicos, administrativos y de. programado para la vigencia ‘cambios para el modelo de gestion institucional. 4 .
prestacion de los servicios misionales. rocesos ‘cambios para el modelo de gestion | 1. Presentar propuesta de metodologia de control de cambios 2. Actividad programada para el tercer rimestre
P institucional. 2. Incluir dentro del sistema documental la propuesta aprobada : prog P ;
1. Actividad finalizada en el primer trimestre del afo.
) gra para controlar &l 1. Se definid plan de trabajo para la implementacién de las polfica:
Consolidar un modelo de gestion que integre los Implementar y mantener el 80% de los Porcenafe de vancede s actidades | an de sl pars  pimentacon o o Potcn de Gty ey e COPNIA . Se defin plan de trabajo para la mplementacién de las poIticas| , g ¢f sequndo trimestre de 2022 no se evidencié avance frente a las|
2. Fortalecer y articular el modelo de 3 durante Ia vigencia 2022. @
" Sostenibilidad de planes de | lineamientos de las Politicas de Gestion y requisitos identificados pera cada na de las Controlar el plan de trabajo para a implementacion de | propuestas para controlar el plan de trabajo actividades propuestas a ejecutar durante la vigencia, esto con ocasion
gestion de Ia entidad para mejorar la 27 e 271 u c d 2711 Porcentual Trimestral A 39% 39% 39%
o o R para melorar 2 largo plazo Desempefo Institucional, apropiados para el Poltcas de Geston y Desempefo aplicables 1as Polticas de Gestién y Deserpefio del COPNIA. | - para la Implementacion de las Politicas de | 1. Definr plan de trabajo de implementacidn de as politicas de geston y desempefio del preset vance del cronograma en un 13%, que corresponde af| 9 MEdeNte de seguridad de la_informacion y fas sitaciones
P COPNIA, conforme a su marco normativo 2plicable| aa naturaleza juridica del COPNIA GestinyDesepefo el COPNIA. | Copri. 30% I i B o o administrativas presentadas en el cargo de profesional de gestn del
2. Coordinar la ejecucion del plan de Trabajo, afio 2022. 70% I, I y IV trim plan de implemer el Chdligo de integridax rea de Relacionamiento Interinstitucional y Comunicaciones.
Las actividades se retomaran en el segundo semestre de 2022.
Generar el documento de PETIC 2023-2026
5. Fortalecer y articuar f modelo de Consolidar un modelo de gestidn que integre los Implementar y mantener el 80% de los
4 Sostervido e planesde | naieios d s Poicasde Gestny requisios identificados para cada una de las Formular en Plan Estratégico de Tecnologias dela | Porcentaje de avance de la formulacién del | 1. Levantamiento de informacién para PETIC Accién programada para iniciar en el tercer trimestre del afo. Accién programada para iniciar en el tercer trimestre del afo.
geston de a entdad para mejorar la 27 271 A c , 2712 : T Porcentual Trimestral 0% 0% 0%
o de o entidad para mejorar 12 largo plazo Desempefio Intitucional, apropiados para ¢l Politcas de Geston y Desempefo aplicables Informacién y las Comunicaciones vigencia 2023 -2026. PETIC 2. Estado actual y estado Futuro
prest COPNIA, conforme a 5 mco nomate splcable 2 naturaleza juridica del COPNIA. 3. Disefio de la estrategia PETIC Roadmap de proyectos
4. Documento de PETIC Consolidaco
Controlar e avance e las actividades propuestas para Coordinar a ejecucion de a Auditoria de.
Consolidar un modelo de gestidn que integre los Implementar y mantener el 80% de los s Porcentaje de avance en las actvidades | 9UMIento del Sistema de Gestidn de Calidad.
2. Fortalecer y atiaular el modelo de Sostenibiidad de planes de | lincamientos de fas Politcas de Gestion requisios identificados para cada una de las (Coordinar a ejecucién de |a Auditria de sequimiento | ) ectag para Coorcinar la ejecucidn de la
gestion de Ia entidad para mejorar la 27 o o c ) 271 X par 2713 del Sistema de Gestion de Calidad (auditoriay | Porgeoa & e 1. Presentar requerimiento al 4rea de Contratacion en Ia fecha establecida Porcentual Trimestral Accién programada para inciar en el tercer trimestre del afio. Accién programada para inicar en el tercer trimestre del afio. 0% 0% 0%
; largo plazo Desempeio Institucional, apropiados para ¢l Poliicas de Gestién y Desempefio aplicables ! Audioria de seguimiento del Sistema de
prestacion de os servicios misionales. desplazamiento de auditores extemos a secretaria). B Supervisicn del ontrato
COPNIA, conforme a su marco normativo aplicable 2 naturaleza juridica del COPNIA. én de Calidad
3. socalzacén restadoscon s Entidady coornacnde defniiin de pianes de
mejoramiento en caso de reque
1. Se definid el cronograma de trabajo, asi como las encuestas para
contar con Ia participacion de los diferentes grupos de nteres, como)
son funcionarios, miembros de juntas y profesionales registrados.
Controlar el avance de las actividades planteadas para la formulacién del Plan Estratégico
5 Fortalecer y articuar f modelo de Consolidar un modelo de gestidn que integre los Implementar y mantener el 80% de los porcentaje de avance de las actvidades | InSituconal vigencia 2023 - 2026, se aplcs la encuesta a funcionarios para identificacion de
. Portalecer y Sostenibilidad de planes de | lineamientos de las Poliicas de Gestién y requisitos identificados pera cada una de las Formular en Plan Estratégico Instiucional vigencia 2023 e 2 ; . - debilidades, oportunidades, ~ forta menazas, asi como
geston de a entidad para mejorar la 27 ! pepeamiento jicas de @ . 270 | feausitos dentificados para cada una de 27.14 o s para la formulacion del Plan [ oo e Porcentual Trimestral Accion programada para inciar en el segundo trimestre del afo. fode s a G 0% 3% 33%
o de o entidad para mejorar 12 fargo plazo esempefio Instiuciona, apropiados para cl ticas de Gestién y Desempero aplicables “2026. kg Inccloalvienda 2023 - 3026 1 D metadls derabafo necesidades y expectativas de este grupo de interés; adicional, se est
prest COPNIA, conforme a su marco normativo aplicable ala naturaleza juridica del COPNIA. Ejecutar metodolo aplicando la encuesta a miembros de juntas de secretarias regionales |
. hecemar ropsen e P Estaioo 2023:2026 seccionales, a cual depende de a programacion de reuriones de Iz
secretarias,
3. Actividad programada para el tercer trimesire.
1 plan de gestién documenta recoge todas las actividades planeadas| El plan de gestién documenta recoge todas las activdades planeadas
para la implementacién del PINAR durante esta vigencia, los cuales se| para la implementacion del PINAR durante esta vigenci, las cuales se
ejecutaron satisfactoriamente de acuerdo con a realidad actual de laejecuteron satisfactoriamente de acuerdo con la realided actual de la
entidad y que permitieron lograr un cumplimiento del 25% cumplendo| entidad y que permitieron lograr un cumplimiento. del 24.47%
de esta manera la meta planteada para el trimestre. Dentro de los| cumpliendo de esta manera la meta replanteada para e trimestre,
actividades mas relevantes se mencionan: teniendo en cuenta el impacto que tuvo el incidente tecnoldgico en el
- Sesi6n de Acompafiamiento en la creaci6n de expedientes necesarios|proceso. Por lo que fue necesario ajustar algunas actividades las cuales
para la vigencia. Modalided virtual y mesa de trabajo abierta @ todos| se alergaron en sus plazos niciles, teles como: procesamiento de
los funcionarios. transferencias documentales; diagnostico y planeacion de tratamiento)
- Efcucén del requeriniento de contatecion que pernit garontizr| de fondos documentals, por mencionar 105 s relevantes.
. ol servicio de correspondencia y mensajeria a través de
Implementar el modelo de gestén documental de i y el i - é represen
et e omidodpora mefora s | 28| Sosenblidod deplnes e | _Isenidad, e ocverco con s Incaienios | ;| Acualizar o Plan Inttucionl de rctives - | 5y 1| Acklarelmplemenar o Pan Insttucional de | Porenaje decumpimeno gl plan |01 1152 SNt f Pl Inscore e M pra gend 2022 orcenua e[ Y ol s s e T b s i e ey o o
prestacion de los servicios misionales. fergo plazo establecdos por el Archus General d f Nacidn - PINAR y desarrollar e 100% def mismo Archivos, conforme a programacién para la vigencia. | - Insttucional de Archivos de 2 Enidad |1 pecenaje de avance del Plan Insttucional de Archivos - PINAR definido para a vigencia Ia Entidad que permit actualizar dicha herramienta archivstica a su servico de correspondencia y mensajeria a través de 4-72.
version 4 ) 5 Consliar o camios  afses s s Tablasde Retnc
- Actalzacn de s Regirs d Acto de Iformacn ¢ ndce ucto de las mesas de trabajo con el Archivo General
Informacién Reservada y Clasificada, o1 Nacion pra I comaliacin de o TRD V3., pra a5 actuslir|
- Procearientsde ansrencias docurentales en proces 1a version 4.
- Capacitacién e inducci6n a nuevos funci + Actualzacién de programas especificos del Programa de Gest
 Rporo an pucbas funcioeles e parsmeizacion de TRD VA.0 en el Documental
gestor documental. + Apoyo en la actualizacién del Sistema de Gestidn Documental a tra
~Apoyo en a actualzacion del Sistema de Gestién Documental a traves| de pruebas funcionales
de pruebas funcionales. Sustentacién ante el AGN en comité evaluador de Ia convaldacién |
- Sustentacion ante el AGN en mesas de trabajo y comité preevaluador| las TRD V3.0, que permito obtener como resultado las TRD V3.0
de la convaldacitn de los TRD V3.0. convalidadas.
nplenetor ol plande vabojo e decngstoor s xpedents dertcocos como 1,5 ek b et tle e nin » e o0 s 7
situacién de revocatorias directas del Registro Profesional. e o o et
3. Lograr el reconocimiento del ) )
; ; 1. Realizar el a decidir y/o ejecutar la
COPNIA como ente piblico nacional o ) Ejecutar un plan de trabejo para apoyar al érea de § 2. e informen las actividades a realizar en los 57 expedientes:
como ente plice " Fortalecer a institucionalidad del COPNIA en Identiicar las necesidades de desarrollo e era del plan de trabejo para desoongesﬂonar los | ot gl Rl Pofesiora . o mestre el a informan 2 e los 97 e " "
i M| o o | v wranen | M| romatyapor o 10 de s, ML | Rl cepacinde rvocstoris s | s oo o s o (3 G o pln s st s Gr Gt i rconncacones s goirla | P T i anl o el |Ener o Rt 2 s e Resocn g ey {0 o o
revecotonas drecas e Retors rfesionl. | voctors de Ryaro roeone o O e a2 o
i S Eemorr o gonr 15 Sureceo d Plnesin, Contl y Sguiient y s Sonsnimets. L» Suiscsin s s 41 s ol
Directivo del estado al corte del aito de los ~ expedientes identificados como situacion de ¥ ewe g
revocatorias directas del Regisro Profesional. 3. Activided programada para el tercer trimestre del afo
1. Las Diectivas de la Entidad definieron la metodologia para la
o i Controlar e avance de s actividades formuladas para desarrola la prospectiva estratégica realizacién de la_prospectiv, Ia cual consiste en una revi
s e [S2 it P o o & o el
o i " Gobernabildad del Copra_| _ Fortlecer a instucionaldad del COPNIA en 311 Identificar las necesidades de desarrollo 3112 Desorolar s prospectiv et para lafuste | omelodo prs cesarol 0 prospeci porcentual Timestal ccion programada para icar en e sequndo timestr del oo asi como el andlisis del contexto de Ia Entidad. % 0% 20%

y vigilancia del efercicio de la

mgemerra

raz6n a su desarrollo normativo y jurisprudencial.

normativo y ejecutar el 100% de las mismas.

rmativo y de autorregulacién insttucional.

estratégica para el ajuste

normativo y de

‘autorregulacion institucional.

1. Definir metodologfa de trabajo
2. Ejecutar metodologia
3. Presentar propuesta de Prospectiva

2. Se encuentra en proceso de elaboracién.

3. Actividad programada para el ercer trimestre.
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ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ACCION PROGRAMACION DE INDICADORES . SEGUIMIENTO CUALITATIVO 7. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
& cop. META ASOCIADA AL PLAN 5 DELA Segundo ‘Acumulado
OBJETIVOS COD. META 3 COD. ACCION ACCION NOMBRE INDICAI OBJETIVO DEL MEDIDA BaEser Primer Trimestre Segundo Trimestre Primer Trimestre| - o
1. Avance de cumplimiento del 21,6%, que comesponde en la
ejecucion de las ocho (8) medidas programadas para ejecutar durante|
el transcurso del aiio 2022, ultado se presentd y aprobs
informe de seguimiento al Comité de Conciiacion en la sesién del
Desarrollar, emplear y realizar seguimiento alas actividades sugeridas en la metodologia de la pasado 12 de julio. Ver evidencia 3.1.1.3.1-1
Desarrollar, emplear y realizar seguimiento a as Porcenjede Desarol enpleoy | MNOX: aramplementr ¢ Hodelo Optimo de Gestién - MOG de gerencia uridica con el fin de e o e e o0 2 wgentla 2022, <& o)
3. Logrer el reconocimiento del Plmend o seguimiento a | nla |ajustar | Gestién Juridica de la Entided a la normatividad vigente 4 Yo 2. De las 9 heramientas propuesta por la ANDJE, se programaron
: actividades sugeridas en la metodologia de la ANDJE seguimiento al Comité de Concillacién en Ia sesién del pasado 12 del
COPNIA como ente piiblln naconzl Fortalecer la institucionaldad del COPNIA en Identificar las necesidades de desarrollo ara implementar el Modelo Optimo de Gestidn - MOG | TE2d0Iggla de la ANDIE para imomaror o abril de 2022. adtividades para &l afo con obfetn de Implementar & MOG, de elo, se
en la autorizacion, inspeccién, control 31 Gobernabilidad del COPNIA 0 311 3113 para impl e o Modelo Optimo de Gestion - MOG de gerencia | 1. Realizar el sequimiento a la ejecucion de las actividades establecidas en el plan de accién de Porcentual Trimestral han ejecutado al 100 % las actividades del segundo trimestre, a| 10% 40% 40%
raz6n a su desarrollo normativo y jurisprudencial. normativo y ejecutar el 100% de las mismas. de gerencia juridica con el fin de ajustar los , b ,
y vigiancia del ejercicio de la rocediaientos e Gesid Jrkdics de b Extided a ta juridica con el fin de ajustar los la PPDA 2022-2023, con periodo de efecucién afio 2022. 3. Actividad programada para iniciar en el segundo trimestre saber: Diligenciamiento para Diagnéstico y formulacién del plan del
ingenieria. P ormatividad vigente procedimientos de Gestion Juridica de fa |2, Realizar las actividades propuesta en el cronograma por Ia metodologia MOG de la ANDJE. g prog P 9 g accién en Gestién documental, Diagnstico y plan de accién del Comité
o Entidad 2 la normatividad vigente | 3. Establecer e implementar Ias acciones de mejora conforme al diagndstico de la metodologia 3. Actividad programada para ¢l cuarto trimestre de Conciliacion, Andlisis de casos ganados y perdidos para la PPDA y|
MOG, prevista con periodo de ejecucion vigencia 2022. g prog P . Diagnéstico para Adopcion de la Directriz de Conciliacién. Una vez
adelantados por el COPNIA, I ANDJE certific el cumplimiento de las 4|
herramientas.
3. Actividad programada para el cuarto trimestre.
Resiar a reviin ol cunpliient do o sctidaces provuesasprasctalra
3. Lograr el reconocimiento del las secretarias regionales y
COPNIA como ente pblico nacional Meforar el elacionamiento con Ia comnidad y 10s Identificar el nivel de reconocimiento del Actuslizar 1a caracterizacion de Secretarias Regionales y | POTCeNale de cumplimiento de las actividades
en la autorizacién, inspeccién, control 32 Gobernabilidad del COPNIA | M Qrupos de interés Y 321 COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla 32.11 p gl Y| propuestas para actualizar la caracterizacion |1. Identificacién de temas inclusién en la ficha. én por Porcentual Trimestral | Accién contemplada para el cuarto trimestre del afio 2022. | Accién contemplada para el cuarto trimestre del afio 2022. 0% 0% 0%
y viglancia del ejercicio de la dek tari y
ingenieria. 2. Actualizacion Ia ficha 6n por
3. Generacion de documento final.
Se ha continuado alimentando la caja de heramientas con
dﬂeventﬁs plezas para apoyar a las Secretarias Regionales y)
N Seccionales.  revisar enlace acceso, _ https//copnia-
Detrminar e avnce e 5 scthidad propuestas par posanar l Ctera Etico Profesional y| L Las plemas adintas (1 y 2) se dsefiron para o cafp delo S S o personalancytereroscoprio.gow G20V
3. Lograr el reconocimiento del herramientas y se socializaron con los secretarios:
. 4 8 tidades | el Régimen Ejercicio Etico Profesional de la Ingenieria StulhdmIp_uKmpYnUB28osv_ BebbTtKuaj6Cckvwize=CAMIOL
COPNIA como ente pblico nacional Mejorar el elacionamiento con Ia comnidad y 1os Identificar el nivel de reconocimiento del Posicionar la Citedra de Etica Profesional y el Régimen | PO"eele ¢ ance de fas aclviades
en la autorizacién, inspeccion, control 3.2 Gobernabilidad del COPNIA | . v 321 ‘COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla 3212 Colombiano del Ejercicio Etico Profesional de la orptesiomty “;( Colombiano el | 1. A s s seccional o divul de las hen Porcentual Trimestral 2. Se publicé en la web un banner (3) de la cétedra virtual de éticay|, o 5 4 P P 10% 40% 40%
oianeia 60 i do o rupos de interés. Py rofesional y el Régimen Colombiano del | 1. Apoyar a las Secretarias Seccionales con la divulgacién de las herramientas U peza en redes socales (5) generaron 5 piezas de comunicacin a través de la caja de
v Py Ejercicio Etico Profesional de fa Ingenieria | 2. Divulgar a través de Ia redes sociales la catedra virtual de ética herramientas referentes a la catedra de étc
senere 3. Divgar 3 ravés de a redes sociales el Régimen Colombiano 3. Se publict en la web un banner (4) del régimen colombiano.
thaks d g 3. Se realizo publicacién referente al régimen Colombiano, en el cual
se invita a participar en fa charia adelantada por el Subdirector Juridico|
dea entidad, en apoyo con Legis.
1. Se generd Ia revision de los contenidos asociados a los tres médulos
existentes en el aula virtual y se inclirén videos complementarios que|
Realizar a revision de los contenidos dispuestos en el aula virtual de ética del Copria y generar| tendrén un total de 2 horas (Para un total de 38 horas) y harén parte
3. Lograr el reconocimiento del
: . las actualizaciones pertinentes: de las actividades a visualizar y a realzar por los usuarios.
COPNIA como ente pblico nacional Mejorar el elacionamiento con Ia comnidad y 10s Identificar el nivel de reconocimiento del Ejecutar un plan de trabaio para I acualzacién de | POTEEntaje de avance de las actividades
n la autorizacién, inspeccién, control 3.2 Gobernabilidad del COPNIA | v 321 ‘COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla 3213 plan a8 Saoaio b propuestas para la actualizacion de Citedra Porcentual Trimestral Accién contemplada para el cuarto trimestre del afio 2022. " 5 0% 0% 0%
cion, ins pos de interés; Cétedra ) 1. Revisién de los contenidos e identificacion de temas susceptibles a actualizar. Actualmente se esté llevando a cabo la gestion del nuevo contrato de
y vigiancia del ejercicio de la en un 10% ética. “ o g ,
Py 2. Socializacién con Subdireccion juridica para validacién de actualizacion. hosting del aula virtual de ética del Copnia, incluyendo a opcién del
genieria. 3. Entrega de documentos con temas de actualizacion a proveedor de la citedra. cargue de los videos anteriormente mencionados.
Realizar sequimiento al disefio y ejecucién de encuestas de percepcion a los diferentes publicos|
3. Lograr el reconocimiento del porcentaje de cumplimiento de las actividades | 1% cUerde con lo previsto en el marco de plan estratégico instiucional
COPNIA como ente piblico nacional Identificar el nivel de reconocimiento del Disefar y ejecutar encuestas de percepcion a los propuestas para el disefo y ejecucién de
en a autorizacion, inspeccién, control 32 Goberabidad del Copra | 1e10er el relaconamienio con la comunidad ylos| 35,3 ‘COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla | 32.1.4 ferentes piblcos de acuerdo con o prevsto en el | encuestas de percepcidn a los diferentes | FruCr B encesta [ Porcentual Trimestral Accidn programada para iniiar en el segundo trimestre del affo. Se reportara avance en el tercer trimestre del afk % 0% 0%
y vigllancia del ejercicio de la 9rupos de nterés. marco del plan estratégico institucional. piblcos de acuerdo con lo previsto en el |3 AFI05E50 BeY POV S 2 USSR Beteral
Ingenteria. marco del plan estratégico insttucional. |4 congoiidacisn de los resultados y elaboracién de informe.
5. Presentar el informe de resultados
Disefiar y controlar €l plan de divulgacién con fines de posicionamiento de los procesos| es de febrero se public el plan de  divulgacién
2. Logror el reconocimiento de misionales: hnps e copria gov.co/ses/defoulles/uploac/map- 1. Actividad finalizada en el primer trimestre de 2022.
6 6 2 i Honami s 21 i 21 i seh , . i s . s s g 7 7
enlsaunroln, nspecsid,coo 3 Gobernabilidad del COPNIA oos de e, 3 COPNIA, para la vigencia 2021 y mejorarla | 32.1.5 divlgacién con fz;e;;mmwes para los " 3 oot e o de chvteacion pora su aprobacién Porcentual Trimestral 2 Bl d 6 de febrero 52 sociazs e pen de divulgackén, con los 55% 0% 0%
Ko pr g posicionamiento para los procesos misionales. 3. Elecucién del Plan de divulgacion: seguimiento mensual a la ejecucion del plan de subdirectores y secretarios seccionales y regionales. 3. Se realiza Sequimiento a plan de divulgacién con corte 30 de Junio|
o ivuigacidn de acuerdo con las evidencias reportadas y cargadas de las actividades realizadas de 2022,
por parte de las secretarias regionales y seccionales 3. Se realiza seguiniento con corte al 31 de marzo de 2022.
CONTROL DE CAMBIOS
versién fecha de cambio Descripcion del cambio
V.1 1/ ENERO DE 2022 Primera emisién el documento aprobado por el Comité Insttucional de Gestion y Desempefio del 28 de enero de 2021, acta 04-2022.
se realiza cambio de la accion Redisefio de la metodologfa de medicion de gestion de procesos &ico profesionales para evitar inactividad procesal, de acuerdo con la nueva estructural
orginica del Copi por Ilementzi v cotrl de pianes de tobsjo e e priners nsanc pora f ko procesa de o o expdients setvos del prucso Elcy
profesional; se reemplaza la accién Actualizar y realzar seguimiento a la Poltica de Dafto Antiuridico por Desarrollr, emplear y realizar seguimiento a las actividades sugeridas n la
etodoogi 6o s ANDIE pors implementar @ Modlo Gptmo de Gesén - MOG do geenca ridea con i fin de usor s procedimientos Ge Gosion Juidca o I Entéad 5 I
normatividad vigente.
v.2 2/ MARZO DE 2022
Se incluye el término Secretarias Seccionales en la accién Ejecutar un plan de trabajo para apoyar a las Secretarias Regionales y Seccionales en la disminucién de observaciones técnicas,
teniendo en cuenta la nueva estructura organizacional del COPNIA
Se ajustan algunas denominaciones de cargos de lideres de accidn, teniendo en cuenta la nueva estructura organizacional del COPNIA; Se cambia el lider de la accion Ejecutar un plan de
rabajo para la actualizacion de Cétedra Etica.
Por aprobacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 2 de mayo de 2022 se modifica el ider de la accién "Liderar la implementacién del Plan de Seguridad y Privacidad deIa
v.3 3/ MAYO DE 2022 Informacion’ de Profesional de Gestion de la Subdireccién de Planeacién, Control y Seguimiento por Profesional de Gestién del drea de Tecnologias de la Informacion y las

Telecomunicaciones; por Io tanto, se modifica el responsable de la accion de Subdireccion de Planeacién, Control y Sequimiento por la Direccién General,




