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Durante el p
el SENA, Ministerio de Trabajo (Direccién de Inspeccién del Trabajo)
como nuevas entidades priorizadas con este propéisto.
Validar el avance de as actidadies relacionadas con a defnicidn y efecucién de la agendal
Porcentaje de cumplimiento dela | de acercamiento con entidades estataes y partculres para lograr ¢l apoyo en el asi mismo, se comenzaron a continia con el a nivel nacional y regional con el
Reducr la brecha exstente entre el nimero de fe o o " sobre ACION DIRECCION INSPECCION, _ VIGILANCIA,
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y 2 Reduch en un 10% i brecha identiicada con o Alanza del Pacifco, asf Ingenicrcs de ko pases miros de fa Alanza dl Paciic. Durane| Con ¢ Ministero de Trabafo s ha estabecdo plan de trebefo pora Oy BN TR oA el M e B B2
calda en I prestacicn de los servicos| 1.1 e 111 1111 |apoyoen gestion insttucional elapoyoenel Porcentual 100% Trimestral el primer trimestre e realizaron 2 reuriones. capaciar 2 los casi 1.000 nspectores de trabajo, as, se tiene fecha s5% 70% 0% 0%
misonales. demanda del serviclo | en ef Registro Profesional e Ingenieros, Afines y | RUNPA Y institucional | 1. Realizar el diagndstico con los actores priorizados. 1 20% de los tallres pero no hay tanta receptividad ahora por parte del[ N €1 MeS de AQosto se realzd acthidad de registro voluntario de
Auadares competencio del COPNIA. Alianza del Pacifco. enlorelativol Definir estrategia los actores. 11 20% Con resecto ol RUPA, se roga i ntre f itro it Se. etk roacnarieto cn. Cancllerapar profesonales en Ingenieia de Ia alinza del pacifco. Para ef itimo
. ety 30% ores o periodo se generara el respectivo informe.
4. Realizar seguimiento. 1, 11, Iy IV 30% et rechr s prepues e pre el ICFES ors et cortfcncn
Se empiezan a realizar acercamientos con Vicepresidencia de la
Repiblica, PROCEMCO y Min Tic.
1. Se genera cronograma de relacionamiento con las IES para Ia
Vncingin 1 nevaments e crgo g adon, o i fomactn| 1, Achidad i 1 en el primer del af
suministrada por as Secretarias Seccionales. Se anexa cronograma,
2. se realiza Ia consolidacién del cronograma y se generan reportes| 2. Se realia la consolidacion del cronograma y se generan reportes
2. Se realza la consolidacidn del cronograma y se generan logra conclur que durante|
e los cual marzo se iica acercamiento medante 0fco a 65 IES; se| el tercer trimestre se inicia acercamiento medante ofico a 37 IES; se
B alios fidied w:;:;e::;"f;fg;zaﬁ“ pore. controar el el mes de marzo se incia acercamiento mediante ofio a 17 IES; se ecibieron 24 formularios de sofctud de usuario y contrasefa; se| recbieron 37 formulaios de socitud de usuario y contrasefia; se
Fotaece os mecanienos de inscrocin e o Porcentajede cumpiminto de s d recibieron 33 formularios de solctud de usuario y contrasefa; se| ealzaron capacitaciones a 19 1ES; Durante el mes de marzo 54 IES| realzaron capacitaciones a 30 IES y 8 IES nuevas iiciaron cargue de|
1. Mepra i cobetu, apruncady < R Aumentr en un 15% el regsro profesinal Controar e relacionamiento con las instituciones de a1 pefir a5 IES para a vincuiacén a s hemramints realizaron capacitaciones a 17 IES; Durante el mes de marzo 68 egresados.
s e resc 12 v B 121 | A 5% lregistoprfesional | 111 cionsuperir - IS paa a remisén de pora crtrkr 7 de reac 1S para ona porcental 100% Trmesral H 105 a5% % 7%
ol matriculados. e stados de egresados. ko oo o mar-ic. 45% 3. Durante el segundo trmestre 1o hubo necesidad de enviar correo a| De este modo, en total para septiembre de 2021, se relacionan 251
e e o e etes v Gcotar de 3. Durante el mes de marzo no hubo necesidad de enviar correo a las|las  Secretarias  Secclonales  reportando los  relacionamientos| LES vinculadas, de las cuales 197 cuentan con usuario y contrasefa
[eigddabmisstrprd g Secretaras Seccionales reportando los relacionamientos. pendientes | pendientes por efecutar de acuerdo con el cronograma, debido a que | en el microstio del COPNIA, 161 se encuentran realizando cargues, ¥
por ejecutar de acuerdo con el cronograma, debido a que todos los| todos los  relacionamientos programados fueron _ejecutados, sin|se han reportado un total de 27.374 egresados
relacionamientos programados fueron ejecutados, sin embargo el dia | embargo, el dia 12 de abrll se envia coreo a los Secretarios
20 de mao se envia c Secretarios Seccionaes| Seconle eterando @ carreo enviodo o 29 e mazo . Tenkendo n cnta e o cronograma se et l 100% 1o
recordéndoles la importancia del trabajo de relacionamiento con las| A su vez, el dia 18 de mayo fin|repor endents par et eico 3 aue
165 y slctanco e epre uncenl pra el e sequmienol e eporar l e o fcta oo 0 rclacemamiates programodos oo et
espactn ol derolacinamenta con s 6
s Determinar el grado de cumplimiento en la efecucidn del plan de trabajo con las IES pare a
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Fortalecerlos mecanismos de nscrpcién en el de i ol - ! Durante el mes de marzo se obtuvo un porcentaje de cumpiimiento| Durante el segundo trimestre el afto se obtuvo un porcentaje de|Durante el tercer trimestre del afto se obtuo un porcentaje de|
calidad en la prestacion de los senvicios| 1.2 para Bl 2 Aumentar en un 1% ¢l regiroprofesional | 33,12 | Elecutar un par de rabajo con 125 165/ P22 | trabajo con s 15 para la remisién de Porcentual 100% Trimestral del 100%, las 17 actividades de capaciacion agendadas fueron| cumplimiento del 100%, las 14 activdades de capacitacin|cumpimiento del 100%, las 30 actiidades de copactacicn|  10% 0% 70% 0%
misionales. respecto el 2020 sn de fstados de egresax del cronograma con las IES para la vinculacién realzadas por las Secretaras Secconales. 2 i
matriculados. 9 P P P
2 herramient de cargue de istados. mar-dic.
A i de realzar Ia estandarizacén de Ineamientos para la verificacién
de experiencia con los maestros de obra, se han adelantado las
siguientes acciones:
Valdar N L1 et con s funcorarcs dl e e e e
Javence v adelantar la revision del procedimiento actualy dificultades existentes
o atencin delrémite de registro para maestros de obr as enfa vrificacién de experiencia de fos maestros de obra.
Fortalecer los mecanismos de nscripcion en el s |, enel Socalzacién con los técricos seccionales de la revisén adelantada
erar 2 ety oo, c para evitar el aumento en la Aumertar e 15% gt profesrsl 1a atencién del aclhidodes propuestas para | manuat e malwzu\asy(enﬂ(adus i, 15% \a actiidad de revisién de s requistos y procedimiento del trémite y evidencia de difcukades presentadas en la reisién de trémites de
catiad e prsac 12 121 et 3050 1213 e e [l Bt o enerar Porcentual 100% Trimestral Acthidad programada para iniciar en e segundo trimestre delafio. | de maestros de obra en el manual de matriculas  certiicados se| maestros de obra % % 3% 3%
ol matriculodos. egisro para maesiros atencén del trmite de registropara | -80S e e e e hy o prevé culminar en el tercer trimestre del afo.
m oby i e e G e ot i, 3 2. 1. Aticulacién para el desarrolo de a acthidad con la Subdirecci|
b o auridica  in e establece conceptos e maestro de obra, actividades|
vy e la_construccidn y unificacidn de crierios desde el componente
normativo,
IL. Desarrollo de la primera Mesa de trabajo con Secretarios
eccionales, a fin de presentar la casiicacidn desarrollada por el drea
de registro en tramites de maestros de obra y reviar criterios para la
Se_realizo seguimiento a la ejecucion del plan de inspeccion y|Se realizd seguimiento a la ejecucién del pian e inspeccién y)
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Fortalecer y posicionar el proceso de inspeccion Ejecutar el 100% de los procesos de inspeccién y plen "y seguimlento a plan de i "gancia aprobado para a vigencia viglancia para e primer trimestre de a vigencia 2021, obteniendo un | viglanci para ¢l segundo trimestre de |2 vigencia 2021, obtenlendol s, ey sequimiento a la ejecucion del plan de Inspeccion
calidad en a prestacion de los senvicos| 1.3 Comportomento de 2 | yviganda gl efrcicio rofesional de acuerd 131 viglanca, conforme  programacién de la 1311 lecutar plan de insp i yviglencia en | 2021 Porcentual 100% Trimestral f,:‘,“u’,‘;i"“hfy'zs‘;;zi?gf peccin ‘:“‘m;::"‘;"i:: conte del on avance “Sffg:;’;f“:’:fn"‘e;““f;““;xﬂ: e o[ viganca para e tercer rimestre de1a vigenci 2021, obteniendo un|  0,2% 39% 62% 2%
misonales o el meveo de conpetzncs esthucional vigenca. entidad 1. Sequimiento al plan aprobado del proceso de inspeccidn y vighanca oetiea de ivestigsin sdniiaraia, et of 63,5% gl apatars d Enesigectn iniaive, syackere o 9.30% dd avence del 62 %.
plan aprobado para 2 vigencia 2021 plan aprobado para la vigencia
L pes o seqund, st el o ueon s n s .
Pt s i s 0 i s 107 e 7 s s s o
eicades por pare e s senaros seeconals 13 roceso G| procescs éic dicplaro de v-gevmas Soiey 2017 (1 de 2016 12 ico discpinanios Ge vigentias 2016 2017 (6 de 2016
d\sc\nhnawsdev\qendas zmsyznn (5 de 2016y 8 de 2017) do|de 2017) v decddos on sequnda intoncla pra archive ﬂe B e 2017,y dechidos en segunde Instncia pars achN G
Determinar G 3071 rfrine a ectos iend st un e de| 11 e 2017 o ol de. e e 17 o o e o e e o
Fotlcer iy rcamente o procesos Porcentaje e cumplmiento enp | 4 Prmera instanca, s avance del 21%. dsclnario, due sumadcs a s 13 process catodo dd prmer e o o o
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y < b Cumplimiento del 80% de los tiempos de Ejecutar un plan de descongestén de procesas |  ejecucion del plan de descongestion yimesr rprsntn i porenaledesvarce el 9% con e D e cotubo o oo v
calidad enfa prestacién 14 Heoproe . 141 stanciacién, conforme a complejdad delos | 1.4.1.1 o 1 6y 2017 (Con Porcentual 100% Trimestral e n plan dea los 61 los alinico de la 11% 25% 62% 62%
misionales. '“; A procesos P s ety sequnda nstanca para fallosy noficacén e ﬂeﬂs\bﬂ de archivo para procesos en en o ek 016y 2017. Ala 2. Mensuakmente se han efectuado reuniones de seguimiento l plan
P vesigactn praiminar ensegunda ntance) 50 asste o sbdrectr Junmm como lider del proceso, I rios| e damarsion o by vt & 00 01y 2017,y deste o]
2 hep s0% Tesponsabes o ls nvestgaconce s abogads| Hensusmnte e han eecdo euiones de seguiiento ol pln de| 9 SIS en o i o process 2016 2017,y desie
e com esporsais d o o' o St descongei I e 3 oo 010 017 oo 272 02,5 6 ST £ m e 08 L s
e paneacn <o responsale Gl sequment. Producta gl el moro el Sbcomté de Gstn e, con apartpcin de| 1o o SPTIEE de Cestin Intgrl, cen b pricpocn de i
i = genaan oot Qe 5oy e seguond IS i, b S Farsin s s S0 0 S P
integral. jados  seccionales responsables de las  investigacién | 5
sustanciacién.
Determinar 1. A junio de 2021 se programaron 33 expedientes para tramitar
de sequnda instanci, as: 1. e vantarn 10 foks de soqunda g, ¥ 10 s de| ssancckin, roin v fims do proces Se ks 34 L. Deno cumphmlento s trairtaron en <f menar tempo pesible 104
procesos: 28 fallos, 70 preliminares, y 6 quefas.
Fortlecer técrica y meamem Tos procesos Porctaf e cunplrientc on o confirmacion y/o revocatoria de archivo de preiminar y quefas de os | providencias. Se reprogra 05 del 0 2018 para finaizar|
1. Meforar n coberturn, oportunkdad y c rala mejora e | Compiirients del 80% de fos Hermpos de tar un plan de descongestién para k ién del 1. B d\ n e oo e 3 llegan de primera instancia del fios 2016, 2017 y 2018, n agost i a ol ol o 2016 e fals del
ol en o prestacin 14 cjoa en o 141 | sustanciacién, conforme a complefidad delos | 1412 Egecutar un plan de descongestién para los clecucién del o, Secucn del pen e e o o e g v oenca Porcentual 100% Trimestral afos 2016, 2017y o0 agosto, por prcridad 2 fallo del afio 2016 y archivos parciales el o tragaga ef compromiso para el siulente trimestre, debido ala|  25% 61% 66% 66%
Hiosioil eficenci, opor y 3 Pt procesos discpinarios en segunda instancia descongestén para os n de desc ra las vigencias 2016, 2017 y 2018. 40% i af0 2017. amm psirti ol iatoalialr Ao
sustanciacién, ispiais e oagund s s Eiecucin 0o ce abe de 0 prosss s i de s iz e o 2. Se tramitaron 6 autos de confirmacién y/o revocatoria de archivo de il
: pertura en los afios 2016, 2017 y 2018, y trémite
28 de febrero de preliminar  quejas de o afos 2019 y 2020. Ver cronogram. 2. juno de 2021 s programaron 7 expedients para tramitar Ia| 4<%°°10°5150 €01 3Perrs o s s 2006, 2007
2021). 60% revisiny fima de procesos. Se finalzaron 31 providencias
alzar Ta efecucién del
& 1. Se lleva 2 cabo la 20a. y 3a. sesién de audiencias Smuladas en| 1. Se leva a cabo I 4ta. sesién de audiencias simuladas en agosto de
técnicas, asi EI 18 de febrero de 2021 se leva a cabo la primera sesién de[abrl y unio de 2021. Ver memorandos 32021150000000484 y| 2021. Ver memorandos 32021150000001086 del 6 de agosto y acta
. Porcentaje de ejecucion de 2 ndo 0119 de agesto,
1. Mejorar o cabertura, oportunidady Fortalecer técnica y uridicamente los procesos Disminucién del 20% de las observaciones Ejecutar un plan alas n| 1 e y fctar i ln de utocapactacines donde s tenga e cunt s csos
s el I Comportamiento de la ético profesionales, para la mefora en la 142 | ticncns por o repetto s s L4zt war s eh o Goman o | del o o ol - dic Porcentual 100% Timestrl 2. €1 12 de febrero de 2021 se lleva a cabo la primera sesién de| 2. Se lleva a cabo la 2da. y 3re. sesién de unificacién de critero y|2. Se lleva @ cabo la 4ta. sesidn de unificacién de criterio y| 5100 4% 4% .
s demanda del senicio eficencia, oportunidad y caldad de la s 5 " 2. Establecer cronogy unificacién de iitero y socializacién de observaciones técnicas. Ver  socilizacién de observaciones técnicas el
sustanciacién. e eanicas | 4c71cas generadas en e imesre. 30% ene-dic memorando 32021150000000389.
3. el trimestre. Se genera informe trimestral de Producto No Conforme con el 3. Se genera informe trimestral de Producto No Conforme con el
3. consoldado_de observaciones  técricas analzadas en el segundol consolidado de observaciones técnicas analizadas en el tercer
 Generorfome ansl i Diecén Gener f Sueccn e Plangacn e s trimestre 2021. Indicador PNC. trimestre 2021. Indicador PNC.
rvaciones técnicas de la igencia 2021. 15% dic
Durante e primer trimestre s presentan difculiades en empezar a| Para el segundo trimestre se continda con el buen trabajo con TES |
Posicionar el tramite de permisos temporales et o plr de cvlgacn pues o o et s v il | st b, 5 s o gesin on SEA racs 3
1. Mejorar ks cobertura, oportunidad y Comportamiento dela | €OMO MStTumento de control para fa moviidad Acmentar en un 8% el trdmite de permisos Ejecutar un plan de divigacion, conforme a | Porcentaje de efecucion del plan de | Defini y ejecutar plan de divulgacién aprobado para 2 vigencia 2021 inal de febrero y en marzo coincdid con el incio de i 2| Grecrices natonses (e dedacer agesion o Contron e 56 genera repore de avance e ocuerdo con 1o resutados chtenides
15 i Iaboral de extranjeros que desarrolen su 151 mentar en ramie de per: 1501 | lincamientos y divuigacitn, conforme a lineamientos y Porcentual 100% Trimestrel pvogra"\a speccién y Vigiancia. Seccionales como Antioquia, | formacion y egresados) pero ain faa continuar ese posicionamiento| P . s ilgacion socklt 1% 58% 7% 7%

calidad en fa prestacion de los servicis|
misionales.

demanda del servicio

profesion temporalmente, en el teritorio
2

porales respecto al registro 2020.

metas definidas por a Direccicn
General

metas definidas por a Direccion General

1. Porcentaje de avance del plan de divulgacién.

Vale, Cesar, Guajira, Tolima, Quindio y Narifo presentan un mayor| con
avance, mientras seccionales como Atiantico, Cordoba, Bl

con todos os centros y con la Agencia Pibica de Empico.

Boyacé, Cauca y Norte de Santander presentan pocos avances.

plan
divuigacidn.

Comité. de resultados divulgacion 2021 realizado el viemes 8 de|

L5 octubre.
de|
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[ relacién a la
a5 ¥ eecucion de la agenda d » Durante e primer o la Direccin de Inspeccidn en
Posicionar el trémite de permisos temporales Definiry fecutar una agenda én y| para lograr Io elativo al Permiso o Wit de Tabap. Con e acr se sborar oftana el o sbap el Minstario e Trabap Se establcen s 2 rimrs
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y omportamiento dea | oMo Instrumento de control para a moiided sunenaren n s o jec Temporal, as' registro profesional y permisos temporales. reuniones con la Candilera (reuniones de cardcter dvuigativo). Se|
caldad en la prestacion de los servicios| 1.5 ittt Taboral de extranjeros que desarrollen su 151 e . ESEN Witiost LS o e b e lograr & | con entdades etataes y particuiares Porcentual 100% Trimestrl sigue compartiendo nformacién en doble via con la Embajada de|Se presentar nforme de avance el proximo periodo de reporte. 9% 0% 0% 60%
misionales. profesion temporamente,en el trrtoro et Tempora: para lograr § 6 20% Se identifican y diagnostican también Cancileia, Embajada de| Alemania. Se cerr gestién con la Camara de Comercio de Francia por
<olombiano, e la gestién intitucional en o relatvo | 2. Defini estrategia para cada uno de los actores. T 20% an, Carara de Comero Frna - Cilombi'y M Tic para dsites de 1 pre 5 cotactaco o asesor de s i
al Permiso Temporal. 3. Coordinar actividades de relacionamiento. I, Ty IV 30% abordar en el segundo trmestre del ai Abundinen para agenda (por confirmar)
4. Realizar seguimiento. 11, Il y IV 30%
aidar 1. Acividad fializada en el primer trimestre del ao.
fa tencién deltrémite de permisos temporaes, as: 2. Se realiza Ia revision de los requisitos  procedimiento del tramite| 1. Activdad finalizada en el primer trmestre del o
1. Se realiza la revsién de los requistos y procedimiento del tramite| de_permisos temporales en el manual; se realiz un elercico en
Posconar e dmite de permiss Lemporles el e losrea permiscs temporales en el manual, serealzan ajustes y|conjunto con e drea de Regitroy 12 Subdireccin de Planeacén a i 2. Actiidad inalizada en el segundo trimestre del aio.
1. Meforar b cobertura oporturidad y Comportamiento dela | €OTE Mstmmento de contrl para la mavidad Aumentar en un 8% el o sencn actvidades propuestaspare | ¢l manual.  rm 15% cortecciones y el dia 10 de febrero se envia correo a fa iterios de revisién
cabdod ol prsackn e s | 15 s laboral de extranjeros que desarrollen su 151 1513 2 revisién y controla los crieros de Porcentual 100% Trimestral y ' ; 15% 85% 100% 100%
demana del servicio temporales respecto al registro 2020. trémite de permisos tempor de Plancacion para su fevison y aprobacién. EI dia 22 de febrero lafen el marco de la actualizacion del procedimiento de permisos| 3. Acthidad fnalzada en el segundo trimestre delafo.
prfes tamporanene, n o tertoro atencién del na guia de reisién de los . g ¢
e piuiinke bt Subdirectora de Planeacién dewelve el procedimiento con el fin de| temporales, y se genera una guia de revisén de s criterios de|
At s g ocinirs d i g i 354 realzar ajustes al mismo. rvisién de permisos temporales. 4. Se realizd la socilizacién de la actualzacion del manual y los
‘ s — i citerios e rvisién.
s 3. Se reaz6 la_actualizacén con fecha de 30 de junio del
is0s Temporaes.
1. B reporte operativo de PQRS de Power BI dejd de funcionar
1. Se generaron y remitieron a las Subdirecciones los cuando se presents la fala en el Gestor Documental, po tanto, no se 1. El érea de las TIC ha generado un reporte por base de datos, que
e pare controlr s semanales de las PQRS que se encontraban abiertas, especificandol han remitido el consolidado a Ias Subdirecciones despuds de afsive como insumo para realizar seguimientos a las PQRS 10 que ha
s | ! cusles de ellas estaban vencidas o proximas a vencer, esto con el i segunda semana del mes de abri. El drea de las TIC ha generado un| permiido envar el sequiTiento a los derechos de peticidn que se
1. Mejorar o cobertura, oportunidady sotenticaddepreoce | e o mpcs . Dismingir en un dia ¢ pos el o vo e i como o e e seguments pr 1 ocuns st p s e A, e e o el et s ercenrn ) s e s ce s Subdrccones o 5 e
0 tenblicad de planes de | Meforr los tiempos de respuesta para , gestion. Soporte sin embargo faltan elementos para consoldar un reporte | Registrs Profesional. Soporte Anex 1.
akiad e e ks k| 16 fies loar s tlempas de respuesta par 161 | sencince PR, epecto alpameoamaca | 1611 | apern e sy Jeterpenc N porcentual 100% Trimestral i e S e gt A ‘ ) 25% 4% 75% 75%
S s s s 2 R a0 R e e . o 2. Se realiz6 el seguimiento diario a los PQRS gestionados en el érea 2. Se realizs el seguimiento diario a los PQRS gestionados en o érea
pare g P rom e by 9 de Atencion al Ciudadano dilgenciando la correspondiente Hoja de| 2. Se realizo el seguimiento diaro a los PQRS gestionados en el rea| de Atencién al Ciudadano, diligenciando la correspondiente Hoja de
e Atencién al ludadane. se muestra e comportamiento del volumen de|de Atencién al Cudadano, diigenciando la correspondinte Hoja de control, en donde se muestra el comportamiento del volumen de
PQRS atendidas y por atender cada dia. Anexo 2 contral, en donde se muestra el comportamiento del volumen de{ PQRS atendidas y por atender cada da. Anexo 2.
PQRS atendidas y por atender cada dia. Anexo 2
1. Se realiza Ia actualizacion del procedimlento de matricuias v se|
genera un 5 émite de matriculas. | 1. enel i
wiiodbosd P i sias para corkroar s 2 e genera t resn de s tlempos el o de tamites del 2 e geera 1 revn de s tlmpos el de s de
e e vo matcaspaa el priner ysegundo rinesre, dentfando
pera dsminuiries, resetaroh demorescon Tespect oo Gempos e el .| Gemoras o espect o tempes misimos el . s oo
oo cumplo o | DT b tenpos s pr o et el i et 11 5% cmacin s caris o mome s e consolda en efinforme trimestral.
tejorar Ia cobertura, oportunidad y. s f Controlar matriculas que V e 3. Se genera el Informe del primer y segundo trimestre, donde se|3. Se genera el informe del tercer trimestre, donde se establecen las|
o s preacn de s srvos| 16 Soteriidad ce panes .| Mefrar o emposderespuest pra o 162 Disminuir 6 dias el trémite de registro 1621 | superan mariss ficaron demores con respects & = mimos delfuo.Perel | porcentual 100% Trimestral Actividad programada para iniciar en el segundo trmestre delafo, | establecen las causdles de la demora en cada caso especiico, causales de la demora en cada caso especico, determinando la| 0% 37% 7% 2%
nales. fargopt atencin & o para disminuiios. que superan los acuerdos de servico y un comper blecer s los acciones 2 &
implementadas disminuyeron o no ls tiempos del tramite. 1, 11Ty IV 15%
s s G 3. Establecer las causales de 2 demora en cada caso especiico, determinando fa
b ponniy g 4 a el informe del prmer y segundo trimestre, donde se|4. Se genera el informe del tercer trimestre, donde se anaiizan las
Pttt il 1y 25% :nanmn "as poslbs acoones para Mg 1as causis ge | posics acione para e s cousa de 0 G,
: jemora
i e ok porprte el 55 e e g s ousis g
g 5. Se estdn analizando los tiempos y causales de demoras a fi de| de presentar en el informe trimestral nueves acciones de mejora
resentrnueias accons e efr e peTan efrar aGestin peritn meforra Gt en s tlempos de s e
n lostiempos de los trémites.
1. Se genera flujo con los tiempos maxims del trémite de permisos
temporales, por 1 enelp del af
stas para controlar los
tempos del i I yo 2. Se genera la revisién de los tiempos del flujo de tramites de|2. Se genera la revision de los tiempos del fljo de tramites de
para disminuirlos, as: permisos temporales para el primer y segundo trimestre, temporaies para e , identiicando donde se
donde se presentaron demoras con respecto a los tiempos demoras con respecto 2 los tiempes méximos del flujo. La
Porcentaje de cumpliiento de las | 1+ PEEMNT de fluf. L2 informacin o
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y Controar los tiempos del trémite de permisos : 2. Generar pasoo 3. Se genera el informe del primer y segundo trimestre, donde se|3. Se genera el nforme del tercer trimestre, donde se establecen las
caldac en la prestocion de los servcos| 16| SOeNIdad ceplanesde | Meorarlos tiempos de espuesta para o 163 | Disminuir a 6 dias el ramite de Permiso Temporal | 1.6.3.1 | temporles que superan los acuerdos de senvicioy | 128 YemP0s deltérmie de permisos demoas con repectn 3 Paracl | Porcentual 100% Trimestral Actividad programada para iniciar en el segundo trimestre delafo. | establecen las cousoles de o demora en cada caso_ especico,causoles de la demora en cada caso especico, determinando la| 0% 7% 2% 72%
sl lrgo plazo. atencién de los trémites misonales. . acuerdos ficaron e o pore g g
para gencrer par lmn\emenlad&d\smmuyewncm)lvsnemws i 1y V15
3.E [ era el informe del primer y segundo trimestre, donde se|4. Se genera el informe del tercer trimestre, donde se anaiizan las
ioctenin de e s T Ty analizan s posiles acciones para mitigar las causales de
4. Anaiizar | 1,1y v 25% Gemores
B por parte del 5. Se analzaron tiempos de los casos y las causales de demoras a in
del én. 1, Ly IV 20% 5. Se estén analizando los tiempos y causales de demoras a fin de| de presentar en el informe trimestral nuevas acciones de mejora que
presentar nuevas acciones de mefoa que permitan mejoar  geston| permitan mejorar la gestién e los tiempos de os trémites.
e los tiempos de os trémites
1. Actividad finalzada durante el primer trimestre del o
2. Ackividad fnazaca duranie ef primer trimestre delafio 1. Actidad finalzada durante el primer trimestre del o
Ja efecucion d 38 do 13 de bl e i b o dol vats < i
Determinar e parala 1 Se Incioye en o procedimient de. matcuzs ¥ catfcadas L s e e o et | - Actiidad inalzada durane o prime rmestre del o
emisién de la tarkta dighaly Ia generacién de reposicones, st
eston v o ke o epesconcecoes en o Qs A o ot o prte 4l AP el g 15 e i donde 2 i e
wamite e reposicion de tarita digtl, o criteis para 2 revision de o se constuye en un nuevo trmite que deba ser regstado en el 5¢ €tén 2dslntando fos acdones pertnentes 2 i Insrbr e
tareta digal  tim. 30% ° g trimite de reposicones de tareta digial, para lo anterior se remitd
reposiciones y Ia descripcién de la actidad. Sistema Unico de I in de Tramites -SUIT-, dado que es una b
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y 5 oo ety e part ki ) tremite de ctuacién que se puede presentar en el marco del tramite exsente| 0. oron o 108 Astes solctados a fin de soldlar la inscripcl
caidod en a prestocion de s senacios| 1.6 | Sostenbildad de planesde | Melorar s tlempos de respuesta para 164 | Monteneren 2 ios o trmie de reposiciones | 1.6:4.1 | Elecutar sccones de esabllzacin para o emisn | "occnes i etabizacion pra o f"sﬁc“ pt ’a”“‘;"‘;’"f‘ O sciones Gigtles en el SUIT. 1 porcentual 100% Trimestral 2. €1 dia 07 de abii se publica la actualizacion del procedimiento de | elacionado con la Matricul profesiond. de tramike de reposiclones de taretas digksles en el SUIT 0% s6% 68% 68%
misionales fergo plazo. atencin de los trémites misonales 1o torieta digtalyla generaciin de repOSiconss | egisn de a tarjeta digital y para la i i i 6 s e s ks - matriulas y cetiicados en el cual se incuye el tramite de A parirde o anterior, el di 02 de o se ol reunidn con el DAFP, |
; e e o B e e . La actividad se encuentra sufeta al trémie relacionado en la
4. e fapi e & s actividad anteror.
COPNIA. I trim. 10% . 5 .
< yoss maric 3. 6 do 13 de abrl se sucta s wsrpokn del tamte del 4. Ls S se encuenra st 3 ke echnado €0 Bl 1 et seqiment  a generdn deaetasdigales 2
0% reposicones de taretzs digitales en el SUIT. activdad cuatro. su corecta emisén a través de reuniones periddicas con la firma
s contratada, en la cual se ha revisado el proceso de emisén de tarftas
U cortecta emisién a traves de reuriones perddicas con la fima| @ "CONSENCRS presentades.
ratada, en a cualse ha revisado el poceso de emisin de taretas
& inconsistencias presentadas.
Fomentar la particpocin cadana y focktar Hanenes o 100% o s nesmenosde vl 5 s s e han adeantado acthidades en los diferentes componentes del Plan|
& kot s e oo | s st s e Gy o s ot iy o | FoTokdeomre g {512 e e e e i L e G Sy o L
gestién de la entidad para mejorar la 21 omportamiento de.  Soportacias en €1 suministro de 211 sn% de los lineamientos de mve\ avanzado, y 2111 elicucion del Plan Anticomupcion Y 6€ | anticomupcion y de Atencion al ludadano para (2 vigencia Porcentual 100% Trimestral udadano s componentes de Gestion de Riesgos, rendicén| Cudadano i los componentes 1o Riesqos, rendicier \areso de Etica, participacién en eventos, seguimiento a mapas| 48% 6% 83% 83%
demanda del senvicio informacin complets, clara, consitente, ‘tencién al Cudadano. e cventas, tencin ol cicadaro , atencién al cudadano y transp
prestacidn de los servicos misionales. Cuudadano 5 s e e egimient POk sl aeprocl de sencin
oportuna, y acorde a las necesidades, realdades 1. Porcentaje de avance del Plan Anticorupcidn y de Atencign a Ciudadano, el primer trimestre de el segundo trimestre de 2021
e o on e e vanssde. al ciudadano, entre otras
1. Actividad finlizada en el primer trimestre del afo.
1. Actvidad inalzada en ef primer trimestre del i,
1. Se realizb dentificacién de Comités y actos administrativos de|2. Se realizé la revisidn de los actos adminstrativos de los comités:
itorear Ta gestién omstucn. Se.roaconan en v s ks, on 2| SubcRéinlemo de i, CoR seor e canvatacn,comt| 3. S el bkt e a i veb s ublcackn de
Fomentar la paticpacicn ciudadana y aciltar el P 60 s e vl de los comités implementads en el Copria, as: administrativos, integrantes de comitds, funciones de comités y| evaluador de contratacién y comité de concllacién. los Comités del Copria y se solcits al drea de comunicaciones la
2. Fatlecer y artculr el madlode efercicio del control socal a a gestién de e e e e, Porcentaje de cumplimiento del ecuends de v publicacidn del listado de Comités con los hipervinculos a los
AR AR 21 Comportamiento de la COPNIA sportaco en o sumiistode . e e 2112 - 1. entcacn ge comiés 1trim Porcentual 100% Timestrl estructura de publicacién de comités se realzard en el Gitimo| respectivos actos administrativos % — 2% 2%
by Para mel demanda del servicio informacidn complets, clara, consistent g on dere do process. 1 im 4. Se consuit con los lideres de procesos las fechas de los Comités. i de 3031
restacén de fos servicos misoniles oprtuner  ocorde o rcesdode, elgnes desarrolar i restante 50% de o incamientos de Copria Copnia 5 Pucoinde caatrs d Comde, i, e incluyb en el archivo de Inventario las fechas de los comités para la 4. Actividad finalizada en e primer trimestre del fo.
Y expectativas de los cudadancs. ivel avanzado. 4 Agendamiento de Comités vigencia 2021. 1 trim vigenca 2021. Se ac lizan de acuerdo a| 4. Actvded
5. Sequimiento a a agend. 1, 1, 11y IV trim necesidades por tal raztn no pueden ser programados con unal 5Se ha realizado sequimiento a la agenda de los Comités.
anticpacién superior @ una semana. Se ha realizado el seguimiento a la agenda de los Comités. | Observando cumplimiento de las reuniones en el periodo evaluado
Obsenvando ¢l cumplimiento de las reunlones durante el primer | correspondiente a tercer trimestre de 2021
semestre de 20
Ofrecer a la udadania y demds grupos de efnr la migracién
. Frtlecer y aticulor f modelo de interés, extemos e internos, tramites y serviios N prcenafe de cumpimeto de o |G ocion Tvesdo, & v de o Suientes acinde:
gestién de la entidad para mejorer la 22 g soportados en es 221 Mantener el 95% de disponibiidad en s 2211 . Porcentual 100% Trimestral Actidad programada para efecutarse durante el IV trimestre. Acthidad programada para ejecutarse durante e V trimestre. Acthidad programada para efecutarse durante el IV trimestre. % % % %
autenticacin, nteroperabildad, aplicaciones del COPNIA 1 a del
prestacién de los servicos misionales. Invesdoc JolistihAd e

almacenamiento y conservacion electrénica de la
in &

generar
la migracién documental del sistema de
Informacién Invesdoc.
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oo Pt et vyt
1 ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ROGRAMACION DE INDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALITATIVO . SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN cop. UNIDAD DE FRECUENCIA DE LA Primer Segundo Tercer | Acumulado
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTRRTEGIA | VARIABLE PROSPECTIVA COD. META| META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO | , OB AccIoN NOMBRE INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR ==k META ANUAL =k Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre e || ST || e Ao
. Se esmucurn s sgurtes contatas pas gt de el 21
evolutivs de los sistemas de nformacié
1. S stalescontratos d e 1. Se taiece conoato ce emenmints 4o Gesor document
- rama de 1. 89M Soporte de GDEA
Ofrecer a a ciudadania y demds grupos d mantenimiento tecnalégco, st prest 2 Spore epedalaad e redes  telefonia CISCO. I Bk deHoras Digital Ware (apoyo proyecto nomina electrnica)
interés, exteros e nternos, mmmesysemcms o5t 1. Se establece Contrato de ETB, Se estructura contrato de BPM, Se| 3. Soporte de plataforma de pagos AVISOR. L. B0 deFors M (Al de procss o otnzacn)
2. Fortlecer y aticular o modelo de: Realizar actualizacién tecnolgica programada
soportados en Ejecutar un programa de tura contrato de redes y comunicaciones. ntrato de infraestructura tecriolégica en nube AZURE migracién|
gestién de la entidad pare mejorar 22 éai 222 oy log 2221 2 r 1. Establecer I o porcentual 100% Trimestral i 25% s0% 75% 75%
utenticacidn, ineroperabildad, tecnolégico. e mantenimiento tecnoiégico 2. Se realzen las actiidades de supervson de contrato y|2. Se reaizan las actiidades de supenvison de contrato y|con CERO insponibildad,
prestacion de los servicios misionales. del 100% enticad.
smaceramieno y conseacn decrinca de b cumpiints de AYS cin o cintraos de soors ke
e s onado,reskiando Scaarints epecthos 2 o eprtadoen{ 2, S Vel o o ge s fdes de deponkiad d
entidad, dendo cumplimiento 3 s indices de disponiidad y ANS. s o e, deepligute Sooe 1| porsoma. i, donde 5 el 1 pon ae ol
Sqhecurs enligic 4 COPIA iracon on 1 tnsdon de poveaderes de NUBE AZURE o
Contato e Caomiva compra chcente, Generando cero horas 00
indisponibiidad.
Se realza seguimiento a ks actuales contratos de soporte Y|
mantenimiento de las _plataformas _misionales, de apoyo
cocumentls e o entdd, se fctan despleges  venancs e
Ot s i s T T 0 PO st
interés, externos @ Intemos, tramites y senvicios Asegurar el cumplimiento de los acuerdos de niveles de servicos pactados para la enticad, e realiza el registro y seguimiento de a mesa de ayuda TIC de tickets 4 og 5 y el gestor) 1. P P &
2. Fortalecer y articuar el modelo de Porcentaje de cumplimiento en el documental, oceso TIC-PROL, | como cambio de versiones el o y unificacien de reportes
estin de la entidad para mejorar la 22 Innovacién tecnolégica soportackes en 223 | oo po de respuesta aincidentes del | 5.3,y | Realzar seguimiento a os acuerdos de niveles de | <o jniento de los acuerdos de niveles Porcentual 100% Trimestrl acorde a) proceso TIC PROL, y 52 gestiona el ingreso de un nuev) Riganco s huacones de st Ge renmm\en(o de s ptatoma 2. Corecones Itas e 1ES 2% s0% 75% 75%
g para me . g utenticacidn, interoperabildad, . 95%. 23 vico tecnolégico, defnidos para a entidad. | 29 1.Sequimiento a los indicadores de servicios del érea de Tecnologia de la Informacicn y las peronal ol rea ara I stencin de otudes e pare de ks o P e
prestacion de fos servicos misionales. de servicio acordados para a entidad. ica y mostrando mejoria en los puesta, 3. Timer espera A
‘amacenamiento y conservacién elctrinica de la Comunicaciones. funcionarios generadas del gestor documenta
i o o et do et profetonl tato i dsdans| 4. oo e Doecos StarPont para optmar tienpos e
formac para los funcionaros. respuesta de SGDEA
5. correcciones priortarias del gestor documental como modulo d
& e g asincronas y obots
e realizan s siguientes actvidades de PETIC:
Se realizan as siguientes activdades de PETIC 1.5¢ realiza la adquisicién de los nuevos equipos portaties y se han)
entregado a los funcionrios en un 100%.
ntaecouna s ek, e Se realizan las actvidades de andlisis, disefo, implementacién y| 1.5e realiza la adquisicén de los nuevos equipos portaties y se han| 2. Se efecuta el contrato con consulor para el andiiss de datos de
incluya lineamientos, esténdares y mejore Estratégico de Informacién para a vigencia puesta de 5 50%. invesflow y permite evidenciar cantidades documentaes y en tamafio
2. Fortalecer y articuar el modelo de Uderar Estratégico de Plan v o e e e oo i o andiss de datos d
estin de la entidad para meforar la 23 Innovacién tecnoligica | Praciees, pare el oty d e 31 | Astarel plan estratégico de tecnologias dela | 3.1 1 | Tecnolagias e fa Informacién programado para a | Estratégico de Tecnologias dela | 2021 Porcentual 100% Trimestral B e e e o |2 ot ceaza e contrto con consulor para ef andisis de datos v 20% 34% 82% 82%
i de o oo s e los datos y I informacion, en términos de informacién y dar cumplimiento a 90% frione ormacion comunicaciones, inplementardo y confurando ke, Sutches nesion Se resliza la implementacion de nominaelectrénica con el
g autenticidad, integridad, fiabidad y g 1 Estratégico de fas de la Informacidn, PETIC 2021 ecwals, acce pie, ups v realzando ol eince de s Gpiea| . Se genera ronagrama d Inplementocén de naina clecréna, | Proveeck Dighaare 4 pra e en opracen o suknte a0 ¢
disponibilca o unicr I sl con T niracsrctura primara | Provecdor Dzt ebe contreter un operador que realice el puente entre nuestro web
4 S el lvatamints de fomacién gk de PRX | sence DA
el marco del contrato de redes y comunicaciones CISCO. 4. Se realiza diagrema de disefio para migracidn de PBX en el marco
el cntnto e redes y camunicacanes CSCO Y sl ol 6o
implementacion de IPVE
2. Fortalecer y articuar el modelo de » aﬂﬁi o koo Elmma o (Generar e base de requiitos de seguridad y iderar f implementacin el Pan de Seguridad e e o v . 3. Se realiza capaciacén del manual de sequricad de b informacign | 19595 eI, 105 cuales estén con observacones y ajustes
jestion de la entidad para mejorar fa 23 Innovacion tecnolégica | Pc|c=% P28 € SoRore . oo, 232 privacidad de la informacion y cumpir con el 2321 iy 9 v des propuestas pi Porcentual 100% Trimestral ‘Accién programada para inciar en el segundo trimestre del afio 2 capacitac o solcitados por la subireccién de Planeacion. 0% 50% 0% 0%
g delos datos y  en términos de Informacien. v del manual de sequrided de la todos os funcionarios de Ia entidad, se enfatiza en el uso de tickets|
prestacion de o servicos misionales. 100 mismos . v g vl
pot Aol e Privacidad de la Informacién | informacién. Iy <on fa categoria “Seguridad de la nformacisn” y se dan eMPIGS{, i nalizac e ef segundo trmesre dl
disponibilcad. 2. Copacitacién del manua de seguridad de a informacidn. 11 précticos de los tems consignados en ¢l manual, g estre del afo-
e s it i e e T e m;z:":::"f
gt [RG5S o e s e s g o, D8 T A L e O S B
ion de la 24 ingresos | permitan al COPNIA mantener y mejorar el itmo | 2.4.1 e e 2411 o s s ic s 0"“ ug 1. Actualizacién de fa poltica de austeridad del gasto de fa entidad. I trim Porcentual 100% Trimestral trimestre de 2021, en espera del resultado aicanzado con Ia ttima a P! s m:?; e e s 0% 0% 94% 94%
Pveslamm de los servicios m\smnz\es. de operacion de la entidad arses. V 2. Definir herramienta de control y seguimiento. 11T trim actualizacion de la politica que fue realizada a finales de junio del ;
austerided d H c < 2. En concordancia con el punto anterior estd por redefinise fa
3. Aprobacién de la Poltia. I trm 2020 (Resolucién 0292 del 30 de junio de 2020) s v 1 soicado o o !
H el aiio 2020, 1V trim erramienta de medicion. 4. Se ha aplicado la herraminta  seguimiento en forma trimestra
adoptada en a Poltica de Austeridad Vigente.
Se suscribieron veintisite (27) contratos y un (1) convenio, que|Se suscribieron dieciocho (18) contratos, de los cuales cuatro (4)
. Foracery atiodr o oo e lidad financiera que le y seguimiento al Plan Anual Ia vigencia 20211 e susaitieron 27 conkrats, que comesponden 2 diet (10) treas de et (17) nes de efcuin defnt Y ses{ caespanden  dos (02) s de clecucn prca  catorce (14)
Cumpircon el 100% de la meta de ingresos y Controlar anual de efecucién defintiva  dos (2) de elecucién parcil del PAA ’
gestion de la 24 igrescs | permaan l COPIA marener y el tra| 242 2421 porcentual 100% Trimestral (06) de ejecucion parcial del PAA. corresponden a lineas de ejecucién defnitva del PAA. 1825% s2% 9% 9%
apropiaciones para la vigencia 2021 adquisicones. Anual de Adquisiciones de la Entidad.
o s mn e operacién de Ia entidad 1. Porcentaje de avance del Pan Anual de Adquisiciones. Efocucén presupuestal dl rmestre 25,77%
Hecud " Ejecucién presupuesta del trimestre 51,98% Ejecucién presupuestal del trimestre 62,08%
Para el sequndo trimestre de la vigencia 2021, se adelantaron las| Para el tercer trimestre de la vigencia 2021, se adelantaron las
Para el primer trimestre de la vigencia 2021, se adelantaron las| siuientes veinticinco (25) capacitaciones: sigulentes veinticuatro (24) capackaciones:
siquientes once (1) capactaciones:
-~ Gestién Ambie - istema General de Pensiones y Tallr Prepensionados.
i alos gaes de by auors Gl ST (rogroma e| - ecamoe 6 Faricpacion Cdadar. - Redaccitn y estlo apicado a informes y documentos Instuconales
5G-557) a
“Socilzacién - Socialzacién de TRD y TVD.
v - Juridico (2),
y rtciar I o como instrument iy ealizar sequimiento alPlan Insttacion tacén pars  vigencia 2021 ~Desarrollemos nuestras habildades en la practica de pruebas y|- Cddigo de Integridad. - Acmiisacin e fos e
2 Fertacery ortilr e modelode | | o e anes g | oo humanccomo ndrunens || e of 1095l de comactacn | 3511 | geerr . pin e DS el seginerio | P Intucenl deCopactacnparea igenca 2021 — 0% S I nformacen Loy 1010, om0 .am.ycmm Comenc. . - . o
e e : largo plazo P B ommaa e -~ probado para la vigencia 9 capacitacion de la entidad 1. Porcentage de avance del Plan InetRcional de Capactadn ~Socialzacion piz perspectiva de los Jévenes. |- Congreso Internacional de Eti
P 2 P -Organizacién de archivos de g - Céigo Discipiinario - Cédigo Discipina
~Cdigo general discipinario - Dnmmmnenlodrs(vvl\nar\o - Ingenierfa para No I - Ingenieria para No Ingeniercs (2).
Charla sobre la I prevencién e enfermedades| - ProMS 100 Microsot 365 Identity And Service. - Senvico al Cudadzno.
cardosairs. - Gestén efectiva del Control Interno - Reinduccidn al SGSST, Prevencién consumo de alcohal, cgarrl y
6 efectiva del control intero. - Prevencién de Rlesgo Bioligico, Primeros Auxilos, Prevencién en|drogas, Manelo de emociones, Alimentacidn y. estios
Fandamento nésces y patas pra I daberaddn d inventarios y|Losanes Misclo Exqueléco, Honlo e Emercs, Tt n| odabi, Elaccis por o rvendn. d esnes & brs
transferencias documentales fiicasy electrdnicas Equipo, Control de Fuego y Evacuacién, Tiempo llbre, Prevencién del| superiores, retroalmentacién del desempefio, Tc decisiones,
- Sistema de gestién de caldad. estrés, Autocuidado y Prevencien de Accidentes. Actvacion emacional| Manefo de Extitores, Seguridad Vil y Manefo Defensivo, Andisis y
¥ gestién del estrés laboral(Programa SG-SST) resolucién de problemas (Programa SG-SST)
Valida  efecucién i e .
informes a la Direcclén Generd, ast 1. Actividad reaizada en el primer '
Porcentaje de cumplimiento de las
5 ades propuestas para E1 25 de enero de 2021, se realz socializacion sobre o periodos y| 2. Se elabora e lizacs i
2. Fortalecer y articular e modelo de: b o Fortalecer el talento humano como instrumento — " Ejecutar las heramientas de evaluacién de b otos pe 1 1a vigencia 2021, 40% 1 0 de 2001 s ° e rdos cones redlizad
gestién de a entidad para mejorar 25 Sosteibiided de Penes 9¢ | primordialpara affontaros retos que se patea | 251 Cumplir ¢l 100% el pla 2512 pef la | clecucion de as herramientas de o Porcentual 100% Trimestral fechas de concertacién de los evaluaciones de desemperio de los)partir de la evaluacién de desempefio de los funcionarios para el s " 0% 0% 100% 100%
largo plazo o para la vigencia funcionarios. Asi mismo, se reali iento y observaciones 2 las| periodo comprendido entre ¢ 01 de agosto de 2020 al 31 de enero de| 3. Se realizs el respectivo_seguimiento a la calficacion de las
prestaciin de o servicos misionales. el COPNIA f partiede la evaluacidn de
respectivos nformes a la Dieccion Concrtacenes remiidoson o e de fbre e 2031 2021 evaluaciones del primer perodo de 2021, emitiendo Ios respectivos
Gesmpens o o ncinaion e Vg 2020 305 T
General. alprimer ajustes, modifcaciones y observaciones pertinentes. Se encuentra en
hieibervirintr v 3. Actividad programada para el terce trimestre delafo. archivo
Para el primer trimestre de la vigencia 2021, se adelantaron las| Para el segundo trimestre de a vigencia 2021, se adelantaron las| Para el tercer trimestre de la vigencia 2021, se adelantaron las
siquientes actvdades: tes od
~Jornada Laboral para dedicar a la Famia. - Jomada Laboral para dedicar 3 2 Famiia.
2. Fortalecer y articular e modelo de: b o Fortalecer el talento humano como instrumento . 1 de bienestar 1 e | Definiey realizr seguimiento a Pan de Blenestar e Incentivos para la vigencia 2021 - e . o
Setin e b enidag pra neforrie |25 | el st e e s s | 252 | 1PN HIOORSERRSS e | 2521 | Smerpen iRt Saresar e poreenl oo T “.Zﬁiﬁfﬁfil‘inlfﬁﬂim fﬁ-“@"«“éﬂ"n?é'i?c’ﬁ“ﬁi‘lf“mw“ envegsBore 3a e Compents. 1% e b o
prestacidn de los servicos misionales. el COPNIA 1. Porcentaje de avance el lan de Bienestar & incentivos e . e o o e e e
- Jornada Laboral Comprimida. Capsula Informativa Dia del Servidor Pibico - Capsula Informativa Dia del Senvidor Publco.
- Orentcn e los sevdos pas o furdonars, atencin - Oretaddn sabre s senvels pora s funconars otencin - ertacn sobre ks sarvis pora s funcionarcs, stencién
¥ trasick
Validar el seguimiento a las actvidades propuestas para generar proyecto para generacion Accién programada para ejecucidn durante el segundo semestre de
de tektrabajo, as': Accion programada para ejecucion durante e segundo semestre de| 2021, (Se ha realzado andliss de I nomatiidad, crterios,
2 Fortalecer y rtator l modeb de Sostenibiidad de planes de_ | Fortalecer e talento humano como instrumento Cumpe 1005 4 e benesar oo ‘Generar proyecto para l implementacien de | Forcentale de cumplimiento de las Actiidad programada para ejecucén en el cuarto timestre de la| 2021, (Se ha reaizado andliss de la nommatividad, criteios,| caracteristcas e implementaciones de la modalidad de Tektrabao en
gestién de la entidad para mejorer la 25 primordial para afronar los retos que se plantea | 252 2522 enerar Porcentual 100% Trimestral ¢ 0% 23 23 23
g smigis iring fargo plazo pieitedy 2 a vigenci teetrabajo. o s et o A0 PrOecopra s g de Tt vigencia s & mplamertcanes e modaldad de Tetraefo oot eniades, rnionss con MINIC ¥ MINTRABNIO, e o
robacicn Proyecto para la generaciin de Teletrabajo. otras entidades) trabajo con el érea TICS y Juridica, se encuentra en elaboracion la
3 ‘Socializacién Proyecto para la generacién de Teletrabajo. propuesta de documento)




) COPN IA 'CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
OGRAMACION PLAN DE ACCION 2021
G P e vy
1 ESTRATEGTA ZMETAS PLAN DE ROGRAMACION DE TNDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALTTATIVO - SEGUIMTENTO CUANTITATIVO
COD. [ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN cop. UNIDAD DE FRECUENCIA DE LA Primer Segundo Tercer Acumulado
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGIA 'VARIABLE PROSPECTIVA COD. META | META ASOCIADA AL PLAN ESTRATEGICO ACCION ACCION NOMBRE INDICADOR (OBJETIVO DEL INDICADOR 'MEDIDA| META ANUAL. MEDICION Primer Trimestre ‘Segundo Trimestre Tercer Trimestre Trit re Trit re Trit re “Anual
Para el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se adelantaron| Para el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se adelantaron| Pera l Programa de Seuridad y Salud en el Trabojo, se adelafaron
50 actividades vrogvamadas para el cuarto trimestre, asociadas a las| 58 actividades programadas para el cuarto trimestre, asociadas a las| 52 actividades programadas para el tercer trimestre, y (4) pendientes|
siguientes Imeas de desarrolio: siguientes lineas de desarroll asociadas a las siguientes lineas de desarrollo:
- Disefio - Disefio del SG-SST. - Disefio del SG-SST.
e o pin e -~ S oncomsalr -5V Osteomuscular: - Osteomuscula.
2. Fortalecer y atcuar el modelo de Sostenbiiad de planes e | Fortlecer e talento humano como instrumento Ejecutar ¢l 1009% de s actvidades programadas Generar pi plan de | trabajo 2021, as: oy Resgo Peosocal, v Resgo pecosaca. oy Resgo pecosocal,
gestién de la entidad para mejorar la 25 rent " jad de planes de | oimordial para plantea| 253 de sequridad y 253.1 sequridad y salud en Porcentual 100% Trimestral Programa A‘e‘:" ‘“ Ico. P"’g’a'“a M;g" msm p"’q“’“" A‘?:m“s'” 19% 2% 66% 66%
prestacién de los servicios misionales. largo plazo el COPNIA. salud en el trabajo seguimiento. salud en el trabajo. 1. el Sistema de Seg. enel Programa Ambiente Seguro. rograma ente Sequro. rograma Amblente Seguro.
Fiy - Programa Mancio ’ Uimpieza, - Progrema
- Pln de P Atendén y R Emergencias. , - pian ce Prevencén, Atencion y Respuesta ante Emergencis.
- Actividades COPASST. - Acthidadies COPASST. - Actividades COPASST.
- Actividades Comité de Convivencia Laboral. - Actividades Comité de Convivencia Laboral. - Actividades Comité de Convivencia Laboral.
g d prercind R s - Programa de prevencién de Riesgo lnletjra\ - Programa de prevencion de Riesgo Integral.
- Programa de Promoci - Programa de Promocidn y Prevencién de a saiud.
reatzaron o o ssccin para cubrt s v e realizaron los respectivos procesos de seleccén para cubrir s
Se realzaron procests de selecckin pam cubrr las vacames( o, oy s resnmwos procecs de seleccién para cubrir las| vacantes reportadas durante el tercer trimestre de 2021, las cuales
reportadas 3 diclembre de 2020 y las generadas durante el primer| con autorizacion de apertura de convocatoria por parte de la
2. Fortalecer y articular el modelo de Adecuar la estructurs organizacional 3 las trimestre de 2021, las cuales cuentan con autorzacién de apertura de| ¢ o' con autorizacion de peﬂu ra de convocatoria por parte de la| Direccion General y de las que se surtieron 2 vacantes (Profesional
i e i e | 26| Sosrbldnd e pnes e | nuees nconldais deodas, cnve o, | ;| Bl 100% Gl onamaldevocanies | 31| Generycontor el plon nul e s plan | Realizar Anual de Vacantes de la entidad para 2021 de acuerdo con las Porcentual L00% Trimestral wocatoria por paite de la Direccdn General, de Ias cusles se| S0 <O "17ac6h ¢ perts ge conocalona B AR 2% 0% 5% 5%
:ms‘m.m e los o et : largo plazo por los cambios tecnolégicos, administrativos y. o programado para la vigenci ol rogramado para la vigencia. ‘anual de vacantes necesidades expuestas en cada trimestre. cubrieron 12 cargos. Yydelasal ¥ Abog -
Cabe sefalar, que durante el desartol e os procesos se fue deserto| Cabe sefalar, que durante el desarolo de s cuatro procesos se
(Cabe sefalar, que durante los procesos se fueron desietos 4 empleos, v
I renuncio y 1 desishé del nombramiento. 1 empleo y 1 desistié del nombramiento. ;\:::ﬂnﬂ)des\enn 2 empleos (Profesional TICS y Profesional Control|
Se presentaron propuestas a la Alta Direccion  tener en cuenta para
las. [ generar los . la_adecuacidn de la estructura_organizacional. Se realizo. el
Adecuar a estructura organizaconal  las ctividad programada para ejecucién durante @ segundo semestre de|
2. Fortlecer y articuar e madelo de b de i  Bcuar  estructuro organzacional a les ecutor e lon anual e vacant ctidad pora la vigendla » e pora ecucin o " ecucion i s s e Clgenamieno e a iz cntaminis decares obores e
estion de la entidad para mejorar la 26 S e e | e e e oaas e ores | 261 Elecutar € 100% delpon anual e veeantes | 2612 | adecuacion de | o i B |202,asi: Porcentual 100% Trimestral e o e € € o e e (S B B e Dlrectin 2 wener &1 n los documentos del estudio. técni mponente| 0% 0% 100% 100%
prestacion de los servicios misionales. 9o P! por ogices. v progt P et ‘vigencia 2022. adecuacion de la estructura ioer en:uam:eﬂelahmmdﬂeldowmeﬂw de estudio Evn) D&lewn, 2. Diagnostico organizacional y 3. meesla Redisefio,
2022. |1. o & ‘adecuacién de o into con la proyeccién del presupuesto requerido. Finalmente, se
Temitiron ol DAFSpara conta ¢ 6 el  arobacn.
1. Se realizd plan de trabajo considerando las actividades definidas en|
el aflo 2020, para efecucion 2021 y las que se tenian Dend\eﬂ(es del ivi inalizada en el primer trimestre del afi
afio anterior. Las fechas fueron definidas por los lideres de pr 1. Actividad finalizada en el primer trimestre del afio.
Consolcar un modelo de gestén que integre fos Implementary mantener e 80% d o requistos Determinar cin ¢ v Iseery S pon s Mi;’ﬁ;ﬁm ::: 2. En o sequndo st e 202 s adelrtare actisdes 0 1. Acdd ko en l primer sl o
2. Fortalecer y atcuar o modelo de Sostenibidad de plnes de | IneaTIentos d a Poltcas de Gestn e T e o Contoar el plan e rabao para i mplementacin | PO e S e s e ey st looceso e esién doumentl censs g el rogrm
ion de a entidad pera mejorarfa | 27 esemperio Insttucional, apropiados para 274 2701 i 6 i i ; . ua 100% Trimestral én como son in de Document naizaron s acthidades a cargo e Gestion|  46% 0% s8% s8%
gestibn de ko entidad para meorar & lergo plzo. Desempefio Instiuclonal, propiads para e Gestidn y Desempero aplicebles a a naturaleza 1. Defii plan v Porcentual rimesta catas an tirince o apkcacin al COPNIA. (ifors nomatie | CSS11 Docuerta, crta son Pogrars de Gestin de “,‘ e T ey e e
prestacién de ks senvicos misionales COPNIA, conforme a s marco normativo COPNIA. Trabajo de 4 realzandola revisign de fa poica de gestion |
" aplicable. Juridica del COPNIA. Copnia. Copnia. 30% II trim gesdm de la informacién estadistica) do(umen\zl desempenio de mejora nomiativa
P 2. Coordinar la ejecucién del plan de Trabajo, afio 2021. 70% I, 111 y IV trim mayoria de actividades estén definidas para ucién en el " e”
2 5o s o g st s 202 a0 12 i e[ 2 TS 5 i o g
ctividades a cargo del drea de Gestién Humana y del drea|*%
iminraive.
El plan de gestion documental es el plan detallado de ejecucion que|
- i docum N i | Permite medir a implementacion del PINAR durante esta vigencis
1l e gestn cocumentl ecog o s actdaces panes| P 9 Sestin documentl e fplon detalado de tecuidn e o e, o sctviades pancas e eicutaron
pera la implementacién del PINAR durante esta vigencia ls cuales se| P Te0C 8 TP Emertactn <C0 TR PHeie, S8 TOPRM en un 23,8 % del 25% planeado. Dentro de las activdades mas
ctaron satsacoramente e cuerdo can . raldod actul o P01 TS mencen, o actiddespanadss s ecttrn Ll o
entidad y que permitieron lograr un cumplimiento del 25%. Dentro de 7o % *570 "‘WWHF
las actividades mas relevantes se mencionan: - Procesamiento total de la gestion documental de las &reas|
aiecery artcula el modelo Implementar el modelo de gestion documental usizar ¢ implementar o Plan Institucions! iy reslzar sequimient o Institucional e Archivos para a vigenc - Acompariamiento en la reacn de expentes necsaris paa p e custod " 41 go| NaNCieras
2 Fonaeceryoter el modeiode | | o e panes de | deis enion, descuerdoconlosneamentos | 0| Acualarelpan InstuconaldeAchvos | || AT e mlementrl Pl Insiuonl | e e cumpimiento et pan 011 1121 seqimient | P Il de Arivos pare i venci 2021 I oo T [s60 o oo e o deardtimy < Ructaras y Retratimertacn de  Gestn Documerta lcréna, | 3500 . o -
sestinde b entdad pwramaforr o | 21 rgoshtn | sabecospor & Archwo Ganea e hacien | 2 PNAR  desrotar 1 75% gl mema , cofome  preganas InSTCoaI & ACHVGS 66 B ENUGR0 || L otiana e rchives - PIAR ot oo e conato g cutod d archivoy retosimentacn e 2 J0CTencsy heramertas comprometos denro el anvrle. | G raducaon e Gestnaocumentl e scvrdocon
P AGN. et i fundamental para el PlC ¥ \zs necesidades de las drea Y mfemnles funcionarios. En esta se|
- dentifcar  consoldar s roes y perfls requerdos con el fin de néamenta para l Gestor Documental, -
consirur s tabas de control de acceso  Audiorias y Retroalmentacién de fa Gesién Documental Electrinica, evainacin o1 paramesacon e esr documenl e
- o p":w v acuerdo con las Tablas de Retencién Doct
- Cap énen de P alizaciin - e Documental V. e st ce ool o badas por el
pIC o ey Comis de Gestién y Desemper
 Soquimionta y rocesamenty de as ransfrencs documentales
establecdos pare l vigencia
En el tercer trimestre se estructuraron los capitulos:
1. Produccion del capitulo de defiicon del marco metodolégico, e
et sirieni g 2 propuesta e cua comesponde  Ia dentficacin metodolbgicn 3 apicar pora
Diseflar y aplicar una propuesta metodolégica para Durante el mes de marzo se ajustd la metodologia definida por la| Durante el segulvdo (nmes\re se realizaron capacitaciones por 6 Es en cuenta|
3. Lograr el reconccimiento del Ia generacién de modificaclones prospectivas a la Porcentaje de cumplimiento en la ‘ Pmﬂunoan del capitulo de definicién del marco memdo\ég\m Zﬂ% ‘Subdireccion Juridica en la propuesta de estudios c n talleres con lideres de proceso a fin de| que esta base concept la
COPNTA como ente pibico nacionl | Fortlecer la institucionaidad del COPNIA en Identicar ls necesidades de desarrollo oa I ctaizacn dea Loy 643 6o Marc g su an e acoon| entfcar necesdades de cambio oAt que Condurtan 3 | oYt
31 Gobernabilidad del COPNIA h 311 3111 Ley 842 de 2003, conforme a cronograma . Porcentual 100% Trimestral " . 0% 0% 40% 40%
\a sutorzacin, inspeccion, controly - v al100% de | " 1o propuesta de modiicacien de Ley El ajste se enfocd en el cambio de metodologa a fin de que se| definiion de las metodologias pera abordar los diferentes temas. En
concertado con la Direccién Genera, pera la 5 Prduccion ool coplde vtanc e 20% S s s
igiancia del efecico e f ingeniera ot s 542 de 2003 o ot s oot 304 ajusere  un ejercico de prospective. Los documentos contractuales|desamalo documento metadolégico e inico de estado del ate para 2. Produccién del capitlo de identiicacién del estado del arte. Se
. Estratégica, " dela para el mes de abril speccion y Vigi ), Regi avar n la generacion del estado del arte, el cual corresponde a un|
o g andiis actualizado de las funcones misionales que desarolla la
entidod a partir de revisones de iftas y la_estnu ental
existente. Se da inico 2 la generacion del capitulo de viglancial
tecnolégica
Determinar el grado de cumplimiento de las actividades asociadas al disefio, efecucién y
seguiiento ala Poltica de Dafio Antijuridico: 1. Se realiza informe 11T trimestre, se presenta y aprueba en el Comité |
el reconocimiento del 1. Realizar informe trimestral de seguimiento de la efecucién del plan de accién de la Politica de Conciliacién. (Adjunto evidencia).
lico nacion:  la institucionai n ntificar las n - . fzar imie P je de 2020-2021. 40% ene-dic 1. Se realiza el informe trimestral para presentar al comité de|1. Se realiza el informe trimestral para presentar al comité de| ila la informacié solic
unemmee s non| 5| ommonbacaconn | [T e |51y || Mot et gl | 3102 | Aston el enmgioss i I o de [ . delnpron 200205, 200 | porcena o0 Timestal | Canclacan de 20 6o oo, i riama o a1 | o o 15 do il ce 2051, 3 sl programacs s et 5 5P o FIOTIET s cond  rl 10% s o o
e by ' R i = ; ™ ™ e ettt
& i o 3. Formular el proyecto de PPDA 2022-2023. 20% III trim Ly
. Aroor e ol Comié G Condlacn i I ADJE I PPOA 2022:2023, 2% 1V . Aciprroreada o o sgan st
Validar el o I 1. Pendiente envio del segundo boletin del afio.
3. Lograr el reconocimiento del opria, asi: Se envia el primer boletin trimestral de afio. Asi mismo, se realiza) 2. e o generado s comespondienes acuazacionesde ot
o capaxitacion con London Red para el uso de la herremienta de Emai 2. Se ha dinamizado la APP COPNIA y las edes socales con contenido| en la app COPN
o ome e pibiconecenale?| 32| obemabilaad el coma | VeI el reacnameni con o comdady | gy e e | 3211 los profesiona s 11,9 blines como heramieta e reaconamients y sz con s prfesores|  Porenua 100% Trimestral Marketing. Se tiene programado. coorinar con el érea de Registro| constante y de interés para la comunidad. 1% 2% 36% 2%
e oot g egistro profesional del COPNIA prfesonks preneckics ol s | e hace parte Gl R Prfesona 1, 1 T y stablecer e usuario de comunicacones en la App Copria y Respecto de los numerales 1y 3 se reporterd avance el proimo
profesional dl Copria 3 i et oo s d A COPVAT, Ty 1 dinamizor el espacio de notcas. Se s teramta de Lok par ar 3 o s e
3. Dinamizar la herramienta de e-mail marketing contratada con London Red. I, TITy IV jue tenemos en el segundo semestre del afio.
i N 1
1. Acthidad realzada en el primer dl el
3. Lograr el reconocimiento del Porcentaje de cumplimiento de las » rizac Se comienza a elaborar el esqueleto de la estructura de la " "
COPNIA como ente piblconaconalen| 35 [ oo | Meforar el relaconamiento con a comunidad y | 3y |Identfiar efnivel de reconocimiento del COPNIA, | 35y, | Actvalzar 4 Diseio del contenid de ks documentos de caracterizaciin. 11 Porcentual 00% Timestral caracterizacitn, donde se especifcan los objetvos de cada capitul, 2. Se socalza nuevamente la herramienta con los Secrearios| 2 AC1d2d reaizada en el segundo trimestre del afo. 0% 0% o o
v\‘ “ak:‘w‘ 1::‘\07\, V“S?E;CO‘ ‘wmr‘u\"v rupos de interés. para la vigencia 2020 y mejorarla en un 10%. Seccionales. ““‘a‘“w",:: a (aﬁm”z::w 913 Coordinar el ajuste o elaboracién del documento de caracterizacién. 11 fuemg de ’wg“’mi’ ﬁ'maw v dgma‘s :i‘ pendiente una segunda) Seccionales y se establece un tiempo para su reaizacion. 3. Con los documentos se genero ficha de caracterizacion de cada una
'gllancia del ejercicio de [a ingen'eria ias seccional . Realizar retroalimentacion 1T feunion para dar Lna nueva revision al modelo. 3. Actualmente se encuentran en su realizacién. de las seccionales el cual se encuentra en proceso de actualizacion |
5. Entrega de documento definitivo. 11T : para la generacién del documento definitivo.
los de Medi stedra Eica el
3. Logrr el reconocimiento del posconar la Catedrade tica Profesionly ¢l acthidades paraa deficién y | Régimen Colombianodel ercico o tesontd B mgemerts. o ot de 1. So sz o cocumero do pln o mds prs cted
COPNIA como ente piblico nacional en| 35| Gpernabildad del CopN1A | MeFrar el relaconamiento con s comunidad y | 35, | dentficar e ive de reconocimiento del COPNIA,| 35,13 | pagimen Colombiano del Efercico tico Profesional |  €150ucén del Plan de medios para el | seguimientos acthidades: Porcentual 100% Trimestral Accién programada para niciar e el sequndo trimestre del afio men, ¢l cual es aprobado por la Direccion General. L2 PIMETa| . contar informe de avance el provimo periodo reporte % 13% 13% 13%
Ia autorzacien, inspeccion, control y rupos de interés. para la vigencia 2020 y mejoraria en un 10%. o Ingamers. posicionamiento de a Catedra Etica y el ) e 1o o o 1 pobliaci do e mers en 17 cemre
vigllncia el cjerico de la ngeniera g Régimen Colombiano del Ejerccio | 1. Defiir el plan de medios para la Citedra Eica y el Régimen Colombiano. 11 25% SENA y APP COPNIA.
profesional de la ingenieria 2. Ejecutar el plan de medios y realizar tres seguimientos. 11, TIT y IV 75%
Realizar seguimiento al plan de trabajo para la d!ﬁm(l)n metodolégica y de soporte: " i izac - e i
P — . o o et | Euer unln e trabaoparaa | ecnoes pors s oculzocnde Cter B - Se el st de ctizdones para o coespndents st
COPNIAcro et it racsl e Mejorar e refaconamiento con fa comunicad y Identifca o ivel de reconociminto del COPNIA, ecutar un pan de Labalo pare @ el defiicion metodlogicy d spore Aunque lo accén estd programada para inicr en @l segundol 1. Se continia con estudio de mercado para poder en el tercer| %2 MerCade, por o cual se presentard su analsis y propuesta en e
control 32 Gobernabilidad del COPNIA| 321 "|o3214 metodolégica y de soporte tecnolégico para la Porcentual 100% Trimestral trimestre, s h: “adelontar mes de noviembre. 0% 15% 40% 40%

1a autorizacien, inspeccidr
viglancia del ejercicio de fa mgemena

rupos de inerds.

para la vigencia 2020 y mejorarla en un 10%

actualizacien de Cétedra Etic

1. Realzar

e

i 9. 11
2. Generar propuesta de estudios previos para a contratacion de
v

Ia actualizacion de citedra.

trimestre, realizar

2.
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«J COPNIA OGRAMACION PLAN OF AGEION 031
e e Ve 2 e
1 ESTRATEGIA 2METAS PLAN DE ROGRAMACION DE INDICADORES ‘SEGUIMIENTO CUALITATIVO . SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
cop. ESTRATEGIA ASOCIADA AL PLAN cop. UNIDAD DE FRECUENCIA DE LA Primer Segundo Tercer | Acumulado
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS PECTIV/ ASOCIADA. ESTRATEGI( ACCION IDICADOF ETIVO IDICAI imestr Segu estre imestr
ESTRRTEGIA | VARIABLE PROSPECTIVA COD. META | META ALPLAN 10 | pcon NOMBRE IN R OBJETIVO DEL INDICADOR ==k META ANUAL =k Primer Trimestre indo Trim Tercer Trimestre e || ST || e Ao
Realzar fioy ejecucion de la encuesta Tos usuarios de
s |acuerdoa marco del &
3. Lograr el reconocimiento del Los | activdades propuestas para el disefio y 1. Actividad fnaizada en el segundo timestre del afo.
(COPNIA com ente pibico naciona en| Mejorar el elacionamiento con la comunidad y Identiicar el nivel e reconocimiento del COPNIA, percepcien | 1. Estructurar la encuesta. 1 a 1y 2. Se estructura la encuesta. Se envia a la Direccion Genera para
32 b 321 3215 | usu cu revisto en e s reentu 100% Trimestral in programada para iiciar undo trimestre del ai v 0% 2% 0% 0%
Ta autorzacien, inspeccidn, control (Gobernabildad del COPNIA rupos de interés. para a vigencia 2020 y mejorara en un 10%. aros ““ E""’u?g‘f;:m isto en el MBrCO el | o s uuariosde acuerco o preisto |2 Aprobacion por parte e Direceidn General, T Porcental rmestl hcidn programada pa en ef segundo trimestre del afo s aprobacién, 2. Se realizé aprobacién de la encuesta por parte de la Dieccién
viglancia delefercico de fa ingenieria n estr en el marco del plan estratégico | 3. Aplicacién de la encuesta a nivel nacional. 11 General y se dard apiicacion durante el mes de noviembre,
institucional 4. Consolcacicn de los resultados y elaboracién de nforme. TV
5. Presentar al Comité Directivo el informe de resultados. IV
Disefiar y controar el a
e, inspecclén, controly ighancia y permisos temporales, as: 1. Sereaacms dlpln de e vgenl 2020 n ol mes de
1 bisfo celpan de diwlgacin, enero de 2021. Tan pronto se fnaliza lizacion
o a et 1 proposts e o par vgencs 2021, o ot o
1) Cerre del plan de divuigacion wgenma 2020. 5% # } 3 a
3. Lograed econocerirts el Disefar y controla a efecucién un programa ce ’ 020 5% su versién final con la aprobacién de la Direccién General y todas as| 1. Actvdad primer e 1
Mejorar el relacionamiento con la comuridad y Identificar el nivel de reconocimiento del COPNIA, divulgacion con fines de posicionamiento en los e x Subdiecciones de la entdad. Se realzaron 2 jomadas de sociaizacién
32 321 3216 i) 100% Trimestrel ss% 70% 85% 85%
autorzacién, inspeccidn, control y OPNIA los grupos de interés. para la vigencia 2020 y mejoraria en un 10%. procesos de registr, inspeccidn, controly viglancia 1) Diseio del s mwmﬁ;“' e Porcentual ime: el plan y se da acceso a la carpetas donde se cargan las evidencias 2. Se realzan as reuniones mensuales de seguimiento donde se|2. Se realizan las reuniones mensuales de seguimiento donde se
wguma del ejercicio de la ingenieria. 'y permisos temporales. rotacion soh Y mensuales del plan. revisan los avances del plan de divuigacién. revisan los avances del pian de divulgacién.
V) Socialzacion a las secretarias seccionales. 5%
° 2. Se realizan reuniones de seguimiento de este plan en febrero y en
2. Efecucién del Plan de divuigacion. 60% i ettt/
de divuigacion ectal
por das. 60%
3. Lograr e reconimiento del
Mejorar el relacionamiento con la comuridad y Identificar el nivel de reconocimiento del COPNIA, Ejecutar un programa de seguimiento a los definidas para a ejecucidn de un Se levanta la informacién de los convenios vigentes y se programa|Se envia Informacién de seguimiento de convenios vigentes a la X
32 321 3217 inform 12% B B s6%
Ia autorzacién, inspeccidn, control y OPNIA los grupos de interés. para la vigencia 2020 y mejoraria en un 10%. convenios. s |1 1140% Porcentual 100% Trimestral reunién con supervisores para el mes de abrl Sonerecin e ranescn e presentard informe de avance el proximo periodo reporte.
viglancia del ejerciio de a ingenieria convenios. 2 é 1Ly IV 60%
Deteminar f grado decumpliretsde o acthdads plresdes para i el ol 1 1y 2. Acthidades realizadas durante el primer trimesire del afc.
ongreso Itemacional de Eticay Transparencia st 3. Se realiza plan de trabajo, se estructuran fichas técnicas para los
s o seica y académica 1. Durante el primer trimestre se reaiiza la icha técnica del evento, la| conversatorios y se defen grupos que adelantardn y  hardn
L Redlarlopropuesa ercay académica 0% il se socalza e Mosa de Consefos de Ingnirs
3. Lograr e reconociiento de poenas g amineodeis |3 B S AR mm&w 01 10% ot o s et = oo, sl o, el & presupuedt, oo s ocaia 126, Actdaces nlaados en rmestres anerors.
COPNIA como cnte pblco rackndl €0 35| opematidod el copt | Ml el eacnamentocon l comuidady | 3, 1denfcar el vl de recnocimiento el COPNIA, | 35| sty el 1 Conres nemacaral ctividad o | porcentual 100% Trmestral X 4 20% — os% a5
Ta autorizaién, nspeccien, control ; rupos de interés. . para la vigencia 2020 y meforara en un 10%. Eticay Transparencia realzacién del I1l Congreso reso. 11 20% e st 7. Se realiza durante los dias 26 y 27 de Agosto el tercer Congreso
Vlance 4l eerc de  ngemrs. Internacional de Etica y transparencia pobd 2. El estudio previo del convenio con ACOFI se envia en el mes de|S. Se firma convenio con ACOFL, Internacional de Etica
5 Reatar o coeni om | rovdor ot (CORT 1 11 1050 7
R s c i actvidades de con marzo al drea de Contratacidn para su visto bueno, el cual con corte
s o et o B ey o v o 26 ftocto, del presente informe se esté a a espera de su respu 6. €1 Director de fa Entidad, como Coordinador de la Mesa de Trabajo,
rrnlonesdeseramirt e v Telaa Seimient pormenarizado con caas uno G 0 conespra
¢ o o ractual revisar su avance en los compromisos pactados en cada una de las
8. Clrre de actividades logisticas y contractudles. Iy IV 5% o
CONTROL DE CAMBIOS
version Techa de cambio Descripcion del camblo
V.1 ENERO DE 2021 el Coité Gestiony fi 2021
Por decisién del Comité de Gestién y desempefio del 26 de febrero de 2021, accién “Generar de actualizacion de la Ley 842 de 2003.", sea
vs FEBRERO DE 2021 reemplazada por: "Disefiar y aplicar una propuesta metodoiégica para la s 200 a
Dreccon Ganes, pra i igenca 021" G de la accién al
Subreccion & Paneadén, Contey Seqimient



















