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COPNIA Ajuste

Consejo Profesi

nal de Ingen

Reorganizacion Institucional

Propuesta a la Junta Nacional de

Desarrollo del Estudio Téecnico Consejeros:

i) Ajuste a la reorganizacion

institucional se aprobo en .,
|2(;s.£|’1cuuo =l P Presentada en sesion

ordinaria del 5 de octubre de
2022 y aprobada por

. . unanimidad el 12 de octubre
ii) Propuesta tecnica de los de 2022.

ajustes a realizar en la Planta
Global de Personal
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Ajuste

e Ragrganizacion Institucional

Se elaboraron y adoptaron los actos
administrativos correspondientes a la
modificacion de la Estructura Organica,
Planta Global de Personal y Manual
Especifico de Funciones %
Competencias Laborales, con una
Planta Global de Personal de 174 a
181 funcionarios.

NIVEL No. CARGOS
NIVEL DIRECTIVO: 6
NIVEL PROFESIONAL: 111
NIVEL TECNICO: 64
TOTAL 181
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ACTIVO

PASIVO
PATRIMONIO

mANO 2022
mANO 2021
m ANO 2020
“ ANO 2019
mANO 2018

WwWW.copnia.gov.co

VARIACION
2022-2021

5%

21%
2%

TOTAL ACTIVO

$ 31.985.502.481
$ 30.604.788.186
$ 24.655.402.071
$ 21.387.213.877
$ 17.791.401.537

Estados financieros comparativos

e 04

TOTAL PASIVO

$ 4.912.744.844
$ 4.072.403.015
$ 3.676.636.655
$ 6.191.787.536
$ 5.140.036.065

VARIACION  VARIACION  VARIACION

2021-2020 2020-2019  2019-2018
24% 15% 20%
11% -41% 20%
20% 38% 20%

TOTAL
PATRIMONIO

$ 27.072.757.637
$ 26.532.385.171
$ 20.978.765.416
$ 15.195.426.341
$ 12.651.365.472




<0> COPNIA Tendencia Activo v Pasivo

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

$ 31.985.502.481 $ 30.604.788.186

$ 24.655.402.071

$ 21.387.213.877
O % 17.791.401.537
ACTIVO —
ANO 2022 ANO 2021 ANO 2020 ANO 2019 ANO 2018

$6.191.787.536

$4.912.744.844
S —— $4.072.403.015

$36?66

ANO 2022 ANO 2021 ANO 2020 ANO 2019

$ 5.140.036.065

ANO 2018




<°> COPN'A Tendencia del Patrimonio

$ 27.072.757.637 $ 26.532.385.171

$ 20.978.765.416

15.195.426.341

12.651.365.472

ANO 2022 ANO 2021 ANO 2020 ANO 2019 ANO 2018
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Ejecuciéon Contractual




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

@
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
$ 1.200.000.000
$ 1.000.000.000

$ 800.000.000

Ejecucion Contractual

$1.104.070.832

$ 566.498.578

$590.375.176

Total ejecutado
$ 4.787.394.177

$ 678.029.759

$ 600.000.000 $ 461.968.585
s 400l ooos 403.220.464 $ 404.168.554 $ 450.000.000
88.783.812
$ 200.000.000 S _
S $. $ 40.278.417 $.
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Area administrativa

Gestion Documental

Administracion de
Bienes

Gestion
‘Administrativa
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Gestion Documental

Consolidacién de  Actividades de

. fortalecimiento
., Actualizacion herramientas =,
Plan de Accion s e o- de la gestion
TRD V4.0 archivisticas documental

98%
100% 100% 100%

« Elaboracién, aprobacién e « Convalidacién de la TRD | | Actualizacién: = Acompaflamiento en
implementacion de V3.0 ante el AGN = Registros de Activos de creacion de
herramientas documentales « Actualizacion de TRD V4.0 Informacién expedientes

- Implementacion del conforme a las | | = indice de Informacion » Retroalimentacion de
sistema de gestion necesidades de la Entidad Reservada y Clasificada. la gestién documental
documental Adopcién: electronica

« Normalizacién del proceso - Plan de Conservacién = Reinducciones y
logistico de archivo « Plan de preservacién digital capacitaciones

» Seguimiento y control « Manual de métodos de

proteccion para documentos

electronicos
HE B E BB EERNE
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« Adquisicion

Regional Tolima

« Manejo
Residuos

través de Gestor de

Residuos

* Entrega
elementos

equipos de computo y de
oficina necesarios para la
prestacion del servicio

Gestion Administrativa

Oficina

adecuado de
Peligrosos a

oportuna de
de papeleria,
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Datos de Contacto

« Nombre: Maricela Oyola Martinez
« Cargo: Subdirectora Administrativa y Financiera

« Correo Electronico: maricelaoyola@copnia.gov.co
« Teléfono: 3220102
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REPUBLICA DE COLOMBIA

<’> COPNIA  cuMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2022
“ETICA EN LA INGENIERIA AL SERVICIO DEL PAIS”

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios
misionales.

WwWW.copnia.gov.co
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2. Fortalecer y articular el modelo de gestién de
la entidad para mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

88%

Cumplimiento plan estratégico 2019 - 2022

o
S %
% g

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como
ente publico nacional en la autorizacidn,
inspeccidn, control y vigilancia del ejercicio
de la ingenieria.
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o Pt o g OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7~ N\ Mejorar la cobertura,

I oportunldad y calldad en la
prestacion de los servicios

\___/ misionales

\Fortalecer y articular el modelo
de gestion de la entidad para
mejorar la prestacion de los

\ '/servicios misionales

/ \Lograr el reconocimiento del
- COPNIA como ente publico
3 nacional en la autorizacidn,

\ /lnspeccién control y vigilancia
del ejercicio de la ingenieria
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los

servicios misionales.

Reduccion de la
Brecha:

v'/Agenda de
acercamiento
para lograr apoyo
en el
cumplimiento en
lo relativo a
Registro
Profesional.

—

N\

I

\

v'Relacionamiento
con IES para
remision de
listados de
egresados.

-

Inspeccion y
Vigilancia

v'Ejecucion del
plan de
inspecciéon y
vigilancia
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los
servicios misionales.

| Oportunidad en

Procesos ético > respuesta a
- procesos misionales

profesionales

\ | v'Plan de divulgacion

vPlanes de v'/Agenda de v'Control de
de_scongestlon de acercamiento para tiempos de tramite
primera y segunda lograr apoyo en el de PQRS, Registro
instancia cumplimiento en lo Profesional y

relativo a permisos permisos

vPlan de trabajo temporales temporales
para la v'Estandarizacion de
disminucion de lineamientos para la v Estabilizacidon de
observaciones atencion de la tarjeta digital
técnicas permisos temporales

\ _ \ \
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad para
mejorar la prestacion de los servicios misionales.

Participacion Innovacion
Ciudadana - Tecnologica

Arquitectura

Tecnoldégica

- vPlan | v'Plan estratégico
anticorrupcién y v'Programa de de tecnologias de
de atencidn al mantenimiento la informacidn Y
ciudadano - tecnoldgico las
PAAC comunicaciones

_ v'Acuerdos de RIS

v'‘Mecanismos de niveles de servicio
seguimiento a la tecnoldgico v'Plan de
gestion de seguridad y
comités privacidad de la
implementados informacion
en el COPNIA | |
\_ y/ \_ .
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad para
mejorar la prestacion de los servicios misionales.

Sostenibilidad Fortalecimiento del
Financiera Talento Humano

Adecuacion de la
estructura
organizacional

2 R y \
| | v'Plan institucional de
v'Seguimiento a la capacitacion — PIC v'Plan anual de
Politica de v'Herramientas de vacantes
Austeridad en el evaluacién de
gasto desempefio v'Actualizacion de la
v'Plan de bienestar metodologia de
v'Plan anual de v'Proyecto de planificacion de
adquisiciones - implementacion de control de cambios
PAA teletrabajo para el modelo de
v'Plan de trabajo del gestion
v Cumplimiento SG-SST institucional.
meta registro .
\_ ° \_ N
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad para
mejorar la prestacion de los servicios misionales.

/’

Modelo de Gestion

v'Formulacién del Plan
Estratégico
Institucional vigencia
2023 -2026.

v'Formulacion del Plan
Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

vigencia 2023 -2026.

Gestion Documental

v'Actualizacién e
implementacidn el
Plan Institucional
de Archivos,
conforme a
programacion para
la vigencia.




Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

() COPNIA

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico nacional en la
autorizacion, inspeccion, control y vigilancia del ejercicio de la

ingenieria.
f
,‘"'/_
. - vImplementacion MOG

v'Desarrollo de la
prospectiva estratégica
para el ajuste normativo
y de autorregulacion
institucional.

Relacionamiento con la
comunidad y grupos de
interés

v'Caracterizacion de las
secretarias regionales y
seccionales

v'Posicionamiento de la
Catedra de ética y el
Régimen Colombiano del
Ejercicio Etico Profesional
de la Ingenieria.

v'Encuestas de percepcion
a usuarios
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1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en
la prestacion de los
servicios misionales.

WwWW.copnia.gov.co

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

0%

LY

94°/o -

'l‘ >

2. Fortalecer y articular el
modelo de gestion de la
entidad para mejorar la

prestacion de los servicios

misionales.

100%

%,

. ‘
100%
— 00 °-

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como
ente publico nacional en la autorizacion,
inspeccion, control y vigilancia del ejercicio de
la ingenieria.

HE E EEEEERN




(=) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REGISTRO PROFESIONAL 2022

» Cumplimiento de la meta de Registro Profesional en un 80,2% con 48.025 matriculas

otorgadas en 2022

TIPOLOGIA K4 CANTIDAES

Afines 1094
Auxiliares 6532
Maestros de Obra 531
Ingenieros 39868
Total 48025,

WwWW.copnia.gov.co

Distribucién del Registro 2022 """

Ingenieros
83%

m Afines = Auxiliares

= Maestros de Obra

2%

Auxiliares

_—14% Maestros de Obra
1%

Ingenieros
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Distribucién de matriculas brecha -nuevo -2022 Oportunidad en el tramite

Brecha; 14.057; 29,27%

Maestros de obra; 531;
1,11%

Nuevo; 33.437; 69,62%

= Brecha Maestros de obra = Nuevo

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES
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7,5

Cantidad de profesiones por el Cantidad de entidades de Tiempo promedio de tramite por
total de matriculas educacion por el total de matricula

matriculas

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES
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MATRICULAS EN EL COPNIA 2012-2022
60.000

50.000
47.026

40.000 40734 41.517

35:384 35.993

31.459
30.000 30.070

20.000

10.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

www.copnia.gov.co » Historico de matriculas otorgadas: 735.700 (1937 -2022)

52.070

48.025

2022




REPUBLICA DE COLOMBIA

I:CQITI\!I.QA PERMISOS TEMPORALES 2022

o

Cumplimiento de la meta permisos temporales
382

763

Permisos
temporales
34 11,27
Profesiones por el Nacionalidades de Tiempo promedio de
total de permisos solicitantes tramite por matricula
temporales en dias

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES
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WwWW.copnia.gov.co

PERMISOS TEMPORALES 2022

Nacionalidades con mayor numero de permisos temporales - 2022

204
137
66 64
' ' 53

VENEZOLANA CHINA ESPANOLA INDIA PERUANA




PERMISOS TEMPORALES HISTORICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

INSPECCION Y VIGILANCIA 2022

Cumplimiento programa de Inspeccidn y Vigilancia

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

<o> COPNIA INSPECCION Y VIGILANCIA

Profesionales Nacionales

56.244

Profesionales Extranjeros

166

64

Profesionales competencia del Copnia ® Identificados sin registro ® Registrados con la inspeccion

= |dentificados sin permiso m Matriculados con la inspeccién

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES
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REPUBLICA DE COLOMBIA . .
<’> COPNIA  ATENCION AL CIUDADANO 2022 "
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - -
| g Atenciones por trimestre
PQRS escritas: 14.223 Atencion de chat: 47.377
6.000
17.502
5000 4.880
4.000 10.796
£ 3254 3.371 0.034 10.045
E 3.000 ;2.718
p 2.000
1.000
| I 1 vV
0
I 1 \Y
Atencion de llamadas: 34.500
96,1 %
Cumplimiento atencion 8.931 - 7.993 ey
PQRS escritas

WwWW.copnia.gov.co " v EEEEEEES
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<o> COPNIA CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2022 ===
smemtesme  “ETICA EN LA INGENIERIA AL SERVICIO DEL PAiS”

Vigencia 2022

88%

\ ' Cumplimiento plan estratégico 2019 — 20222
“ " Vigencia 2022

> N &

/TN . w
1. Mejorar la cobertura, oportunidad y ‘ l ‘ o :
calidad en |a prestacion de los servicios

misionales. 2. Fortalecer y articular el modelo de gestién de "‘ l“

la entidad para mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como
ente publico nacional en la autorizacidn,
inspeccidn, control y vigilancia del ejercicio
de la ingenieria.

WWW.COopnia.gov.co SERERRN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Datos de Contacto

- Nombre: Angela Patricia Alvarez Ledesma

« Cargo: Subdirectora de Planeacion, Control y
Seguimiento

» Correo Electronico: angelaalvarez@copnia.gov.co
« Teléfono: 601 3220102



mailto:angelaalvarez@copnia.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA !

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

SUBDIRECCION
JURIDICA

Vigencia 2022

Subdirector Jorge Ivan
Florez Blandon

28 de abril de 2023

WWW.copnia.gov.co
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Procesos Etico Profesionales

« Continuacidén prestacion servicio ininterrumpido -contingencia sistemas- a Divulgacioén a la ciudadania en
través de acciones que permitieron la gestion de las investigaciones y materia del Proceso Etico
posterior estabilizacion del proceso. Profesional:

« Impacto restablecimiento sistemas.
MINVIVIENDA

v En segunda instancia: Optimizacion tiempos de gestion de fallos.

206 Segunda instancia v Avance planes en la gestion descongestion vigencias 2017 a 2019. Iegis Construdata

Total activos

976

* Cifra corte 31-12-2023

v

v Por primera vez se disefia e implementa planes de trabajo en [~
primera instancia. Levantamiento de informacion e identificacion Q)

prioridades de gestidn.

)
UNIVERSIDAD UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Mejora continua
Instrumentos de
mejora Proceso .
Etico Profesional

v Formulacién y ejecucion plan descongestién de II instancia en un DEL NORTE
100 %. o
Participacion encuentros
v Creacién Zona 8. zonales
Producto no conforme. Plan Autocapacitacion "Desarrollemos nuestras
» habilidades en el Proceso Etico Profesional” -
Enlaces de gestion. disefio y ejecucién talleres. 4 sesiones. 3 grandes

productos: Directrices DR-003-2022 y DR-004-2022,
propuesta actualizacidon tiempos de gestion de
procesos, unificacion linea juridica institucional.

Mesas técnicas: 14.
Reuniones de socializacion: 5

WwWW.copnia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Procesos Etico Profesionales

Total procesos ético profesionales en conocimiento 2022 Total procesos ético profesionales decididos 2022

321

Procesos

527

Procesos

168 00w

Quejas

*Fallos =Prelimares - Quejas
M Fallos M Prelimares M Quejas

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES
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COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

Procesos Etico Profesionales

Procesos en gestion al 31 de diciembre de 2022

Total

general | 12 | 130 | 64 | 206

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Procesos Etico Profesionales

Procesos en gestion al 31 de diciembre de 2022 en primera instancia.
PROCESOS

HFallos MInv. Formales ™ Inv. Preliminares m Quejas

o

13 60 410 287 770

WwWW.copnia.gov.co EEEEEEES



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
El proceso ético profesional — Plan descongestion

Inicio

¢
217

Procesos en Plan de

Planes de trabajo

Descongestion Segunda SUbdlreCCIon Jurldlca Procesos ético profesionales tramitados
Instanciac 2022 del Plan de Descongestion
. . . 20
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Procesos activos a diciembre 2021 en gestion de III) Firma

segunda instancia, programados para el afio 2022.

Otras priorizaciones en la gestion 2022:

100 %

Archivos parciales

Procesos afios 2016 a 2019 en orden de prelacion por Fin
anualidad

Depuracion de quejas de no competencia
Figura. Gestion Plan de Descongestion 2022, segunda instancia. Elaboracion propia
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
El proceso ético profesional - Producto no conforme

Procesos ético profesionales tramitados
2022

47

Fallos Junta Nacional

273 321

Consultas preliminaresy
quejas *Corte 29/12/2022

1

Recusacion

s

15

Procesos con
Observaciones Técnicas

13

Fallos

4 % sobre total de
procesos tramitados

2

Preliminares

0,6 % sobre total de

 procesos tramitados

=)

32

Observaciones Técnicas
identificadas y tratadas
en vigencia 2022

Figura. Gestién en el Proceso Disciplinario Etico Profesional al 31 diciembre de 2022. Elaboracién propia, Subdireccién Juridica.
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GESTION JURIDICA
Procesos judiciales y extrajudiciales vigencia 2022

Indicador Defensa Judicial — fallos a favor del COPNIA:

Fallos en primera instancia a favor del COPNIA: 6

Total fallos proferidos en primera instancia: 6

Indicador Defensa Judicial - Acciones de tutela que invoquen
derecho de peticion del ano respecto al afio anterior:

Tutelas — derecho de peticion 2021: 6

Tutelas — derecho de peticién 2022: 3 reduccion
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
Gestion Juridica

Modelo Optimo De Gestion Juridica - MOG

Agencia Nacional de Defensa Se certifico en un 1 0 0 0/ o la

Juridica del Estado

/% A implementacion de las 9 herramientas del

modelo.
Riesgos e Indicadores

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Certifica que:

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Implementé el Modelo Optimo de Gestion-MOG

La implementacién permanente del MOG contribuye al
fortalecimiento de la gestion de la defensa juridica de las entidades.

Comité de Gestion Documental
Conciliacion Gestion Juridica
Directdra G¢gneral casos anadosy
Bogota D.C., diciembre 5 de 2022 g . Procesos judiciales
perdidos
WwWW.copnia.gov.co EESEEEES
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
Gestion Juridica

Politica de Prevencion del Dano Antijuridico 2022 - 2023

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

2022-2023

Avance de cumplimiento del .
100%b, que corresponde oo
al cumplimiento del 100% o
de las ocho (8) medidas 0% G G G ﬂ ﬂ ﬂ G
programadas para ejecutar e B B
durante el transcurso del
ano 2022. o

o Medida 1 Medida 1 Medida 1 Medida 1 Medida 1 Medida 2 Medida 1 Medida 2

Subcausa 1 Subcausa 2 Subcausa 3 Subcausa 4 Subcausa 5 Subcausa 6

u Cumplimiento
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PROCESOS DISCIPLINARIOS INTERNOS
Etapa juzgamiento

Se amplia actuar a Funcion de conocimiento Procesos Disciplinarios Internos en
conocimiento de la Subdireccion Juridica
vigencia 2022

Disciplinarios Internos en etapa de juzgamiento
por separacion de funciones de instruccion y

Jjuzgamiento.
Investigacion Total
Indagacion 1

revia

Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de
la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario” modificado por el

articulo 3 de la Ley 2094 de 2021

B Queja M Indagacidon previa u Investigacion Disciplinaria
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REGIMEN COLOMBIANO DEL EJERCICIO ETICO PROFESIONAL DE LA
INGENIERIA

Las estadisticas de usabilidad de la obra durante la vigencia 2022 aumentdé en su
histdrico, pues el resultado para la vigencia fue de 50.431 consultas.

Consultas anuales obra electrénica
Régimen colombiano del ejercicio ético profesional de la ingenieria
Aiio 2017 al 2021*

50.431
24.225  28.693 34 e
15.756  16.249 . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Total

legis xperta

. o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Datos de Contacto

« Nombre: Jorge Ivan Florez Blandon
- Cargo: Subdirector Juridico
« Correo Electronico: jorgeflorez@copnia.gov.co
- Teléfono:601 3220102



mailto:jorgeflorez@copnia.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA ..

o

OFICINA DE
CONTROL INTEI

Vigencia 2022

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Jefe de la Oficina de Control Intern
Alberto Castiblanco Bedoya

28 de abril de 2023
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Communication

System Risk

. ) .
/NTERNHD/ . Informe de gestion OCI

, AUD/Ta\ 2022
SCope Procedure ’}'estmg




Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

<.> COPNIA INTRODUCCION

Evaluaciéon de la
HGestién del

Riesgo

Evaluacion y
Seguimiento

.

Enfoque

hacia la {3’3
Prevencion

Roles Actualizados
Liderazgo Estratégico Decreto 648 de 2017
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Realizacion de (4) Comités de Coordinacion
de Control Interno:

> Actualizacion cédigo de ética del auditor

> Informe de gestion de la OCI

> Informe de indicadores de gestion vy
desempefo vigencia 2021.

> Informe de estados financieros.

Asesoria a la
Direccion
General, los
lideres de los
procesos y sus

equipos de > Actualizacion plan anual de auditoria
trabajo, para la > Informe de auditoria regional Antioquia
toma de > Aprobacion plan anual de auditorias
decisiones. vigencia 2023.

WWW.COopnia.gov.co SERERRN
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Riesgos de
Proceso /
Corrupcion

2. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Se recomendd actualizar la politica de administracion
del riesgo, de acuerdo con nueva metodologia del
DAFP. Version 05.

Se generaron observaciones frente a la descripcion
de los riesgos e identificacion de las causas.

Se recomendo evaluar la efectividad de los controles

en la etapa de monitoreo y revision asi como, dejar
evidencia de la ejecucion de los mismos.



<.> C(:IPI:N)NHIIQA 3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

SEGUIMIENTO A FORTALECIMIENTO
PLANES DE CULTURA DE
MEJORAMIENTO AUTOCONTROL

19 hallazgos de la Contraloria

General de la Republica. ,
l > Roles OCI, lineas de defensa y

componentes MECI.

Sensibilizacidn y Capacitacion

) 3 No conformidades de
Auditoria Externa - ICONTEC. > Gestion efectiva del control
interno.
57 No conformidades de » Planes de mejoramiento.
Auditorias Internas. »11 banners con tips de

autocontrol y planes de
mejoramiento.



<.> COPNIA 4. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

’
TRALORIA CONTADURIA
. A T e GENERAL DE LA NACION PROGURADURIA
. GENERAL DE LA NACION
I
s
( ) \
Reporte y verificacion de Evaluacion del control Seguimiento al indice de
modalidades en SIRECI. interno contable transparencia - ITA
< \ 8 J J
v Seguimiento a planes de
mejoramiento suscritos (19 No v Calificacion: 4.76 v Nivel de cumplimiento:
conformidades abiertas). v Rango EFICIENTE 74 sobre 100 puntos
v' Reporte de informe cuenta anual » Accesibilidad:66,7%
consolidado. » Menu Transparencia:
7 Verificagion de _reportes  en  ge destaca que la Contraloria calificé los 73,5%
Colombia Compra Eficiente y SECOP  estados contables como razonables con » Seguridad digital
II, de acuerdo con informacidon salvedades web: 100%

reportada por la Entidad.*

*Certificado de Gestion Contractual y de obras inconclusas. EEEEEEERN
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> Ejecucion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2022

= Informes de Ley |

100% ]

= Comités de Coordinacion
de Control Interno

100%

= Auditorias internas

* Capacitaciones o wox |

Cumplimiento: 86%
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» Cumplimiento criterios de auditoria

Promedio cumplimiento de criterios Promedio de criterios en auditorias a
en auditorias a procesos Secretarias Regionales y Seccionales

Y/ 42°%
&

83% o
PROCESOS AUDITADOS SEC. REGIONAL ANTIOQUIA

*Promedio de cumplimiento de criterios de procesos auditados en 2022.
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Datos de Contacto

« Nombre: Alberto Castiblanco Bedoya
« Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

« Correo Electronico: albertocastiblanco@copnia.gov.co
- Teléfono: (601)3220102
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