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CONTEXTO

El presente informe estadistico corresponde al seguimiento del cumplimiento de la meta del Plan
Estratégico Institucional 2023-2026 “Ingenieria con ética para la transformacion social”, respecto al
tramite oportuno del registro profesional y del proceso de permisos temporales.

Su objetivo es evaluar el avance trimestral en el cumplimiento de las metas anuales establecidas para
los tramites de Registro Profesional y Permisos Temporales, permitiendo identificar tendencias,
variaciones y oportunidades de mejora en los procesos de atencion y gestion de servicios.
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Al corte del III trimestre (septiembre 2025), el Respecto al trimestre inmediatamente anterior la brecha
porcentaje de cumplimiento acumulado alcanzé un tiene un leve crecimiento de 2,9 puntos, teniendo
69,2% frente al 75% esperado para ese periodo. presente que para el segundo trimestre la brecha fue de

2,9 y al tercer trimestre es de 5,8.
El comportamiento mensual muestra un crecimiento
sostenido, con wuna ligera brecha de 5,8 puntos
porcentuales respecto a la meta programada.
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Si bien l|la tendencia de crecimiento en el numero de

matriculados es sostenible, al tercer trimestre esta por
debajo de la cantidad de registros profesionales esperados
(43.073 matriculados). Esta tendencia puede impactar al
cierre de la vigencia, cerrando en niveles del 95% al 98% de
lo esperado, siempre que se mantenga el ritmo del ultimo
trimestre.

Plan

meta del

Cumplimiento de Ia

57.431 Indicador Estratégico en el nimero de matriculados

— 2025

Meta anual 57.431 Tramites

Fuentede ., ~4p\iA

informacion

Periodicidad de .
- v Trimestral
medicion

Profesional de Gestion del Area de

Responsable de

! -, Registro y Subdireccion de Planeacion,
la informacion

Control y Seguimiento.

Se recomienda continuar y fortalecer las estrategias del
programa de divulgacion, y de inspeccion y vigilancia de las
secretarias regionales/seccionales, el foco en el cargue de
micrositio y campanas digitales en web y redes sociales
desde el area de Relacionamiento Interinstitucional vy
Comunicaciones para mantener y mejor los niveles de
matricula.
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PORCENTAJE DE AVANCE DE LA META DEL PLAN ESTRATEGICO EN EL NUMERO
DE MATRICULADOS POR SECRETARIAS - 2025
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ANALISIS

El indicador representa el porcentaje de cumplimiento del niumero de matriculas de las secretarias por trimestre. La
meta para el tercer trimestre es de 75% (linea verde). Superaron esta meta las Secretarias de la Guajira (93,3%),
Antioquia (83,6%), Cauca (79,7%), Quindio (77,5%) y Narifio (77,4%).

En contraste, las Secretarias que se encuentran por debajo del nivel esperado presentan diversas situaciones, entre
las cuales se encuentran:

- El costo del tramite puede representar una barrera para egresados recientes, especialmente en contextos de
vulnerabilidad o desempleo inicial, esto retrasa la formalizacion del ejercicio profesional.

- La transicion tecnoldgica realizada en el segundo trimestre afecto los tiempos de procesamiento de matriculas. Se
espera una normalizacion y mejora del flujo de tramites en el ultimo trimestre del ano.

- Los estudiantes de las universidades con ciclos propedeuticos no se concientizan del deber de realizar el tramite
como tecnico profesional y/o tecndlogo, ya que esperan terminar su nivel profesional de ingenieria para poder
realizar el tramite de su matricula profesional, generando postergacion del registro y genera un impacto en el
incremento de la brecha de egresados vs. matriculados.
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Frente a ello, se han definido acciones orientadas al cumplimiento de las metas de matricula establecidas para la
vigencia, las cuales buscan fortalecer la cultura de Registro Profesional.

Para esto, se estan aumentando los acercamientos y charlas con las directivas, y lideres de cada programa
competencia y oficina de egresados de todas las IES de la jurisdiccion de cada secretaria, con el fin de buscar los
espacios e incentivar en la comunidad institucional, estudiantil y egresados el Registro Profesional.

Si bien los convenios suscritos con las IES son un avance, requieren seguimiento constante y acciones de
consolidacion, de manera que las universidades incorporen la cultura del registro dentro de sus procesos de graduacion
y acompanamiento a egresados.

Con el fin de mitigar y cubrir la cuota de matriculas esperada, se recomienda fortalecer la ejecucion de los programas
de divulgacion (las charlas con el plantel educativo, estudiantes de ultimo semestre y egresados), inspeccion y
vigilancia (con el aumento de cuota a inspeccionar, mejora del flujo y del procedimiento en materia juridica del
proceso) y del relacionamiento con las IES de cada jurisdiccion, decanos y lideres de programas y oficinas de
egresados.

La consolidacion de la cultura del registro profesional entre los futuros ingenieros, técnicos y tecnologos es
fundamental para el cumplimiento de la misiéon del COPNIA: garantizar la idoneidad, la ética y la calidad en el ejercicio
de la ingenieria en Colombia.
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El avance acumulado al tercer trimestre fue de 81%, El indicador muestra comportamiento positivo y sostenible,
superando la meta esperada para el periodo (75%). sin alertas significativas.

Esto refleja una mayor dinamica en la expedicion de
permisos temporales, atribuible al aumento de la movilidad
laboral de profesionales extranjeros en el desarrollo de
proyectos de obra civil, energéticos y de telecomunicaciones.
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A septiembre, se han otorgado 1.108 permisos temporales
frente a una meta de 1.024, lo que representa un avance
del 81% del total proyectado para el ano.

Con este comportamiento, se estima que para diciembre
2025 se supere la meta anual de 1.366 permisos
temporales, consolidando un desempeno superior al 100%.
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Esto se atribuye a la incorporacion de profesionales
extranjeros (mano de obra extranjera) en proyectos de gran
impacto para el pais como son la infraestructura, energia y
telecomunicaciones.

Mas del 50% de los profesionales extranjeros viene en gran
medida de China (44,28%), Venezuela (10,61) y Peru
(6,14%).
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Gracias

jeissonsastoque@copnia.gov.co
planeacion@copnia.gov.co

Bogota: 601 3220102 y 601 3220191
Linea gratuita nacional: 018000 116590
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