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EVALUACION POR DEPENDENCIAS 2022

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos por las Dependencias en las
herramientas de gestidon dispuestas para tal fin conforme a lo establecido por la norma.

2. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Articulo 39.

“Por medio de la cual se regula el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, el cual establece que: “(...) El Jefe de Control
interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la presente Ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una
de las dependencias, con el fin que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleos, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto
cumplimiento”.

3. ALCANCE

El documento describe el nivel o porcentaje de cumplimiento de las acciones asociadas
a las metas y los objetivos de la entidad, en cada una de las dependencias del COPNIA:
direccién general, subdireccion de planeacion, control y seguimiento, subdireccion
administrativa y financiera y subdireccién juridica, conforme a los resultados de la
gestion del Plan de Accidn.

4. METODOLOGIA

Conforme a la Resolucién Nacional R2022039276 del 21 de octubre de 2022, por la cual
se modifica la estructura organica del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA vy se actualizan las funciones de unas dependencias y areas, y conforme a la
Resolucion Nacional 530 de 2019 - Mapa de procesos COPNIA, se identificaron las
siguientes dependencias:
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1. Direccion General:

e Oficina de control interno

e Oficina de control interno disciplinario

 Area de relacionamiento interinstitucional y comunicaciones
« Area de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

2. Subdireccion Administrativa y Financiera:

o Area administrativa

e Area de contabilidad

e Area de contratacién

e Area de gestiéon humana
e Area de presupuesto

o Area de tesoreria

3. Subdireccion Juridica

e Area juridica primera instancia
e Area juridica segunda instancia

4. Subdireccion Planeacion, Control y Seguimiento

e Area de registro
e Area de atencidn al ciudadano.

e Secretarias Regionales y Seccionales

Con base en esta informacion, se identificaron los objetivos establecidos en el Plan

Estratégico y Plan de accion asi:

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios

misionales.

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad para mejorar la

prestacion datos servicios misionales.

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico nacional en la

autorizacién, inspeccién, control y vigilancia del ejercicio de la ingenieria.

A partir de lo descrito anteriormente, se consolidaron los resultados obtenidos por cada

de una de las dependencias en cuanto a la ejecucion del Plan de Accién durante la
vigencia 2022.
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Se establecen los siguientes rangos para calificar y evaluar el resultado final de la gestién

de la dependencia:

Menor o igual a
65%

NO
SATISFACTORIO

Mayor de 65% vy SATISFACTORIO

menor al 80%

Mayor o igual al
80% y menor del
95%

Mayor o igual al
95%

5. RESULTADOS

DESTACADO

SOBRESALIENTE

No se desarrollaron las acciones se
presenta un desarrollo parcial de las
actividades y/o productos de acuerdo con
el Compromiso.

Desarrollo de las acciones, pero con
limitaciones en el porcentaje ejecutado, o
en la oportunidad o calidad esperada que
afectan las metas u objetivos propuestos
y/o la gestidn ejecutada.

Desarrollo de las acciones, con
limitaciones que afectan las metas u
objetivos propuestos y/o la gestidon
ejecutada.

Desarrollo de las actividades programadas
y cumplimiento de los productos
establecidos. Lo ejecutado fue igual a lo
planeado.

A partir de las actividades desarrolladas en el Plan de Accién por cada una de las
dependencias, se evidencidé un cumplimiento promedio de las metas asociadas al plan
de acciéon del 95.9%, como se resume en el siguiente grafico.

Grafica 1. Cumplimiento plan de accion 2022

Medicion avance del plan de accion vigencia
2022
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Es necesario aclarar que este nivel de cumplimiento se obtiene de promediar el resultado
final de cada uno de los indicadores asociados al plan estratégico de la entidad, segun
el reporte de los mismos hechos por la Subdireccion de Planeacién, Control y
Seguimiento.

El resultado final de la evaluacién es producto de los resultados registrados en el plan
de acciéon por dependencia, como se detalla a continuacion:

Dependencia Plan de accion Calificacion final
Direccion General 96.4% Sobresaliente
Subdirecciéon Administrativa y 98% Sobresaliente
Financiera
Subdireccién Juridica 100% Sobresaliente
Subdireccion de Planeacion, 94% Destacado
Control y Seguimiento

5.1 DIRECCION GENERAL

A continuacion, se presenta consolidado del plan de accion a cargo de la direccién general
durante la vigencia 2022.

5.1.1 Plan de Accion.

Durante la vigencia 2022, la direccién general lideré 10 acciones y obtuvo un promedio
de cumplimiento de 96.4%, como se puede observar en la siguiente tabla:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION R AR
ANUAL
Proyectar y hacer un seguimiento
a la ejecucion de una agenda de
1. Mejorar la cobertura, acercamiento con entidades
oportunidad y calidad en la estatales y particulares para 100%
prestacién de los servicios lograr el apoyo en el
misionales. cumplimiento de la gestién
institucional en lo relativo al
Registro profesional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION iy
ANUAL
Definir y hacer seguimiento a la
ejecucion de una agenda de
1.Mejorar la cobertura, acercamiento con entidades
oportunidad y calidad en la estatales y particulares para 100%
prestacion de los servicios lograr el apoyo en el 0
misionales. cumplimiento de la gestién
institucional en lo relativo al
Permiso Temporal
1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la Ejecutar un programa de 100%
prestacion de los servicios mantenimiento tecnoldgico. 0
misionales.
2. Fortalecer y articular el modelo Realizar seguimiento a los
de gestion de la entidad para acuerdos de niveles de servicio
4 ot . L 100%
mejorar la prestacion de los tecnologico, definidos para la
servicios misionales. entidad
2. Fortalecer y articular el modelo Liderar la ejecucion del Plan
de gestion de la entidad para Estratégico de Tecnologias de la 88%
mejorar la prestacién de los Informacion programado para la 0
servicios misionales. vigencia
2. Fortalecer y articular el modelo . . -
de aestidn de la entidad para Liderar la implementacién del
9 y P Plan de seguridad y Privacidad de 67%
mejorar la prestaciéon de los i
- . la Informacién.
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el modelo Formular plan estratégico de
de gestion de la entidad para Tecnologias de la Informacion y 100%
mejorar la prestacion de los las Comunicaciones vigencia 0
servicios misionales. 2023-2026
3. Lograr el reconoamlgnt_o del Posicionar la Catedra de Etica
COPNIA como ente publico ) P
. N Profesional y el Régimen
nacional en la autorizacion, ; AR 100%
. ! L . Colombiano del Ejercicio Etico
inspeccion, control y vigilancia del . .
S . L, Profesional de la Ingenieria.
ejercicio de la ingenieria.
3. Lograr el reconocimiento del Disefar y ejecutar encuestas de
COPNIA como ente publico percepcion a los diferentes
nacional en la autorizacion, publicos de acuerdo con lo 100%
inspeccién, control y vigilancia del previsto en el marco del plan
ejercicio de la ingenieria. estratégico institucional.
3. Lograr el reconocimiento del e . .,
Ly Disefar y controlar la ejecucion
COPNIA como ente publico : -
. N un programa de divulgacién con
nacional en la autorizacion, 100%

inspeccion, control y vigilancia del
ejercicio de la ingenieria.

fines de posicionamiento para los
procesos misionales.

Promedio

96.4%
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5.2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacién, se presenta consolidado del plan de accién a cargo de la subdireccion
administrativa y financiera durante la vigencia 2022.

5.2.1 Plan de accion.

Durante la vigencia 2022, la subdireccion administrativa y financiera liderdé 9 acciones y
obtuvo un promedio de cumplimiento de 98%, como se puede observar en la siguiente

tabla:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION ok L lSa el
ANUAL
2. Fortalecer y articular el modelo
de gestion de la entidad para Controlar la ejecucién del plan 849
mejorar la prestacion de los anual de adquisiciones. 0
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el modelo . -
- . Actualizar la politica de
de gestion de la entidad para : . o
. e austeridad en el gasto y realizar 100%
mejorar la prestacion de los .
- . seguimiento.
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el modelo
de gestion de la entidad para Generar plan de capacitacion y 100%
mejorar la prestacion de los realizar seguimiento. 0
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el modelo Ejecutar las herramientas de
de gestion de la entidad para evaluacion de desempefio y 100%
mejorar la prestacion de los generar los respectivos informes 0
servicios misionales. a la Direccién General.
2. Fortalecer y articular el modelo
de gestion de la entidad para Generar plan de bienestar e 100%
mejorar la prestacion de los incentivos y realizar seguimiento. 0
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el modelo _ :
de gestién de la entidad para Definir y ejecutar un plan para la
implementacion de del 100%

mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

teletrabajo

2. Fortalecer y articular el modelo
de gestion de la entidad para

Definir y ejecutar un plan para el
sistema de seguridad y salud en

mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

vigencia.

. ., : : . : 96%
mejorar la prestacion de los el trabajo de la vigencia y realizar
servicios misionales. seguimiento
2. Fortalecer y articular el modelo
iy . Generar y controlar el plan anual
de gestion de la entidad para o
de vacantes programado para la 100%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION (L ALY
ANUAL
2. Fortalecer y articular el modelo | Actualizar e implementar del Plan
de gestidon de la entidad para Institucional de Archivos, 99%
mejorar la prestacion de los conforme a programacion para la
servicios misionales. vigencia.
98%

5.3 SUBDIRECCION JURIDICA

A continuacion, se presenta consolidado del plan de accién a cargo de la subdireccion

juridica durante la vigencia 2022.

5.3.1 Plan de accion.

Durante la vigencia 2022, la subdireccion juridica liderd 6 acciones y obtuvo un promedio
de cumplimiento de 100%, como se puede observar en la siguiente tabla:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION i L2l
ANUAL
Actualizar y establecer los
lineamientos, puesta en
marcha y ejecucién de los
1. Mejorar la cobertura, Procedimientos de “Inspeccion,
oportunidad y calidad en la Control y Vigilancia” y del
. o . " 100%
prestacion de los servicios Recaudo de Cartera”,
misionales. asociado al desarrollo del
procedimiento de imposicion
de Multas dentro del tramite de
inspeccién Administrativa.
1. Mejorar la cobertura, Ejecutar un plan de
oportunidad y calidad en la descongestion para los 100%
prestacion de los servicios procesos disciplinarios en 0
misionales. segunda instancia.
Implementacion y control de
1. Mejorar la cobertura, planes de trabajo individuales
oportunidad y calidad en la de primera instancia para el
- . . 100%
prestacion de los servicios impulso procesal de todos los
misionales. expedientes activos del
proceso ético profesional
L. MeJ_orar la co!oertura, Ejecutar plan de trabajo para
oportunidad y calidad en la ;
. g apoyar las Secretarias 100%
prestacion de los servicios . .
. Regionales y Seccionales en la
misionales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION L st
ANUAL
disminucién de observaciones
técnicas.
3. Lograr el reconocimiento del Ejecutar un plan de trabajo
COPNIA como ente publico para apoyar el area de
nacional en la autorizacion, Registro en la depuracién de 100%
inspeccién, control y vigilancia del revocatorias directas del
ejercicio de la ingenieria. Registro Profesional.
Desarrollar, emplear y realizar
seguimiento a las actividades
. sugeridas en la metodologia de
3. Lograr el reconocimiento del .
L la ANDJE para implementar el
COPNIA como ente publico - -
i N Modelo Optimo de Gestion -
nacional en la autorizacion, L 100%
. ! o . MOG de gerencia juridica con
inspeccion, control y vigilancia del | fin de ai |
ejercicio de la ingenieria. € 1in de ajustar los L,
procedimientos de Gestidn
Juridica de la Entidad a la
normatividad vigente
(o)
Promedio 10T

5.4 SUBDIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

A continuacién, se presenta consolidado del plan de accién a cargo de la subdireccion
planeacion, control y seguimiento durante la vigencia 2022.

5.4.1 Plan de Accion

Durante la vigencia 2022, la subdireccion planeacion, control y seguimiento liderdé 19
acciones y obtuvo un promedio de cumplimiento de 94%, como se puede observar en la

siguiente tabla:

oportunidad y calidad en la

las instituciones de educacidn

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION (L L0
ANUAL
1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la Definir y ejecutar un programa de 62%
prestacién de los servicios inspeccién y vigilancia
misionales.
1. Mejorar la cobertura, Controlar el relacionamiento con 100%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION ACUMULADO
ANUAL
prestacion de los servicios superior — IES para la remision de
misionales. listados de egresados.
1. Mejorar la cobertura, : .
. . Ejecutar un plan de trabajo con las
oportunidad y calidad en la ., . o
" o IES, para la remision de listados 100%
prestacion de los servicios
. de egresados.
misionales.
1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la Definir y hacer seguimiento al Plan
. o ; . L . 100%
prestacion de los servicios de inspeccion de la Vigilancia
misionales.
1. Mejorar la cobertura, . e
) ; Ejecutar un plan de descongestion
oportunidad y calidad en la T o
e - de procesos disciplinarios en 100%
prestacion de los servicios . . :
L. primera instancia.
misionales.
1. Mejorar la cobertura, Ejecutar un programa de
oportunidad y calidad en la divulgacion, conforme a o
. o . . - 100%
prestacion de los servicios lineamientos definidos por la
misionales. Direccion General.
1. Mejorar la cobertura, : .
. , Ejecutar el programa de Inspeccion
oportunidad y calidad en la L . . - o
. . y Vigilancia con fines de Permisos 65%
prestacion de los servicios
. Temporales.
misionales.
1. Mejorar la cobertura, Controlar los tiempos del tramite
oportunidad y calidad en la de peticiones que superan los 959
prestacion de los servicios acuerdos de servicio y generar °
misionales. acciones para disminuirlos.
1. Mejorar la cobertura, Controlar los tiempos del tramite
oportunidad y calidad en la de matriculas que superan los 100%
prestacion de los servicios acuerdos de servicio y generar 0
misionales. acciones para disminuirlos.
1. Mejorar la cobertura, Controlar los tiempos del tramite
oportunidad y calidad en la de Permisos Temporales que 100%
prestacion de los servicios superan los acuerdos de servicio y
misionales. generar acciones para disminuirlos.
1. Mejorar la cobertura, : ) e s
. . Ejecutar acciones de estabilizacion
oportunidad y calidad en la -y . _ o
. . para la emision de la tarjeta digital 100%
prestacion de los servicios iy g
.. y la generacion de reposiciones.
misionales.
2. Fortalecer y articular el . iy
L . Controlar la implementacion del
modelo de gestion de la entidad ) L, .-
) <2 Plan de Anticorrupcién y Atencion 92%
para mejorar la prestacion de los g
. L al Ciudadano.
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el
modelo de gestion de la entidad | Controlar cumplimiento de la meta 100%

para mejorar la prestacion de los
servicios misionales.

de Registro.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION ACUMULADO
ANUAL
: Actualizar la metodologia de
2. Fortalecer y articular el A .
., . planificacion de control de cambios
modelo de gestion de la entidad - 100%
. - para el modelo de gestion
para mejorar la prestacion de los R
. . institucional.
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el Controlar el plan de trabajo para la
modelo de gestion de la entidad | implementacion de las Politicas de 72%
para mejorar la prestacion de los | Gestion y Desemperio del COPNIA
servicios misionales.
Coordinar la ejecucién de la
2. Fortalecer y articular el Auditoria de seguimiento del
modelo de gestion de la entidad Sistema de gestion de Calidad 100%
para mejorar la prestacion de los (auditoria y desplazamiento de
servicios misionales. auditores externos a secretarias)
2o [FORE SEEl 37 AUl ¢l Formular en Plan Estratégico
modelo de gestion de la entidad L . . 9 100%
. e Institucional vigencia 2023-2026
para mejorar la prestacion de los
servicios misionales.
3. Lograr el reconocimiento del .
- Desarrollar la perspectiva
COPNIA como ente publico L .
. NS estratégica para el ajuste
nacional en la autorizacion, . L, 100%
. hy S . normativo y de autorregulacion
inspeccion, control y vigilancia LA
e . L, institucional.
del ejercicio de la ingenieria.
3. Lograr el reconocimiento del
COPNIA como ente publico Actualizar la caracterizacion de
nacional en la autorizacion, Secretarias Regionales y 100%
inspeccion, control y vigilancia Seccionales.
del ejercicio de la ingenieria.
Promedio 94%

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

- Las mediciones finales de la evaluacion para las dependencias en términos

generales son SOBRESALIENTE y DESTACADO,

lo cual

evidencio

compromiso en el desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de

Accion para la vigencia

- La Oficina de Control Interno, conforme a este seguimiento, recomienda
mantener los mecanismos de control establecidos para la ejecucion de las
actividades definidas en el Plan de Accién y asi garantizar la eficiencia y
cumplimiento al 100% de los objetivos institucionales.
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ALBERTO CASTIBLANCO BEDOYA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Juan Camilo Alvarez Sanchez-Profesional Universitario de Control Interno
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