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1. OBIJETIVO

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico, que
ha emitido la entidad, con el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos asignados
en el presupuesto del COPNIA; por lo cual, la Oficina de Control Interno, dando
cumplimiento al marco normativo referente a las funciones, verifica y realiza seguimiento
trimestral al cumplimiento de las directrices de austeridad formuladas.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a los gastos realizados en la entidad, durante el tercer
trimestre de 2022, periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.

3. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.2: “Las oficinas de Control Interno verificaran
en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de
restriccién de gasto que continlian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben
tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe,
asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso,
sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por
el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad
que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte
de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias
regulares”

e Resolucion No. 0292 del 30 de junio de 2020: “Por medio de la cual se ajusta la Politica
Institucional de Austeridad en el Gasto para el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA”.

e RESOLUCION NACIONAL R2021100390 26 noviembre de 2021: “Por medio de la cual
se aprueba y liquida el presupuesto de rentas y gastos del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria-COPNIA, para la vigencia fiscal 2022 y se fija el valor de las tarifas para
los tramites que realiza en la entidad”

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitdé mediante memorando
32022110000001411 de fecha 6 de octubre de 2022, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, la informacién de gastos generados por cada una de sus areas para el tercer
trimestre de 2022, a través del diligenciamiento del formato Excel creado por la OCI, de
conformidad con los rubros establecidos en la Resoluciéon No. 0292 del 30 de junio de 2020,
“Por medio de la cual se ajusta la Politica Institucional de Austeridad en el Gasto para el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA.”
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5. ANALISIS DE LA INFORMACION

5.1. Programacion presupuestal

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5- de la Resolucion 0292 de 2020, “E/
presupuesto debera programarse de conformidad con la Politica de Gestién Presupuestal y
eficiencia del gasto publico adoptada y el Estatuto Presupuestal del COPNIA, que se
encuentren vigentes. Asi mismo, podran definirse aquellos rubros sobre los cuales se van

a aplicar medidas de austeridad, desde la apropiacion de los recursos financieros”,

Programacion presupuestal - Rubros a aplicar medidas de austeridad

Resolucion 0292 de junio 30 de 2020

Apropiacion Apropiacion
Final III Final III gy Ny
. . Variacion Variacion
Rubros presupuestales Trimestre. Trimestre. Absoluta Porcentual
2021 2022
GASTOS DE PERSONAL 13.386.741.794 16.494.298.119 3.107.556.325 23%
Planta de personal permanente 10.191.145.465 15.780.691.806 5.589.546.341 559%
0

Personal supernumerario y planta temporal 3.195.596.329 713.606.313 -2.481.990.016 -78%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Servicios de consultoria en administracion y 95.559.000 123.355.000 27.796.000 29%
servicios de gestion.
(honorarios profesionales)
Servicios de ingenieria. 885.190.000 225.028.375 -660.161.625 -75%
(honorarios profesionales)
Otros servicios de esparcimiento y diversion 75.024.000 190.000.000 114.976.000 153%
(Bienestar Social)
Servicios de educacidn y servicios de apoyo 28.000.000 90.000.000 62.000.000 221%
educativo. (Capacitacion)
Libros de registros, libros de contabilidad,
cuadernillos de notas, bloques para cartas,
agendas y articulos similares, ... y otros articulos 15.000.000 28.735.971 13.735.971 92%
de escritorio, de papel o cartdn.
(materiales y suministros)
Tipos de imprenta, planchas o cilindros,
preparados para las artes gréficas, piedras 0
litograficas impresas u otros elementos de 17.730.000 32.515.828 14.785.828 83%
impresion. (materiales y suministros)
Servicios de suministro de comidas y bebidas
(materiales y suministros) 24.000.000 30.850.000 6.850.000 29%
Servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua. (servicios pablicos) 111.085.596 112.153.728 1.068.132 1%
Vidticos de los funcionarios en comision. 80.000.000
(vidticos y gastos de viaje) 210.000.000 130.000.000 163%
Servicio de transporte de pasajeros 62.000.000
(vidticos y gastos de viaje) 138.900.000 76.900.000 124%
Otros servicios. (publicidad) 60.000.000 145.000.000 85.000.000 142%
Servicios de edicién, impresion y reproduccion. .
(Impresos, Suscripciones y Publicaciones) 51.400.000 110.970.000 59.570.000 116%
Tasas y derechos administrativos.
(Impresos, Suscripciones y Publicaciones) 3.450.000 10.867.500 7.417.500 215%

28.281.922.184 | 34.436.972.640 6.155.050.456 81%

TOTAL, GASTOS
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Fuente: Informacion Financiera y Presupuestal SAF

De acuerdo con la tabla anterior se observa que para el afo 2022, la apropiacion
presupuestal sobre los rubros establecidos a aplicar medidas de austeridad tuvo un
incremento promedio de 81% frente al afio anterior.

5.2. Comparativo de datos de austeridad del gasto por categoria y rubro.

Tomando como referencia la informacién aportada por la Subdireccién Administrativa y
Financiera mediante memorando 32022130000001462 de fecha 19 de octubre de 2022, se
realizé comparativo de los datos del tercer trimestre, correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre de las vigencias 2021 y 2022.

3er.TRIMESTRE | 3er.TRIMESTRE
TR (acumulado a (acumulado a
30 de 30 de VARIACION
(Rezz-gg)gz' RUBRO septiembre) septiembre) AHORRO %
2021 2022
Planta de personal o
Gastos d permanente 6.772.322.731 9.364.614.298 2.592.291.567 38%
astos de
personal Personal supernumerario y
planta temporal 1.841.982.686 757.049.288 -1.084.933.398 -59%

Total, Gastos 3er Trimestre

8.614.305.417

10.121.663.586

1.507.358.169

-10%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se aprecia en el cuadro anterior que las obligaciones correspondientes al rubro planta de
personal permanente se incrementaron en un 38% para el tercer trimestre de 2022,
comparado con las obligaciones generadas para el tercer trimestre del afio 2021.

Por otra parte, las obligaciones correspondientes al rubro personal supernumerario y planta
temporal presentan una reduccién del 59% para el tercer trimestre de 2022, comparado
con las obligaciones generadas para el tercer trimestre del afio 2021.

En general, se generd un ahorro promedio acumulado del 10% para el tercer trimestre del
afo 2022 en la categoria de gastos de personal.

De conformidad con lo manifestado por la Subdireccion Administrativa y Financiera estas
variaciones fueron ocasionadas por la reorganizacion institucional donde se incorporaron
varios empleos de la planta temporal a la planta global de personal de la Entidad, quedando

conformada por 174 servidores publicos a partir del 3 de enero de 2022.

3er.TRIMESTRE | 3er.TRIMESTRE
CATEGORIA (acumulado a (acumulado a .
(Res.0292- RUBRO 30 de 30 de INCREMENTO VARIACION
2020) septiembre) septiembre) /o
2021 2022

?;;‘;EZ;‘Q;'OS' 15.220.000 28.000.000 12.780.000 84%
Gastos de Servicios de edicion,
divulgacion '(Tnﬁ;f:’ons VSUSrCerFi’;;’i‘lL;CeCS'O”»; 4.730.000 5.050.576 320.576 7%

Publicaciones)
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‘ Total, Gastos 3er Trimestre

19.950.000 ‘

33.050.576

13.100.576

45%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se observa, un incremento promedio acumulado del 45% en las obligaciones de los rubros
otros servicios y servicios de edicién, impresidon y reproduccién, para el tercer trimestre del
ano 2022 en la categoria gastos de divulgacién.

3er.TRIMESTRE | 3er.TRIMESTRE
CATEGORIA (acumulado a (acumulado a .
(Res.0292- RUBRO 30 de 30 de AHORRO VARIACION
2020) septiembre) septiembre) /o
2021 2022
Servicios de consultoria en
Contratos de | administracidon y servicios de
Prestacién de | gestion (honorarios 13.304.000 0 ~13.304.000 ~100%
Servicios y profesionales)
Administracién | Servicios de ingenieria
de Personal (honorarios profesionales) 95.290.104 50.400.000 -44.890.104 -47%
Total, Gastos 3er Trimestre 108.594.104 50.400.000 -58.194.104 -74%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se aprecia en el cuadro anterior que las obligaciones asociadas a los rubros Servicios de
consultoria en administracién y servicios de gestién y Servicios de Ingenieria, se redujeron
en promedio en un 74%, generando un ahorro para el tercer trimestre de 2022 de
$58.194.104 en la categoria contratos de prestacién de servicios y administracion de
personal; comparado con las obligaciones generadas para el tercer trimestre del afio 2021.

3er.TRIMESTRE | 3er.TRIMESTRE
(acumulado a (acumulado a
%ﬁ::%gg;’_‘ RUBRO 30 de 30 de INCREMENTO LA,
20'20) septiembre) septiembre) %
2021 2022

Servicios de Otros servicios de

Bienestar S f L 13.040.959 47.341.462 34.300.503 263%
Social esparcimiento y diversion

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se evidencia un incremento del 263% en las obligaciones generadas asociadas al rubro de
otros servicios de esparcimiento y diversion para el tercer trimestre de 2022, en la categoria
servicios de bienestar social; comparado con las obligaciones generadas para el tercer
trimestre del afio 2021.

De conformidad con lo manifestado por la Subdireccion Administrativa y Financiera estas
variaciones se presentaron debido a que los recursos de Plan de bienestar fueron ajustados
por pandemia COVID y por limitacidon en la participacion de actividades presenciales; sin
embargo, las actividades que se tenian programadas normalmente son necesarias, por tal
razén se ajustd nuevamente el presupuesto, teniendo en cuenta el histérico de las vigencias
anteriores.

3er.TRIMESTRE
(acumulado a

3er.TRIMESTRE
(acumulado a

CATEGORIA 30 de 30 de VARIACION
(Re;;gg)gz' RUBRO septiembre) septiembre) AHORRO %

2021

2022
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Servicios de educacién y

servicios de apoyo educativo.

24.162.600

o

-24.162.600

-100%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se aprecia en el cuadro anterior que para el tercer trimestre de 2022 no se generaron
obligaciones asociadas al rubro servicios de educacidon y servicios de apoyo educativo,
dando como resultado un ahorro del 100%, en la categoria de capacitacién; comparado
con las obligaciones generadas para el tercer trimestre del afio 2021.

Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.
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3er.TRIMESTRE | 3er.TRIMESTRE
CATEGORIA (acumulado a (acumulado a .
(Res.0292- RUBRO 30 de 30 de INCREMENTO VARIACION
septiembre) septiembre) /o
2020)
2021 2022
Libros de registros, libros de
contabilidad, cuadernillos de
notas, blogues para cartas, 14.588.413 25.998.242 11.409.829 78%
agendas y articulos similares, ...
y otros articulos de escritorio,
. de papel o cartén.
Materiales y [ 1j505 de imprenta, planchas o
suministros -
cilindros, preparados para las
artes graficas, piedras 17.730.549 25.444.516 7.713.967 44%
litograficas impresas u otros
elementos de impresion
Servicios de suministro de 6.063.600 17.603.258 11.539.658 190%
comidas y bebidas
Total, Gastos 3er Trimestre 38.382.562 69.046.016 30.663.454 104%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se observa que los tres rubros asociados a la categoria de materiales y suministros
presentan incremento en las obligaciones causadas para el tercer trimestre de 2022,
comparado con las obligaciones causadas en el tercer trimestre del afio 2021.

En general se presenté un incremento promedio del 104% en los gastos asociados a esta
categoria para el tercer trimestre del ano 2022.

Frente a lo establecido en la resolucion 0292 de 2020 - Articulo 18. Politica Cero Papel. "Se
debera priorizar el uso de la informacion en medios digitales, carpetas compartidas y
magnéticos (...)” se realizé un comparativo del consumo efectuado durante el III trimestre.
de cada afio como se muestra a continuacion:

COMPARATIVO Illl TRIMESTRE 2021 2022
Papel Carta Resma 23,00 17,00
JuLio Papel Oficio Resma 1,00 1,00
Papel Carta Resma 60,00 57,00
AGOsTO Papel Oficio Resma 1,00 6,00
P | Carta R
SEPTIEMBRE | o —o o "coma 22,00 768,00
Papel Oficio Resma 2,00 3,00
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COMPARATIVO I TRIM.
2021-2022
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Se observa un incremento del 17% en el consumo de papel en el mes de septiembre del
afo 2022, frente a lo consumido en el mismo mes el afio anterior.

De acuerdo con la informacién aportada por el area administrativa, este incremento se
produjo debido al aumento en los requerimientos por parte de las secretarias seccionales
y regionales; para el desarrollo de los procesos de inspeccion, control y vigilancia; pues son
procesos que demandan mayor interaccion de la documentacion fisica. Asi como el aumento
en los procesos disciplinarios.

3er.TRIMESTRE | 3er. TRIMESTRE
TR (acumulado a (acumulado a
30 de 30 de VARIACION
(Res.0292- RUBRO septiembre) septiembre) INCREMENTO %
2020)
2021 2022
Servicios Servicios de distribucion de )
Pablicos electricidad, gas y agua. 57.515.875 78.229.831 20.713.956 36%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

En la categoria de servicios publicos, se aprecia un incremento del 36% en las obligaciones
asociadas al rubro de servicios de distribucién de electricidad, gas y agua, para el tercer
trimestre de 2022, comparado con las obligaciones causadas en el tercer trimestre del afio
2021.

Este incremento en los gastos se causd por aumentos generados en las tarifas de energia,
aplicados por la empresa de energia de Bogota para el ano 2022.

El siguiente cuadro, muestra un comparativo entre el tercer trimestre de 2021 y el tercer
trimestre de 2022, de los consumos de agua y luz causados:

Servicios Publicos III Trimestre 2021
2021 2022
Consumo | Julio | Agosto Septiembre Total Julio | Agosto Septiembre Total
Agua (m3) 9 30 10 49 30 9 7 46
Luz (kWh) | 8.401 8.840 8.271| 25.512 8.317 8.602 9.048 25.967

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

Se observan incrementos muy leves en el consumo de agua y luz para el tercer trimestre del afio 2022,
comparado con los consumos del tercer trimestre del afio anterior.
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3er.TRIMESTRE | 3er.TRIMESTRE
R (acumulado a (acumulado a
30 de 30 de VARIACION
(Res.0292- RUBRO septiembre) septiembre) INCREMENTO %
2020)
2021 2022
Viaticos y Vidticos de los funcionarios en
gastos de comision. 23.012.528 131.849.419 108.836.891 473%
Viajes
Servido de transporte de| g 553 0 106.630.524 98.327.076 1184%
pasajeros
Total, Gastos 3er Trimestre 31.315.976 238.479.943 207.163.967 829%

Fuente: Reporte ejecuciéon presupuestal aportado por la SAF.

En la categoria de viaticos y gastos de viajes se evidencia para el tercer trimestre de 2022,
incrementos significativos en las obligaciones generadas para cada uno de los rubros
asociados; comparado con las obligaciones causadas en el tercer trimestre del afo 2021.

El rubro de servicio de transporte de pasajeros es el que presenta un mayor incremento.

En general, se dio un incremento promedio de 829% en las obligaciones causadas en los
rubros asociados a la categoria de viaticos y gastos de viaje.

De conformidad con lo manifestado por la Subdireccion Administrativa y Financiera estas
variaciones se manifiestan debido a que, este rubro fue objeto de reduccién por tema de
pandemia COVID, y fueron reajustados en el afio 2022 dado que, los recursos son
necesarios y se planean de acuerdo con las necesidades e histdricos de afios anteriores.

6. HERRAMIENTA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO POLITICA DE AUSTERIDAD DEL GASTO

La subdireccion Administrativa y Financiera realiza seguimiento trimestral a la politica de
austeridad del gasto utilizando la herramienta de control y seguimiento, la cual podemos
apreciar en la siguiente imagen:
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Disminuir los
gastos

Realizar Jornadas de sensibilizacion:
1.Utilizar el papel por ambas caras para
impresiones.

2. Utilizar permanentemente el correo
electrénico como medio de envié de documentos
en borrador o preliminares para su revision.

3. Evitar la impresion de correos electrénicos y
utilizar la creaciéon de carpetas electronicas para
archivo

las

1. (Numero de sensibilizaciones
realizadas / Numero de
sensibilizaciones programadas)

2. (Numero de funcionarios
programados/Numero de funcionarios
asistentes)

Alcanzar el 100% de participacion
de los funcionarios programados

Hacer seguimiento al consumo:

1. Comparativo de consumo de resmas histdrico
2. Identificacién de los 3 elementos de oficina de
mayor consumo

3. Generar alertas por incremento de mas del
10% en elementos de oficina

3. (Consumo anual resmas trimestre
2020/Consumo anual de trimestre
2019) -1

Lograr una reduccién del 2 %,
comparando el trimestre de 2019
vs, el trimetre de 2020, teniendo
en cuenta la proporcionalidad de
funcionarios y contratistas.

Disminuir el
consumo actual de
los servicios
publicos

Implementar campafias de apagado de computo,
electrodomésticos y bombillos en horarios no
requeridos

4. (Numero de sensibilizaciones
realizadas / Numero de
sensibilizaciones programadas)

5. (Numero de funcionarios
programados/Numero de funcionarios
asistentes)

Alcanzar el 100% de participacion
de los funcionarios programados

Controlar los consumos de agua y energia y
generar alertas en los casos en que se observe
un aumento significativo al promedio del ultimo
afio.

6. (Consumo de servicio de agua
trimestre 2020/Consumo servicio agua
Trimestre 2019) - 1

7. (Consumo de servicio de agua
trimestre 2020/Consumo servicio agua
Trimestre 2019) - 1

Lograr que el aumento no supere
un 10%, al comparar el trimestre
de 2021 vs, el trimetre de 2022,
teniendo en cuenta la
proporcionalidad de funcionarios y
contratistas.

No indemnizar

vacaciones por

acumulacién de
vacaciones.

Las vacaciones no deben ser compensadas en
dinero. Solamente procedera indemnizacion de
vacaciones a funcionarios retirados de la entidad.

8. (Numero de funcionarios activos
indemnizados por vacaciones /
Numero de funcionarios de la planta)

Pretender que no se supere el
10% de indemnizaciones sobre el
nimero de funcionarios de la
palnta vigente

Disminuir los

9. (Numero de capacitaciones

Disminuir los
gastos por
concepto costos
asociados

1. Utilizar pagina web, correo institucional, redes
sociales, entre otros para la divulgacion de las
convocatorias y recepcidn de hojas de vida.

Reducir costos asociados a disposicion de ; PSP
gastos por realizadas en sede institucional y en o
salones. ] - Alcanzar el 100% de |las
concepto costos I . modalidad virtual/ Numero de S
A 1. Privilegiar el uso de las sedes de la entidad. PR - capacitaciones programadas en
asociados a B - . capacitaciones realizadas) R P
N <. 2. Hacer uso de las tecnologias de informacién y sede virtual e institucional
capacitacion o
las comunicaciones TICS.
externa
Priorizar el uso de las herramientas tecnoldgicas|10. (Numero de publicaciones en
de la entidad. No estdn autorizados los gastos en|medios institucionales/ Numero de Lograr que el 100% de los
plataformas de empleo procesos de seleccion) procesos de seleccidn sean a

través de la publicacién en medios
institucionales

Priorizar el uso de las sedes institucionales. No
estan autorizados los gastos por alquiler de
auditorios.

1. Considerar los espacios fisicos de la entidad o
en convenios con otras entidades que no generen
ninguin costo

11.(Numero de procesos de seleccion
en sede institucional o convenio a cero
costo/ Numero de procesos de
seleccion)

Lograr que el 100% de los
procesos de seleccion sean a
través de la publicacién en medios
institucionales

Basados en la herramienta de control y seguimiento aportada se procedié a analizar los
resultados obtenidos para el tercer trimestre de 2022.

1. Para la categoria de gastos de papeleria y elementos de oficina; se establecieron 3
indicadores:

INDICADOR 1. (Cumplimiento) INDICADOR 2. (Cubrimiento)
Sensibilizaciones programadas 2 Funcionarios Programados 177
Sensibilizaciones realizadas 2 Funcionarios Asistentes 177
INDICADOR 100% INDICADOR 100%
INDICADOR 3. (De ahorro)
Resmas solicitadas 2021 139
Resmas solicitadas 2022 162
INDICADOR 17%0
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Se observa que se cumplié con la meta propuesta en un 100%, realizando las
capacitaciones de sensibilizacion programadas y contando con la participacion del total de
los funcionarios agendados.

En cuanto al indicador 3 se aprecia un incremento del 17% en el consumo de resmas de
papel para el afio 2022, frente a lo consumido en el afio anterior, evidenciando que no se
logré con la meta planteada de reduccién para la vigencia 2022.

2. Para la medicién de austeridad del gasto en la categoria de servicios publicos, se
disefaron los indicadores 4,5,6 y 7.

INDICADOR 4. (Cumplimiento) INDICADOR 5. (Cubrimiento)
Sensibilizaciones programadas 1 Funcionarios Programados 177
Sensibilizaciones realizadas 1 Funcionarios Asistentes 177
INDICADOR 100% INDICADOR 100%

Estos indicadores hacen referencia a la implementacién de campafias de apagado de
computo, electrodomésticos y bombillos en horarios no requeridos, lo cual se ha logrado
en un 100%.

INDICADOR 6. (De ahorro agua) INDICADOR 7. (De ahorro energia)
Consumos 2021 49 Consumos 2021 25512
Consumos 2022 45 Consumos 2022 25967
INDICADOR -6 %0 INDICADOR 2%

En cuanto al indicadores 6 y 7 podemos apreciar que se ha logrado reducir el consumo de
agua en un 6% y que se ha presentado un leve incremento en el consumo de energia para
el tercer trimestre del aflo 2022, comparado con las cifras del afio anterior.

3. Para la medicion de austeridad del gasto en la categoria de Gastos de Nomina, se
disefié el indicador 8.

INDICADOR 8. (De Cumplimiento)

Funcionarios activos indemnizados por
Funcionarios total de la planta 100
INDICADOR 0%

Este indicador hace referencia a que, las vacaciones no deben ser compensadas en dinero,
solamente procedera indemnizacién de vacaciones a funcionarios retirados de la entidad y
cuya meta es pretender que no se supere el 10% de indemnizaciones sobre el nimero de
funcionarios de la planta vigente, de acuerdo con lo informado por la subdireccidon
administrativa y financiera y el area de gestion humana a 30 de septiembre de 2022, no
se han presentado indemnizacion por vacaciones.

4. Para la medicion de austeridad del gasto en la categoria de Capacitacion, se disefié
el indicador 9.

Este indicador hace referencia a reducir costos asociados a disposicion de salones;
privilegiar el uso de las sedes de la entidad y hacer uso de las tecnologias de informacion
y las comunicaciones TICS, cuya meta es alcanzar el 100% de las capacitaciones
programadas en sede virtual e institucional.
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A fecha 30 de septiembre de 2022, la SAF reporta que se ha cumplido con la meta
propuesta.
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5. Para la mediciéon de austeridad del gasto en la categoria de procesos de seleccion
de personal, se disend el indicador 10.

Este indicador hace referencia a priorizar el uso de las herramientas tecnoldgicas de la
entidad. No estan autorizados los gastos en plataformas de empleo y se promueve la
utilizacion de pagina web, correo institucional, redes sociales, entre otros para la
divulgacién de las convocatorias y recepcion de hojas de vida.

La meta establecida es lograr que el 100% de los procesos de seleccidén sean a través de
la publicacidon en medios institucionales; a fecha 30 de septiembre de 2022, la SAF reporta
que se ha cumplido con la meta propuesta.

7. CONCLUSIONES

Para el tercer trimestre de 2022, se evidencia austeridad del gasto en los rubros asociados
a las categorias de gastos de personal, contratos de prestacidn de servicios y administracion
de personal y capacitacion,

Se identificaron incrementos en las obligaciones en cada uno de los rubros asociados a las
categorias de gastos de divulgacidn, servicios de bienestar social, materiales y suministros,
servicios publicos y viadticos y gastos de viaje.

La categoria que presenta mayor incremento en gastos es la de viaticos y gastos de viaje
y la de mayor reduccién en gastos en la de capacitacion.

De acuerdo con lo manifestado por la Subdireccién Administrativa los incrementos
porcentuales significativos observados en algunos de los rubros analizados para el afo
2022, frente a lo apropiado en el afio 2021, se deben a que para el afio 2021, aun se sentia
la incertidumbre en torno a las perspectivas econdmicas tras el confinamiento causado por
la pandemia COVID 19 y fue un ano de transicidon para retornar a la nueva normalidad.

En cambio, para el afio 2022 una vez estabilizada la normalidad laboral, la Entidad retomo
la planeacion de las actividades correspondientes a la ejecucién de cada uno de los planes
y programas institucionales establecidos.

Como resultado del seguimiento al cumplimiento de las directrices de austeridad
establecidas por la Entidad, se presentaron variaciones que fueron debidamente justificadas
en el desarrollo de este informe.

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con las campafas de sensibilizacidén, socializacion y divulgacién
de todas las medidas disefiadas, para cumplir totalmente con las directrices establecidas
en la Resolucidon No. 0292 del 30 de junio de 2020: “Por medio de la cual se ajusta la
Politica Institucional de Austeridad en el Gasto para el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA”.
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