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EVALUACION POR DEPENDENCIAS 2021

1. OBJETIVO
Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos por las Dependencias

en las herramientas de gestion dispuestas para tal fin conforme a lo dispuestos
por la norma.

2. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones. Articulo 39.

“por medio de la cual se regula el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, el cual establece que: “(...) E/
Jefe de Control interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente Ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin que sean
tomadas como criterio para la evaluacion de los empleos, aspecto sobre el cual
hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

3. ALCANCE

El documento describe el nivel o porcentaje de cumplimiento de las acciones
asociadas a las metas y los objetivos de la entidad, en cada una de las
dependencias del COPNIA: Direccién General, Subdireccion de Planeacion,
Control y Seguimiento, Subdireccién Administrativa y Financiera y Subdirecciéon
Juridica, conforme a los resultados de la Gestién del Plan de Accién.

4. METODOLOGIA
Conforme a las Resoluciones Nacionales 362 de 2016, 795 de 2017 y 363 de

2016, por la cual se modificd la Estructura Organica del Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria, y conforme a la Resolucidon Nacional 530 de 2019 -
Mapa de procesos COPNIA, se identificaron las siguientes dependencias:

1. Direccion General:

e Oficina de Control Interno

e Oficina de Control Interno Disciplinario

e Area de Comunicaciones

e Area de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
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2. Subdireccion Administrativa y Financiera
e Area Administrativa

e Area de Contabilidad

e Area de Contratacion

e Area de Gestion Humana
e Area de Presupuesto

e Area de Tesoreria

3. Subdireccion Juridica

4. Subdireccién Planeacion, Control y Seguimiento
e Area de Registro Profesional
e Area de Atencién al Ciudadano.

e Secretarias Seccionales

Con base en esta informacion, se identificaron los objetivos establecidos en el
Plan Estratégico y Plan de accién asi:

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los
servicios misionales.

2. Fortalecer y articular el modelo de gestidon de la entidad para mejorar la
prestacién datos servicios misionales.

3. Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico nacional en la
autorizacién, inspeccién, control y vigilancia del ejercicio de la ingenieria.

A partir de lo descrito anteriormente, se consolidaron los resultados obtenidos
por cada una de las dependencias en cuanto a la ejecucion del Plan de Accidn
con corte al 31 de diciembre de 2021.

Asi las cosas, se establecen los siguientes rangos para calificar y evaluar el
resultado final de la gestion de la dependencia.

Menor o igual a 65% NO No se desarrollaron las acciones se presenta un
SATISFACTORIO desarrollo parcial de las actividades y/o productos de

acuerdo con el Compromiso.
Mayor de 65% y menor al SATISFACTORIO Desarrollo de las acciones, pero con limitaciones en el
80% porcentaje ejecutado, o en la oportunidad o calidad
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esperada que afectan las metas u objetivos propuestos
y/o la gestion ejecutada.

Mayor o igual al 80% vy DESTACADO Desarrollo de las acciones, con limitaciones que

menor del 95% afectan las metas u objetivos propuestos y/o la gestion
ejecutada.

Mayor o igual al 95% SOBRESALIENTE Desarrollo de las actividades programadas vy

cumplimiento de los productos establecidos. Lo
ejecutado fue igual a lo planeado.

5. RESULTADOS

A partir de las actividades desarrolladas en el Plan de Accién por cada una de las
dependencias, se evidencio un cumplimiento promedio de las metas asociada al
plan de accién 2021 del 95,4%, como se resume en el siguiente grafico.

Grafica 1. Cumplimiento plan de acciéon 2021

Medicion avance del plan de accion vigencia
2021
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Fuente: Subdireccion de Planeacion, Control y Seguimiento

Es necesario aclarar que este nivel de cumplimiento se obtiene de promediar el
resultado final de cada una de las acciones asociados al plan de accién 2021 de
la entidad, segun el reporte realizado por la Subdireccién de Planeacion, Control
y Seguimiento con corte al IV trimestre de 2021.

En consecuencia, se presenta el resultado final de la evaluacién por
dependencias producto de la ponderacion de los resultados registrados en el plan
de accién, como se detalla a continuacion:
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DEPENDENCIA PLAN DE ACCION CALIFICACION FINAL
Direccion General 91% Destacado
Subdireccién Administrativa y Financiera 98% Sobresaliente
Subdireccion Juridica 100% Sobresaliente
Subdireccidn de Planeacion, Control y Seguimiento 97% Sobresaliente

5.1 DIRECCION GENERAL

A continuacion, se presenta consolidado del plan de accién a cargo de la
Direccién General durante la vigencia 2021.

5.1.1 Plan de Accion.

Durante la vigencia 2021, la Direccion General lideré 13 acciones y obtuvo un
promedio de cumplimiento de 91%, como se puede observar en la siguiente

tabla:
OBJETIVOS < Acumulado
ESTRATEGICOS ACCION Anual
Definir y ejecutar una
agenda de acercamiento
. con entidades estatales y
1. Mejorar la cobertura, .
. . particulares para lograr el
oportunidad y calidad en 2 o
2 apoyo en el cumplimiento 100%
la prestacion de los s
. - de la gestion institucional
servicios misionales. . .
en lo relativo al registro
profesional, RUNPA y
Alianza del Pacifico.
Definir y ejecutar una
agenda de acercamiento
1. Mejorar la cobertura, | con entidades estatales y
oportunidad y calidad en | particulares para lograr el 90%

la prestacion de los
servicios misionales.

apoyo en el cumplimiento

de la gestion institucional

en lo relativo al Permiso
Temporal.
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2. Fortalecer y articular el
modelo de gestién de la | Ejecutar un programa de
entidad para mejorar la mantenimiento 100%
prestacion de los tecnologico.
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el Realizar seguimiento a
modelo de gestion de la 9 :
) : los acuerdos de niveles o
entidad para mejorar la - . 100%
de servicio tecnologico,
prestacion de los _ .
e . definidos para la entidad
servicios misionales.
2. Fortalecer y articular el | Liderar la ejecucion del
modelo de gestién de la Plan Estratégico de
entidad para mejorar la Tecnologias de la 100%
prestacidn de los Informacidon programado
servicios misionales. para la vigencia.
2. Fortalecer y articular el |, . . L,
. Liderar la implementacion
modelo de gestion de la .
; g del Plan de Seguridad y o
entidad para mejorar la . 60%
. Privacidad de la
prestacion de los iy
. .. Informacion.
servicios misionales.
3. Lograr el Implementar las
reconocimiento del herramientas de
COPNIA como ente relacionamiento
publico nacional en la permanente con los 92%
autorizacion, inspeccion, profesionales
control y vigilancia del | pertenecientes al registro
ejercicio de la ingenieria. | profesional del COPNIA .
3. Lograr el
reconocimiento del Posicionar la Catedra de
COPNIA como ente Etica Profesional y el
publico nacional en la Régimen Colombiano del 80%
autorizacién, inspeccion, | Ejercicio Etico Profesional
control y vigilancia del de la Ingenieria.
ejercicio de la ingenieria.
3. L(_)gr_ar el Ejecutar un plan de
reconocimiento del . .
trabajo para la definicion
COPNIA como ente 2
- . metodoldgica y de
publico nacional en la . 85%
o . " soporte tecnologico para
autorizacion, inspeccion, 2
. . la actualizacion de
control y vigilancia del . .
C : . Catedra Etica.
ejercicio de la ingenieria.
3. Lograr el Disefiar y ejecutar
reconocimiento del encuestas de percepcion 219
COPNIA como ente de los usuarios de 0
publico nacional en la acuerdo a lo previsto en
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autorizacién, inspeccion, el marco del plan
control y vigilancia del estratégico institucional.
ejercicio de la ingenieria.
3. Loarar el Disefar y controlar la
recor;ocir?wiento del ejecucion un programa
COPNIA como ente de divulgacién con fines
o : de posicionamiento en los o
publico nacional en la procesos de registro 100%
autorizacioén, inspeccion, e, @il y’
_conFrpI y wgﬂ_ancna_dejl vigilancia ); permisos
ejercicio de la ingenieria. temporales
3. Lograr el
reconocimiento del
COPNIA como ente Ejecutar un programa de
publico nacional en la seguimiento a los 100%
autorizacién, inspeccion, convenios.
control y vigilancia del
ejercicio de la ingenieria.
3. Lograr el
reconocimiento del .
Estructurar y realizar el
COPNIA como ente I1I Conareso
publico nacional en la ~ongresg 100%
N - Internacional de Etica y
autorizacion, inspeccion, Transparencia
control y vigilancia del P '
ejercicio de la ingenieria.
PROMEDIO 91%

5.2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, se presenta consolidado del plan de accién a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera durante la vigencia 2021.

5.2.1 Plan de accion.

Durante la vigencia 2021, la Subdireccidon Administrativa y Financiera lideré 11

acciones y obtuvo un promedio de cumplimiento de 98%, como se puede
observar en la siguiente tabla:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION Ac‘:::;?“
Generar estudio de
2. Fortalecer y articular el modelo de mercado para definir la
gestion de la entidad para mejorar la | migracién documental del 100%
prestacion de los servicios misionales. sistema de informacion
Invesdoc.
2. Fortalecer y articular el modelo de Actualizar la politica de
gestion de la entidad para mejorar la austeridad en el gasto y 100%
prestacion de los servicios misionales. realizar seguimiento.
2. Fortalecer y articular el modelo de Controlar la ejecucién del
gestion de la entidad para mejorar la plan anual de 89%
prestacion de los servicios misionales. adquisiciones.
2. Fortalecer y articular el modelo de Generar plan de
gestion de la entidad para mejorar la capacitacion y realizar 99%
prestacion de los servicios misionales. seguimiento.
Ejecutar las herramientas
2. Fortalecer y articular el modelo de de evaluacién de
gestion de la entidad para mejorar la | desempefio y generar los 100%
prestacion de los servicios misionales. | respectivos informes a la
Direccion General.
2. Fortalecer y articular el modelo de | Generar plan de bienestar
gestion de la entidad para mejorar la e incentivos y realizar 96%
prestacion de los servicios misionales. seguimiento.
2. Fortalecer y articular el modelo de Generar proyecto para la
gestion de la entidad para mejorar la implementacion de 100%
prestacion de los servicios misionales. teletrabaijo.
Generar plan de trabajo
2. Fortalecer y articular el modelo de para el sistema de
gestion de la entidad para mejorar la seguridad y salud en el 94%
prestacion de los servicios misionales. trabajo y realizar
seguimiento.
2. Fortalecer y articular el modelo de Generar y controlar el plan
gestion de la entidad para mejorar la anual de vacantes 100%
prestacion de los servicios misionales. progra!'nadq para la
vigencia.
Generar los documentos
2. Fortalecer y articular el modelo de necesarios para la
gestion de la entidad para mejorar la adecuacion de la 100%
prestacion de los servicios misionales. | estructura organizacional
para la vigencia 2022.
Actualizar e implementar el
2. Fortalecer y articular el modelo de Plan Institucional de
gestion de la entidad para mejorar la Archivos, conforme a 97%
prestacion de los servicios misionales. programacion para la
vigencia.
PROMEDIO 98%
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5.3 SUBDIRECCION JURIDICA

A continuacion, se presenta consolidado del plan de accién a cargo de la
Subdireccion Juridica durante la vigencia 2021.

5.3.2 Plan de accion.

Durante la vigencia 2021, la Subdireccion Juridica liderd 3 acciones y obtuvo un
promedio de cumplimiento de 100%, como se puede observar en la siguiente

tabla:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION QEuT e
Anual
1. Mejorar la cobertura, Ejecutar un plan de
oportunidad y calidad en la descongestién para los 100%
prestacién de los servicios procesos disciplinarios en 0

misionales. segunda instancia

Ejecutar un plan de trabajo
para apoyar a las
Secretarias Seccionales en 100%
la disminucién de
observaciones técnicas

1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la
prestacién de los servicios

misionales.

3. Lograr el reconocimiento del

COPNIA como ente publico Actualizar y realizar
nacional en la autorizacién, seguimiento a la Politica de 100%
inspeccién, control y vigilancia Dafio Antijuridico.

del ejercicio de la ingenieria.

0,
PROMEDIO 100%

5.4 SUBDIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

A continuacién, se presenta consolidado del plan de acciéon a cargo de la
Subdireccion Planeacion, Control y Seguimiento durante la vigencia 2021.

5.4.2 Plan de Accion
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Durante la vigencia 2021, la Subdirecciéon Planeacién, Control y seguimiento
lideré 16 acciones y obtuvo un promedio de cumplimiento de 97%, como se
puede observar en la siguiente tabla:

oportunidad y calidad en la

tramite de matriculas que

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCION AC'I“':::;‘“
. Controlar el relacionamiento
Lo ilstfor ) @elaEnire, con las instituciones de
oportunidad y calidad en la i ) o
. . educacion superior - IES 100%
prestacion de los servicios Ly .
. para la remision de listados
misionales.
de egresados.
1. Mejorar la cobertura, . .
. . Ejecutar un plan de trabajo
oportunidad y calidad en la -, o
. o con las IES, para la remision 100%
prestacion de los servicios .
. de listados de egresados.
misionales.
1. Mejorar la cobertura, i Estal_'ldarlzar Iosl
oportunidad y calidad en la |nea|"n|entos para 1a
. . atencion del tramite de 100%
prestacion de los servicios )
. registro para maestros de
misionales.
obra
1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la Definir y ejecutar plan de 299
prestacién de los servicios inspeccién y vigilancia 0
misionales.
1. Mejorar la cobertura, Ejecutar un plan de
oportunidad y calidad en la descongestidon de procesos 92%
prestacién de los servicios disciplinarios en primera
misionales. instancia
1. Mejorar la cobertura, _EJecut_a’r un plan de
. . divulgacion, conforme a
oportunidad y calidad en la . . o
. o lineamientos y metas 100%
prestacion de los servicios . . g
., definidas por la Direccion
misionales.
General
1. Mejorar la cobertura, Estandarizar los
oportunidad y calidad en la lineamientos para la
s . - e 100%
prestacion de los servicios atencion del tramite de
misionales. permisos temporales.
. Controlar los tiempos del
1. Mejorar la cobertura, . .
. . tramite de peticiones que
oportunidad y calidad en la
. - superan los acuerdos de 100%
prestacion de los servicios .y .
. servicio y generar acciones
misionales. .
para disminuirlos.
1. Mejorar la cobertura, Controlar los tiempos del 100%
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prestacion de los servicios
misionales.

superan los acuerdos de
servicio y generar acciones
para disminuirlos.

1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la
prestacién de los servicios

misionales.

Controlar los tiempos del
tramite de permisos
temporales que superan los
acuerdos de servicio y
generar acciones para
disminuirlos.

100%

1. Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad en la
prestacidn de los servicios

misionales.

Ejecutar acciones de
estabilizacion para la
emision de la tarjeta digital
y la generacién de
reposiciones

100%

2. Fortalecer y articular el
modelo de gestion de la
entidad para mejorar la

prestacién de los servicios

misionales.

Controlar la ejecucién del
Plan Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano.

98%

2. Fortalecer y articular el
modelo de gestion de la
entidad para mejorar la

prestacién de los servicios

misionales.

Desarrollar y controlar el
mecanismo de seguimiento
a la gestion de los comités

implementados en el
Copnia.

100%

2. Fortalecer y articular el
modelo de gestion de la
entidad para mejorar la

prestacién de los servicios

misionales.

Controlar el plan de trabajo
para la implementacién de
las Politicas de Gestién y
Desempefio del COPNIA.

83%

3. Lograr el reconocimiento del
COPNIA como ente publico
nacional en la autorizacién,

inspeccién, control y vigilancia

del ejercicio de la ingenieria.

Disefar y aplicar una
propuesta metodoldgica
para la generacion de
modificaciones prospectivas
a la Ley 842 de 2003,
conforme a cronograma
concertado con la Direccion
General, para la vigencia
2021.

100%

3. Lograr el reconocimiento del
COPNIA como ente publico
nacional en la autorizacién,

inspeccién, control y vigilancia

del ejercicio de la ingenieria.

Actualizar la caracterizacion
de Secretarias Seccionales.

100%

PROMEDIO

97%
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

- Las mediciones finales de la evaluacion por cada una de las
dependencias en términos generales son SOBRESALIENTES, lo cual
evidencid compromiso en el desarrollo de las actividades propuestas
en el Plan de Accién para la vigencia 2021 y por ende la consecucion
de los objetivos estratégicos, tal como lo soportan los resultados de
cumplimiento en la mayoria de las acciones programadas de los
diferentes procesos.

- La Oficina de Control Interno, conforme a este seguimiento, considera
gue los mecanismos de control establecidos para el cumplimiento de
las actividades definidas en el Plan de Accién, para las dependencias,
han sido adecuados en su mayoria para garantizar la eficacia del
COPNIA.

_/"/_; *

ALBERTO CASTIBLANCO BEDOYA
Jefe de la Oficina de Control Interno

Elabord: Angie Carolina Bonilla Medina-Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno
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