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1. OBJETIVO

Verificacion del estado actual de la informacidn registrada en el sistema de informacion
y gestion del empleo publico SIGEP II y en el aplicativo por la integridad, en virtud de
las responsabilidades y obligaciones de la Entidad, conforme a las normas aplicables.

2. MARCO NORMATIVO

e Ley 190 de 1995 que establece articulo primero: "Todo aspirante a ocupar un
cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la
administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hojas de vida
debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella
se solicita (...)"

articulo 13. “Sera requisito para la posesion y para el desempefio del cargo la
declaracién bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacion de sus
bienes. Tal informacidon debera ser actualizada cada afio y, en todo caso, al momento
de su retiro.”

e Decreto Gnico reglamentario del sector de funcion publica No.1083 de 2015,
modificado por el decreto 465 de 2023.

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento
el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacidn sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del
retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.

Articulo 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion
de un cargo publico, debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la
informacion de la actividad economica privada.

Articulo 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2)
Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdémica. La
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica sera
efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP,
y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:
a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional
entre el 19 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
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Articulo 2.2.16.5 Verificacion. E/ jefe de la unidad de personal de las entidades
sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la
declaracién como de la informacion de la actividad econdmica en cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito sera sancionado segun el
reglamento aplicable.

Articulo 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de veracidad. E/ jefe de la unidad de
personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido
de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.

(..)

Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

"(...) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en
el acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del
presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con
las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

Articulo 2.2.17.10. Formato de hoja de vida. E/ formato Unico de hoja de vida es
el instrumento para la obtencidon estandarizada de datos sobre el personal que presta
sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato Unico de hoja de vida, con excepcion de
quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no
pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocidn, previamente a la posesion.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebraciéon del
contrato.”

e Ley 2013 de 2019 - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La publicacién y divulgacién de la declaracién de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados:
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e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general,
quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado;

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funciéon publica,
gue presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con
la prestacion del servicio publico;

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren
contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacion directamente
relacionada con el desempefio de su funcién;

Articulo 4. Informacidn minima obligatoria para registrar. “Todo sujeto obligado
contemplado en el articulo 2 de la presente ley, debera registrar de manera obligatoria
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), o herramientas que
lo sustituyan, la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y
cargar una copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios.”

e Decreto 830 de 2021 - "Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en
lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

Articulo 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente. Se consideraréan como
Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y
territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o
regulaciones, direccion general, formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares
gue tengan a su cargo la direccion o manejo de recursos en los movimientos o partidos
politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion de gasto, contratacion
publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de
bienes muebles e inmuebles. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente
(PEP), de manera enunciativa, las siguientes:

3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores
Financieros de: (i) los Establecimientos Publicos, (ii) las Unidades Administrativas
Especiales, (iii) las Empresas Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (iv) las
Empresas Sociales del Estado, (v) las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
(vi) las Sociedades de Economia Mixta.

e Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica

Por otro lado, respecto del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los
contratistas, contenidos en los literales f) y g) del articulo 2) la Agencia Nacional. de
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Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, en su calidad de ente rector de la
contratacion publica, y de conformidad con sus funciones, considera que:

Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de
2019 son aquellos que ejercen funcion publica. presten servicios publicos o administren
bienes y recursos publicos. Teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrato
celebrado con el particular implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores,
se considerara sujeto a las obligaciones contenidas en dicha ley. Ademas, considerando
gue en la mayoria de los casos esto no ocurre, especificamente. en relacion con los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estos no
estan sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin embargo. en cada contrato en particular se
debera analizar la realizacion de alguna de las actividades indicadas, conforme a las
consideraciones de las obligaciones contenidas en dicha ley.

3. ALCANCE

En este informe se presenta el seguimiento a la informacién registrada por parte de los
funcionarios del COPNIA en los aplicativos SIGEP II y por la Integridad publica en el
periodo de julio a diciembre de 2024.

4. FUENTES DE INFORMACION

Con el fin de verificar el cumplimiento del articulo primero de la Ley 190 de 1995, el
Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17, libro 2) y Ley 2013 de 2019, tanto para los servidores
publicos como para los contratistas vinculados al COPNIA, la Oficina de Control Interno
procedidé a solicitar la informacion correspondiente a la plana global de la entidad y la
relacion de contratos de prestacion de servicios profesionales, con personas naturales,
para el II semestre 2024 a las areas de Contratacién y Gestién Humana y a consultar la
informacidn registrada en el SIGEP II y el aplicativo por la integridad publica, asi:

COPNIA SIGEP I1 Aplicativo por la

integridad publica
e Archivo Excel “1 BASE DE |e Monitoreo de actualizacion | eConsulta Ciudadana -

DATOS”, enviado mediante | de Hoja de Vida 21_02_2025 Declaraciones Ley 2013

memorando 08_24 24 de 2019,
32025130400000269 del 20 |e Contratos de Prestacion de | ePersonas expuestas
de febrero de 2025, en | Servicios Profesionales politicamente (PEP)-
respuesta del requerimiento | 21_02_2025 15_31_28 INFORME_PEP

No. 32025110000000219 e Servidores Publicos

Solicitud de informacién | Desvinculados De La Entidad

Informe de seguimiento, SIGEP 21 02_202510_01_24
IT - II semestre 2024 - Area de |e Vinculaciones De La Entidad

Gestién humana. Y Encargos De Carrera
¢ Memorando 21 02_202509_10_41
32025130300000232 - |¢ Monitoreo de Bienes y Rentas

Respuesta a requerimiento No. | 21_02_202517_04_13
32025110000000218 del 12
de febrero de 2025. remitido
por el area de Contratacion.
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Con base en la informacion anterior, se procedié a ejecutar la revisién de los siguientes
puntos:

5. SEGUIMIENTO SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL COPNIA
5.1 SERVIDORES PUBLICOS

Con base en la informacién suministrada por el area de Gestién Humana, se identifico
en la planta global de personal de la entidad, un total de 178 funcionarios activos y 9
cargos vacantes a diciembre 2024. En la siguiente grafica, se muestra el detalle por

nivel del cargo:

Total general Profesional Técnico Directivo

B Servidores publicos activos Vacantes

Fuente: Reporte “1 Base de Datos” Area Gestién Humana - Elaboracién OCI

Ver anexo No. 1.
5.1.1 ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

e Para el seguimiento de este punto, se consulté en el aplicativo SIGEP II, los
servidores publicos activos vinculados a funcién publica (Monitoreo de
actualizacion de Hoja de Vida 21_02_2025 08_24 24), los cuales, se
compararon con la informaciéon suministrada por el area de Gestién Humana,
evidenciando los siguientes resultados:

181 servidores publicos activos registrados en plataforma SIGEP II. Ver anexo No. 2

' 4
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2 Personas registradas en la plataforma como Servidores Publicos con hoja
de vida activa en la Entidad, pero que no se encontraban vinculados a
la planta global de la Entidad a diciembre 2024.

1 Personas con mas de un registro en la plataforma como Servidores Publicos
con hoja de vida activa en la Entidad. Ver anexo No. 3.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con relacion a la actualizacion de la hoja de vida, se
tiene:

v De los 178 servidores publicos activos y vinculados al COPNIA en la plataforma
SIGEP II (ver anexo No. 4), durante la revisidn se observé que 19 funcionarios
efectuaron durante el periodo de julio-diciembre 2024 la actualizacién de la
hoja de vida, de acuerdo con la ultima fecha que arroja el sistema. Ver anexo
No. 5.

5.1.2 VINCULACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS

Segun el reporte del area de Gestion Humana, de julio a diciembre 2024 ingresaron
11 servidores publicos a la planta global del COPNIA. Ver anexo No.6.

De lo anterior, se valido el respectivo registro de las vinculaciones en la plataforma
SIGEP II, mediante el reporte Vinculaciones De La Entidad Y Encargos De Carrera
21_02_2025 09_10_41, evidenciando que los mismos se encuentran registrados, asi
mismo, en el reporte Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 21_02_2025
08_24_24, se evidencio lo siguiente:

v Para los 11 funcionarios vinculados en el II semestre 2024, se evidencia
ingreso de informacion de la hoja de vida en el sistema.

5.1.3 DESVINCULACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS

Segun el reporte del area de Gestion Humana, de julio a diciembre 2024 se retiraron
cuatro (4) servidores publicos del COPNIA. Al respecto, se valida el correspondiente
registro de desvinculacién en la plataforma SIGEP II, mediante el reporte Servidores
Publicos Servidores Publicos Desvinculados De La Entidad 21_02_2025 10_01_24,
evidenciando que los cuatro (4), cuentan con el registro de desvinculacion en el sistema.
Ver anexo No.7.

5.1.4 MONITOREO DE BIENES Y RENTAS

Considerando lo establecido en la pagina web de la plataforma SIGEP II
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2), la declaracién de bienes y rentas se
debe hacer en tres momentos:
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1. Alingresar al cargo.

2. Entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia, para servidores publicos
de las entidades y organismos publicos de orden nacional o entre el 1° de junio
y el 31 de julio de cada vigencia para servidores publicos de las entidades y
organismos publicos de orden territorial.

3. Al retirarse del cargo.

Segun reporte Monitoreo de Monitoreo de Bienes y Rentas 21_02_2025 17_04_13 del
SIGEP 11, para el periodo del informe se observé que 15 funcionarios, realizaron o
actualizaron la informacion de bienes y rentas en la plataforma con tipo de declaracién
de “INGRESO”, “PERIODICA”, entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2024.

Nota: 2 servidores publicos realizaron una o dos actualizaciones durante el periodo del
informe.

Ver anexo No. 8.

De los once (11) servidores publicos que ingresaron a COPNIA durante el periodo de
julio a diciembre 2024, se encontraron las siguientes situaciones:

v' 3 (Tres) servidores publicos, registraron declaraciéon de bienes y renta en el
SIGEP II.

v" 8 (Ocho) servidores publicos no registraron declaracién de bienes y rentas de
“"INGRESOQ" en el sistema SIGEP II".

Ver anexo No. 9.

Con relacién a la declaracion de bienes y renta de tipo “RETIRO”, de los cuatro (4)
servidores publicos que se desvincularon del COPNIA durante el periodo enero a junio
2024, se encontraron las siguientes situaciones:

v' 2 (Dos) servidores publicos registraron declaracion de bienes y renta en el SIGEP
II.

v 2 (Dos) servidores publicos no registraron declaracién de bienes y rentas de
“"RETIRO” en el sistema SIGEP II”.

Ver anexo No. 10.

Con relacion a las mejoras derivadas de las observaciones y seguimiento ejecutado
por la por la Oficina de Control Interno, desde el area de Gestion Humana, reportan a
través de memorando 32025130400000269 la evidencia de los correos de seguimiento
enviados, donde se solicita a los funcionarios vinculados y desvinculados la
actualizacidn de la informacion de las hojas de vida y la declaracién de bienes y renta
en el aplicativo SIGEP II.
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5.2 CONTRATISTAS

De acuerdo con la informacidn suministrada por el area de contratacidon mediante el
memorando No. 32025130300000232 del 14 de febrero de 2025, informan que para el
periodo julio a diciembre 2024 se suscribieron dos contratos de prestacion de servicios
profesionales, con personas naturales, los cuales, tenian por objeto Lo siguiente:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA,
ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON REALIZAR LA AUDITORIA INTERNA A LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES Y EN EL DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.” y
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR PARTE DE UN INGENIERO CIVIL
CON IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS,
PARA LLEVAR A CABO UN DICTAMEN PERICIAL DENTRO DE LA INVESTIGACION ETICO
PROFESIONAL PD-VLL-2023-000013 (E202314760061287).

Al respecto la oficina de Control Interno realizé la verificacion en el aplicativo SIGEP 1II,
por medio del reporte “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales 21_02_ 2025 15 31 28", con corte a 31 de
diciembre 2024, evidenciando el registro de los contratistas asociados con los contratos
reportados por el area de contratacion.

6. PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS Y
COMPLEMENTARIOS Y REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2013 de 2019 la cual, tiene por objeto dar
cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad y la promociéon de la
participacion y control social a través de la publicacién y divulgacién proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios, se verificod el correspondiente reporte en el
aplicativo por la integridad publica para los cargos de nivel directivo evidencidndose el
registro de la declaracién de tipo “PERIODICA” realizada en el primer semestre 2024 de
los cargos de Subdirector Juridico, Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario,
Subdirectora Administrativa y Financiera.

No se evidencia registro de la declaracién de tipo “PERIODICA” para el cargo de
Subdirector de Planeacién Control y Seguimiento.

Para el primer semestre 2024, no se presentaron desvinculaciones de cargos directivos
que aplicaran para declaracién de tipo “RETIRO".

Con relacion a los contratistas, el area de Contratacion reporta la suscripcion de dos
contrato de prestacion de servicios profesionales con personas naturales; la oficina de
control interno consulté en el aplicativo por la integridad, al respecto se evidencia el
registro correspondiente a uno de los dos contratos reportados para el II semestre 2024.
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Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracién Fecha de Estado
r

publicacion No. publicacion declaracion

CARLOS ALBEIRO CONSEJO PROFESIONAL CONTRATISTA QTRO 2168166-01 2024-12-20 FINALIZADC

CARDONA MORENO Declaracion NACIONAL DE INGENIERIA 16:13
Declaracién
CEDULA DE Ley 2013 de 2019 inicial

CIUDADANIA - 7562695

Visualizar
declaracidn de
Renta

RAUL RUIZ CONSEJO PROFESIONAL CONTRATISTA INGRESO 1888411-01 2024-07-17 FINALIZADO

CEDULA DE Declaracion MNACIONAL DE INGENIERIA et B 10:26
CIUDADANIA - Ley 2013 de 2019 e-i:n?;:mn

70589809

Visualizar
declaracion de
Renta

JESUS ROPERO CONSEJO PROFESIONAL CONTRATISTA INGRESO 1862283-01 2024-06-27 FINALIZADC

BARBOSA Declaracion NACIOMAL DE INGENIERIA ) 21:47
Declaracién
CEDULA DE Ley 2013 de 2019 il
CIUDADANIA -
Visualizar
declaracion de

83279084

7. REGISTRO DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

Con relacion al registro de personas expuestas politicamente y teniendo en cuenta
concepto juridico emitido por la Subdireccion Juridica mediante memorando
32023150000001092 el 25/07/2023, la oficina de control interno verifica en el
aplicativo por la integridad los registros de los cargos “Director General, el Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la Subdirectora de Planeacién, Control y
Seguimiento, la Subdirectora Administrativa y Financiera; y, el Subdirector Juridico”.

De la anterior verificacion en el reporte se observan cuatro (4) registros para el cargo
de Director General, Subdirector Administrativo y Financiero, Subdirector Juridico y
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Para el cargo de Subdirector de Planeacion Control y Seguimiento, no se evidencio
registro en dicho reporte.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v’ Durante la revision se evidencid el compromiso de area de Gestion Humana, frente
al proceso de diligenciamiento del formato Unico de hoja de vida de la funcion
publica al momento de la vinculacién o desvinculacién del personal en el Sistema
de Informacion y Gestidon del Empleo PUblico- SIGEP II.

v’ Se recomienda desvincular en la plataforma SIGEP II las personas que no se
encuentran activos en la planta de personal de la entidad.
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v Respecto al proceso de actualizacion de la informacién en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico— SIGEP 11, fortalecer los controles y/o
medidas que permitan mantener la plataforma SIGEP II actualizada frente a las
novedades de la planta global de la Entidad.

v Con relacion a la declaracidon de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP II, se
recomienda informar a los servidores publicos/contratistas realizar su
actualizacion, teniendo en cuenta los momentos establecidos por el articulo
2.2.5.1.9 Decreto Unico reglamentario del sector de funcion publica No.1083 de
2015.

o Diez (10) servidores publicos que no registraron declaracidon de bienes y
rentas de "INGRESO” y/o “"RETIRO” en el sistema SIGEP II".

o Un contratista vinculado en el II semestre 2024, no cuenta con registro de
declaracién de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP II.

v Se recomienda realizar seguimiento a las declaraciones de bienes y rentas y
conflicto de interés, asi como del registro de personas politicamente expuestas en
las plataformas o aplicativos correspondientes (SIGEP II/Aplicativo por la
integridad), con el fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente.

v Se reitera la recomendacion del registro de la declaracion de bienes y rentas y
conflicto de interés para los cargos de Director General y Subdirectores de area
que no han realizado la mencionada declaracién en el aplicativo para la integridad
publica.
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