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Introduccion

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
FunciéonPublica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea
con el Sistemade Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren
actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG,
modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a
dimensién del mismo. Esta estructura requiere de un analisis articulado frente al
desarrollo de las politicas de gestion y desempeiio contenidas en el modelo y su
efectividad en relacion con la estructura de control, este Ultimo, aspecto esencial
para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacidon del servicio a los usuarios, ejes fundamentales
para la generacién de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto
en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el formato establecido para la evaluacion
busca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas
de Control Interno de manera integral, con cada uno de los componentes de control
interno: "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control",
"Informaciony Comunicacion", y " Actividades de Monitoreo".

La informacion recopilada para la elaboracién del presente informe fue
fundamentada en el andlisis de las directrices dadas desde el MECI en cada uno de
sus maddulos, componentes y elementos que lo conforman, para ello se realiz6é consulta
de los informes de gestion, indicadores, planes de accién, pagina web del COPNIA,
entre otros.

El informe de Evaluacion Independiente del Estado del Control Interno del COPNIA
se presenta con base en los resultados obtenidos luego del diligenciamiento del
Formatode Informe Semestral del Sistema de Control Interno y de acuerdo con los
parametros establecidos por el Departamento de la Funcién Publica, en conjunto
con el funcionamiento del Sistema de Control Interno y las Dimensiones del MIPG en el
periodo comprendido entre el 01 de julio de 2022 al 30 de diciembre del 2022, de
acuerdo a los componentes y lineamientos desarrollados en la matriz, asi:
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COMPONENTES DE
e T e LINEAMIENTO PREGUNTAS
1,234Y5
AMBIENTE DE CONTROL LINEAMIENTOS | 24 PREGUNTAS
. 6,7,8Y09
EVALUACION DEL RIESGO LINEAMIENTOS 17 PREGUNTAS
10, 11Y 12
ACTIVIDADES DE CONTROL LINEAMIENTOS 12 PREGUNTAS
INFORMACION Y COMUNICACION 13,14 Y 15 14 PREGUNTAS
LINEAMIENTOS
16Y 17
ACTIVIDADES DE MONITOREO LINEAMIENTOS 14 PREGUNTAS

La evaluacién para este corte del Estado del Sistema de Control Interno de la
entidad nos entrega un resultado de cumplimiento del 100%.

Como conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno se tiene:

Eztin todos
ﬁ:s La entidad ha mantenido un nivel satisfactonio of Sistema da Control Intema &
componentes través del desarmallo de actividades encaminadas al fortalscamiento de log canco
oparanco juntos g |comonentes de ia estructura el Modelo Estdndar de Conol Inlsmo que cperan
rw,“? (si de manera articulada con las politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y
&n proceso | Noj Gaeslion las cuales con operadas conforme la Resclucién Nacional 0498 del 03 de
[Justifique su abil de 2019.

respUesta):

LEs alective el ) ) ) )
sistema de El Sigtema de Confrol Intermo s afectivo a ravés de kB operacion de lag Lineas
control interno de Defensa, procedmeentos, qesbdn de riesgos, mecanismes de control,
E:m::n g |asimismo a wavés de los ejercicios independientes de auditoria, la cual
P proporciona una segundad razonable sobre la gestidn da la Entidad, que propician
(SiiNG) que esta sea efectiva y eficsente v que garantizan el cumplimiento de los objetivos
[Justifique su estrabégicos, plan de accidn y metas establecidas.

respuesta):

La entidad

;:’;".:’Sf:t:m Mediante la Resolucidn 1252 del (4 de septiembre de 2018 * por medio de k& cual
de Contral 5@ aclualiza y modifica la polibica de admanistracidn del riesgo, se define los roles
Interno, CON una y responsables da b aplicacidn de bos controles®, se aclara las funciones y debares
imstitucionalidad esenciales de las lineas de defensa, en aras de fortalecer la operacién del Sistarna
E:L::Ia:ﬂ:qﬂ:m " Si  |de Contral Interno. Conforme al modelo estindar de control interno, la Entidad
permita la torma identifica los sigulentes niveles de responsabilidad: linea esiratégica (Comibé
de decisiones Institucional de Conbred Inbema), Primer linea da defensa | Subdirectones, jsfies da
E:L:""l::' control dependencia ylo Ederes de procesc), segunda (inea de defensa (servidores
(Justifique su responsaibles del monitorea) , tercera linea | oficina de contral Indermol
I'ﬁ!pl.l!l.hl].'
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Finalmente se indica que el MIPG promueve el mejoramiento continuo de las
entidades, razéon por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y
procedimientos de controlyde gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencién y evaluacion de éste.La dimensidn siete de Control Interno es la clave
para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su
propdsito, esto se logra bajo la nueva estructura del MECI y las buenas practicas
de control referenciadas desde el Modelo COSO, razdn por la cual la estructura del
MECI se fundamenta en cinco componentes:

Ambiente de control, administracién del riesgo, actividades de control, informacion
y comunicacion y actividades de monitoreo. Esta estructura estd acompanada de
un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y
el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta
una tarea exclusiva de las oficinas de control interno sino de toda la entidad.

Se anexa el resultado general de la presente evaluacion.

ALBERTO Firm:liié)E:i_?galmente
/@ CASTIBLAN ECA”STIBLANCO BEDOYA

Fecha: 2023.01.02

CO BEDOYA 2220:33-0500

ALBERTO CASTIBLANCO BEDOYA
Jefe de Oficina de control Interno

Realiz6: Profesional Universitario.
Reviso: Alberto Castiblanco Bedoya - Jefe de Control Interno.
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Nombre de Ia
Fntidad-

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2022

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos o3 componentes operando
tos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si La entidad ha mantenido un nivel satisfactorio el Sistema de Control Intermo a través del desarrollo de actividades encaminadas al fortalecimiento de los cinco componentes de la estructura el Modelo Estéandar de Control
I Interno que operan de manera articulada con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion las cuales con operadas conforme la Resolucion Nacional 0498 del 03 de abril de 2019

4Es efectivo el sistema de control interno A El Sistema de Control Interno es efectivo a través de la operacion de las Lineas de Defensa, procedimlientos, gestion de rlesgos, mecanismos de control, asimismo a traves de los eferciclos Independlentes de auditorfa,
Earalos objotives caluades? (SilNo) Si la cual proporciona una seguridad razonable sobre la gestién de la Entidad, que propician que esta sea efectiva y eficiente y que garantizan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, plan de accion y metas
(Justifique su respuesta): establecidas.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno. con una Mediante la Resolucion 1252 del 04 de septiembre de 2018 " por medio de la cual se acutaliza y modifica la politica de administracion del riesgo,se define los roles y responsables de la aplicacion de los controles”, se
institucionalidad (Lineas de defensa) Si aclara las funciones y deberes esenciales de las lincas de defensa, en aras de fortalecer la operacion del Sistema de Control Interno. Conforme al modelo estandar de control interno, la Entidad identifica los siguientes
aue le permita la toma de decisiones 1 niveles de responsabilidad: Linea Estrategica ( Comité Institucional de Control Intermo), Primer Linea de detensa ( Subdirectores, jefes de dependica y/o lideres de proceso), segunda Linea de deftensa (servidores
e ontrol (Siito) fustifiquo su responsables del monitoreo) , tercera Linea ( oficina de control Interno)

respuests

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final
del
componente

¢El componente esta

Componente presente y funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas B e T E e (I e (R TS

De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la y de controles
los lineamientos de este componente, se estableci6 que estos se encuentran presentes y funcionando, pem
requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion en los aspectos que Se enuncian
Ambiente de control si a continuacion: Se registra en columna K, el resultado de la a 30 de dici de 2021 8%
1.Socializar mecanismos para el mancjo de confictos de interés, deteccion y prevencién de situaciones que
puedan implicar riesgos para la Frfidad, de acciones de
2. Continuar la evaluacion de la apropiacion y enelcodigode i
—
De acuerdo con I0s resuitados obtenidos rPCnPnn a la existencia y funcionamiento de confroles asociados a
los 3 6 que eslos se preserles y . o,
si Se registra en columna K, el resultado de la a30de de 2021 0%
—
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la y de controles al
los e este se 6 que estos se resentes ) -
si d P! v Se registra en columna K, el resultado de la a30d de 2021 8%
—
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la existencia y funcionamiento de controles asociados a
si los de este » se que estos se presentesy Se registra en columna K, el resultado de la 6n a 30 de dici de 2021 4%
—
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la y de controles
los lineamientos de este componente, se estableci6 que estos se encuentran presentes y funcionando, pem
requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion en los aspectos que Se enuncian
si a continuacion: Se registra en columna K, el ltado de la 6n a 30 d i de 2021 0%
1. Fortalecer la ejecucion de la auditorias a seccionales y procesos de apoyo toda vez que a partir de lal
conyuntura debido al COVIN-19 y la disponibilidad de recursas humanos , no fue posible ejecutar Ia totalidac)
de audilonias progiamadas y en olos CASOS SE 1equilio de 1eepl oyIaNmaGiorn.
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Componente

Ambiente de
control

Nivel de
Cumplimiento
componente

ANEXO 2. NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTES MECI 2022

120%

100%

100% —

BO%

60%

A%

20%

0% —
Ambiente de contral

NIVEL CUMPLIMIENTO COMPONENTES MECI 2022

100% 100% 100%

Evaluacion de riesgos Actividades de control  Informacion y comunicacion

100%

Monitoreo
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