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INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA
DECONTROLINTERNO

Introduccidn

Teniendo en cuenta que con la expedicidn del Decreto 1499 de 2017 “"Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo 133 de
laLey 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestidn y se alinea con el Sistema
de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o
implementarel Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora
el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimensidon del mismo.
Esta estructura requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas
de gestién y desempeno contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la
estructura de control, este ultimo, aspecto esencial para garantizar el buen manejo
delos recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacién del
servicioa los usuarios, ejes fundamentales para la generacién de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto
en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el formato establecido para la evaluacién
busca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de
Control Interno de manera integral, con cada uno de los componentes de control interno:
"Ambiente de Control", "Evaluacién de riesgos", "Actividades de control", "Informacion
y Comunicacion", y " Actividades de Monitoreo".

La informacién recopilada para la elaboraciéon del presente informe fue fundamentada
enel anadlisis de las directrices dadas desde el MECI en cada uno de sus maédulos,
componentes y elementos que lo conforman, para ello se realizd consulta de los informes
de gestidn, indicadores, planes de accién, pagina web del COPNIA, entre otros.

El informe de Evaluacion Independiente del Estado del Control Interno del COPNIA se
presenta con base en los resultados obtenidos luego del diligenciamiento del Formato
deInforme Semestral del Sistema de Control Interno y de acuerdo con los parametros
establecidos por el Departamento de la Funcién Publica, en conjunto con el
funcionamiento del Sistema de Control Interno y las Dimensiones del MIPG en el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre del 2021, de acuerdo a
loscomponentes y lineamientos desarrollados en la matriz, asi:
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COMPONENTES DE
CONTROLINTERNG LINEAMIENTO PREGUNTAS
1,234Y5
AMBIENTE DE CONTROL LINEAMIENTOS 24 PREGUNTAS
EVALUACION DEL RIESGO 0, 78 ¥ 17 PREGUNTAS
LINEAMIENTOS
10, 11Y 12
ACTIVIDADES DE CONTROL LINEAMIENTOS 12 PREGUNTAS
, , 13,14 Y 15
INFORMACION Y COMUNICACION LINEAMIENTOS 14 PREGUNTAS
ACTIVIDADES DE MONITOREO Y 14 PREGUNTAS
LINEAMIENTOS

La evaluacion para este corte del Estado del Sistema de Control Interno de la entidad
nos entrega un resultado de cumplimiento del 100% es decir; es el avance que se tiene
a este corte de acuerdo con la evaluacion realizada.

Como conclusidn general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno se tiene:

Estin todes
ﬁu La entidad ha mantenido un nivel satisfactorio o Sistema da Conbrel Inbemo a
componeantas fravds del desamallo de actividades encaminadas al fortalecamienio de los cinco
“'I”f:::;jr:"m' gj |componentes de ka estructura el Modelo Esténdar de Control Infemo que operan
rw,“? {Si de manera articulada con las politicas del Modedo Intagrado de Planeacidn ¥
&0 process | No) Geslion las cuales con oparadas conforme |a Resclucidn Nacional 0498 ded 03 de
[Justifique su abail de 2019,

FESpLesLa):

LEs efectivo &l i ) ) )
sistema de El Sistema de Control Interno s efectiva a través de la operacion de las Lineas
contrel interno de Defenza, procedimientos, gestidn de riesgos, mecanismos de control,
g:ﬁ;ﬂ:l gj |asimismo a wavés de los ejerciios independientes de auditoria, la cual
evalusdos? proporciona una segundad razonable sobre la gestion da la Entidad, que propician
[SirMo) que esta sea efectiva y efickents y que garantizan &l cumplimianto de bos objetivas
[Justifique su esirabégicos, plan de accidn v melas establecidas.

respuesta):

La entidad

::';".:'Sf:t::': Mediante la Resolucidn 1252 dal (4 da sepliembre de 2018 * por madio da la cual
de Contral 5@ actualiza y modifica la politica de admnistracion del riesgo, se define los rokes
Interna, con una v responsables de la aplicacidn de los confroles”, se aclara las funciones y deberes
'ﬁm“ﬂ:”iﬂ“ esanciales de kas lineas de defensa, en aras da fortalacar la operacon dal Setarma
[“'r::..n:q que le 5i  |de Contral Intermo. Conforme al modelo estindar da controd imlerno, la Entidad
permita la toma identifica los siguientes niveles de responsabilidad: linea esiratdgica [Comibé
de decisiones Institucional da Control Intema), Primer linea da defensa | Subdectores, jefes da
E;L:'r::;" contral dependencia ylo ideres de proceso), segunda linea de defensa (servidores
Custifique su responsablas dal monitonaa) |, tercera linsa | oficina da contral Intarno)
I'l!pl.l!l.hﬂ.].'
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Finalmente se indica que el MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades,
razon por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control
y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacion de éste.
La dimensidn Siete de Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que
lasdemas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito, esto se logra bajo la nueva
estructuradel MECI y las buenas practicas de control referenciadas desde el Modelo
COSO, razon por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes:

Ambiente de control, administracién del riesgo, actividades de control, informacién vy
comunicacién y actividades de monitoreo. Esta estructura estd acompafiada de un
esquema de asignacidon de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el
control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una
tarea exclusiva de las oficinas de control interno sino de toda la entidad.

Se anexa el resultado general de la presente evaluacion.

//.///(%

. S B B

ALBERTO CASTIBLANCO BEDOYA

Jefe de Oficina de control Interno

Realiz6: Angie Bonillay Juanita Arias --Profesionales Universitarios.

Revisé: Alberto Castiblanco Bedoya - Jefe de Control Interno.
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ANEXO No. 1 CALIFICACION FINAL POR COMPONENTES DEL MECI

Nombre de la .
0 CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Entidad:
Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2021
Q
-
e Ol
Sy ke
———
L : ot
T ~
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter
¢Estan todos los componentes operando . La entidad ha mantenido un nivel satisfactorio el Sistema de Control Intemo a través del desarrollo de actividades encaminadas al fortalecimiento de los cinco componentes de la estructura el Modelo Estdndar de Control
juntos y de manera integrada? (Si / en S| reul 1 it | . ! ™ on 1 \ f | 1uGi6 ional A i Py
Droceey 1 Moy Gt sy reapueats) Interno que operan de manera articulada con las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion las cuales con operadas conforme la Resolucién Nacional 0498 del 03 de abril de 2019.
¢Es efectivo el sistema de control interno . El Sistema de Control Interno es efectivo a través de la operacion de las Lineas de Defensa, procedimientos, gestion de riesgos, mecanismos de control, asimismo a través de los ejercicios independientes de auditoria,
para los objetivos evaluados? (Si/No) S| la cual proporciona una seguridad razonable sobre la gestién de la Entidad, que propician que esta sea efectiva y eficiente y que garantizan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, plan de acciéon y metas
(ustifique su respuesta): establecidas.
La entidad cuenta dentro de su Sistema . . . . - - - ” X X o
de Control Interno, con una Mediante la Resoluciéon 1252 del 04 de septiembre de 2018 " por medio de la cual se acutaliza y modifica la politica de administracién del riesgo,se define los roles y responsables de la aplicacién de los controles”, se
institucionalidad (Lineas de defensa) Si aclara las funciones y deberes esenciales de las lineas de defensa, en aras de fortalecer la operacién del Sistema de Control Interno. Conforme al modelo estandar de control interno, la Entidad identifica los siguientes
il las funci deb iales de las li de def de fortal I idn del Sist de Control Int Confi | del tandar d trol inte la Entidad identifica | iguient:
que le permita la toma de decisiones 1 niveles de responsabilidad: Linea Estrategica ( Comité Institucional de Control Interno), Primer Linea de defensa ( Subdirectores, jefes de dependica y/o lideres de proceso), segunda Linea de defensa (servidores
'r’:s’;‘:e‘::)“”"“‘ (Si/No) (Justifique su responsables del monitoreo) , tercera Linea ( oficina de control Intemo)

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento I: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado .
==sacoacal . . Estado del componente presentado en el informe anterior
componente en el informe anterior componente

¢El componente esta

Componente presente y funcionando?

De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la exi ia y funci i de controles i E
los lineamientos de este se i6 que estos se 1 presentes y funci pero|
requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucién en los aspectos que se enuncian|
Ambiente de control si a continuacion: Se registra en columna K, el resultado de la evaluacion a 30 de junio de 2021 2%
1.Socializar mecanismos para el manejo de conflictos de interés, deteccién y prevencion de situaciones que|
puedan implicar riesgos para la Entidad, 6n de acciones trar de
2. Continuar la dela iaciony ct limi en el codigo de
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la exi: ia y funci i de controles it a
) los it i de este se i6 que estos se y funcionando ) . o
si Se registra en columna K, el resultado de la eevaluacién a 30 de junio de 2021 0%
—
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la exi: ia y funci de controles i a
los li i de este se i6 que estos se funcionando
si g 4 Se registra en columna K, el resultado de la evaluacién a 30 de junio de 2021 0%
—
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la exi ia y funci i de controles i a
si los de este se que estos se ¥ funcionando Se registra en columna K, el resultado de la evaluacién a 30 de junio de 2021 0%
—
De acuerdo con los resultados obtenidos respecto a la exi ia y funci i de controles. i E
los lineamientos de este se i6 que estos se 1 presentes y fi pero|
requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucién en los aspectos que se enuncian|
si acontinuacion: - ) ) ) Se registra en columna K, el resuitado de la evaluacién a 30 de junio de 2021 0%
1. la de la a y procesos de apoyo toda vez que a partir de la]
conyuntura debido al COVID-19 y la disponibilidad de recursos humanos , no fue posible ejecutar la totalidad
de auditorias programadas y en otros casos se requirio de reeprogramacion. _
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ANEXO 2. NIVEL DE CUMPLIMIENTO COMPONENTES MECI 2021

Nivel de
Componente Cumplimiento
componente

Ambiente de
control

101%

100%

99%

98%

97%

BE%

96%

95%

94%
Ambiente de control

NIVEL CUMPLIMIENTO COMPONENTES MECI 2021

100%

Evaluacion de riesgos

100% 100%

Actividades de control Informacion y comunicacion

100%

Monitoreo
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