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n del Sistema de Control Interno

Conclusion general sobre la evaluac
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E1 Sistema de Control Interno e efectivo a través de la operacion de las Lineas de Defensa, procedimientos , gestion de riesgos, mecanismos de control, asimismo a traves de los ejercicios independientes de auditoria, la cual proporciona una
Qustiique su respuesta): 3

sequridad razonable sobre la gestién de la Entidad, que propician que esta sea efectiva y eficiente y que garantizan el cumplimiento de los objetivos estratetegicos, plan de accién y metas establecidas.
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Medians s Reslucin 1252 del 04 e sepiete de 2018  por med de 1 cusl s aautalza y modifica s poica de adminsiracian dliesgo.se define s olesy responsablesde s aplacin deos controle”,seacars as funcionesy deberes
Si esenciales de las lineas de defensa, en aras de fortalecer la operacién del Sistema de Control Interno. Conforme al modelo estandar de control interno, la Entidad Identifica Ios siguientes niveles de responsabildad: Linea Estrategica ( Comi
Institucional de Control Interno), Primer Linea de defensa ( Subdirectores, jefes de dependica /o lideres de proceso), segunda Linea de defensa (servidores responsables del monitoreo) , tercera Linea ( oficina de control Interno)
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