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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA No. 02-2025

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno

LUGAR: COPNIA NACIONAL
REUNION POR MEDIO VIRTUAL

FECHA:
Bogota D.C., 22 de julio de 2025

HORA:
08:00 a.m.

ASISTENTES

Invitados

- Luis Carlos Cabezas - Subdirector Juridico

MECI

- Gomer Gildardo Pulido Guio - Presidente Junta Directiva, delegado de Mintransporte
- Rubén Dario Ochoa - Director COPNIA - Presidente del Comité

- Guillermo Lopez Pérez — Consejero Nacional, delegado Junta Directiva COPNIA

- Angela Patricia Alvarez Ledesma - Subdirectora de Planeacion, Control y Seguimiento
- Maricela Oyola Martinez - Subdirectora Administrativa y Financiera

- Rafael Andrés Forero Contreras — Profesional de Gestion/ Representante Direccién en

- Alberto Castiblanco Bedoya - Jefe Oficina de Control Interno, secretario del Comité

TEMAS TRATADOS

1. Verificacion del Quérum

2. Informe ejecutivo por roles de la OCI, con corte a 30 de junio de 2025

3. Informe ejecutivo de la Subdireccién Administrativa y Financiera con corte al 30 de
diciembre de 2024

4. Proposiciones y varios

DESARROLLO

VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 8:00 a.m., se da inicio a la segunda sesién Ordinaria del Comité Institucional del
Sistema de Control Interno, de la vigencia 2025, para tratar el orden del dia propuesto.

Se verifica la asistencia de los miembros integrantes del comité que estan conectados de
manera virtual, constatando la existencia de quérum para deliberar y decidir.
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CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA

El orden del dia fue puesto a consideraciéon de los miembros asistentes el cual fue
aprobado.

DESARROLLO DE LA SESION

El jefe de la Oficina de Control Interno, Alberto Castiblanco Bedoya, procede a presentar
el informe de la Oficina con corte al 30 de junio de 2025, frente al cual presenta las
siguientes conclusiones:

INFORME DE ACTIVIDADES SEGUN LOS ROLES DE LA OCI

Rol de liderazgo estratégico: Se realizé las primera sesion del comité de control
interno previstas en el primer semestre del afio y se asistié con voz y sin voto a los
diferentes comités institucionales. Igualmente se brindé asesoria a los lideres de
procesos en temas relacionados con los mapas de riesgos y fortalecimiento de la
cultura del autocontrol.

Igualmente se informa la participacién especifica de la oficina en los siguientes
eventos:

» Rendicion de cuentas realizada el 29/04/2025
» Acompafiamiento a los encuentros de Juntas seccionales

» Asistencia al comité de gestién y desempefio, con voz pero sin voto,
llevado a cabo en el mes de mayo.

» Participacién en el comité institucional de coordinacién de control interno,
presentando el informe ejecutivo consolidado sobre la gestion realizada en
la vigencia 2024.

» Participaciéon en los demas comités institucionales a los que se cursoé
invitacion.

Rol de evaluacion del riesgo: se realizd el seguimiento cuatrimestral al mapa de
riesgos de corrupcion, en los que se recomendd identificar riesgos asociados a
corrupcidon en procesos como bienes y servicios, gestion documental, gestién
financiera y presupuestal, gestion juridica, relacionamiento interinstitucional vy
comunicaciones y atencién al ciudadano y se recomendd fortalecer la documentacién
y seguimiento de los controles, utilizar acciones bien definidas, y justificar su eficacia.

De la misma forma, frente al seguimiento y evaluacidon de los mapas de riesgos a los
procesos auditados, se recomendd definir acciones de mejora asociados a la
redaccion de los controles y de las fechas de implementacién y evaluacion de estos.

Rol de enfoque a la prevencidon: Durante el primer semestre de 2025 la oficina de
control Interno ha promovido la prevencion mediante difusion mensual de
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capsulas informativas. La formulacién de recomendaciones preventivas en
informes de auditorias, orientadas al disefio y fortalecimiento de controles y el
fomento a la documentacion de controles eficaces y promocion de la
responsabilidad del control desde cada area.

Rol de relaciones con entes externos de control: Se realizé el reporte del informe
de control interno contable afio 2024 ante la Contaduria General de la Nacién,
reportado en la primera sesidon de este comité; se remitid el informe de cuenta
anual consolidado el 21 de marzo de 2025, asi como el informe de los avances
semestrales del plan de mejoramiento el 23 de enero de 2025 a la Contraloria
General de la Republica, en el que se informé a es ente de control que las 9
acciones de mejora formuladas se encuentran en ejecucion; se realizé el
seguimiento al indice de Transparencia- ITA, en el primer trimestre, dando como
resultado un cumplimiento del 90%, teniendo en cuenta el cumplimiento de 186
criterios frente a los 206 criterios aplicables. Se reportd el resultado de la matriz
ante la Procuraduria General de la Nacion, informe del cual se habia informado en
la primera sesion de este comité.

Rol de Evaluacion y seguimiento: Se ejecutaron las acciones previstas en el plan
anual de auditorias, dentro de las cuales se incluye la realizacion de 6 auditorias a
procesos, 26 informes de ley y 5 capsulas informativas.

Se presenté el informe de seguimiento al cumplimiento de los criterios de criterios
de auditoria, resaltando que el nivel de cumplimento de los mismos se encuentra
en promedio en un 93%, cuyo detalle se puede ver por procesos en el anexo de la
presentacion.

Se inform6é que de las 7 actividades de mejora incluidas en el plan de
mejoramiento presentado ante la auditoria externa de certificacion, se han
cerrado 5 acciones y 2 estan en curso de ejecucion.

Respecto al la evaluacion y seguimiento de las acciones de mejora surgidas a
partir de las diferentes auditorias internas realizadas, se observa un nivel de
cumplimiento del 74,8% en promedio, teniendo en cuenta que de las 151
acciones formulada, al 30 de junio de 2025 se han cerrado 113, (ver presentacién
anexa a la presente acta).

En la evaluacion y seguimiento al cumplimento de los componentes del Sistema
de Control Interno, se observa un 100% en cada uno de ellos.

Por altimo, se informa que de las 80 actividades programas para el afio 2025, en
el Plan Anual de Auditorias, hasta el mes de junio de 2025 se tiene un
cumplimento de 36 actividades, lo que representa un avance del 45%.

Acto seguido, se concede la palabra a la Dra. Maricela Oyola, Subdirectora Administrativa
y Financiera, quien presenta el informe financiero del COPNIA, destacando ingresos,
gastos, activos, pasivos y rentabilidad, con corte al 31 de diciembre de 2024 y cuyo
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detalle se puede observar en la presentacién anexa a la presente acta y cuyos resultados
se resumen de la siguiente manera:

Ingresos

Los ingresos operacionales en 2024 fueron de $29.466.385.770, un aumento del
19% respecto a 2023.

Los ingresos provienen de tasas y derechos por servicios como la expedicién de
matriculas y certificados profesionales.

Otros ingresos incluyen multas, sanciones e indemnizaciones y recursos de
capital.

La entidad, con corte a diciembre de 2024, registr6 como depodsitos en
instituciones financieras. la suma de $ 29.801.184.529, lo que representd un
incremento del 26,6% respecto al saldo de la vigencia 2023.

El comportamiento histérico de los ingresos en los Ultimos diez (10) afios, registra
un promedio historico de crecimiento promedio del 13%.

Gastos

Los gastos, incluyen conceptos del gasto por funcionamiento, gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios, transferencias, gastos por tributos, multas,
sanciones e intereses de mora, que por mandato legal se deben atender y los
gastos de inversion.

Los gastos operacionales totalizaron $29.466.385.770, ($27.271.925.151 del total
de gastos operacionales + $2.194.460.619 de excedente operacional) con un 74%
destinado a gastos de personal.

Sueldos y salarios representaron el 40% de los gastos totales.
Gastos generales fueron de $4.784.609.013, equivalente al 16% del total.
Activos

El total de activos al cierre de 2024 fue de $41.960.056.913, un incremento del
18% respecto a 2023.

Los activos corrientes sumaron $30.095.773.272, con una variacion del 28%.

La propiedad, planta y equipo se valu6 en $10.795.057.698, con una disminucion
de $223.396.306. Su variaciéon obedece a la depreciaciéon de los mismo.

Pasivos

Los pasivos totales alcanzaron $6.824.058.904, con un aumento del 26% en
comparacién con 2023.

Las cuentas por pagar fueron de $257.668.788,40, reflejando obligaciones
adquiridas por el Consejo.
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La mayor variacion se debid a ingresos recibidos por anticipado.
Patrimonio

El patrimonio total fue de $35.135.952.352, con un crecimiento del 17% respecto
al afio anterior.

La rentabilidad operativa se situé en 7,4%, generando un superavit de $7,4 por
cada peso de ingresos operacionales.

La rentabilidad neta fue del 17,23%, indicando un superavit de $17,23 por cada
peso de ingresos operacionales.

Indicadores Financieros

El capital de trabajo es de $23.271.668,71, indicando que los activos corrientes
superan a los pasivos corrientes.

La razon corriente es de 4,41, lo que significa que por cada $1 de obligacién, hay
$4,41 de activos disponibles.

El nivel de endeudamiento es del 16%, lo que indica que los pasivos representan
el 16% de los activos totales.

De las intervenciones de los miembros del comité, se registran las realizadas por el
Director de la entidad, Ingeniero Ruben Dario Ochoa y el Consejero Guillermo Lopez,
quienes destacan la importancia y papel que ha jugado la Oficina de Control Interno en el
fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la entidad y el positivo manejo financiero
de los recursos del COPNIA, evidenciado en las cifras financieras presentadas por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Por ultimo, los asistentes manifiestan no tener puntos adicionales a tratar en el presente
comité, en consecuencia, siendo las 9:30 AM se da por terminada la sesiéon y en
constancia se firma por el presidente y el secretario del comité la presente acta.

Se anexa como parte integral de esta acta las presentaciones en PowerPoint.

X L. Firmado digitalmente por
e I Firmado digitalmente ALBERTO ALBERTO CASTIBLANCO
likaRiisi por Rubeén Dario CASTIBLANCO EEDhO Ygozs 08.05 07:38:33
\ Ochoa Arbelaez BEDOYA i st
RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ ALBERTO CASTIBLANCO BEDOYA
PRESIDENTE SECRETARIO
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum

2. Informe ejecutivo por roles de la OCI, con corte a 30
de junio 2025

3. Informe gestion financiera con corte a diciembre
2024

4. Proposiciones y varios
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Roles de la Oficina de Control Interno

De acuerdo con el Decreto 648 de
2017, las Oficinas de Control Intermo
0 quienes hacen sus veces cumpien

\@/ 5 roles especificos asl:

4. Relacion con

2. Enfoque hacia la Entes Externos
prevencion de Control

alily

0

JEGARN '

My

5. Evaluacion y

3. Evaluacion Seguimiento

de la Gestion
del Riesgo

1. Liderazgo
Estratégico



- . - - ’ .« s ¢ |
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REPUBLICA DE COLOMBIA ¢ (\’ —
® CO PN IA O anos

Haciendo las cosas bien

1. Rol Liderazgo estratégico

En desarrollo de su rol estratégico, la Oficina de Control Interno, participé
durante el primer semestre de 2025 en los siguientes espacios
institucionales:

« Rendicidon de cuentas realizada el 29/04/2025
« Acompanamiento a los encuentros de Juntas seccionales

 Asistencia al comité de gestion y desempefo, con voz pero sin voto,
llevado a cabo en el mes de mayo.

» Participacion en el comité institucional de coordinacién de control interno,
resentando el informe ejecutivo consolidado sobre la gestion realizada en
a vigencia 2024.

 Participacion en los demas comités institucionales a los que se curso
invitacion.
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2. Rol Evaluacion de la gestion del riesgo

Durante el primer semestre de 2025, la oficina de control interno ha ejercido su rol en la evaluacion del
riesgo mediante las siguientes acciones:

d Seguimiento cuatrimestral a mapa
de riesgos de corrupcion.

Se recomendd identificar riesgos
asociados a corrupcion en procesos
como bienes y servicios, gestion
documental, gestion financiera vy
presupuestal, gestion juridica,
relacionamiento interinstitucional vy
comunicaciones Y atencion al
ciudadano.

Se recomendo fortalecer la
Documentacion y seguimiento de los
controles, utilizar acciones bien
definidas, y justificar su eficacia.

HICH

—

—I

d Evaluacion mapa de riesgos de los
procesos auditados.

En los procesos evaluados se identificaron
debilidades comunes:

« Controles con redacciéon deficiente, sin

frecuencia de aplicacion, sin responsable

) definido ni evidencia clara de su
| ejecucion.

 Planes de accidbn para riesgos con
tratamiento “reducir” no especifican
responsable, fecha de implementacion y
seguimiento.

11

Los informes se encuentran publicados en la pagina web, menu transparencia , numeral 7. Enlace https://www.copnia.gov.co/transparencia
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3. Rol Enfoque hacia la prevencion

Durante el primer semestre de 2025 la oficina de control Interno ha promovido la prevencion

mediante:

O Difusion de mensual de

capsulas informativas en

temas como:

Politica de control interno y
dimension 7 MIPG

Ambiente de control
Principios del MECI aplicados
a la entidad

Evaluacion del riesgo
Actividades de control

)I

d Recomendaciones
preventivas en
informes de auditorias,
orientadas al diseno y
fortalecimiento de
controles.

O Fomento a la documentacion de

controles eficaces y promocion de

la responsabilidad del control

desde cada area.

12
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4. Rol Relacion con entes de control

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

En cumplimiento del rol de articulacion institucional frente a
los entes de control:

d Se remitio el informe de cuenta anual consolidado el 21 de marzo de
2025, asi como el informe de los avances semestrales del plan de
mejoramiento el 23 de enero de 2025 a la Contraloria General de la
Republica.

d Con corte a 30 junio de 2025, el estado del plan de mejoramiento
suscrito con la Contraloria es el siguiente:

Estado acciones y hallazgos del Plan de Mejoramiente CGR

Halla:int Accioneas

Programadas
a futuro

Fuanfe: Oficma de Coantrod Infarno COPNEA

<g;,,_ CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

0 Se reporté el informe de
control interno contable
correspondiente al afo
2024, obteniendo la
siguiente calificacion:

Ano calificacion rango

2024 4,92 Eficiente

2023 4,77 Eficiente
13
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Resultado del seguimiento
realizado por de la OCI al indice
de transparencia -ITA

PROGURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Haciendo las cosas bien

RESUMEN RESULTADO SEGUIMIENTO VIGENCIA 2024 - corte 30

agosto de 2024

TOTAL ITEMS 239
TOTAL ITEMS CUMPLIDOS 186
TOTAL ITEMS NO CUMPLIDOS 20
TOTAL ITEMS QUE NO APLICAN 33
PORCENTAJE DE CUMPLIMINTO OCI ACORDE A LOS

ITEMS QUE LE APLICAN AL COPNIA 90%

Nota: El resultado del 90%, resulta de confrontar los 186 criterios cumplidos frente a los 206
criterios aplicables a |la entidad, el cual, no representa ni sustituye el porcentaje de cumplimiento
que resulta del autodiligenciamiento del formulario por parte de los sujetos obligados dispuesto

por la Procuraduria General de la Nacion.

13
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Cumplimiento de criterios de auditoria por procesos

COMPARATIVO CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA

%0 %0 %0
# PROCESO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO| CUMPLIMIENTO
2023 2024 2025
1[Direccionamiento Estrateégico 98%o 949%0 959%0
2|TICS y seguridad de la informacion 959%0 79%0
3|Seguridad y privacidad de la Informacion NA 959%, EEEEE——
Proces_o de_ Relacionamiento y 26%0 039,
4|Comunicaciones
5|Contratacion 90%0 919%0 939%0
6|Bienes y servicios ( Auditoria en curso) 100%%0 100%%0
7| Gestion Humana y SGST 90%0o 9190 EEE———
|Financiera y Presupuestal 949%0o 93%0 959%0
9|Gestion Documental (Auditoria en curso) 88%o 88%o
10|Atencidon al Ciudadano 9590 919%0
11|Gestion Juridica (Auditoria en curso) 100%0 100%0
12[Evaluacion y Control 87% 93%0 EEE——
13|Gestion Disciplinaria (Auditoria Noviembre) 959/ 959/ EEE———
14|Procesos Etico profesionales 57%0 91%0 919% 0
15|Registro Profesional 66%0 86%0 85%0
16|Inspeccion y Vigilancia 83% 91%
17|Auditoria especial zona 2,3 y 4 NA 87%
18|Auditoria especial zona 8 NA NA 96 %0
Promedio General 88%o0 9290 939%0
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5. Rol Evaluacion y seguimiento

Plan de mejoramiento auditoria de calidad Global
Colombia Certificacion

Estado General Plan de Mejoramiento Auditoria Externa de Calidad

No Conformidades Acciones
. . En .
Abiertas Cerradas Vencida Efecuciin Cumplidas Prﬂinl-g frl?tr::ﬁ as
1 Fi

CALIDAD
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P
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5. Rol Evaluacion y seguimiento

Planes de mejoramiento por auditorias internas

Estado acciones plan de mejoramiento interno -Global
con corte a 30 de junio de 2025
% de
Acciones | Acciones . . - Cumplidas
MES totales Totales cumplimie Cuq1pl|das (No
PMI | Cumplida nto |(Eficaz) | pq o7y
umplidas | 5 cumulado
Primer Trimestre 141 108 76,6% 54 54
Segundo Trimestre 151 113 74,8% 61 90
Hallazgos: Recomendaciones:

A Fortalecer la calidad de
las acciones correctivas

L Debilidad en la eficacia
de las acciones

d Priorizar la evaluacion
de la eficacia

4 Acciones vencidas de
vigencias anteriores

B Segundo Tnmestre

Primer Tnmestre
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5. Rol Evaluacion y seguimiento

Evaluacion del Sistema de Control Interno

EVALUACION COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

J00% ——
80%
6o —— il
40%
Son. ——= il
0% '

Monitoreo

Informacion y
Actividades de cCcOmunicacion
Evaluacion de control

Ambiente de riesgos
control
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5. Rol Evaluacion y seguimiento

La evaluacion por dependencias se realiza a partir del

resultado del cumplimiento del plan de accion institucional

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS - VIGENCIA 2024

P
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(Presentada en enero de 2025)

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

SUBDIRECCION DE

PLANEACION CONTROLY
SEGUIMIENTO

SUBDIRECCION JURIDICA

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE
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Con corte a Junio de 2025, se han desarrollado las siguientes actividades:

PAA Programadas Estado Proceso /Informe

1. Registro Profesional 2. Gestidon Financiera y presupuestal

Auditorias 6 Ejecutadas 3. Direccionamiento estratégico 4.Etico profesional 5. Contratacion
6. Especial Zona 8
Planes de mejoramiento interno y CGR - Cuenta anual consolidada CGR -
Austeridad del gasto - Rendicidon de cuentas -Control interno contable -

_ Evaluacion sistema control interno - Evaluacion por dependencias - Derechos

Informes 26 Ejecutados . L _ .
de autor - Actividad litigiosa EKOGUI - Mapa de riesgos de corrupcion-
PAAC-PTEP -PQRS -SIGEP- comité de conciliaciones - Reporte gestion
contractual

Actividades . :

L, 5 Ejecutadas Capsulas Informativas
capacitacion

PAA_2025, aprobado el 22 /11/24 por el CICI.

14
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Porcentaje de avance plan anual de auditoria 2025

Actividades programadas PAA

Actividades ejecutadas a junio ( L
&

/ o

PAA_2025, aprobado el 22 /11/24 por el CICI. 15
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« Alberto Castiblanco Bedoya
« Jefe Oficina de Control Interno
« Albertocastiblanco@copnia.gov.co

+ (601)3220102
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Comité de Control Interno

Informe Estados
Financieros
Corte a 31dic 2024

_+_Subdireccion
1< Administrativa y Financiera
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Autonomia Presupuestal y Financiera

En concordancia con su autonomia
asignada legalmente por la ley 842 de
2003 el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria-COPNIA en la aprobacion y
ejecucidon de su presupuesto es
consistente con su naturaleza juridica de

entidad publica especial (sui generis) e
independiente, en la medida en que para
ejercer sus cometidos estatales no recibe

ningun recurso del Presupuesto General de
la Nacidon y no hace parte del sistema
presupuestal general de la misma.




<o> COPNIA gﬂgﬂrqnsformq Subdireccion Administrativa y
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Fi n a n c i e rq

Ingresos

Recursos propios: Son
ingresos que se generan
en desarrollo de
actividades propias de la
entidad provenientes de:

1) Expedicién de la Matricula profesional a ingenieros

2) Expedicion del Certificado de inscripcién profesional a profesionales afines

3) Expedicién del Certificado de inscripcion profesional a profesionales auxiliares de la ingenieria (técnicos
profesionales o tecndlogos

4) Expediciéon del Certificado de Matricula a maestros de obra

5) Duplicados y reposiciones

6) Expedicién permisos temporales a profesionales extranjeros

7) Derechos por los servicios de solicitud de matriculacién que culminen con denegaciéon de la matricula profesional,
del certificado de inscripcion profesional, del certificado de matricula o del permiso temporal por falsedad en
documento o fraude procesal, o revocatoria de la matricula profesional, del certificado de inscripcidon profesional, del
certificado de matricula o del permiso temporal por los mismos motivos.
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Otros ingresos.

Corresponden a los
generados por la
prestacién de un servicio
de la entidad
relacionado con su
quehacer institucional o
los recibidos en virtud de
depuraciones contables
y fiscales debidamente
autorizadas.

Etica
que transforma

Subdireccion Administrativay

Financiera

Ingresos

Multas, sanciones.

Ingresos pecuniarios
generados por la
imposicion de multas y
sanciones en procesos
de inspeccion vigilancia
y control que adelante el
Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria -
COPNIA. Son las
impuestas a terceros a
favor.

Indemnizaciones e
intereses de mora.

Generados por pagos
por reparacion integral
de perjuicios o
indemnizaciones a favor
del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria-
COPNIA por via
contractual o
decretados por
autoridades judiciales.

Recursos de capital:

Son recursos
extraordinarios que recibe,
como resultado de las
operaciones contables y
presupuestales o de las
actividades no
directamente relacionadas
con sus funciones
misionales, y que pueden
provenir de rendimientos
financieros, recursos del
balance, venta de activos,
donaciones y recursos de
crédito.

Los rendimientos financieros que se generen por la
administracion de los recursos. se incorporardn a su

presupuesto.
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Etica

—

‘ Gastos de funcionamiento \

de personal, gastos generales y
transferencias corrientes.

Son apropiaciones presupuestales
para atender los compromisos para
actividades misionales,
administrativas, técnicas y operativas

que se requieren para el
funcionamiento Se dividen en gastos
P

—_—

-

parte de quienes la reciben.

Transferencias.

Son los gastos que efectla, con
fundamento en un mandato legal y
que no exigen contraprestacion por

—

que transforma

F o I

Gastos

Gastos de personal

Son los gastos que debe hacer como
contraprestacion de los servicios
personales que recibe en el marco de
una relacion laboral legal y
reglamentaria, contractual o de
cualquier tipo de vinculacién que el
Consejo determine.

—

-

_

\

Gastos por tributos, multas
sanciones e intereses de mora.

Comprende el gasto por tributos,
multas, sanciones e intereses de
mora, que por mandato legal debe
atender.

j’

—

Subdireccion Administrativa y Financiera

Adquisicion de bienes y servicios.

Son los gastos destinados a la
compra de bienes y a la contratacion
de servicios suministrados por
personal naturales o juridicas.

Gastos de inversion.

Corresponde a toda erogaciéon que,
para crear, incrementar, desarrollar,
modernizar, reconstruir el capital
humano, social y estructural y mejorar
la capacidad institucional.
Comprende los recursos destinados
al soporte, desarrollo y fortalecimiento
de las funciones misionales.
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CUENTAS POR
COBRAR

Etica
que transforma

PROPIEDAD,
PLANTAY
EQUIPO

OTROS
ACTIVOS

Subdireccion Administrativay
Financiera

Activo

EFECTIVO:

El COPNIA ha recibido beneficios derivados de la
suscripcidon de convenios de reciprocidad con los
Bancos; Bancolombia y Banco de Bogotd, utilizacion
de los canales electronicos y virtuales del banco a un
costo de ($0) para la entidad, exoneracién del cobro

de comisiones en la utilizacidon del sistema nacional de
recaudo bajo las modalidades de cddigo de barras y
PSE, transferencias electronicas, gestion y pago de
ndbmina y cargue de las tarjetas CAJA MENOR.
Adicionalmente, el servicio de recaudo con tarjeta de
crédito que no genera ningdn cobro de comision
bancaria.

o]~ ]-1-]
00000
0000

OESDOS

(



<o> COPN|A gﬂgcil:ran sforma Subdireccion Administrativa y Financiera
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Deposuos en instituciones

financieras

CODIGO | e VALOR

L1 . Db EFECTIVO Y EQUI\*ALENTES AL EFEFTI\*D | 2931]1134529 23.350.983.594 6.450.200.934
1.1.10 Db DEpﬂSItﬂs en Instituciones finanmeras 18.801.184.529]  23.350.983.594 -4.549.799. l:lﬁf}
1.1.53 ' Db EquwaIenh:s al ﬂfﬁ:tlm ~ 11.000.000.000 g IL l]ﬂi] 000.000

Los recursos estan representados en cuentas de ahorro, corrientes, fondos de inversion y depositos a corto
plazo. La disminucidon registrada en saldos a cierre de la vigencia 2024, se debe a la apertura a partir del
mes de julio de 2024 a la constitucion de depdsitos a término (90 dias) como alternativa para generar un
rendimientos y mitigar el efecto a las bajas de las tasas remuneradas en cuentas de ahorro y fondos de
inversion debido a las bajas en la tasa de intermediacion por parte del Banco de la Republica.

Al término del periodo 2024 quedan vigentes tres (3) CDT contratados a término
de 90 dias entre los meses de noviembre y diciembre.

~N —_ S
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Propiedad, Planta y Equipo

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION

DI VALOR
1.6 | Db |  PROPIEDADES,PLANTAYEQUIPO | 10.795.057.698) 11.018.454.004  -223.396.306
1.6.35 | Db |Bienes muebles en bodega | 47.699.566| 64.425| 47.635.140
1.6.37 | Db |Propiedades, planta y equipo no explotados | 87.972.053| 107.612.462| -19.640.408|
1.6.40 | Db |Edificaciones | 12.019.655.556  12.019.655.556 0
1.6.54 | Db |Muebles, enseres y equipo de oficina | 1.159.504.858'  1.144.871.089) 14.633.769!
1.6.70 | Db |Equipos de comunicacion y computacion | 1.527.331.857  1.415.661.967| 111.669.890)
1.6.85 | Cr |Depreciacion acumulada de PPE (cr) | -4.047.106.191]  -3.669.411.494)  -377.694.698

La Propiedades, Planta y Equipo, representan los activos tangibles empleados por la entidad para la
prestacion de servicios y para propdsitos administrativos. El Consejo, cuenta con informacion de sus
bienes de forma individual en el médulo de activos fijos como parte integral del sistema de informacion
financiera.

Su variacion obedece a la depreciacion de los mismos y no representa una
variacion significativa, debido a que durante esta vigencia la adquision se

N mantuvo promedio con relacion al afio anterior. /



S Etica subdireccién Administrativa
<o> COPNIA que transforma Y

Comportamiéfito del activo
corriente

DIC-23
Deudores " < de _
Otros depdsitos CE@;;;?S;; DIC 24
0% i ancascte Bl Ahorro a Término Otros depésitos; Bancos cte: 4%
/ 0% 0% S
;’/ H\"\ Deudores; 1%
III |
|
\
Bancos aho
949 f
dic-24 dic-23
Bancos cte 1.296.322.671 1.0/3.434.329
Certificados de Deposit 11.000.000.000 -
Bancos aho 17.435.972.607 22.158.066.249
Otros depositos 68.889.250 119.483.016
Deudores 294.543.086 170.469.265

Total 30.095.773.272 23.521.498.150
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Comportamiento del
activo

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

$ 45.000.000.000
$ 40.000.000.000
$ 35.000.000.000
$ 30.000.000.000
$ 25.000.000.000
$ 20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 10.000.000.000

$ 5.000.000.000

$-

Variacion del
activo18%

Titulo del eje

EFECTIVO PLANTA Y EQUIPO OTROS ACTIVOS TOTAL

mdic-24 $ 30.095.727.615 $ 10.795.057.698 $ 1.069.225.943 $ 41.960.056.913
mdic-23  $23.350.983.594  $ 11.018.454.004 $ 929.747.418 $ 35.299.185.017

PROPIEDADES
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Comportamiento del
activo

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

18% Variacion 2024
18%

45.000.000.000

40.000.000.000

1%

o1

%
35.000.000.000 °

24%

30.000.000.000

—
(3]

41.960.011.256

20%

25.000.000.000

35.469.654.282

20.000.000.000

31.985.502.480

15.000.000.000

30.604.788.186

10.000.000.000

24.655.402.071

21.387.213.877

5.000.000.000

17.791.401.537

0
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
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Composicion del pasivo

Otros Beneficios

Provisiones .
pasivos empleados
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Cuentas por pagar

'DESCRIPCION  SALDOSA CORTESDE | VARIACION

- cODIGO | " | VALOR
CONTABLE EALLE A VARIACION

24 . Cr |  CUENTASPOR PAGAR |257.668.788.40, 73.955.800.90 183.712.978.50
|2.4.01 | Cr  |Adquisicién de bienes y servicios nacionales | 176.096.385.00| 000 176.09638500
12.4.07 | Cr  Recursos a favor de terceros | 77.821.02840| 6049216800  8328.83950
LE.4-E4 | Cr |Descuentos de ndmina | 3.751.375.00/ 4.453-541,&3! -TIE_Eﬁﬁﬂﬂf

Las cuentas por pagar registran las obligaciones adquiridas por el Consejo con
terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espera a futuro, la salida de un flujo financiero. Las cuentas por pagar se

clasifican en las categorias de costo y se miden por el valor de la transaccion.
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Comparativo del pasivo

Consejo Profesional Nacional de Ingenieri

ene-00
ene-00
.0 ene-00
Q@
© ene-00
L
o
E ene-00
— ene-00
ene-00
ene-00 ADQUISICION BENEFICIOS A
DEBIENESY = DESCUENTOS RFEE\?ORP?%SEA LOS LITIGIOS Y RE(I:;"BGIPE‘)ESSOE’GR
SERVICIOS DENOMINA | —oo°t.o- | EMPLEADOSA = DEMANDAS "= oo '~
NACIONALES WCER CORTO PLAZO |
= dic-24 dic-24 $176.096.385 = $3.751.375 @ $77.821.028 | $1.743245.7 $1.895.090.7 = $2.928.053.6
mdic-23 dic-23 $ - $4.463.641 = $69.492.169 = $1.472.944.8  $2.243258.1 = $ 1.620.938.3

— La mayor variacidon obedece a la cuenta de ingresos recibidos por

. s anticipado, paqgos recibido sin terminacion de tramite, para lo cual
Variacion 26% , P PAY P

se esta llevando a cabo un proceso de saneamiento contable.
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Comportamiento del pasivo

8.000.000.000 Variacion 26%
2024-2023

7.000.000.000

6.
6.000.000.000

5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000
u -

2023 2022 2021 2020 2019 2018
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Consejo Profy

Comportamiento del patrimonio

35.000.000.000

Variacion 1%

30.000.000.000 \

25.000.000.000

20.000.000.000

[
)
S 15.000.000.000 e CAPITAL FISCAL
S —
2 o R == RESULTADO DE EJERCICIO
—
10.000.000.000
(] o s
o
5.000.000.000 vq!:IGCIon 70 /0 f,f”‘: o
e —— o .
e — o~ '&‘m\
'v%_‘;‘_m ﬁ,«f S"”’%,,\»»
0 o B g
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
-5.000.000.000
Titulodel eje
NOMEBRE DE LA CUENTA 2024a 2023 2022 2021 2020 2019 2018

TOTAL DE PATRIMONIO 35.135.952.352 30.058.557.143 27.072.757.637 26.532.385.171 20.978.765.416 15.195.426.341 12.651.365.472



— Etica Subdireccion Administrativa
<.> COPNIA que transforma Financiera 4

Comportamiento del patrimonio

Consejo Profesional Nacional de Ingenieri

40.000.000.000

Variacion 17%
35.000.000.000 2024-2023

(g
30.000.000.000 O
LN o™
25.000.000.000 (9] <
. - NS -
N . M N~
20.000.000.000 LN N O o
Q\. LN N LN 0
15.000.000.000 ) LN N 00 <
) 00 ™~ M Ln 3
o o o o N
10.000.000.000 - LN N M N o N
LN = o LN 00 < i
S [ ° h (Tg) m
5.000.000.000 (9] (- N O o & i
mM N N g % 3
0
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

TOTAL DE PATRIMONIO
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<.> COPNIA que transforma Financiera

Comportamiento General

Activo

Pasivo Patrimonio

v

dgd T LU

Variacion del
18%

2024 2023 2022 3021 2020 2019 3018

Variacion del
(.\ 26%

2024 2023 2022 2021 2020 2019 3018

1

T

Variacion del
17%

s

2024 2023 2022 2021 2020 2019 3018

VIGENCIA ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

2024 $41.960.011.256 % 6.824.058.904 $ 35.135.952.352

. 2023 $ 35.469.654.282 $5.411.097.139 % 30.058.557.143

comportu mlento 2022 $ 31.985.502.481 $£4.912.744.844 $ 27.072.757.637
2021 $ 30.604.788.186 $4.072.403.015 $ 26.532.385.171

2020 $ 24.655.402.071 $ 3.676.636.655 $ 20.978.765.416

2019 $ 21.387.215.877 $ 6.191.787.536 $15.195.426.341

2018 $17.791.401.557 $ 5.140.036.065 $12.651.365.472
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Comportamiento del ingreso

Consejo Profesional Nacional de Ingenieri

ANO 2024 ANO 2023 Variacién absoluta Variacion
Relativa

INGRESOS OPERACIONALES 29.466.385.770 24.674.121.555 4.792.264.215 19%
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Comportamiento del ingreso

Consejo Profesional Nacional de Ingenieri

Comportamiento del ingreso

£30.000
£27.000 V
$24.000 ; _
Area gde trazado

$21.000
$18.000 Crecimiento
: promedio

15.000

ultimos 10 afios :

$12.000 13%

$9.000

$6.000 /:

$3.000 i :

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Descripcion* | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Comportamie| $3.493 | $4.059 | $3.830 | $5.053 | §6.121 | $7.326 | $7.354 | $7.603 | $7.893 | $8.157 | $8.043 | $10.072 | $13.272 | $16.214 | $17.171 | $20.214 | $22.215 | $21.009 | $24.674 | $29.466
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Comportamiento de gastos

o o ovow Etica
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieri

GASTOS OPERACIONALES

Gastos de personal 21.692.918.233 T4%
Sueldos y salarios 11.885.660.392 40%
Contribuciones y aportes a la Seg. Social 9.807.037.841 33%
Gastos Generales 4.784.609.013 16%
Materiales, suministros y elementos de aseo 184 877.494 1%
Mantenimiento 292.049.139 2%
Sernvicios publicos 395.094 644 1%
Arrendamientos 228.035.391 1%
Viaticos y gastos de viaje 452 906.628 2%
Publicidad y propaganda 41.728 300 0%
Impresos y publicaciones f.359.917 0%
Fotocopias 154 200 0%
Comunicaciones y fransporte 60184914 0%
Sequros 245347 155 1%
Seguridad industrial 20814174 0%
Sernvicio de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia 416.815.574 1%
Procesaiento de la informacion 368.689.997 1%
Intangibles 1.448 201 846 a%
Honorarios 287.850.124 1%
Servicios 4 299516 0%
Impuestos, contribuciones y tasas 244062413 1%
Depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo 382.822.886 0%
Amortizacion de activos intangibles 21.189.326 0%
Provision para litigios y conciliaciones 146.323.279 0%
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Indicadores

Nombre Formula Diciembre de 2024 Comentarios

Indicadores de Liquidez

Los activos corrientes exceden en
Capital de Trabajo Act Cte -Pas Cte 23.271.668,71 523.272 MM los pasivus culhientes

Por cada 51 de obligacion, se tienen
5441 de activo para respaldar la
Razon Cte (Act cte/ Pas cte.) 4,41 obligacion
o Solvencia
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BALANCE SHEE
DEBIT CREDIT

Etica
que transforma

Indicador

Subdireccion Administrativa y
Financiera

eS

Indicadores de endeudamiento

Nivel endeudamiento (Total Pas. / Total Act.)

Indicadores de rentabilidad

Rentabilidad (Excedente Oper/ Ing.oper)

Operacional

Rentabilidad (Excedente neto/ Ing Oper)
Neta
Rentabilidad (Excd Neto / Pat. Liguido)

del Patrimonio (ROE)

16%

7,4%

17,23%

14,45%

El total de los pasivos representa el
16% de los activos de la entidad

Se generd un sdpdldns G aliviae: de
57,4 por cada pesc de iniresos
operacionales

Se generd un superavit de 517,23 por
cada peso de ingresos operacionales

El superavit neto representa el 14,45%
del patrimonio de la entidad
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Aclaracion Arrendamientos

S217mill - Arrendamiento - Hosting (ETB)
S41mill - Archivo fisico-custodia y admon.
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Muchas gracias
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