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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA  
COPNIA 

 

COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

ACTA No. 02-2025 
 

 

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno LUGAR: COPNIA NACIONAL 
REUNIÓN POR MEDIO VIRTUAL 

FECHA:   
Bogotá D.C., 22 de julio de 2025 

HORA:  
08:00 a.m. 

ASISTENTES 
 
Invitados 
- Gomer Gildardo Pulido Guio – Presidente Junta Directiva, delegado de Mintransporte 
- Rubén Darío Ochoa – Director COPNIA – Presidente del Comité 
- Guillermo López Pérez – Consejero Nacional, delegado Junta Directiva COPNIA 
- Angela Patricia Álvarez Ledesma – Subdirectora de Planeación, Control y Seguimiento 
- Maricela Oyola Martinez – Subdirectora Administrativa y Financiera 
- Luis Carlos Cabezas – Subdirector Jurídico 
- Rafael Andrés Forero Contreras – Profesional de Gestión/ Representante Dirección en 

MECI 
- Alberto Castiblanco Bedoya – Jefe Oficina de Control Interno, secretario del Comité 

TEMAS TRATADOS 
1. Verificación del Quórum 
2.  Informe ejecutivo por roles de la OCI, con corte a 30 de junio de 2025 
3.  Informe ejecutivo de la Subdirección Administrativa y Financiera con corte al 30 de 

diciembre de 2024 
4. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO 

  
Siendo las 8:00 a.m., se da inicio a la segunda sesión Ordinaria del Comité Institucional del 
Sistema de Control Interno, de la vigencia 2025, para tratar el orden del día propuesto. 
 
VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 

Se verifica la asistencia de los miembros integrantes del comité que están conectados de 
manera virtual, constatando la existencia de quórum para deliberar y decidir. 
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CONSIDERACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

El orden del día fue puesto a consideración de los miembros asistentes el cual fue 
aprobado. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

El jefe de la Oficina de Control Interno, Alberto Castiblanco Bedoya, procede a presentar 
el informe de la Oficina con corte al 30 de junio de 2025, frente al cual presenta las 
siguientes conclusiones: 

 
INFORME DE ACTIVIDADES SEGÚN LOS ROLES DE LA OCI 
 

1. Rol de liderazgo estratégico: Se realizó las primera sesión del comité de control 
interno previstas en el primer semestre del año y se asistió con voz y sin voto a los 
diferentes comités institucionales. Igualmente se brindó asesoría a los lideres de 
procesos en temas relacionados con los mapas de riesgos y fortalecimiento de la 
cultura del autocontrol. 

Igualmente se informa la participación específica de la oficina en los siguientes 
eventos: 

 Rendición de cuentas realizada el 29/04/2025 

 Acompañamiento a los encuentros de Juntas seccionales 

 Asistencia al comité de gestión y desempeño, con voz pero sin voto, 
llevado a cabo en el mes de mayo. 

 Participación en el comité institucional de coordinación de control interno, 
presentando el informe ejecutivo consolidado sobre la gestión realizada en 
la vigencia 2024.  

 Participación en los demás comités institucionales a los que se cursó 
invitación. 

2. Rol de evaluación del riesgo: se realizó el seguimiento cuatrimestral al mapa de 
riesgos de corrupción, en los que se recomendó identificar riesgos asociados a 
corrupción en procesos como bienes y servicios, gestión documental, gestión 
financiera y presupuestal, gestión jurídica, relacionamiento interinstitucional y 
comunicaciones y atención al ciudadano y se recomendó fortalecer la documentación 
y seguimiento de los controles, utilizar acciones bien definidas, y justificar su eficacia. 

De la misma forma, frente al seguimiento y evaluación de los mapas de riesgos a los 
procesos auditados, se recomendó definir acciones de mejora asociados a la 
redacción de los controles y de las fechas de implementación y evaluación de estos. 

3. Rol de enfoque a la prevención: Durante el primer semestre de 2025 la oficina de 
control Interno ha promovido la prevención mediante difusión mensual de 
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cápsulas informativas. La formulación de recomendaciones preventivas en 
informes de auditorías, orientadas al diseño y fortalecimiento de controles y el 
fomento a la documentación de controles eficaces y promoción de la 
responsabilidad del control desde cada área. 

4. Rol de relaciones con entes externos de control: Se realizó el reporte del informe 
de control interno contable año 2024 ante la Contaduría General de la Nación, 
reportado en la primera sesión de este comité; se remitió el informe de cuenta 
anual consolidado el 21 de marzo de 2025, así como el informe de los avances 
semestrales del plan de mejoramiento el 23 de enero de 2025 a la Contraloría 
General de la República, en el que se informó a es ente de control que las 9 
acciones de mejora formuladas se encuentran en ejecución; se realizó el 
seguimiento al Índice de Transparencia- ITA, en el primer trimestre, dando como 
resultado un cumplimiento del 90%, teniendo en cuenta el cumplimiento de 186 
criterios frente a los 206 criterios aplicables. Se reportó el resultado de la matriz 
ante la Procuraduría General de la Nación, informe del cual se había informado en 
la primera sesión de este comité. 

5. Rol de Evaluación y seguimiento: Se ejecutaron las acciones previstas en el plan 
anual de auditorías, dentro de las cuales se incluye la realización de 6 auditorías a 
procesos, 26 informes de ley y 5 capsulas informativas. 

Se presentó el informe de seguimiento al cumplimiento de los criterios de criterios 
de auditoría, resaltando que el nivel de cumplimento de los mismos se encuentra 
en promedio en un 93%, cuyo detalle se puede ver por procesos en el anexo de la 
presentación. 

Se informó que de las 7 actividades de mejora incluidas en el plan de 
mejoramiento presentado ante la auditoría externa de certificación, se han 
cerrado 5 acciones y 2 están en curso de ejecución. 

Respecto al la evaluación y seguimiento de las acciones de mejora surgidas a 
partir de las diferentes auditorias internas realizadas, se observa un nivel de 
cumplimiento del 74,8% en promedio, teniendo en cuenta que de las 151 
acciones formulada, al 30 de junio de 2025 se han cerrado 113, (ver presentación 
anexa a la presente acta). 

En la evaluación y seguimiento al cumplimento de los componentes del Sistema 
de Control Interno, se observa un 100% en cada uno de ellos. 

Por último, se informa que de las 80 actividades programas para el año 2025, en 
el Plan Anual de Auditorías, hasta el mes de junio de 2025 se tiene un 
cumplimento de 36 actividades, lo que representa un avance del 45%. 

Acto seguido, se concede la palabra a la Dra. Maricela Oyola, Subdirectora Administrativa 
y Financiera, quien presenta el informe financiero del COPNIA, destacando ingresos, 
gastos, activos, pasivos y rentabilidad, con corte al 31 de diciembre de 2024 y cuyo 
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detalle se puede observar en la presentación anexa a la presente acta y cuyos resultados 
se resumen de la siguiente manera: 

Ingresos 

• Los ingresos operacionales en 2024 fueron de $29.466.385.770, un aumento del 
19% respecto a 2023.  

• Los ingresos provienen de tasas y derechos por servicios como la expedición de 
matrículas y certificados profesionales. 

• Otros ingresos incluyen multas, sanciones e indemnizaciones y recursos de 
capital. 

• La entidad, con corte a diciembre de 2024, registró como depósitos en 
instituciones financieras. la suma de $ 29.801.184.529, lo que representó un 
incremento del 26,6% respecto al saldo de la vigencia 2023. 

• El comportamiento histórico de los ingresos en los últimos diez (10) años, registra 
un promedio histórico de crecimiento promedio del 13%. 

Gastos 

• Los gastos, incluyen conceptos del gasto por funcionamiento, gastos de personal, 
adquisición de bienes y servicios, transferencias, gastos por tributos, multas, 
sanciones e intereses de mora, que por mandato legal se deben atender y los 
gastos de inversión. 

• Los gastos operacionales totalizaron $29.466.385.770, ($27.271.925.151 del total 
de gastos operacionales + $2.194.460.619 de excedente operacional) con un 74% 
destinado a gastos de personal.  

• Sueldos y salarios representaron el 40% de los gastos totales. 

• Gastos generales fueron de $4.784.609.013, equivalente al 16% del total.  

Activos 

• El total de activos al cierre de 2024 fue de $41.960.056.913, un incremento del 
18% respecto a 2023.  

• Los activos corrientes sumaron $30.095.773.272, con una variación del 28%. 

• La propiedad, planta y equipo se valuó en $10.795.057.698, con una disminución 
de $223.396.306. Su variación obedece a la depreciación de los mismo. 

Pasivos 

• Los pasivos totales alcanzaron $6.824.058.904, con un aumento del 26% en 
comparación con 2023. 

• Las cuentas por pagar fueron de $257.668.788,40, reflejando obligaciones 
adquiridas por el Consejo. 
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• La mayor variación se debió a ingresos recibidos por anticipado.  

Patrimonio 

• El patrimonio total fue de $35.135.952.352, con un crecimiento del 17% respecto 
al año anterior. 

• La rentabilidad operativa se situó en 7,4%, generando un superávit de $7,4 por 
cada peso de ingresos operacionales.  

• La rentabilidad neta fue del 17,23%, indicando un superávit de $17,23 por cada 
peso de ingresos operacionales.  

Indicadores Financieros 

• El capital de trabajo es de $23.271.668,71, indicando que los activos corrientes 
superan a los pasivos corrientes.  

• La razón corriente es de 4,41, lo que significa que por cada $1 de obligación, hay 
$4,41 de activos disponibles.  

• El nivel de endeudamiento es del 16%, lo que indica que los pasivos representan 
el 16% de los activos totales.  

De las intervenciones de los miembros del comité, se registran las realizadas por el 
Director de la entidad, Ingeniero Ruben Dario Ochoa y el Consejero Guillermo Lopez, 
quienes destacan la importancia y papel que ha jugado la Oficina de Control Interno en el 
fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la entidad y el positivo manejo financiero 
de los recursos del COPNIA, evidenciado en las cifras financieras presentadas por la 
Subdirección Administrativa y Financiera. 

Por último, los asistentes manifiestan no tener puntos adicionales a tratar en el presente 
comité, en consecuencia, siendo las 9:30 AM se da por terminada la sesión y en 
constancia se firma por el presidente y el secretario del comité la presente acta. 

Se anexa como parte integral de esta acta las presentaciones en PowerPoint. 

 

 

 

 

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ       ALBERTO CASTIBLANCO BEDOYA 

PRESIDENTE                                         SECRETARIO 
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1. Verificación del Quórum

2. Informe ejecutivo por roles de la OCI, con corte a 30

de junio 2025

3. Informe gestión financiera con corte a diciembre 

2024

4. Proposiciones y varios
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1. Rol Liderazgo estratégico

En desarrollo de su rol estratégico, la Oficina de Control Interno, participó
durante el primer semestre de 2025 en los siguientes espacios
institucionales:

• Rendición de cuentas realizada el 29/04/2025

• Acompañamiento a los encuentros de Juntas seccionales

• Asistencia al comité de gestión y desempeño, con voz pero sin voto, 
llevado a cabo en el mes de mayo.

• Participación en el comité institucional de coordinación de control interno,
presentando el informe ejecutivo consolidado sobre la gestión realizada en
la vigencia 2024.

• Participación en los demás comités institucionales a los que se curso
invitación.
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❑ Evaluación mapa de riesgos de los
procesos auditados.

En los procesos evaluados se identificaron
debilidades comunes:

• Controles con redacción deficiente, sin
frecuencia de aplicación, sin responsable
definido ni evidencia clara de su
ejecución.

• Planes de acción para riesgos con
tratamiento “reducir” no especifican
responsable, fecha de implementación y
seguimiento.

2. Rol Evaluación de la gestión del riesgo 

❑ Seguimiento cuatrimestral a mapa
de riesgos de corrupción.

• Se recomendó identificar riesgos
asociados a corrupción en procesos
como bienes y servicios, gestión
documental, gestión financiera y
presupuestal, gestión jurídica,
relacionamiento interinstitucional y
comunicaciones y atención al
ciudadano.

• Se recomendó fortalecer la
Documentación y seguimiento de los
controles, utilizar acciones bien
definidas, y justificar su eficacia.

Durante el primer semestre de 2025, la oficina de control interno ha ejercido su rol en la evaluación del
riesgo mediante las siguientes acciones:

Los informes se  encuentran  publicados en la página web, menú transparencia , numeral 7. Enlace https://www.copnia.gov.co/transparencia

https://www.copnia.gov.co/transparencia
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Durante el primer semestre de 2025 la oficina de control Interno ha promovido la prevención 

mediante:

3. Rol Enfoque hacia la prevención 

❑ Difusión de mensual de 

cápsulas informativas en 

temas como:

• Política de control interno y 

dimensión 7 MIPG

• Ambiente de control

• Principios del MECI aplicados 

a la entidad

• Evaluación del riesgo

• Actividades de control

❑ Fomento a la documentación de

controles eficaces y promoción de

la responsabilidad del control

desde cada área.

❑ Recomendaciones

preventivas en

informes de auditorías,

orientadas al diseño y

fortalecimiento de

controles.
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Año calificación rango

2024 4,92 Eficiente

2023 4,77 Eficiente

4. Rol Relación con entes de control 

En cumplimiento del rol de articulación institucional frente a
los entes de control:

❑ Se reportó el informe de

control interno contable

correspondiente al año

2024. obteniendo la

siguiente calificación:

❑ Se remitió el informe de cuenta anual consolidado el 21 de marzo de
2025, así como el informe de los avances semestrales del plan de
mejoramiento el 23 de enero de 2025 a la Contraloría General de la
República.

❑ Con corte a 30 junio de 2025, el estado del plan de mejoramiento
suscrito con la Contraloría es el siguiente:



13

4. Rol Relación con entes de control 

Resultado del seguimiento 

realizado por  de la OCI al índice 

de transparencia -ITA

Nota: El resultado del 90%, resulta de confrontar los 186 criterios cumplidos frente a los 206
criterios aplicables a la entidad, el cual, no representa ni sustituye el porcentaje de cumplimiento
que resulta del autodiligenciamiento del formulario por parte de los sujetos obligados dispuesto
por la Procuraduría General de la Nación.
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Cumplimiento de criterios de auditoria por procesos 

procesos# PROCESO

% 

CUMPLIMIENTO  

2023

% 

CUMPLIMIENTO  

2024

% 

CUMPLIMIENTO 

2025

1 Direccionamiento Estratégico 98% 94% 95%

2 TICS y seguridad de la información 95% 79%

3 Seguridad y privacidad de la Información NA 95%

4

Proceso de Relacionamiento y 

Comunicaciones
76% 93%

5 Contratación 90% 91% 93%

6 Bienes y servicios ( Auditoría en curso) 100% 100%

7 Gestion Humana y SGST 90% 91%

8 Financiera y Presupuestal 94% 93% 95%

9 Gestion Documental (Auditoría en curso) 88% 88%

10 Atención al Ciudadano 95% 91%

11 Gestion Jurídica (Auditoría en curso) 100% 100%

12 Evaluación y Control 87% 93%

13 Gestion Disciplinaria (Auditoría Noviembre) 95% 95%

14 Procesos Ético profesionales 57% 91% 91%

15 Registro Profesional 66% 86% 85%

16 Inspección y Vigilancia 83% 91%

17 Auditoría especial zona 2,3 y 4 NA 87%

18 Auditoría especial zona 8 NA NA 96%

88% 92% 93%

COMPARATIVO CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE AUDITORIA 

Promedio General

5. Rol Evaluación y seguimiento 
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Plan de mejoramiento auditoria de calidad Global 
Colombia Certificación

5. Rol Evaluación y seguimiento 
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Planes de mejoramiento por auditorías internas

5. Rol Evaluación y seguimiento 

Hallazgos:

❑ Debilidad en la eficacia
de las acciones

❑ Acciones vencidas de
vigencias anteriores

Recomendaciones:

❑ Fortalecer la calidad de
las acciones correctivas

❑ Priorizar la evaluación
de la eficacia

MES

Acciones 

totales 

PMI 

Acciones 

Totales 

Cumplidas

% de 

cumplimie

nto 

acumulado

Cumplidas  

(Eficaz)

Cumplidas  

(No 

Eficaz)

Primer Trimestre 141 108 76,6% 54 54

Segundo Trimestre 151 113 74,8% 61 90

Estado acciones plan de mejoramiento interno -Global

con corte a 30 de junio de 2025
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Evaluación del Sistema de Control Interno

5. Rol Evaluación y seguimiento 
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(Presentada en enero de 2025)

5. Rol Evaluación y seguimiento 
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Con corte a Junio de 2025, se han desarrollado las siguientes actividades:  

PAA Programadas Estado Proceso /Informe

Auditorías 6 Ejecutadas

1. Registro Profesional  2. Gestión Financiera y presupuestal

3. Direccionamiento estratégico 4.Ético profesional 5. Contratación

6. Especial Zona 8

Informes 26 Ejecutados

Planes de mejoramiento interno y CGR - Cuenta anual consolidada CGR - 

Austeridad del gasto – Rendición de cuentas -Control interno contable - 

Evaluación sistema control interno - Evaluación por dependencias - Derechos 

de autor -  Actividad litigiosa EKOGUI - Mapa de riesgos de corrupción-

PAAC-PTEP -PQRS -SIGEP- comité de conciliaciones - Reporte gestion 

contractual

Actividades 

capacitación
5 Ejecutadas Capsulas Informativas

5. Rol Evaluación y seguimiento 
Ejecución plan anual de auditoría 2025

PAA_2025, aprobado el 22 /11/24 por el CICI.
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5. Rol Evaluación y seguimiento 

Porcentaje de avance plan anual de auditoría 2025

PAA_2025, aprobado el 22 /11/24 por el CICI.

Actividades programadas PAA

80

36

Actividades ejecutadas a junio 
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