PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2013

Objetivo del Programa: Verificar el cumplimiento de lineamientos internos’y externos en la gestién de los procesas institucionales, asi como a las ividad: pecificas objeto de ¥ i6n por parte de la Oficinia de Control Interno.
Alcance del Prog Normatividad, ki i registros, pi ¥ recursos alas des sujetas a en el COPNIA.
Criterios: -
- Requisitos de los p! 0 normas aplit segun pond:
Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control intemo y Auditores Certificados en Calidad
-F 2 F
- T I Equipos de ito, si de i i6n , si de redes y correo electronico del COPNIA.
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Noémina 01-18 ituaci Administrati F F i de Gestién Talento Humano X Jefe de Control Interno ;" Auditor de Control Interno
Registro Profesional 02-18 i Permisos Tt ; de Gestién Registro X Jefe de Contro! Intermo Auditor de Control Interno
Profesional de Gestién de Presupuesto /
Gestion Financiera y Presupuestal 03-18 Presupuesto/Contabllidad/Tesorerfa Profesional de Gestién de Contabilidad/Profesional X Jefe de Contrel Interno Auditor de Control Interno
de Gestién de Tesorerfa
Contratacién 04-18 Plan Ar‘\uefl de /;:qg::;g:e: | Profesional de Gestién de Contratacion X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
Admini i6n de Bienes y Servici 05-18  |Manejo de Bi F i de Gestién Administrativa X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
Procesos Etico Profesicnales 06-18  [Procesos Etico Profesionales Subdirector Jurldico X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
>
Gestion Humana 07-18  |Talento Humano Profesional de Gestitén Talento Humano X Jefe de Control Interno Auditor de Contro Interno
T logia de la y de las C: . 08-18 Atencién de Inci jas y R P i de Gestién TIC X Jefe de Control Interno Auditor de Contro! Interno
Comunicacién Institucional 09-18  |Comunicacién Institucional P pecializado Ci X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
Direccionamiento Estratégico 10-18 Dis / Calidad def Controly X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
Gestién Documental 11-18 | Gestion Documental P i de Gestion Administrativa X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
Especializad Atencid,
Atencidn al Ciudadano 12-18  |Atencién al Ciudadano ;:iu dadano de At al X Jefe de Centro! Interno Auditor de Control Interno
" o Procedimiento de Investigaciones PR "
Gestion Disciplinaria 13-18 Disciplinarias a funcionarios Jefe de Control Interno Disciplinario X Jefe de Control Intemo Auditor de Control Interno
Gestion Jurfdica 14-18  |Gestion Juridica Subdirector Jurldico X Jefe de Control Interno Auditor de Control Interno
Evaluacion de la Gestién 15-18  |Evaluacién de la Gestién Jefe de Contro! Interno X |Auditor de Calidad Auditor de Calidad
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 16-18 f:ﬁ?;:;sesm" de Seguridady Salud Profesional de Gestién Talento Humano X Jefe de Control Interno Auditor de Centrol Interno -
'\ :
Auditoria Externa de Calidad 17-18 Sistema de Gestién de Calidad Subdfre_cmén de Planeacitn, Control y X Subdirector de‘ P]aneaclbn, Profesional de Gestién
Seguimiento Control y Seguimientos Integral
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. ' . . Profesional de Control
Seccional Bolivar 18-18 Secretario Seccional Bolivar X Jefe de Control interno Interno - Auditor Intermno
i i Jefe de Control Interno -
Seccional Quindio 19-18 Norte de X Jefe de Control Interno Auditor Interno
; - N : . Profesional de Control
Seccional Guajira 20-18 i o de B o Secretario Seccional Quindfo X Jefe de Control Interno Intemno - Auditor Interno
e Bienes de Bienes y
Servicios
Jefe de Control Interno -
Seccional Cérdoba 21-18 Secretario Seccional Guajira X Jefe de Contro! Interno
Gestién de Calidad Auditor Interno
; : Gestién D | Jefe de Control Interno -
Seccional Atlantico 22-18 Cérdoba X ] Jefe de Control Intemo Auditor Interno
Atenci6n al Ciud:
: : . Profesional de Control
Seccional Cesar 23-18 Tramite de Matrfculas y Certificados Secre.tano Seccional Atlntico X Jefe de Control Interno Interno - Auditor Intefno
Procesos Disciplinarios Profesional de Control
Seccional Narifio 24-18 Secretario Seccional Cesar X Jefe de Control Interno Interno - Auditor Inteno
Inspeccién, Control y Vigilancia .
; Caja Menor . ; . Profesional de Control
Seccional Caldas 25-18 ) Secretario Seccional Narifio X Jefe de Control Interno Interno - Auditor Intermno
" Profesional de Control
{Seccional Cundinamarca 26-18 Secretario Seccional Caldas X Jefe de Control Interno Interno - Auditor Intemo
: Jefe de Control Interno -
Seccional Norte de Santander 27-18 [~ X Jefe de Control Interno Auditor Interno
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Planes de mejoramiento - Seguimiente 28-18 Evaluacién a la Gestion Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno ::]r‘z:izmnal de Control
Planes de mejoramiento - Reporte CGR 29-18 Evaluaci6n a la Gestidn Todas las dependencias X |Jefe de Control Intemo :122:;'0"3' de Control
i tre
Cuenta Anual Consolidada 30-18 Evaluacién a la Gestidn Todas las dependencias X X Jefe de Control Interno ;;:izzlonal de Control
Austeridad en el Gasto 31-18 bdirecciol y Fi bdi A y Fi X Jefe de Control Interno Iir(::z:onal de Control
i de Control
Rendicién de Cuentas 32-18  |Comunicacién Institucional Direccién General X Jefe de Control Interno :];:E:s:onal ¢ ontro
. - . N N Profesional de Control
Control Interno Centable 33-18  {Gestion yPi yF x Jefe de Control Interno Interno
Encuesta FURAG 34-18  |Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X X | X |Jefe de Control Interno :‘rtz:izlonal de Control
ional de Contr
Informe pormenorizado del estado del control interno 35-18 ala Gestion Todas las dependencias X X X |Jefe de Control Interno E];ce:izlona e Control
Profesional de Control
por 36-18 Evaluacion a la Gestion Todas las dependencias X X X |Jefe de Control Interno In;:r:zm"a e Contro
. " " . Tecnologias de la Infermacién y de las . . Profesional de Control
Informe ejecutivo - Verificacién normas sobre uso de software 37-18 Comunicaciones Profesional de Gestion TIC X Jefe de Control Interno Interno
: ' Profesional de Control
Gestién de la actividad litigiosa 38-18 Actividad Litigiosa Subdireccitn Juridica X Jefe de Control Interno ]n::r::,mna e Contro
Profesional de Control
al plan y de atencién af ciudadano 39-18  |Planeacion Estratégica Dependencias vinculadas al plan Jefe de Control Interno lnr‘:rzzlona e onira
P ional de Control
40-18 Planeacion Estratégica Direccién General X X Jefe de Control Interno rofesional de Contro
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Vigilancia a la atencién prestada a quejas, sugerencias y : " Profesional Especializado de Atencion al . Profesional de Control
reclamos . 41-18  |Atencién al Ciudadano Ciudadano X Jefe de Control Interno Intemno )
e AN L x| Jefe de Control Interno Profesional de Control

Interno

42-18  |Comunicacién Institucional ;

Ley de Transp:

Profesional de Control
Interno

- |Jefe de Control Intemo

Oficina Control Interno

Evaluacion a la Gestién

\\erceiu Rerds Belhon,

- Viviana Marcela Pardo Beltrin
Jefe Oficina de Control Interno

Secretaria Técnica Comité del Sistema de Control Interno v

Comité Institucional de Control Interno

Dr, MArio Andrés Peldez Rojas
Presidgfite junta Nacional del COPNIA




