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INFORME DE EMPALME
ENCARGO DIRECCION GENERAL

Diciembre 1 de 2014 a Marzo 2 de 2015

Bogota D. C., 3 de marzo de 2015.

INTRODUCCION

La Junta Nacional de Consejeros, segun acta No. 1780 del 27 de noviembre
de 2014, ante la renuncia del Director General, Ingeniero Carlos Alberto
Jaramillo Jaramillo, aprobé por unanimidad, cumpliendo con las normas
institucionales vigentes, el encargo de la Subdirectora Administrativa y
Financiera, Dra. Luz Marina Restrepo Trejos, como Directora General del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, desde el 1 de
diciembre de 2014, hasta el nombramiento del nuevo titular, que se produjo
el martes 24 de febrero de 2015, en sesion de la Junta Nacional de
Consejeros, el ingeniero Rubén Dario Ochoa Arbelaez, cuya posesion se da
el 3 de marzo de 2015.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.  ANTE LA JUNTA NACIONAL

Secretaria técnica de la Junta Nacional de Consejeros, sesiond de
manera ordinaria, el 17 de diciembre de 2014 y en el 2015, los dias
14, 21 de enero y 24 de febrero; de manera extraordinaria el 3 de
marzo.

2. PLANEACION ESTRATEGICA

Se continuo con la preparacion del Plan Estratégico 2015 -2018
“COPNIA al Servicio del Ciudadanc”, para la exposicion ante el Consejo
Macional y su aprobacion, en marzo de este afio.

N



Buk€
5 vu\’b

¢ Profesionai Naciora: de Ingenieria

Lok

2.1

2.2

2.3

Wy V 5
RSN REPUBLICADECOLOMEIA
BUREAU VERITAS . COP N IA
Certification

ig28

Planes de Accioén:

Con base en el Plan Estratégico 2015 — 2018, se aprobaron y publicaron
los treinta y dos Planes de Accién 2015, mediante la Resolucion 98 del
29 de enero de 2015.

Planes de Divulgacion:

Se aprobaron los Planes de Divulgacion de los diecisiete Seccionales
para el 2015.

Desarrollo Organizacional:

» Adquisicién de la oficina del Seccional Antioquia, para ampliar los
espacios con el fin de mejorar los servicios.

» Se adoptd la Politica de Administracion de Riesgos y el Mapa de
Riesgos Institucional para el 2015, mediante Resolucion 1853 del 11
de diciembre de 2014,

» Se adoptd el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014,
mediante Resolucion 1905 del 18 de diciembre de 2014.

> Se adoptd el Plan Anticorrupcién 2015, mediante Resoluciéon 0102
de enero 30 de 2015 y se publicd en la pagina web, segun la Ley
1474 de 2011.

> Se actualizd el Mapa de Procesos Institucional, mediante la
Resolucion 1937 del 23 de diciembre de 2014.

» Se estableci6 el término de Prescripcion de los abonos, depdsitos de
sumas de dinero en las cuentas bancarias del COPNIA, mediante la
Resolucion 191 del 18 de febrero de 2015, en cumplimiento del Plan
de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria General de la
Republica.

SR



Lamiegc Profesional Baors g2

s REFUILIC
NTC GP 1000: 2008 (% ) cc | UILICADECOLOMIA
BUREAU VERITAS ™ e saian . ( OP N lA
Cartification s

Ll

» Se cred el Comité de Comunicaciones Institucional, mediante
Resolucion 0133 de febrero 5 de 2015, con el cual se adoptan las
funciones y se designan sus miembros.

» Se publicd en la pagina Web el Informe de Gestidn 2014.

3. RENDICION DE CUENTAS 2014 ANTE ORGANISMOS DEL ESTADO

A través de la Oficina de Control Interno se presento:

Ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
encuesta electrénica MECI 2014, el Informe Ejecutivo de Control
Interno y la encuesta de Calidad.

v

La Rendicion de Cuentas 2014, ante la Contraloria General de la
Republica.

W

# El informe de Control Interno Contable 2014, ante la Contaduria
General de la Nacidn.

4. GESTION ESTATUTO ANTICORRUPCION

El Plan Anual de Adquisiciones debidamente consolidado para la
vigencia 2015, se publico el 3 de febrero de 2015 en la pagina web
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica y en la pagina web
del COPNIA, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 2641 de 2012 y el Decreto
103 de 2015.

L

""_:-'

Se presentd el informe correspondiente a los contratos suscritos
por la Entidad, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2014
(octubre, noviembre y diciembre), a través del Sistema de
Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI.

> Se adoptd el Protocolo de Servicio de Atencién al Usuario,
mediante Resolucion 01785 del 1 de diciembre de 2014.
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5. GESTION AREA DE CALIDAD

»  Se presentaron en Comité de Calidad los indicadores de gestion,
correspondiente al afio 2014.

»  Se aprobo el Plan de Auditorias internas para el afio 2015.

6. GESTION AREA DE SISTEMAS.

»  Seguimiento semanal de la Direccion General con los directivos de
Informatica EI Corte Inglés, al contrato vigente entre las entidades.

» Inicio de talleres de gestion del cambio por parte de la consultoria
para la implementacion del Sistema Informatico Administrativo y
Financiero ERP, para fortalecer e integrar algunos procesos de
apoyo a la gestion y misionales de la entidad.

7. GESTION AREA DE REGISTRO.

> La Direccion General convoco a los funcionarios pertinentes, en
varias reuniones, para avanzar con la definicion acciones que
permitan atenuar el impacto de las tarjetas defectuosas, como
soporte para la reclamaciéon a la empresa que produce los
plasticos. Se debe culminar la actividad en marzo de 2015.

> Tramites de registro efectuados :

Dic_2014 Ene Feb
INGENIEROS 2,570 1,984 2,242
AFINES 173 146 161
TECNICOS Y TECNOLOGOS 525 484 518
MAESTROS DE OBRA 24 17 23
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8. GESTION PROCESOS DISCIPLINARIOS

Se decidieron durante los meses de enero y febrero de 2015 en total 15
procesos disciplinarios, 11 durante el mes de enero y 4 el mes de
febrero.

9. GESTION DE PERMISOS TEMPORALES:

PERMISOS TEMPORALES PERMISOS TEMPORALES| PERMISOS TEMPORALES
DICIEMBRE 2014 ENERO 2015 FEBRERO 2015

98 46 74

10. GESTION AREA DE TALENTO HUMANO
10.1 Bienestar Social

Se realizé la inscripcién de 20 personas entre integrantes del grupo
familiar primario y funcionarios a escuela deportiva de natacién.

10.2 Salud Ocupacional
Se realizd la convocatoria y eleccién y conformacion del Comité de

Convivencia Laboral, para la vigencia 2015 — 2016.

10.3 Seleccién de Personal

Asesor de la Direccion General.
Técnico de Planeacién y Comunicaciones

Profesional de Comunicaciones.

Y oV, V. V¥

Profesional de Apoyo en Sistemas.
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Auxiliar de Archivo y Correspondencia.
Secretaria para el Seccional Cundinamarca.
Auxiliar Operativo en Registro.

Abogado Seccional en Caldas.
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Abogado Seccional en Cundinamarca.

11. AREA CONTABLE

» Se adelantaron labores de conciliacion de informacién con la
Subdireccion Juridica y las Areas de Tesoreria, Recursos
Humanos, Gestion Administrativa, Bienes y Sistemas, con el fin de
verificar y consolidar la informacion necesaria para la emision de
balances y estados financieros del COPNIA, con corte al 31 de
diciembre de 2014.

»  Se firmé la Resolucion 019 del 13 de enero de 2015, de apertura
de cajas menores del COPNIA para el afio 2015.

12. PRESUPUESTO.

Se adoptd mediante la Resolucion 1900 del 18 de diciembre de 2014
el presupuesto del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria-
COPNIA para la vigencia de 2015 y se fijaron los valores de las tarifas
por concepto de tramites.

13. CONTRATACION

» Se avanza en la obra de adecuacion de la Oficina de la calle 78 # 9
-57, piso 13 y se programa su terminacion para abril de 2015.
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» Resumen Contratacién diciembre/2014, enero y febrero/2015

HUMERG GE HUMERD CE VALOR MERSUAL
MES DE SUSCRIPC
SCRIFCION | +ONTRATOS | MODIFICACIONES COMTEATADD
EMERD 1 s g 7,458,800.00
FEBRERD - | 5 5 5 44,707 207 43
|
VALOR CONTRATADD DICIEMBRE DE 2014, ENERO ¥ FEBRERD DE 2015 LML ST

El presente informe de empalme se firma en Bogota, a los tres (3) dias del

mes de marzo de 2015,

Atentamente,

Prepard: Restrepo, Ochoa.

Recibe




