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Presentación

Rubén Darío Ochoa Arbeláez
Director General

El Consejo Profesional Nacional de Ingeniería, COPNIA, es la entidad
pública creada por la Ley 94 de 1.937 para autorizar, inspeccionar, vigilar y
controlar el ejercicio profesional de la ingeniería y por ello, es el
responsable del Registro de los ingenieros, profesionales afines, técnicos,
tecnólogos y maestros de obra, otorgando la matrícula profesional
correspondiente y con la función de tribunal de ética, que se ejerce bajo el
proceso disciplinario en doble instancia, donde los Consejeros miembros
de las juntas nacional, regionales y seccionales, toman las decisiones de
acuerdo con la ley y los procedimientos jurídicos. 

Ante la importancia del cargo de Consejero y la responsabilidad
disciplinaria en la toma de decisiones en ejercicio de sus funciones, se
considera de la mayor importancia socializar y contextualizar las
responsabilidades, las herramientas de gestión del conocimiento, como la
Cátedra Ética, Régimen Colombiano del Ejercicio Profesional de la
Ingeniería y el sistema electrónico de Denuncias – E-Thicos, entre otros,
con la finalidad de tener una visión integral en la gestión de los procesos
misionales.

Con el dossier del consejero que se presenta, se busca que los consejeros
de las juntas en primera y segunda instancia conozcan su función, la
naturaleza publica transitoria de la cual se envisten, la función
disciplinaria establecida en la Ley 842 de 2003 y otras normas, en el
ámbito de su competencia y la misionalidad del COPNIA.

Con la participación decidida de los consejeros, como máxima jerarquía
institucional del COPNIA, a nivel regional y nacional, se pretende que todos
los ingenieros tomen cada vez más conciencia acerca de sus valores,
compromisos éticos y la responsabilidad social en su desempeño
profesional y en plena era digital, encontrar soluciones reales de
transformación, haciendo entender que la tecnología por sí sola no se
transforma y requiere de la gente con mente abierta.

Esperamos que el documento sea lo suficientemente claro sin embargo
todas las áreas de la entidad estaremos atentos a solucionare cualquier
inquietud o duda que se genere.

Cordial saludo,



El Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – COPNIA, es una entidad
pública creada a partir de la Ley 94 de 1937 y actualmente regulada por
los artículos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las leyes 842 de
2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016, con la función de autorizar,
inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio de la ingeniería, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general, en el
territorio nacional; de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 26 de la
Constitución Política, autorizando a nombre del Estado el ejercicio de una
profesión que implica riesgo social, o suspendiendo el ejercicio
profesional, previo la aplicación del debido proceso, a quienes se les
compruebe la violación del Código de Ética o del correcto ejercicio de la
profesión autorizada; esto último en su calidad de Tribunal de Ética de las
profesiones tuteladas, por quejas interpuestas por la ciudadanía. 

El COPNIA, es de carácter sui-generis y no hace parte de la rama ejecutiva
del poder público, ni está adscrito a ningún ministerio u otra entidad del
Estado y por ley, tiene autonomía administrativa y financiera, con
domicilio principal en Bogotá, D. C. y desarrollo de sus competencias en el
ámbito nacional a través de 17 secretarías regionales o seccionales en
aplicación de la figura jurídica de la desconcentración administrativa y
así ha sido la interpretación del ordenamiento Jurídico y la Jurisprudencia
sobre la naturaleza jurídica del COPNIA a lo largo de su historia. (Directriz
Jurídica 001-2017).

En razón de lo anterior, el COPNIA desarrolla su función mediante el
registro profesional, con cuatro herramientas: a) Matrícula Profesional,
para los ingenieros; b) Certificado de Inscripción Profesional, para
profesionales afines y profesionales auxiliares; c) Certificado de Matrícula,
para maestros de obra y d) Permisos Temporales, para profesionales
graduados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer
temporalmente en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
23 de la Ley 842 de 2003 y su actuación como tribunal de ética,
garantizando la doble instancia jurídica y la función como cuerpo
consultivo de gobierno en la emisión de conceptos en referencia con la
misión de la entidad.  

1. ¿Qué es el Consejo Profesional
Nacional de Ingeniería - COPNIA? 
Misión y Ordenamiento



Actualmente, la Entidad adelanta cuatro (4) procesos misionales: Registro
Profesional, Procesos Disciplinarios Ético Profesionales, Inspección, Control
y Vigilancia, y Atención al Ciudadano, acompañados de doce (12)
procesos estratégicos, de apoyo y de evaluación, que a través de la
gestión transversal conllevan al cumplimiento de la misión de la entidad.
 
De otra parte, la Ley 1796 del 13 de julio de 2016 en su artículo 12, asignó al
COPNIA nuevas responsabilidades, con la creación y administración del
"Registro Único Nacional de Profesionales Acreditados” RUNPA, para los
ingenieros y arquitectos que en sus roles de diseño, construcción,
supervisión e interventoría, adelanten proyectos de edificaciones de más
de 2.000 metros cuadrados y tendrá como insumo la calificación del
examen de acreditación, que se realizará por intermedio del ministerio de
vivienda, con los términos y condiciones que establezca el Reglamento
Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes. El registro contará con
un portal web de público acceso.



El COPNIA está conformado por la Junta Nacional de consejeros (Art.26 de
la Ley 435 de 1998 y Art.3 de la Ley 1325 de 2009) como máximo órgano de
decisión, nueve (9) Juntas Regionales (donde la jurisdicción de es de 2 o
más departamentos) y ocho (8) Juntas Seccionales (donde la jurisdicción
es solo un departamento), integradas según lo dispuesto en el artículo 28
de la Ley 842 de 2003 y desde allí se cubre todo el país, a través de los
respectivos Consejos Regionales y Seccionales, creados para regular y
dinamizar coordinadamente su función, dichos Consejos no tienen
autonomía funcional, patrimonial, ni jurídica, ni pueden ser considerados
como autoridad del orden departamental, aunque en su integración
participen algunos secretarios de Despacho Departamental.
Adicionalmente, cuenta con una Sede Central de carácter Nacional en la
ciudad de Bogotá, D.C.

2. ¿Cómo está conformado?

Matrícula Profesional
Certificado de
Inscripción Profesional
Certificado de Matrícula 
Permisos Temporales

Registro Profesional

Tribunal de
Ética

Inspección y
Vigilancia

RUNPA



CONSEJOS REGIONALES CONSEJOS SECCIONALES

Antioquia Caldas

Atlántico Cauca

Bolívar Cesar

Boyacá Guajira

Córdoba Quindío

Cundinamarca Risaralda

Nariño Santander

Norte de Santander Valle del cauca

Tolima

Se muestra a continuación los Consejos regionales y seccionales y el caso
del Regional Cundinamarca, donde por su volumen de instituciones de
educación Superior IES, el número de empresas para inspección y
vigilancia y el alto número de denuncias para casos de Tribunal de Ética,
se debió estructurar 3 secciones, que cumplen la misma tarea, pero
dividido el territorio:

Se cuenta con una Unidad Técnica Ejecutora así:

Adoptada mediante la Resolución R2024004048 del 26 enero de 2024.

https://copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/direccionamiento-estrategico/Estructura-organica.pdf


NIVEL NÚMERO DE CARGOS

Nivel Directivo 6

Nivel Profesional 114

Nivel Técnico 67

TOTAL 187

3. Planta de personal

La Planta Global de Personal del Consejo Profesional Nacional de
Ingeniería -COPNIA-, son empleos públicos, los cuales han sido provistos
bajo el principio del mérito y el procedimiento de vinculación de
funcionarios vigente, en desarrollo de las normas que reglamentan el
empleo público y las disposiciones especiales contenidas en el artículo 26
literal o) de la Ley 842 de 2003 y el Decreto Constitucional 2171 de 1992.

A partir del año 2025, la Planta de Personal está compuesta por 187
empleos distribuidos en los siguientes niveles:

4. Sostenibilidad Financiera
El COPNIA no recibe recursos del Presupuesto General de
la Nación.
La entidad sólo sufraga su presupuesto con la tasa que
autoriza el Congreso de la República para ser cobrada a
los usuarios de los servicios de ingeniería por los derechos
de expedición de matrícula, certificados y permisos
temporales, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25
de la Ley 842 de 2003.

Los ingresos del COPNIA 
Son recursos públicos sometidos a la vigilancia de la
Contraloría General de la República y demás entes de
control.



a)  Operar y sostener el Registro Profesional.

5. Funciones principales del COPNIA

b) Adelantar las investigaciones ético-profesionales en
ejercicio de ser Tribunal de Ética como juez de pares.

c) Ejercer la autorización, inspección, vigilancia y control
del ejercicio profesional de los ingenieros, afines, técnicos,
tecnólogos y maestros de obra, en todo el país.

d) Divulgar las funciones estatales encomendadas en
aras de promover la ética en el ejercicio profesional.

e) Relacionamiento con los públicos de interés para el
cumplimiento de la misión y la visión.

f) Ser cuerpo consultivo de gobierno en la emisión de
conceptos.

6. Planeación y Código de Integridad
En el COPNIA desde hace más de 13 años se trabaja bajo criterios de
planeación estratégica, dentro del sistema de calidad en cual se está
certificado y cuenta con el Código de Integridad para reforzar los
principios y valores en cada uno de los funcionarios.

El actual Plan Estratégico 2023 – 2026 denominado “Ingeniería con ética
para la transformación social”, es la apuesta a la unión y coordinación
entre los 15 procesos que rigen las actuaciones misionales y en el marco
de las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional, la entidad adoptó el
Código de Integridad que enmarca los siguientes principios y valores
institucionales:

RECONOCIMIENTO
En el COPNIA confiamos en el
trabajo de los funcionarios y

valoramos el esfuerzo de todos ellos
para alcanzar los objetivos

institucionales

TRANSPARENCIA

En el COPNIA todas las
actuaciones de los

funcionarios son visibles a
la ciudadanía y al público

interesado

TRATO DIGNO
En el COPNIA los funcionarios

ofrecen un trato respetuoso, justo
y solidario a los usuarios y

compañeros



Mejorar la cobertura, oportunidad
 y calidad en la prestación de los

servicios misionales.

Mejorar el relacionamiento con los
profesionales inscritos en el Registro
Profesional del COPNIA.
Mejorar la comunicación con la Junta
Nacional, Juntas Regionales y Juntas
Seccionales.
Fortalecer el relacionamiento
interinstitucional.
Fortalecer las herramientas de
generación de conocimiento del
COPNIA.
Mejorar relacionamiento con la
ciudadanía en general.

Lograr que los profesionales tramiten
con prontitud su inscripción en el
Registro Profesional.
Optimizar el flujo del proceso de
matrículas y certificados.
Optimizar el flujo del proceso de
permisos temporales.
Fortalecer el proceso de inspección y
vigilancia.
Fortalecer técnica y jurídicamente
los procesos ético-profesionales,
para la mejora en la eficiencia,
oportunidad y calidad de la
sustanciación.
Fortalecer los mecanismos de
atención al ciudadano.

Fortalecer el talento humano del COPNIA
para las necesidades de la Entidad.
Mejorar la infraestructura física y el
hardware del COPNIA para garantizar
una adecuada prestación del servicio.
implementar un sistema de seguridad de
la información para el COPNIA.
Consolidar la plataforma tecnológica del
COPNIA (Software)
Alinear la Entidad con las políticas
nacionales de Gobierno Digital.
Mantener el Modelo de Gestión de la
Entidad que integre las políticas de
gestión y desempeño.
Fortalecer la gestión documental
Lograr la sostenibilidad financiera del
COPNIA.

OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS

Los objetivos misionales que
persigue el COPNIA y sus

respectivas estrategias son

Consolidar el modelo de gestión de 
la entidad para mejorar la prestación

de los servicios misionales.

Fortalecer y articular las 
relaciones interinstitucionales y la
comunicación con los diferentes
grupos de interés de la Entidad.



a) El ministro de Transporte o su delegado, quien lo presidirá.

b) El ministro de Agricultura o su delegado.

c) El Decano de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional.

d) El presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros.

e) Un representante de las Universidades Privadas, elegido en junta de decanos de las
facultades o escuelas correspondientes, convocada para tal fin por el presidente del COPNIA.

f) El presidente nacional de uno de los gremios de las profesiones de las que trata la Ley 1325
de 2009, elegido en la junta de las agremiaciones de estas profesiones, convocada para tal fin
por el presidente del COPNIA.

7. Integración Juntas y funciones
principales
JUNTA NACIONAL
La Junta Nacional, constituye la máxima autoridad de esta entidad; estará
integrada por los siguientes miembros:

En el caso de los consejeros que deben ser electos según los literales e) y
f), éstos serán elegidos por un período de dos años con posibilidad de ser
relegidos por una sola vez.

La Junta Nacional deberá ordinariamente reunirse una vez al mes
de manera presencial, virtual o mixta, de igual forma podrá
reunirse extraordinariamente, cuando sea convocado por el
presidente de la Junta para tratar con exclusividad asuntos

urgentes que sean precisadosen el orden del día.

De acuerdo con el Reglamento Interno son funciones reservadas de la
Junta Nacional, entre otras:

Dictar su propio reglamento interno de sesiones y el de los
Consejos Regionales y Seccionales y aprobar la estructura
orgánica.

Aprobar el Plan Estratégico del Consejo Profesional Nacional de
ingeniería en concordancia con su misionalidad.



Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se
interpongan en contra de las decisiones de fallos que pongan
fin a las actuaciones disciplinarias de primera instancia de los
Consejos Regionales y Seccionales en materia ético profesional.
(es decir confirmar o revocar las decisiones que tome la
primera instancia respecto de si se sancionó se absuelve a un
investigado).

Conocer por vía de consulta, de las decisiones de fallos que
pongan fin a las actuaciones disciplinarias éticos profesionales
que adelanten los Consejos Regionales y Seccionales,
resolviendo sobre la legalidad de estas.

Resolver en única instancia sobre la expedición o cancelación
de los permisos temporales directamente o a través de la
Dirección General.

Resolver en segunda instancia, los recursos que se interpongan
contra las determinaciones que pongan fin a las actuaciones
de primera instancia de los Consejos Seccionales o Regionales.

Servir de cuerpo consultivo oficial del Gobierno, en todos los
asuntos inherentes a la reglamentación de la ingeniería, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares directamente
o a través de la Dirección General.

Aprobar la planta de personal de acuerdo con las necesidades
y determinación.

Establecer el valor de los derechos provenientes del cobro de
certificados y constancias.

Aprobar de forma autónoma el presupuesto anual del Consejo
Profesional Nacional de Ingeniería.

Ejercer la potestad nominadora respecto del empleo de director
general del COPNIA y del jefe de la Oficina de Control Interno de
la Entidad mediante el procedimiento que establezca para tal
fin.

Realizar seguimiento a la gestión institucional y designar sus
representantes a los Comités que así requieran.

Autorizar al ordenador del gasto del COPNIA para adelantar
procesos contractuales cualquiera que sea su naturaleza,
cuando su cuantía sea igual o inferior a los trecientos cincuenta
(350) salarios mínimos legales mensuales vigentes.



a)El Gobernador del departamento sede, quien lo presidirá; pudiendo delegar, exclusivamente,
en el secretario de Obras Públicas o de infraestructura del departamento o quien haga sus
veces.

b)El secretario de Educación del departamento sede o su delegado.

c) El secretario de Planeación del departamento sede o quienhaga sus veces,o su delegado.

d) El Rector o el Decano de ingeniería de una de las universidades o instituciones de Educación
Superior del Departamento sede, que otorguen título de ingeniero, o de alguna de sus
profesiones afines o de alguna de sus profesiones auxiliares, que sean de la competencia del
COPNIA, elegido en junta que convocará el presidente del Consejo Regional o Seccional, en los
casos en los que exista más de una universidad.

e) El presidente de una de las agremiaciones regionales de ingeniería, de sus profesiones
afines o de sus profesiones auxiliares, de las que vigila e inspecciona el COPNIA, elegido en
junta que convocará el presidente del Consejo Regional o Seccional, en los casos en los que
exista más de una agremiación. 

JUNTAS REGIONALES Y SECCIONALES
Las Juntas Regionales y Seccionales están integradas así:

Las Juntas deberán ordinariamente reunirse una vez al mes de
manera presencial, virtual o mixta, y extraordinariamente, cuando

sea convocado por el presidente para tratar con exclusividad
asuntos urgentes que sean precisados en el orden del día.

Resulta necesario mencionar que es deber de los consejeros Regionales y
Seccionales, asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta,
sean en la modalidad presencial, virtual o mixta y sus ausencias deben
estar justificadas.

De acuerdo con el Reglamento Interno, son funciones de las Juntas
Regionales y Seccionales, las siguientes:

Decidir en primera instancia sobre las actuaciones disciplinarias
en materia ético profesional que sean conocidas en la
jurisdicción de su competencia territorial. 

Aclarar, derogar o revocar las resoluciones de aprobación o
denegación de expedición de matrículas profesionales, de
certificados de inscripción profesional y de certificados de
matrícula profesional, a profesionales de la ingeniería de sus
profesiones afines y de sus profesionales auxiliares,
directamente o por intermedio de las Secretarías Regionales o
Seccionales.



Con el apoyo de las demás autoridades administrativas y de
policía, inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio profesional
de las personas naturales o jurídicas que ejerzan la ingeniería o
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, dentro del
territorio jurisdiccional de su competencia, directamente o por
intermedio de las Secretarías Regionales o Seccionales.

Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones al
ejercicio legal de la ingeniería, de sus profesiones afines y sus
profesiones auxiliares, directamente o por intermedio de las
Secretarías Regionales y Seccionales, dentro de la competencia
territorial asignada a su competencia.

Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones de
las disposiciones que reglamentan el ejercicio de la ingeniería,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares y
solicitar de aquellas la imposición de las sanciones
correspondientes, directamente o por intermedio de las
Secretarías Regionales y Seccionales, dentro de la competencia
territorial asignada a su competencia.

8. ¿Qué debe tener en cuenta como
consejero?

Los miembros de las Juntas Nacional, Regionales y Seccionales del
COPNIA, sean representantes del sector público o privado, por
mandato del artículo 26 de la Ley 435 de 1998, cumplen una función
pública transitoria como “jueces naturales” de los ingenieros en
virtud del principio juicio de pares, y son, depositarios de la
potestad sancionatoria del Estado colombiano. Así, están
revestidos de los deberes que la dignidad del cargo les exige, entre
otros, del deber de imparcialidad, pues en caso contrario la
actuación administrativa en la que intervengan quedará viciada de
nulidad por afectación a su constitucionalidad y legalidad y con
gran riesgo de condena y afectación al patrimonio del COPNIA y del
funcionario que interviene. 



Con el ánimo de garantizar la legalidad y la imparcialidad de la
actuación administrativa sancionatoria que adelante el COPNIA, en
los casos relacionados en los que está siendo investigado un
ingeniero o profesional afín o auxiliar de la ingeniería, cuando exista
una causal de impedimento debe declararse impedido. 

Previo a conocer los procesos, es necesario que analice si tiene
conflicto de intereses o se encuentra inmerso en alguna causal de
impedimento o recusación de las previstas en el Artículo 11 del
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que afecte su imparcialidad para ejercer su función
en este asunto. 

Para el efecto, solamente si se encuentra en alguna de las
situaciones que se describirán a continuación, deberá declararse
impedido; las situaciones son:

Si usted, su cónyuge, compañero (a) permanente, o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
(padres,  hijos, hermanos, abuelos, nietos, tíos,  sobrinos,  
primos),  segundo  de  afinidad  (cuñado, suegro, yerno o
nuera)o primero civil (hijo o padres adoptivos):
Tiene un interés particular y directo en el asunto o lo han
conocido en otra oportunidad;
Es tutor o curador del interesado;
Existe litigio o controversia con cualquiera de los interesados en
la investigación o su apoderado;
El interesado lo ha denunciado antes de iniciarse esta
actuación administrativa o después, siempre que sea por
hechos ajenos a esta investigación y que esté vinculado en
investigación penal;
Ha denunciado penalmente al investigado o a su representante
o apoderado, o es parte civil del respectivo proceso penal;
Es acreedor o deudor de los interesados en esta investigación o
de su representante o apoderado;
Es socio de los interesados en esta investigación o de su
representante o apoderado.



Para manifestar su impedimento deberá presentarlo por escrito ante la
Junta o de forma verbal en la sesión, soportando la causal que advierte,
para que se decida si se acepta o se rechaza por la Junta en pleno, con
excepción del consejero que se manifieste impedido.

Si el impedimento o la recusación es rechazada, el consejero recusado o
que se haya manifestado impedido, podrá conocer y decidir sobre el
respectivo asunto. (Art. 11 de la Ley 1437 de 2011).

9. Profesiones autorizadas, inspeccionadas,
vigiladas y controladas por el COPNIA
En la actualidad la entidad ejerce las funciones de inspección, vigilancia y
control de 228 ingenierías, 65 profesiones afines y 975 profesiones
auxiliares, para un total de 1268 profesiones.

PROFESIONES COMPETENCIA DEL COPNIA

960

62

217

10. ¿Cómo se controla el ejercicio legal de
la profesión?
A través de los procesos de Inspección y Vigilancia y Divulgación se revisa
el cumplimiento a la Ley 842 de 2003, respecto de la obligación de los
ingenieros, profesionales afines y profesiones auxiliares de la ingeniería de
estar inscritos en el Registro Profesional del COPNIA para ejercer su
profesión y la obligación del empleador de no tolerar el ejercicio ilegal de
la profesión.

Resolución Nacional
242 de 2019
252 de 2020

Compiladas en
R2020037361 de 2020 Actualizaciones

R2022004948 de 2022
R2023011177 de 2023

R2023031623 de 2023
R2025008134 de 2025

0 200 400 600 800 1000

Ingenierías

Profesiones Afines

Profesiones Auxiliares
975

65

228



11. ¿Por qué el Registro Profesional?
El Ingeniero tiene varias responsabilidades inherentes a su ejercicio
profesional, provenientes ellas de su carácter privilegiado en la sociedad,
por su conocimiento y posición y además por su importante participación
en todas las actividades necesarias para el desarrollo de los países en
general: transporte, vivienda, salud, ambiente, industria, educación,
tecnologías de la información y de las comunicaciones, agricultura,
minería, servicios públicos, docencia, investigación, entre otras, lo cual, lo
debe llevar a entender la importancia de su adecuado ejercicio
profesional, la necesidad imperiosa de hacerlo de forma responsable y
dentro de los más altos estándares de la ética y la moral.
 
Los desafíos de la cuarta revolución industrial, la crisis ambiental y las
exigencias en materia de sostenibilidad, la deslocalización de los servicios
y el trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, amplifican algunas
dimensiones del riesgo social que conlleva el ejercicio profesional de la
ingeniería, por ejemplo a través del entorno digital y estos desafíos
advierten la necesidad de un enfoque regulatorio para responder a las
demandas en la profesión, relacionadas con los retos de un ejercicio
sostenible que no ponga en riesgo a las generaciones futuras y este
contexto dinámico, llama a una resignificación de la matrícula profesional
como proceso y camino de maduración que se catapulta con la
adquisición de competencias desde el saber, el ser y el hacer, que
atestigua su adquisición.

El proceso incluye la atención de la solicitud de inscripción profesional y el
trámite de matrícula profesional para profesionales de la ingeniería;
certificado de inscripción profesional para profesionales técnicos y
tecnólogos; certificado de matrícula para los maestros de obra, permiso
temporal para profesionales que estudiaron en el extranjero y que
pretendan ejercer temporalmente en el territorio nacional; y las
reposiciones.

PROFESIÓN DEL MATRICULADO

NOMBRE DEL MATRICULADO

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Número de Radicado 

Número de Matrícula



HISTORICO DE MATRÍCULAS Y CERTIFICADOS OTORGADOS
1937 - 2025 (corte 30 de junio 2025)

TOTAL A 30 DE JUNIO DE 2025: 868.476

12. Tribunal de Ética Profesional.
Uno de los mecanismos legales a través del cual el COPNIA cumple sus
funciones constitucionales y legales, es el proceso disciplinario ético
profesional, instituido legalmente para investigar y sancionar a quienes se
demuestre que con su conducta profesional transgredieron el Código de
Ética Profesional que los rige, y se adelanta, como corresponde a un
Estado Social de Derecho, garantizando los derechos fundamentales de
los investigados; por ello existe un procedimiento regulado en la Ley 842
de 2003 modificada por la Ley 1796 de 2016 que cumple con las garantías
del derecho fundamental al debido proceso. 

El derecho fundamental al debido proceso abarca: derecho a un
procedimiento público definido en la ley, normas legales objetivas que
definan los comportamientos sancionables (principio de legalidad),
respeto al derecho de audiencia y defensa, derecho a la defensa técnica,
derecho a la no autoincriminación, derecho a la contradicción de las
pruebas aducidas en contra y a aportar las que se consideren como
defensa, derecho a la presunción de inocencia, garantía de proscripción
de responsabilidad objetiva, derecho al juez natural y a la imparcialidad
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del mismo, derecho a la doble instancia que permite la controversia de
las decisiones adoptadas por la autoridad y derecho al acceso a la
administración de justicia para solicitar la intervención judicial para
controlar los correspondientes actos administrativos y la consecuente
indemnización de perjuicios, si es el caso, entre otras garantías que deben
ser respetadas, cumplidas y acatadas por los miembros del COPNIA. 

Debe tenerse en cuenta que la evaluación del comportamiento
profesional a través del proceso disciplinario ético profesional toca
esferas de sus derechos fundamentales, como lo son, el libre desarrollo de
la personalidad, el derecho al trabajo y otros de segunda y tercera
generación ; por ello el delicado equilibrio que se debe mantener entre la
libertad que tienen los profesionales en el ejercicio de la profesión y las
restricciones que se imponen en aras de evitar perjuicios innecesarios en
la población destinataria de esos servicios, siendo un ejercicio constante y
complejo de reflexión que deben mantener los operadores ético –
disciplinarios. 

13. ¿Cuántos profesionales han sido
sancionados?
El COPNIA, en su historia, hasta mayo 31 de 2025, ha sancionado a un total
de 617 profesionales, entre ingenieros, arquitectos, afines y auxiliares, así:

0,07% con respecto al Registro Profesional del COPNIA

Secretaría Regional Seccional Número de Sanciones

Antioquia 103

Atlántico 17

Bolívar 25

Boyacá 28

Caldas 26

Cauca 12

Cesar 10

Córdoba 23

Cundinamarca 198

La Guajira 4

Nariño 14

Norte de Santander 14

Quindio 33

Risaralda 17

Santander 17

Tolima 49

Valle del Cauca 27

TOTAL  617
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CAUSAS DE SANCIÓN CON CORTE A DICIEMBRE DE 2023

Causa Sanciones

Presentar documento no acorde a la realidad 115

Incumplimiento contrato 96

Iniciar obras sin licencia 114

Incumplir obligaciones profesionales 32

Competencia desleal 6

Otras causas 77

No dedicar toda su aptitud 19

Incumplir normas técnicas 70

Exceder idoneidad profesional 14

TOTAL 543

14. Registro Único de Profesionales
Acreditados - RUNPA

617 sanciones, distribuidas así:

El artículo 12 de la Ley 1796 de 2016, le atribuyó al COPNIA la función de
administrar el Registro Único de Profesionales Acreditados – RUNPA,
teniendo como insumo únicamente la calificación del examen de
acreditación. EL objeto es constatar la idoneidad y conocimientos de los
profesionales que adelanten labores de diseño, revisión y supervisión de
edificaciones que trata la Ley 400 de 1997, a través de un examen que
mida sus capacidades y conocimientos sobre el Reglamento Colombiano
de Construcciones Sismo Resistentes.
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*Nota: la estadística a 2025 se encuentra en actualización 



El Sistema Electrónico de Denuncias sobre el Ejercicio
Ético Profesional, es el módulo dispuesto para
atenderlas denuncias por inadecuado ejercicio de la
ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares. Se puede acceder en la página web del
COPNIA o a través del siguiente enlace:

15. Gestión del conocimiento en el
COPNIA

HERRAMIENTA PARA QUE LA SOCIEDAD DENUNCIE EL
ACTUAR PROFESIONAL CONTRARIO A LA ÉTICA

CÁTEDRA VIRTUAL DE ÉTICA.

La Cátedra virtual de Ética Profesional, es una herramienta de reflexión de
la importancia de la ética en la práctica profesional, se definió como un
mecanismo preventivo dirigido a los funcionarios del COPNIA, los
consejeros de la Junta Nacional y las Juntas Regionales y Seccionales, los
estudiantes de las profesiones vigiladas, las instituciones de educación
superior, los profesionales y a toda la ciudadanía en general.

RÉGIMEN COLOMBIANO DEL EJERCICIO ÉTICO
PROFESIONAL DE LA INGENIERÍA.

Con el apoyo operativo y metodológico de Legis, el COPNIA puso a
disposición la obra electrónica que contiene la doctrina institucional de la
entidad proferida desde el año 2004 sobre la aplicación a los ingenieros
del Código de Ética Profesional (Ley 842 de 2003) por faltas que implican
ejercicio profesional ilegal, inadecuado o antiético.

A esta publicación electrónica, se puede acceder sin ningún costo, y es
una compilación sobre las normas vigentes en el país que regulan el
ejercicio ético profesional de la ingeniería; resoluciones expedidas por el
COPNIA en procesos ético profesionales originados en la violación de las
normas del Código de Ética Profesional de la Ingeniería y sus profesiones 

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/C
omplaint/Index

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Complaint/Index
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Complaint/Index


http://www.copnia.gov.co/tribunal-de-etica/regimen-colombiano-
%20Ingenieria,

Alianza del Pacifico, firmado en Lima (Perú), el 10 de marzo
de 2020, entre los consejos y colegios profesionales de
ingeniería de Perú, Chile, México y Colombia, para la
creación del registro voluntario que permitea los ingenieros
la oportunidad de movilidad profesional, facilitando su
enlace con empresas y proyectos ingenieriles entre estos
países.

Acuerdo bilateral entre el COPNIA y la Orden de Ingenieros
de Portugal (OE),  firmado en Funchal, Isla Madeira,
Portugal, el 2 de junio de 2023, para que la OE admita como
miembros y reconozca el título de Ingeniero a los
profesionales registrados como tales ante el COPNIA, a
efectos de posibilitar el ejercicio en Portugal de las
actividades profesionales, teniendo como válida la
experiencia profesional acreditada por los solicitantes a
partir de la fecha de expedición de la respectiva matrícula
profesional del COPNIA.

afines y auxiliares; autos proferidos en dichos procesos administrativos de
carácter sancionatorio; conceptos emitidos por el COPNIA que orientan el
ejercicio de la profesión; extractos jurisprudenciales de las altas cortes,
enlazados al texto completo; notas que ayudan a la comprensión de los
textos legales; cuadros prácticos; concordancias y enlaces entre las.
diferentes partes de la obra.

Es una obra sistemática y ordenada permitiendo que muchos ciudadanos
resuelvan dudas e inquietudes antes de acudir a la autoridad, sirviendo
como insumo permanente para el trabajo sustancial y procedimental que
adelantan los Consejos Seccionales y Regionales, y la Junta Nacional, y
sirve, además, como medio de consulta de los profesionales sujetos a
investigación para los efectos de desarrollar su derecho de la
contradicción y la defensa.

La obra electrónica es de acceso gratuito desde la página web del
COPNIA y puede ingresar a través del enlace:

16. Movilidad Internacional

http://www.copnia.gov.co/tribunal-de-etica/regimen-colombiano-%20Ingenieria,
http://www.copnia.gov.co/tribunal-de-etica/regimen-colombiano-%20Ingenieria,


17. Glosario

El recurso de apelación es un medio de defensa a través del cual se
pide que se revoque, modifique, anule o enmiende una providencia.
El recurso es resuelto por el superior jerárquico de quien emitió la
decisión.

A P E L A C I Ó N :

Será antijurídico un comportamiento que, en verdad, cause un daño
o un riesgo para el bien jurídico protegido, debe existir la efectiva
vulneración que la conducta produce al bien jurídico, por lesión o
puesta en peligro del mismo (antijuridicidad material).

A N T I J U R Í D I C O :

Los bienes jurídicos son los valores, definidos por cada sociedad,
que deben ser protegidos de forma individual o colectiva y según su
importancia vital o riesgo que implique el ejercicio del mismo. En el
caso del Código de Ética contenido en la Ley 842 de 2003, el bien
jurídico protegido por dicho conglomerado normativo, es “el
adecuado ejercicio de la ingeniería sus profesiones afines y sus
profesiones auxiliares” por lo que cada uno de los deberes,
prohibiciones e inhabilidades, constituyen directrices que
conforman lo que se ha denominado ética profesional y cuya
finalidad se encamina a garantizar la protección del mencionado
valor para conjurar el riesgo social que comporta dicho ejercicio
profesional. Resoluciones Nacionales del COPNIA 471 de 2006 y 208
de 2007.

B I E N  J U R Í D I C O  T U T E L A D O :

Es el fenómeno jurídico que se presenta, cuando transcurrido el
tiempo que la ley fija para el ejercicio de un derecho, éste se
extingue, quedando el interesado impedido jurídicamente para
reclamarlo. En el caso de la investigación ético profesional, la
caducidad impide al Estado iniciar la investigación disciplinaria. En
nuestro caso, la caducidad de la acción ético profesional es de 5
años contados desde el último hecho constitutivo de la falta, o
desde cuando se tuvo conocimiento de ella.

C A D U C I D A D  D E  L A  A C C I Ó N :

Es la denominación que tiene el documento que da la autorización
legal para el ejercicio profesional de una Profesión Afín o Auxiliar de
la Ingeniería.

C E R T I F I C A D O  D E  I N S C R I P C I Ó N  P R O F E S I O N A L :



Es la denominación que tiene el documento que da la autorización
legal para el ejercicio profesional de los Maestros de Obra.

C E R T I F I C A D O  D E  M A T R Í C U L A  D E  M A E S T R O S  D E
O B R A :

Elemento general de imputación de responsabilidad disciplinaria
ético profesional, que determina el grado de voluntad o culpabilidad
(dolo o culpa) desplegado en la realización de una acción
antijurídica (contraria a derecho), que acorde con la competencia
de esta entidad, sería la acción que es contraria al Código de Ética
Profesional.

C U L P A B I L I D A D :

Forma de imputación de la subjetividad implicada en la realización
de la conducta y que puede constituir falta disciplinaria, porque el
sujeto que la realiza actúa con imprudencia, negligencia o impericia.

C U L P A :

Voluntad deliberada de cometer un delito (para el COPNIA incurrir
en una falta a la ética profesional), a sabiendas que su conducta es
contraria a ley y del daño que puede causar.

D O L O :

La desconcentración consiste en transferir algunas funciones
administrativas y/o técnicas a niveles más bajos de administración
(regional, provincial o local), pero manteniendo el poder de decisión
a nivel central.

Concretamente, los Consejos Regionales y Seccionales son
dependencias que cumplen de manera desconcentrada en todo el
territorio nacional las competencias y funciones asignadas
legalmente al COPNIA.

D E S C O N C E N T R A C I Ó N  A D M I N I S T R A T I V A :

Es el acto administrativo por medio del cual se decide de fondo una
investigación disciplinaria, previo el agotamiento del trámite
respectivo. Los fallos pueden ser sancionatorios o absolutorios, de
primera y segunda instancia. Y serán revisados por la Junta
Nacional en segunda instancia por vía de apelación, o de consulta..

F A L L O :

Es la denominación que tiene la autorización legal para el ejercicio
profesional de la ingeniería. 

M A T R Í C U L A  P R O F E S I O N A L :



Ejerce ilegalmente la profesión de la Ingeniera, de sus profesiones
afines o de sus profesiones auxiliares, la persona que sin cumplir los
requisitos previstos en la Ley 842 de 2003, o en normas
concordantes, practique cualquier acto comprendido en el ejercicio
de estas profesiones. En igual infracción incurrirá la persona que,
mediante avisos, propaganda, anuncios profesionales, instalación
de oficinas, fijación de placas murales o en cualquier otra forma,
actúe, se anuncie o se presente como Ingeniero o como Profesional
Afín o como Profesional Auxiliar de la Ingeniería, sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente ley.

También incurre en ejercicio ilegal de la profesión, el profesional de
la ingeniería, de alguna de sus profesiones afines o profesiones
auxiliares, que, estando debidamente inscrito en el Registro
Profesional de ingeniería, ejerza la profesión estando suspendida su
matrícula profesional, certificado de inscripción profesional o
certificado de matrícula, respectivamente. (Ley 842 de 2003, Artículo
13).

E J E R C I C I O  I L E G A L :

Instancia originaria, donde comienza y se adelanta la investigación
disciplinaria.

P R I M E R A  I N S T A N C I A :

Toda actividad ejercida por los órganos del Estado para la
realización de sus fines y, excepcionalmente, por expresa delegación
legal o por concesión, por parte de los particulares que por mandato
legal la ejercen de manera temporal. Los integrantes de las Juntas
Nacional, Regional y Seccional del COPNIA ejercen funciones
públicas transitorias para las específicas encomiendas que como
Consejero conozca. 

F U N C I Ó N  P Ú B L I C A  T R A N S I T O R I A :  

Según la Ley 842 de 2003 se entiende por Ingeniería: “Toda
aplicación de las ciencias físicas, químicas y matemáticas; de la
técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la utilización e
invención sobre la materia”.

I N G E N I E R Í A :

I M P E D I M E N T O  O  R E C U S A C I Ó N
Situación jurídica que impide al funcionario conocer un
determinado asunto sometido a su decisión por las cuales se
pretender garantizar la imparcialidad y la transparencia de la
actuación administrativa.



Se relaciona con la posibilidad de solicitar y verificar información o
documentos en poder de las personas naturales o jurídicas por
ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines o de sus
profesiones auxiliares” (Sentencia C – 570 de 2012), así como
impartir advertencias, orientaciones, prevenciones y ordenar
ajustar su actividad a la normatividad respectiva, además de
imponer las sanciones establecidas en la Ley.

I N S P E C C I Ó N :

Es la instancia en la que quienes toman la decisión de los procesos
éticos son profesionales de la ingeniería, profesiones afines o
profesiones auxiliares; allí analizan los comportamientos
denunciados en el COPNIA y junto con el catálogo de deberes,
obligaciones y prohibiciones contenidos en el Código de Ética
Profesional (artículos 31 al 44, de la Ley 842 de 2003), al momento
de dosificar el reproche ético, dan aplicación a las reglas de la
experiencia (que les otorga la misma práctica profesional) y
puedan moverse dentro de las correspondientes escalas que lo
permitan, con cierto margen de libertad, para graduar la sanción a
imponer en los casos particulares y concretos. 

J U I C I O  D E  P A R E S :

P L I E G O  D E  C A R G O S :
Es un acto administrativo de trámite en el cual se detallan las
faltas o infracciones en que ha incurrido el investigado y los
hechos o la causa de dicha infracción; por lo tanto, constituye la
acusación directa que se hace en contra del disciplinado, con la
cual ha de ser juzgado y sometido a un fallo, ya sea absolutorio o
sancionatorio.

Pérdida de la potestad disciplinaria del estado para investigar y
sancionar, en virtud del paso del tiempo. Ocurre cuando han
transcurrido 5 años desde la apertura de la investigación
preliminar en el caso concreto del procedimiento del COPNIA.

P R E S C R I P C I Ó N :

El impedimento o la recusación, según el caso, sólo procede por la
configuración de las causales que están establecidas en la ley.

P R O D U C T O  N O  C O N F O R M E :
Aquellas actuaciones realizadas en los procesos ético
profesionales en cualquier instancia en las cuales se omite el
cumplimiento de lo establecido en la Ley y/o el procedimiento,



que podría generar reprocesos, la imposibilidad de tomar
decisiones eficaces y de fondo, e impedir la ejecución de las
sanciones impuestas; situaciones que derivan en observaciones
técnicas.

Es la autorización que se concede para ejercer la profesión por un
tiempo determinado en el territorio nacional, sin Matrícula
Profesional, sin Certificado de Inscripción Profesional o sin
Certificado de Matrícula, según sea el caso, al ciudadano que
ostente el título académico de ingeniero, de profesional afín o de
profesional auxiliar de las profesiones reglamentadas bajo la
competencia del COPNIA, que esté graduado y domiciliado en el
exterior y que pretenda vincularse bajo cualquier modalidad
contractual para ejercer temporalmente su profesión.

El permiso temporal es una excepción; por lo tanto, si el profesional
pretende ejercer de manera indefinida la profesión en el país, debe
obtener, según el caso, la Matrícula Profesional o el Certificado de
Inscripción Profesional, previa convalidación ante el Ministerio de
Educación Nacional. Para su expedición se deben cumplir los
requisitos establecidos en el artículo 23 de la Ley 842 de 2003 y se
deben aportar las pruebas pertinentes conforme lo dispone el
Artículo 40 del CPACA. 

P E R M I S O  T E M P O R A L :

P R O F E S I O N E S  A F I N E S :
Son aquellas profesiones que siendo del nivel profesional, su
ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la
ingeniería en cualquiera de sus áreas, o cuyo campo ocupacional
es conexo a la ingeniería, que se encuentran adoptadas mediante
resolución nacional. 

Son aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como
auxiliares de los ingenieros, amparadas por un título académico
en las modalidades educativas de formación técnica y
tecnológica profesional, conferido por instituciones de educación
superior legalmente autorizadas, que se encuentran adoptadas
mediante resolución nacional y los maestros de obras de
construcción en sus diversas modalidades, que demuestren una
experiencia de más de diez (10) años en actividades de la
construcción, mediante certificaciones expedidas por ingenieros
y/o arquitectos debidamente matriculados y, excepcionalmente,
por las autoridades de obras públicas y/o de planeación,
municipales.

P R O F E S I O N E S  A U X I L I A R E S  A  L A  I N G E N I E R Í A :



1 3

Es el proceso mediante el cual un profesional registrado ante el
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – COPNIA, solicita se
genere una Tarjeta Profesional Digital por pérdida o deterioro de la
tarjeta física; cambio de tarjeta física a digital o por cambio
mediante acto administrativo de datos personales.

R E P O S I C I Ó N  D E  T A R J E T A

Pena de carácter administrativo que se impone a un ingeniero,
profesional auxiliar o afín a la ingeniería considerado responsable
de cometer una falta ético disciplinaria, previo el agotamiento de
un proceso disciplinario. Las sanciones, según sea la gravedad o
levedad de la falta o si se tiene o no antecedentes disciplinarios,
son: la amonestación escrita, la suspensión de la matrícula
profesional y la cancelación de la matrícula profesional.

S A N C I Ó N

Instancia superior que adopta la decisión definitiva del asunto,
mediante el análisis y revisión de la investigación de la primera
instancia por vía de apelación.

S E G U N D A  I N S T A N C I A :

Adecuación de la conducta a la norma. La ley definirá de manera
inequívoca, expresa y clara las características básicas
estructurales del tipo disciplinario.

T I P I C I D A D :

Corresponde al seguimiento y evaluación de las actividades de la
persona jurídica inspeccionada. En la función de vigilancia el
COPNIA puede impartir al vigilado advertencias, orientaciones,
prevenciones con el fin de se ajuste su actividad a la normatividad
respectiva. A través de esta función se verificará el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en los artículos 6, 11, 13, 17, 18 y 20
de la Ley 842 de 2003.

V I G I L A N C I A :

Esperamos que este documento contribuya en la inducción a consejeros
nacionales, regionales y seccionales, para el cumplimiento fiel de sus
deberes legales, que sin duda aplican en el mejoramiento continuo de la
efectividad en la gestión misional del COPNIA. muchas gracias por su
compromiso y participación.


