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| Presentacion

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, COPNIA, es la entidad
pUblica creada por la Ley 94 de 1.937 para autorizar, inspeccionar, vigilar y
controlar el ejercicio profesional de la ingenieria y por ello, es el
responsable del Registro de los ingenieros, profesionales dfines, técnicos,
tecnélogos y maestros de obra, otorgando la matricula profesional
correspondiente y con la funcidn de tribunal de ética, que se ejerce bajo el
proceso disciplinario en doble instancia, donde los Consejeros miembros
de las juntas nacional, regionales y seccionales, toman las decisiones de
acuerdo con la ley y los procedimientos juridicos.

Ante la importancia del cargo de Consejero y la responsabilidad
disciplinaria en la toma de decisiones en ejercicio de sus funciones, se
considera de la mayor importancia socializar y contextualizar las
responsabilidades, las herramientas de gestién del conocimiento, como la
Céatedra Etica, Régimen Colombiano del Ejercicio Profesional de la
Ingenieria y el sistema electrénico de Denuncias — E-Thicos, entre otros,
con la finalidad de tener una visiéon integral en la gestidon de los procesos
misionales.

Con el dossier del consejero que se presenta, se busca que los consejeros
de las juntas en primera y segunda instancia conozcan su funcién, la
naturaleza publica transitoria de la cual se envisten, la funcidn
disciplinaria establecida en la Ley 842 de 2003 y otras normas, en el
dmbito de su competencia y la misionalidad del COPNIA.

Con la participacién decidida de los consejeros, como mdaxima jerarquia
institucional del COPNIA, a nivel regional y nacional, se pretende que todos
los ingenieros tomen cada vez mds conciencia acerca de sus valores,
compromisos éticos y la responsabilidad social en su desempefio
profesional y en plena era digital, encontrar soluciones reales de
transformacién, haciendo entender que la tecnologia por si sola no se
transforma y requiere de la gente con mente abierta.

Esperamos que el documento sea lo suficientemente claro sin embargo
todas las dreas de la entidad estaremos atentos a solucionare cualquier
inquietud o duda que se genere.

Cordial saludo,

i

Ne AN =

Rubén Dario Ochoa Arbel%&ez
Director General



1. ¢Qué es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA?

Mision y Ordenamiento

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, es una entidad
publica creada a partir de la Ley 94 de 1937 y actualmente regulada por
los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las leyes 842 de
2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016, con la funcién de autorizar,
inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general, en el
territorio nacional;, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 26 de la
Constitucién Politica, autorizando a nombre del Estado el ejercicio de una
profesibn que implica riesgo social, o suspendiendo el ejercicio
profesional, previo la aplicacién del debido proceso, a quienes se les
compruebe la violacion del Codigo de Etica o del correcto ejercicio de la
profesion autorizada; esto Ultimo en su calidad de Tribunal de Etica de las
profesiones tuteladas, por quejas interpuestas por la ciudadania.

El COPNIA, es de cardcter sui-generis y no hace parte de la rama ejecutiva
del poder publico, ni estd adscrito a ningdn ministerio u otra entidad del
Estado y por ley, tiene autonomia administrativa y financiera, con
domicilio principal en Bogotd, D. C. y desarrollo de sus competencias en el
dmbito nacional a través de 17 secretarias regionales o seccionales en
aplicacion de la figura juridica de la desconcentracién administrativa y
asi ha sido la interpretacién del ordenamiento Juridico y la Jurisprudencia
sobre la naturaleza juridica del COPNIA a lo largo de su historia. (Directriz
Juridica 001-2017).

En razbn de lo anterior, el COPNIA desarrolla su funcion mediante el
registro profesional, con cuatro herramientas: a) Matricula Profesional,
para los ingenieros; b) Certificado de Inscripcién Profesional, para
profesionales afines y profesionales auxiliares; c) Certificado de Matricula,
para maestros de obra y d) Permisos Temporales, para profesionales
graduados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer
temporalmente en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 842 de 2003 y su actuacidbn como tribunal de éticq,
garantizando la doble instancia juridica y la funcibn como cuerpo
consultivo de gobierno en la emisién de conceptos en referencia con la
misién de la entidad.



Actualmente, la Entidad adelanta cuatro (4) procesos misionales: Registro
Profesional, Procesos Disciplinarios Etico Profesionales, Inspeccién, Control
y Vigilancia, y Atencién al Ciudadano, acompafados de doce (12)
procesos estratégicos, de apoyo y de evaluacion, que a través de la
gestion transversal conllevan al cumplimiento de la misién de la entidad.

De otra parte, la Ley 1796 del 13 de julio de 2016 en su articulo 12, asigné al
COPNIA nuevas responsabilidades, con la creacidén y administracion del
"Registro Unico Nacional de Profesionales Acreditados” RUNPA, para los
ingenieros y arquitectos que en sus roles de disefio, construccion,
supervisién e interventoria, adelanten proyectos de edificaciones de mdas
de 2.000 metros cuadrados y tendrd como insumo la calificacidén del
examen de acreditacion, que se realizard por intermedio del ministerio de
vivienda, con los términos y condiciones que establezca el Reglamento
Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes. El registro contard con
un portal web de pUblico acceso.

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

(=) COPNIA




2. cComo esta conformado?

El COPNIA estd conformado por la Junta Nacional de consejeros (Art.26 de
la Ley 435 de 1998 y Art.3 de la Ley 1325 de 2009) como maximo érgano de
decision, nueve (9) Juntas Regionales (donde la jurisdiccion de es de 2 o
mas departamentos) y ocho (8) Juntas Seccionales (donde la jurisdiccion
es solo un departamento), integradas segun lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 842 de 2003 y desde alli se cubre todo el pais, a través de los
respectivos Consejos Regionales y Seccionales, creados para regular y
dinamizar coordinadamente su funcioén, dichos Consejos no tienen
autonomia funcional, patrimonial, ni juridica, ni pueden ser considerados
como autoridad del orden departamental, aunque en su integracion
participen  algunos  secretarios de Despacho  Departamental.
Adicionalmente, cuenta con una Sede Central de cardcter Nacional en la
ciudad de Bogotd, D.C.

Registro Profesional

e Matricula Profesional

e Certificado de
Inscripcion Profesional

e Certificado de Matricula

e Permisos Temporales

Tribunal de
Etica

Inspecciony
Vigilancia




Se muestra a continuacion los Consejos regionales y seccionales y el caso
del Regional Cundinamarca, donde por su volumen de instituciones de
educacidn Superior IES, el niUmero de empresas para inspeccion y
vigilancia y el alto namero de denuncias para casos de Tribunal de Etica,
se debid estructurar 3 secciones, que cumplen la misma tareaq, pero
dividido el territorio:

Antioquia Caldas

Atlantico Cauca
Bolivar Cesar
Boyaca Guajira

Cérdoba Quindio

Cundinamarca Risaralda
Narifio Santander
Norte de Santander Valle del cauca

Tolima

Se cuenta con una Unidad Técnica Ejecutora as:

Estructura Organica del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA
JUNTA NACIONAL DE CONSEJEROS J

UNIDAD TECNICA EJECUTORA

DIRECCION GENERAL J

OFICINA DE CONTROL INTERNO J OFICINA DE CONTROL INTERNO J

DISCIPLINARIO

OFICINA DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

SUBDIRECCION - SUBDIRECCION DE
ADMINISTRATIVA Y sugg;l;g;:g:on PLANEACION, CONTROL Y
FINANCIERA SEGUIMIENTO

AREA ADMINISTRATIVA : :
AREA JURIDICA
- : PRIMERA INSTANCIA
AREA DE TESORERIA
- - AREA JURIDICA
AREA DE CONTRATACION SEGUNDA INSTANCIA
AREA DE GESTION AREA DE AREA DE
HUMANA RELACIONAMIENTO TECNOLOGIAS DE LA
INTERINSTITUCIONAL INFORMACION Y LAS

. AREA DE REGISTRO j
ARER DE CONTABILIDAD ¥ COMUNICACIONES COMUNICACIONES
- SECRETARIAS REGIONALES /
AREA DE PRESUPUESTO SECCIONALES
AREA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Adoptada mediante la Resolucion R2024004048 del 26 enero de 2024.



https://copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/direccionamiento-estrategico/Estructura-organica.pdf

I 3. Planta de personal

La Planta Global de Personal del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria ~-COPNIA-, son empleos publicos, los cuales han sido provistos
bajo el principio del mérito y el procedimiento de vinculacion de
funcionarios vigente, en desarrollo de las normas que reglamentan el
empleo pUblico y las disposiciones especiales contenidas en el articulo 26
literal o) de la Ley 842 de 2003 y el Decreto Constitucional 2171 de 1992.

A partir del afo 2025, la Planta de Personal estd compuesta por 187
empleos distribuidos en los siguientes niveles:

NIVEL NUMERO DE CARGOS

Nivel Directivo 6
Nivel Profesional 14
Nivel Técnico 67
TOTAL 187

MR AR
4. Sostenibilidad Financiera

El COPNIA no recibe recursos del Presupuesto General de

la Nacién.
La entidad sélo sufraga su presupuesto con la tasa que

autoriza el Congreso de la Republica para ser cobrada a
los usuarios de los servicios de ingenieria por los derechos
de expedicibn de matricula, certificados y permisos
temporales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 842 de 2003.

\l %I@

Los ingresos del COPNIA

Son recursos publicos sometidos a la vigilancia de la
Contraloria General de la Republica y demds entes de
control.




I 5. Funciones principales del COPNIA

o

K@ a) Operar y sostener el Registro Profesional.

b) Adelantar las investigaciones ético-profesionales en
E@ ejercicio de ser Tribunal de Etica como juez de pares.

c) Ejercer la autorizacién, inspeccién, vigilancia y control
z@ del ejercicio profesional de los ingenieros, afines, técnicos,
tecndlogos y maestros de obra, en todo el pais.

2 d) Divulgar las funciones estatales encomendadas en
E@ aras de promover la ética en el ejercicio profesional.

o e) Relacionamiento con los publicos de interés para el
E@ cumplimiento de la misiéon y la vision.

i@ f) Ser cuerpo consultivo de gobierno en la emision de
conceptos.

6. Planeacion y Coédigo de Integridad

En el COPNIA desde hace mds de 13 afos se trabaja bajo criterios de
planeacion estratégica, dentro del sistema de calidad en cual se estd
certificado y cuenta con el Cédigo de Integridad para reforzar los
principios y valores en cada uno de los funcionarios.

El actual Plan Estratégico 2023 — 2026 denominado “Ingenieria con ética
para la transformacion social”, es la apuesta a la unién y coordinacidn
entre los 15 procesos que rigen las actuaciones misionales y en el marco
de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, la entidad adopté el
Cédigo de Integridad que enmarca los siguientes principios y valores
institucionales:

En el COPNIA confiamos en el En el COPNIA todas las En el COPNIA los funcionarios
trabajo de los funcionarios y actuaciones de los ofrecen un trato respetuoso, justo
valoramos el esfuerzo de todos ellos  funcionarios son visibles a y solidario a los usuarios y
para alcanzar los objetivos la ciudadania y al pablico companeros

institucionales interesado



Lograr que los profesionales tramiten

con prontitud su inscripcién en el

Registro Profesional.

Optimizar el flujo del proceso de

matriculas y certificados.

¢ Optimizar el flujo del proceso de
permisos temporales.

e Fortalecer el proceso de inspecciony
vigilancia.

¢ Fortalecer técnica y juridicamente
los procesos ético-profesionales,
para la mejora en la eficiencia,
oportunidad y calidad de la
sustanciacion.

e Fortalecer los mecanismos de

atencién al ciudadano.

Mejorar la cobertura, oportunidad
y calidad en la prestacion de los

servicios misionales.

Fortalecer el talento humano del COPNIA
para las necesidades de la Entidad.
Mejorar la infraestructura fisica y el
hardware del COPNIA para garantizar
una adecuada prestacion del servicio.

e implementar un sistema de seguridad de

la informacién para el COPNIA.

¢ Consolidar la plataforma tecnolégica del

COPNIA (Software)

e Alinear la Entidad con las politicas

nacionales de Gobierno Digital.

¢ Mantener el Modelo de Gestion de la

Entidad que integre las politicas de
gestion y desempefio.

e Fortalecer la gestion documental
e Lograr la sostenibilidad financiera del

COPNIA.

Consolidar el modelo de gestion de
la entidad para mejorar la prestacion
de los servicios misionales.

OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS

,_ Los objetivos misionales que
5 persigue el COPNIA y sus i
respectivas estrategias son

Fortalecery articular las

relaciones interinstitucionales y la
comunicacion con los diferentes
grupos de interés de la Entidad.

e Mejorar el relacionamiento con los
profesionales inscritos en el Registro
Profesional del COPNIA.

e Mejorar la comunicacién con la Junta
Nacional, Juntas Regionales y Juntas
Seccionales.

e Fortalecer el relacionamiento
interinstitucional.

e Fortalecer las herramientas de
generacion de conocimiento del
COPNIA.

e Mejorar relacionamiento con la
ciudadania en general.



I 7. Integracion Juntas y funciones
principales

JUNTA NACIONAL

La Junta Nacional, constituye la méxima autoridad de esta entidad; estard
integrada por los siguientes miembros:

a) El ministro de Transporte o su delegado, quien lo presidird.
b) El ministro de Agricultura o su delegado.
c) El Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional.

d) El presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros.

e) Un representante de las Universidades Privadas, elegido en junta de decanos de las
facultades o escuelas correspondientes, convocada para tal fin por el presidente del COPNIA.

f) El presidente nacional de uno de los gremios de las profesiones de las que trata la Ley 1325
de 2009, elegido en la junta de las agremiaciones de estas profesiones, convocada para tal fin
por el presidente del COPNIA.

En el caso de los consejeros que deben ser electos segun los literales e) y
f), éstos serdn elegidos por un periodo de dos afos con posibilidad de ser
relegidos por una sola vez.

La Junta Nacional deberd ordinariamente reunirse una vez al mes
de manera presencial, virtual o mixta, de igual forma podré
reunirse extraordinariomente, cuando sea convocado por el
presidente de la Junta para tratar con exclusividad asuntos

urgentes que sean precisadosen el orden del dia.

De acuerdo con el Reglamento Interno son funciones reservadas de la
Junta Nacional, entre otras:

" Dictar su propio reglamento interno de sesiones y el de los
E@ Consejos Regionales y Seccionales y aprobar la estructura
orgdnica.

i Aprobar el Plan Estratégico del Consejo Profesional Nacional de
@ ingenieria en concordancia con su misionalidad.



- Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se

E@ interpongan en contra de las decisiones de fallos que pongan
fin a las actuaciones disciplinarias de primera instancia de los
Consejos Regionales y Seccionales en materia ético profesional.
(es decir confirmar o revocar las decisiones que tome la
primera instancia respecto de si se sanciond se absuelve a un
investigado).

Conocer por via de consulta, de las decisiones de fallos que
E@ pongan fin a las actuaciones disciplinarias éticos profesionales
que adelanten los Consejos Regionales Yy Seccionadles,
resolviendo sobre la legalidad de estas.

" Resolver en Unica instancia sobre la expedicidn o cancelaciéon
K@ de los permisos temporales directamente o a través de la
Direccién General.

Resolver en segunda instancia, los recursos que se interpongan
E@ contra las determinaciones que pongan fin a las actuaciones
de primera instancia de los Consejos Seccionales o Regionales.

Servir de cuerpo consultivo oficial del Gobierno, en todos los
O3 asuntos inherentes a la reglamentacién de la ingenieria, de sus
E@ profesiones afines y de sus profesiones auxiliares directamente
o a través de la Direccion General.

O Aprobar la planta de personal de acuerdo con las necesidades
K@ y determinacion.

O Establecer el valor de los derechos provenientes del cobro de
E@ certificados y constancias.

i Aprobar de forma auténoma el presupuesto anual del Consejo
© Profesional Nacional de Ingenieria.

Autorizar al ordenador del gasto del COPNIA para adelantar
— procesos contractuales cualquiera que sea su naturaleza,
K@ cuando su cuantia sea igual o inferior a los trecientos cincuenta
(350) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ejercer la potestad nominadora respecto del empleo de director
O general del COPNIA y del jefe de la Oficina de Control Interno de
K@ la Entidad mediante el procedimiento que establezca para tal
fin.

Realizar seguimiento a la gestion institucional y designar sus
representantes a los Comités que asi requieran.




Las Juntas Regionales y Seccionales estdn integradas ast:

a)El Gobernador del departamento sede, quien lo presidird; pudiendo delegar, exclusivamente,
en el secretario de Obras PUblicas o de infraestructura del departamento o quien haga sus
veces.

b)El secretario de Educacién del departamento sede o su delegado.

c) El secretario de Planeacién del departamento sede o quienhaga sus veces,o su delegado.

d) El Rector o el Decano de ingenieria de una de las universidades o instituciones de Educacién
Superior del Departamento sede, que otorguen titulo de ingeniero, o de alguna de sus
profesiones afines o de alguna de sus profesiones auxiliares, que sean de la competencia del
COPNIA, elegido en junta que convocard el presidente del Consejo Regional o Seccional, en los
casos en los que exista mds de una universidad.

e) El presidente de una de las agremiaciones regionales de ingenieria, de sus profesiones
afines o de sus profesiones auxiliares, de las que vigila e inspecciona el COPNIA, elegido en
junta que convocard el presidente del Consejo Regional o Seccional, en los casos en los que
exista mds de una agremiacion.

Las Juntas deberdn ordinariamente reunirse una vez al mes de
manera presencial, virtual o mixta, y extraordinariamente, cuando
sea convocado por el presidente para tratar con exclusividad
asuntos urgentes que sean precisados en el orden del dia.

Resulta necesario mencionar que es deber de los consejeros Regionales y
Seccionales, asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta,
sean en la modalidad presencial, virtual o mixta y sus ausencias deben
estar justificadas.

De acuerdo con el Reglamento Interno, son funciones de las Juntas
Regionales y Seccionales, las siguientes:

Decidir en primera instancia sobre las actuaciones disciplinarias
en materia ético profesional que sean conocidas en la
jurisdiccion de su competencia territorial.

Aclarar, derogar o revocar las resoluciones de aprobaciéon o
denegacion de expedicion de matriculas profesionales, de
certificados de inscripcion profesional y de certificados de
matricula profesional, a profesionales de la ingenieria de sus
profesiones afines y de sus profesionales auxiliares,
directamente o por intermedio de las Secretarias Regionales o
Seccionales.



~ Con el apoyo de las demds autoridades administrativas y de

E@ policia, inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio profesional
de las personas naturales o juridicas que ejerzan la ingenieria o
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, dentro del
territorio jurisdiccional de su competencia, directamente o por
intermedio de las Secretarias Regionales o Seccionales.

Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones al
K@ ejercicio legal de la ingenieria, de sus profesiones afines y sus
profesiones auxiliares, directamente o por intermedio de las
Secretarias Regionales y Seccionales, dentro de la competencia
territorial asignada a su competencia.

~ Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones de

E@ las disposiciones que reglamentan el ejercicio de la ingenieria,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares y
solicitar de aquellas la imposicibn de las sanciones
correspondientes, directamente o por intermedio de las
Secretarias Regionales y Seccionales, dentro de la competencia
territorial asignada a su competencia.

8. cQué debe tener en cuenta como
consejero?

Los miembros de las Juntas Nacional, Regionales y Seccionales del
COPNIA, sean representantes del sector publico o privado, por
mandato del articulo 26 de la Ley 435 de 1998, cumplen una funcién
publica transitoria como “jueces naturales” de los ingenieros en
virtud del principio juicio de pares, y son, depositarios de la
potestad sancionatoria del Estado colombiano. Asi, estdn
revestidos de los deberes que la dignidad del cargo les exige, entre
otros, del deber de imparcialidad, pues en caso contrario la
actuacién administrativa en la que intervengan quedard viciada de
nulidad por afectacidén a su constitucionalidad y legalidad y con
gran riesgo de condena y afectacién al patrimonio del COPNIA y del
funcionario que interviene.




Con el dnimo de garantizar la legalidad y la imparcialidad de la
actuaciéon administrativa sancionatoria que adelante el COPNIA, en
los casos relacionados en los que estd siendo investigado un
ingeniero o profesional afin o auxiliar de la ingenieria, cuando exista
una causal de impedimento debe declararse impedido.

Previo a conocer los procesos, es necesario que analice si tiene
conflicto de intereses o se encuentra inmerso en alguna causal de
impedimento o recusacion de las previstas en el Articulo 11 del
Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que afecte su imparcialidad para ejercer su funcion
en este asunto.

Para el efecto, solamente si se encuentra en alguna de las
situaciones que se describirdn a continuaciéon, deberd& declararse
impedido; las situaciones son:

e Si usted, su conyuge, comparero (a) permanente, o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
(padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, tios, sobrinos,
primos), segundo de afinidad (cufiado, suegro, yerno o
nuera)o primero civil (hijo o padres adoptivos):

e Tiene un interés particular y directo en el asunto o lo han
conocido en otra oportunidad;

e Es tutor o curador del interesado;

e Existe litigio o controversia con cualquiera de los interesados en
la investigacidn o su apoderado;

e El interesado lo ha denunciado antes de iniciarse esta
actuaciéon administrativa o después, siempre que sea por
hechos ajenos a esta investigacion y que esté vinculado en
investigacion penal;

e Ha denunciado penalmente al investigado o a su representante
o apoderado, o es parte civil del respectivo proceso penal;

e Es acreedor o deudor de los interesados en esta investigacion o
de su representante o apoderado;

e Es socio de los interesados en esta investigacion o de su
representante o apoderado.




Para manifestar su impedimento deberd presentarlo por escrito ante la
Junta o de forma verbal en la sesién, soportando la causal que advierte,
para que se decida si se acepta o se rechaza por la Junta en pleno, con
excepcion del consejero que se manifieste impedido.

Si el impedimento o la recusacion es rechazada, el consejero recusado o
que se haya manifestado impedido, podrd conocer y decidir sobre el
respectivo asunto. (Art. 11 de la Ley 1437 de 2011).

I 9. Profesiones autorizadas, inspeccionadas,
vigiladas y controladas por el COPNIA

En la actualidad la entidad ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y
control de 228 ingenierias, 65 profesiones afines y 975 profesiones
auxiliares, para un total de 1268 profesiones.

PROFESIONES COMPETENCIA DEL COPNIA

Ingenierias

Profesiones Afines

Profesiones Auxiliares

0 200 400 600 800 1000

Resolucién Nacional
242 de 2019

259 de 2020 R2020037361 de 2020

10. ¢Como se controla el ejercicio legal de
la profesion?

A través de los procesos de Inspeccidn y Vigilancia y Divulgacion se revisa
el cumplimiento a la Ley 842 de 2003, respecto de la obligacién de los
ingenieros, profesionales afines y profesiones auxiliares de la ingenieria de
estar inscritos en el Registro Profesional del COPNIA para ejercer su

profesiéon y la obligacién del empleador de no tolerar el ejercicio ilegal de
la profesion.



1. ¢Por qué el Registro Profesional?

El Ingeniero tiene varias responsabilidades inherentes a su ejercicio
profesional, provenientes ellas de su cardcter privilegiado en la sociedad,
por su conocimiento y posicién y ademds por su importante participacion
en todas las actividades necesarias para el desarrollo de los paises en
general: transporte, vivienda, salud, ambiente, industria, educacidn,
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, agricultura,
mineria, servicios publicos, docenciq, investigacion, entre otras, lo cual, lo
debe llevar a entender la importancia de su adecuado ejercicio
profesional, la necesidad imperiosa de hacerlo de forma responsable y
dentro de los mds altos esténdares de la ética y la moral.

Los desafios de la cuarta revolucién industrial, la crisis ambiental y las
exigencias en materia de sostenibilidad, la deslocalizacién de los servicios
y el trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, amplifican algunas
dimensiones del riesgo social que conlleva el ejercicio profesional de la
ingenieria, por ejemplo a través del entorno digital y estos desafios
advierten la necesidad de un enfoque regulatorio para responder a las
demandas en la profesion, relacionadas con los retos de un ejercicio
sostenible que no ponga en riesgo a las generaciones futuras y este
contexto dindmico, llama a una resignificacién de la matricula profesional
como proceso y camino de maduracién que se catapulta con la
adquisicion de competencias desde el saber, el ser y el hacer, que
atestigua su adquisicion.

El proceso incluye la atencion de la solicitud de inscripcidn profesional y el
trémite de matricula profesional para profesionales de la ingenierig;
certificado de inscripcién profesional para profesionales técnicos y
tecnélogos; certificado de matricula para los maestros de obra, permiso
temporal para profesionales que estudiaron en el extranjero y que
pretendan ejercer temporalmente en el territorio nacional, y las
reposiciones.

/M atricula Profesional ' N

Nimero de Matricula <.> COPNIA
Numero de Radicado T T T T
H PROFESION DEL MATRICULADO
- NOMBRE DEL MATRICULADO
>l EizE
-— O
Y INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR [=]

e A




HISTORICO DE MATRICULAS Y CERTIFICADOS OTORGADOS
1937 - 2025 (corte 30 de junio 2025)

Ingenieria Industrial 157.192
Ingenieria Civil | 149.104
Ingenieria de Sistemas 126.004
Ingenieria Ambiental 48.590
Ingenieria Agronémica | s2.278

Maestro de Obra  1esss
Ingenieria de Alimentos C1am
Tecnologia en Obras Civiles | s7s
Ingenieria Agroindustrial = 8538
Ingenieria Mecatrénica 88
Ingenieria de sistemas y computacién 823
Ingenieria Forestal 755t
Ingenieria Biomédica | 74s
Tecnologia en andlisis y desarrollo de sistemas de informacion | esos
Ingenieria Informatica  es
Tecnologia en construccién | ssos
Ingenieria Agricola | ses
Ingenieria de Produccién 5024
Ingenieria Financiera [aam2

TOTAL A 30 DE JUNIO DE 2025: 868.476

12. Tribunal de Etica Profesional.

Uno de los mecanismos legales a través del cual el COPNIA cumple sus
funciones constitucionales y legales, es el proceso disciplinario ético
profesional, instituido legalmente para investigar y sancionar a quienes se
demuestre que con su conducta profesional transgredieron el Codigo de
Etica Profesional que los rige, y se adelanta, como corresponde a un
Estado Social de Derecho, garantizando los derechos fundamentales de
los investigados; por ello existe un procedimiento regulado en la Ley 842
de 2003 modificada por la Ley 1796 de 2016 que cumple con las garantias
del derecho fundamental al debido proceso.

El derecho fundamental al debido proceso abarca: derecho a un
procedimiento publico definido en la ley, normas legales objetivas que
definan los comportamientos sancionables (principio de legalidad),
respeto al derecho de audiencia y defensa, derecho a la defensa técnica,
derecho a la no autoincriminacién, derecho a la contradiccion de las
pruebas aducidas en contra y a aportar las que se consideren como
defensa, derecho a la presuncién de inocencia, garantia de proscripcion
de responsabilidad objetiva, derecho al juez natural y a la imparcialidad



del mismo, derecho a la doble instancia que permite la controversia de
las decisiones adoptadas por la autoridad y derecho al acceso a la
administracién de justicia para solicitar la intervencién judicial para
controlar los correspondientes actos administrativos y la consecuente
indemnizacién de perjuicios, si es el caso, entre otras garantias que deben
ser respetadas, cumplidas y acatadas por los miembros del COPNIA.

Debe tenerse en cuenta que la evaluacién del comportamiento
profesional a través del proceso disciplinario ético profesional toca
esferas de sus derechos fundamentales, como lo son, el libre desarrollo de
la personalidad, el derecho al trabajo y otros de segunda y tercera
generacion ; por ello el delicado equilibrio que se debe mantener entre la
libertad que tienen los profesionales en el ejercicio de la profesion y las
restricciones que se imponen en aras de evitar perjuicios innecesarios en
la poblacién destinataria de esos servicios, siendo un ejercicio constante y
complejo de reflexibn que deben mantener los operadores ético -
disciplinarios.

13. ¢Cudantos profesionales han sido
sancionados?

El COPNIA, en su historia, hasta mayo 31 de 2025, ha sancionado a un total
de 617 profesionales, entre ingenieros, arquitectos, afines y auxiliares, ast:

Secretaria Regional Seccional

Guajira 4 Antioquia 103
Atlantico 17 L

Bolivar 25 10 Atlantico 17
Cordoba 23 Bolivar 25
Norte de Santander BOyGCé o8

Caldas 26

Antioquia 103 Ssantander
7 Cauca 12
Risur(u:ludlc(:‘l:; = s Cesar 10
) Cundinamarca
Qg a8 Cérdoba 23
Tolima 49

Cundinamarca 198

La Guajira 4

Narifio 14

Norte de Santander 14

Quindio 33

Risaralda 17

Santander 17

Tolima 49

Valle del Cauca 27

TOTAL 617

0,07% con respecto al Registro Profesional del COPNIA



617 sanciones, distribuidas asi:

524

Ingeniero Civil

Arquitecto

l 15

Tecndlogo en obras civiles I9
Ingeniero Industrial I8
Tecndlogo en construcciones civiles I 7
Ingeniero agronomo I 6
Ingeniero catastral y geodesta |3

Arquitecto constructor |3

Maestro de obra |3

9
Ingeniero sanitario I6 Amonestacion Cancelacion Suspension
Otras profesiones . 32 eeerita
CAUSAS DE SANCION CON CORTE A DICIEMBRE DE 2023
Causa Sanciones
Presentar documento no acorde a la realidad 115
Incumplimiento contrato 96
Iniciar obras sin licencia 14
Incumplir obligaciones profesionales 32
Competencia desleal 6
Otras causas 77
No dedicar toda su aptitud 19
Incumplir normas técnicas 70
Exceder idoneidad profesional 14
TOTAL 543

*Nota: la estadistica a 2025 se encuentra en actualizaciéon

14. Registro Unico de Profesionales
Acreditados - RUNPA

El articulo 12 de la Ley 1796 de 2016, le atribuyé al COPNIA la funcién de
administrar el Registro Unico de Profesionales Acreditados — RUNPA,
teniendo como insumo Unicamente la calificacion del examen de
acreditacion. EL objeto es constatar la idoneidad y conocimientos de los
profesionales que adelanten labores de disefio, revision y supervisidon de
edificaciones que trata la Ley 400 de 1997, a través de un examen que
mida sus capacidades y conocimientos sobre el Reglamento Colombiano
de Construcciones Sismo Resistentes.



15. Gestion del conocimiento en el
COPNIA

El Sistema Electronico de Denuncias sobre el Ejercicio
Etico Profesional, es el moédulo dispuesto para
atenderlas denuncias por inadecuado ejercicio de la
ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares. Se puede acceder en la pdgina web del
COPNIA o a través del siguiente enlace:

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/C
omplaint/Index

La Catedra virtual de Etica Profesional, es una herramienta de reflexién de
la importancia de la ética en la prdactica profesional, se definié6 como un
mecanismo preventivo dirigido a los funcionarios del COPNIA, los
consejeros de la Junta Nacional y las Juntas Regionales y Seccionales, los
estudiantes de las profesiones vigiladas, las instituciones de educacién
superior, los profesionales y a toda la ciudadania en general.

REGIMEN COLOMBIANO DEL EJERCICIO ETICO
PROFESIONAL DE LA INGENIERIA.

Con el apoyo operativo y metodolégico de Legis, el COPNIA puso a
disposicion la obra electrénica que contiene la doctrina institucional de la
entidad proferida desde el affio 2004 sobre la aplicacion a los ingenieros
del Codigo de Etica Profesional (Ley 842 de 2003) por faltas que implican
ejercicio profesional ilegal, inadecuado o antiético.

A esta publicacién electronica, se puede acceder sin ningdn costo, y es
una compilacién sobre las normas vigentes en el pais que regulan el
ejercicio ético profesional de la ingenieria; resoluciones expedidas por el
COPNIA en procesos ético profesionales originados en la violacién de las
normas del Cédigo de Etica Profesional de la Ingenieria y sus profesiones


https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Complaint/Index
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Complaint/Index

afines y auxiliares; autos proferidos en dichos procesos administrativos de
cardcter sancionatorio; conceptos emitidos por el COPNIA que orientan el
ejercicio de la profesién; extractos jurisprudenciales de las altas cortes,
enlazados al texto completo; notas que ayudan a la comprensién de los
textos legales; cuadros prdcticos; concordancias y enlaces entre las.
diferentes partes de la obra.

Es una obra sistemdtica y ordenada permitiendo que muchos ciudadanos
resuelvan dudas e inquietudes antes de acudir a la autoridad, sirviendo
como insumo permanente para el trabajo sustancial y procedimental que
adelantan los Consejos Seccionales y Regionales, y la Junta Nacional, y
sirve, ademds, como medio de consulta de los profesionales sujetos a
investigacion para los efectos de desarrollar su derecho de la
contradiccién y la defensa.

La obra electronica es de acceso gratuito desde la pdgina web del
COPNIA y puede ingresar a través del enlace:

http://www.copnia.gov.co/tribunal-de-etica/regimen-colombiano-
%20Ingenieriq,

16. Movilidad Internacional

Alianza del Pacifico, firmado en Lima (Pera), el 10 de marzo
. de 2020, entre los consejos y colegios profesionales de
%% Allan;gdd ingenieria de Per(, Chile, México y Colombia, para la
as Pacrﬂco creacion del registro voluntario que permitea los ingenieros
la oportunidad de movilidad profesional, facilitando su
enlace con empresas y proyectos ingenieriles entre estos

paises.

ORDEM Acuerdo bilateral entre el COPNIA y la Orden de Ingenieros
DOS de Portugal (OE), firmado en Funchal, Isla Madeirq,
ENGENHEIROS Portugal, el 2 de junio de 2023, para que la OE admita como
miembros y reconozca el titulo de Ingeniero a los
profesionales registrados como tales ante el COPNIA, a
efectos de posibilitar el ejercicio en Portugal de las
actividades profesionales, teniendo como vdlida la
experiencia profesional acreditada por los solicitantes a
partir de la fecha de expedicion de la respectiva matricula
profesional del COPNIA.



http://www.copnia.gov.co/tribunal-de-etica/regimen-colombiano-%20Ingenieria,
http://www.copnia.gov.co/tribunal-de-etica/regimen-colombiano-%20Ingenieria,

17. Glosario

APELACION:
El recurso de apelaciéon es un medio de defensa a través del cual se

pide que se revoque, modifique, anule o enmiende una providencia.
El recurso es resuelto por el superior jerarquico de quien emitid la
decision.

ANTIJURIDICO:

Serd antijuridico un comportamiento que, en verdad, cause un dafo
0 un riesgo para el bien juridico protegido, debe existir la efectiva
vulneracién que la conducta produce al bien juridico, por lesidén o
puesta en peligro del mismo (antijuridicidad material).

BIEN JURIDICO TUTELADO:
Los bienes juridicos son los valores, definidos por cada sociedad,

que deben ser protegidos de forma individual o colectiva y segln su
importancia vital o riesgo que implique el ejercicio del mismo. En el
caso del Codigo de Etica contenido en la Ley 842 de 2003, el bien
juridico protegido por dicho conglomerado normativo, es “el
adecuado ejercicio de la ingenieria sus profesiones afines y sus
profesiones auxiliares” por lo que cada uno de los deberes,
prohibiciones e inhabilidades, constituyen directrices que
conforman lo que se ha denominado ética profesional y cuya
finalidad se encamina a garantizar la proteccién del mencionado
valor para conjurar el riesgo social que comporta dicho ejercicio
profesional. Resoluciones Nacionales del COPNIA 471 de 2006 y 208
de 2007.

CADUCIDAD DE LA ACCION:
Es el fendbmeno juridico que se presenta, cuando transcurrido el

tiempo que la ley fija para el ejercicio de un derecho, éste se
extingue, quedando el interesado impedido juridicamente para
reclamarlo. En el caso de la investigacién ético profesional, la
caducidad impide al Estado iniciar la investigacién disciplinaria. En
nuestro caso, la caducidad de la accién ético profesional es de 5
afos contados desde el dltimo hecho constitutivo de la falta, o
desde cuando se tuvo conocimiento de ella.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL:
Es la denominacién que tiene el documento que da la autorizacién

legal para el ejercicio profesional de una Profesion Afin o Auxiliar de
la Ingenieria.



CERTIFICADO DE MATRICULA DE MAESTROS DE
OBRA:

Es la denominacién que tiene el documento que da la autorizacidn
legal para el ejercicio profesional de los Maestros de Obra.

CULPABILIDAD:
Elemento general de imputaciéon de responsabilidad disciplinaria

ético profesional, que determina el grado de voluntad o culpabilidad
(dolo o culpa) desplegado en la realizaciéon de una accién
antijuridica (contraria a derecho), que acorde con la competencia
de esta entidad, seria la accién que es contraria al Cédigo de Etica
Profesional.

CULPA:

Forma de imputacién de la subjetividad implicada en la realizacion
de la conducta y que puede constituir falta disciplinaria, porque el
sujeto que la realiza actda con imprudencia, negligencia o impericia.

DOLO:
Voluntad deliberada de cometer un delito (para el COPNIA incurrir

en una falta a la ética profesional), a sabiendas que su conducta es
contraria a ley y del daffo que puede causar.

DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA:
La desconcentraciéon consiste en transferir algunas funciones

administrativas y/o técnicas a niveles més bajos de administracion
(regional, provincial o local), pero manteniendo el poder de decisién
a nivel central.

Concretamente, los Consejos Regionales y Seccionales son
dependencias que cumplen de manera desconcentrada en todo el
territorio nacional las competencias y funciones asignadas
legalmente al COPNIA.

FALLO:
Es el acto administrativo por medio del cual se decide de fondo una

investigacion disciplinaria, previo el agotamiento del tramite
respectivo. Los fallos pueden ser sancionatorios o absolutorios, de
primera y segunda instancia. Y serdn revisados por la Junta
Nacional en segunda instancia por via de apelacién, o de consulta..

MATRICULA PROFESIONAL:
Es la denominacién que tiene la autorizacion legal para el ejercicio

profesional de la ingenieria.



EJERCICIO ILEGAL:
Ejerce ilegalmente la profesiéon de la Ingeniera, de sus profesiones

afines o de sus profesiones auxiliares, la persona que sin cumplir los
requisitos previstos en la Ley 842 de 2003, o en normas
concordantes, practique cualquier acto comprendido en el ejercicio
de estas profesiones. En igual infraccién incurrird la persona que,
mediante avisos, propaganda, anuncios profesionales, instalacion
de oficinas, fijacion de placas murales o en cualquier otra forma,
actle, se anuncie o se presente como Ingeniero o como Profesional
Afin o como Profesional Auxiliar de la Ingenieria, sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente ley.

También incurre en ejercicio ilegal de la profesion, el profesional de
la ingenieria, de alguna de sus profesiones afines o profesiones
auxiliares, que, estando debidamente inscrito en el Registro
Profesional de ingenierig, ejerza la profesién estando suspendida su
matricula profesional, certificado de inscripcion profesional o
certificado de matricula, respectivamente. (Ley 842 de 2003, Articulo
13).

PRIMERA INSTANCIA:
Instancia originaria, donde comienza y se adelanta la investigacion

disciplinaria.

FUNCION PUBLICA TRANSITORIA:

Toda actividad ejercida por los o6rganos del Estado para la
realizacién de sus fines y, excepcionalmente, por expresa delegacion
legal o por concesion, por parte de los particulares que por mandato
legal la ejercen de manera temporal. Los integrantes de las Juntas
Nacional, Regional y Seccional del COPNIA ejercen funciones
pUblicas transitorias para las especificas encomiendas que como
Consejero conozca.

INGENIERIA:
Segln la Ley 842 de 2003 se entiende por Ingenieria: “Toda

aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matemdticas; de la
técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la utilizacion e
invencion sobre la materia”.

IMPEDIMENTO O RECUSACION
Situacién juridica que impide al funcionario conocer un

determinado asunto sometido a su decisién por las cuales se
pretender garantizar la imparcialidad y la transparencia de la
actuacién administrativa.



El impedimento o la recusacién, segln el caso, sdlo procede por la
configuracién de las causales que estdn establecidas en la ley.

INSPECCION:
Se relaciona con la posibilidad de solicitar y verificar informacion o

documentos en poder de las personas naturales o juridicas por
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines o de sus
profesiones auxiliares” (Sentencia C — 570 de 2012), asi como
impartir advertencias, orientaciones, prevenciones y ordenar
ajustar su actividad a la normatividad respectiva, ademds de
imponer las sanciones establecidas en la Ley.

JUICIO DE PARES:

Es la instancia en la que quienes toman la decisién de los procesos
éticos son profesionales de la ingenieria, profesiones afines o
profesiones auxiliares; alli analizan los comportamientos
denunciados en el COPNIA y junto con el catdlogo de deberes,
obligaciones y prohibiciones contenidos en el Coédigo de Etica
Profesional (articulos 31 al 44, de la Ley 842 de 2003), al momento
de dosificar el reproche ético, dan aplicacion a las reglas de la
experiencia (que les otorga la misma prdctica profesional) y
puedan moverse dentro de las correspondientes escalas que lo
permitan, con cierto margen de libertad, para graduar la sancién a
imponer en los casos particulares y concretos.

PLIEGO DE CARGOS:
Es un acto administrativo de trdmite en el cual se detallan las

faltas o infracciones en que ha incurrido el investigado y los
hechos o la causa de dicha infraccién; por lo tanto, constituye la
acusacion directa que se hace en contra del disciplinado, con la
cual ha de ser juzgado y sometido a un fallo, ya sea absolutorio o
sancionatorio.

PRESCRIPCION:

Pérdida de la potestad disciplinaria del estado para investigar y
sancionar, en virtud del paso del tiempo. Ocurre cuando han
transcurrido 5 anos desde la apertura de la investigacion
preliminar en el caso concreto del procedimiento del COPNIA.

PRODUCTO NO CONFORME:
Aquellas actuaciones realizadas en los procesos ético

profesionales en cualquier instancia en las cuales se omite el
cumplimiento de lo establecido en la Ley y/o el procedimiento,



que podria generar reprocesos, la imposibilidad de tomar
decisiones eficaces y de fondo, e impedir la ejecucién de las
sanciones impuestas; situaciones que derivan en observaciones
técnicas.

PERMISO TEMPORAL:

Es la autorizacién que se concede para ejercer la profesién por un
tiempo determinado en el territorio nacional, sin Matricula
Profesional, sin Certificado de Inscripcidn Profesional o sin
Certificado de Matricula, segln sea el caso, al ciudadano que
ostente el titulo académico de ingeniero, de profesional afin o de
profesional auxiliar de las profesiones reglamentadas bajo la
competencia del COPNIA, que esté graduado y domiciliado en el
exterior y que pretenda vincularse bajo cualquier modalidad
contractual para ejercer temporalmente su profesion.

El permiso temporal es una excepcioén; por lo tanto, si el profesional
pretende ejercer de manera indefinida la profesion en el pais, debe
obtener, segun el caso, la Matricula Profesional o el Certificado de
Inscripcion Profesional, previa convalidacién ante el Ministerio de
Educacién Nacional. Para su expedicion se deben cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003 y se
deben aportar las pruebas pertinentes conforme lo dispone el
Articulo 40 del CPACA.

PROFESIONES AFINES:
Son aquellas profesiones que siendo del nivel profesional, su

ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la
ingenieria en cualquiera de sus dreas, o cuyo campo ocupacional
es conexo a la ingenieria, que se encuentran adoptadas mediante
resolucion nacional.

PROFESIONES AUXILIARES A LA INGENIERIA:
Son aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como

auxiliares de los ingenieros, amparadas por un titulo académico
en las modalidades educativas de formacion técnica vy
tecnoloégica profesional, conferido por instituciones de educaciéon
superior legalmente autorizadas, que se encuentran adoptadas
mediante resolucién nacional y los maestros de obras de
construccién en sus diversas modalidades, que demuestren una
experiencia de mas de diez (10) aros en actividades de la
construccién, mediante certificaciones expedidas por ingenieros
y/o arquitectos debidamente matriculados y, excepcionalmente,
por las autoridades de obras publicas y/o de planeacion,
municipales.



REPOSICION DE TARJETA

Es el proceso mediante el cual un profesional registrado ante el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, solicita se
genere una Tarjeta Profesional Digital por pérdida o deterioro de la
tarjeta fisica; cambio de tarjeta fisica a digital o por cambio
mediante acto administrativo de datos personales.

SANCION

Pena de cardcter administrativo que se impone a un ingeniero,
profesional auxiliar o afin a la ingenieria considerado responsable
de cometer una falta ético disciplinaria, previo el agotamiento de
un proceso disciplinario. Las sanciones, segln sea la gravedad o
levedad de la falta o si se tiene o no antecedentes disciplinarios,
son: la amonestacion escrita, la suspension de la matricula
profesional y la cancelacion de la matricula profesional.

SEGUNDA INSTANCIA:

Instancia superior que adopta la decisiéon definitiva del asunto,
mediante el andlisis y revisiébn de la investigacién de la primera
instancia por via de apelacion.

TIPICIDAD:

Adecuacién de la conducta a la norma. La ley definird de manera
inequivoca, expresa y clara las caracteristicas bdsicas
estructurales del tipo disciplinario.

VIGILANCIA:

Corresponde al seguimiento y evaluacion de las actividades de la
persona juridica inspeccionada. En la funcién de vigilancia el
COPNIA puede impartir al vigilado advertencias, orientaciones,
prevenciones con el fin de se ajuste su actividad a la normatividad
respectiva. A través de esta funcién se verificard el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en los articulos 6, 11,13, 17, 18 y 20
de la Ley 842 de 2003.

Esperamos que este documento contribuya en la induccién a consejeros
nacionales, regionales y seccionales, para el cumplimiento fiel de sus
deberes legales, que sin duda aplican en el mejoramiento continuo de la
efectividad en la gestién misional del COPNIA. muchas gracias por su
compromiso y participacion.



