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uestra Entidad

Mision

Somos la autoridad publica encargada de proteger a la sociedad del inadecuado ejercicio
profesional de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la autorizacion,
inspeccidn, control y vigilancia que se concreta, de acuerdo con las competencias otorgadas
por la ley, con la inscripcion del Registro Profesional y con la funcion de Tribunal de Etica
Profesional.

Vision

En 2022 el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia) disminuird la brecha
de ingenieros, profesionales afines y auxiliares egresados, frente a los inscritos en el
Registro Profesional, como un aporte al ejercicio idoneo y legal de la profesion. Seremos
reconocidos en el pais como un tribunal de ética, lider en inspeccién y vigilancia del ejercicio
profesional, mediante la consolidaciéon de las relaciones interinstitucionales, el uso de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, y el compromiso y responsabilidad
de sus funcionarios con el servicio a la ciudadania.

Acuerdos, compromisos y protocolos éticos

Los parametros de comportamiento que orientan la actuacidon de los funcionarios del
Copnia para el logro de los objetivos, se desarrollan por medio de la observancia de los
principios y valores institucionales contenidos en la resolucion 1703 del 30 de noviembre
de 2018.

Principios vy valores

GRATITUD

Me siento agradecido con la Entidad que
construyo dia a dia y con las oportunidades que

RECONOCIMIENTO

En el Copnia confiamos en el trabajo
de los funcionarios y valoramos el
esfuerzo de todos ellos para alcanzar
los objetivos institucionales.

brinda para mi vida.
CONFIANZA

Creo en la palabra del otro, soy honesto al decir
lo que pienso, y propongo soluciones.

COMPROMISO

Cumplo con mi palabra y realizo con calidad mi
trabajo haciéndome responsable de mis actos.
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TRANSPARENCIA

En el Copnia todas las actuaciones
de los funcionarios son visibles a la
ciudadania y al publico interesado.

TRATO DIGNO

En el Copnia los funcionarios ofrecen
un trato respetuoso, justo y solidario a
los usuarios y compaferos.

HONESTIDAD

Actlo de buena fe rechazando la corrupcidn en
cualquiera de sus manifestaciones y obro con
rectitud en el manejo de los recursos publicos.

JUSTICIA

No discrimino y doy a los demas lo que es
debido de acuerdo a sus derechos y deberes.

SOLIDARIDAD

Reconozco las necesidades de los demas y
me comprometo a ayudarles con respuestas
efectivas.

VOCACION DE SERVICIO

Soy consciente de que mi servicio esta para
ayudar a la ciudadania.
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aturaleza Juridica

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia), es una Entidad sui géneris' o
especial e independiente de derecho publico del orden nacional?, creada por la Ley
94 de 1937, y actualmente regulada por los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435
de 1998 y las leyes 842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016; encargada de la funcion
administrativa de inspeccidén y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares (Articulo 26 de la Constitucion Politica), motivo por
el cual, mediante las actuaciones administrativas correspondientes, expide las Matriculas
Profesionales, Certificados de Inscripcion Profesional y Certificados de Matricula (actos
administrativos) que constituyen la autorizacion del Estado para ejercer dichas profesiones,
y adelanta en ejercicio de la acciéon disciplinaria ético-profesional, como Tribunal de Etica
Profesional, las investigaciones disciplinarias ético-profesionales, mediante el procedimiento
administrativo de caracter sancionatorio establecido en las leyes 842 de 2003 y 1796 de 2016,
a los profesionales bajo su control que vulneren el Cédigo de Etica Profesional establecido en
la misma.

La ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares han estado reglamentadas en Colombia
por exigencia constitucional desde el Acto Legislativo 01 de 1936, lo cual fue desarrollado por
medio de la Ley 94 de 1937, el Decreto Legislativo 1782 de 1954 y la Ley 64 de 1978, vigente
hasta la expedicion de la Ley 842 de 2003.

El articulo 26 de la Constitucion Politica vigente, sefala como regla general, que las profesiones,
artes y oficios son de libre ejercicio, salvo que estas exijan formacion académica e impliquen
riesgo social, en cuyo caso correspondera al Estado controlar y vigilar su ejercicio a través
de las autoridades competentes pertinentes, expidiendo la correspondiente autorizacion para
su desempefio (Matricula Profesional, Certificado de Inscripcién Profesional y Certificado
de Matricula) y ejerciendo la accién disciplinaria ético-profesional como Tribunal de Etica
Profesional contra el profesional que vulnere el Cédigo de Etica Profesional segun el debido
proceso establecido en la Ley 842 de 2003.

Sobre el sentido, alcance y finalidad de la Reglamentacién Profesional se pueden consultar las
Sentencias C-606 de 1992, C-177 de 1993, C-226 de 1994, C-694 de 1999, C-570 de 2004,
C-191 de 2005, entre otras.

El Copnia ejerce su funcién en todo el territorio nacional a través de los respectivos Consejos
Seccionales, creados para regular y dinamizar coordinadamente su funcién, en aplicacion de
la figura juridica de la desconcentracion. Dichos Consejos Seccionales no tienen autonomia
funcional, patrimonial, ni juridica, ni pueden ser considerados como autoridad publica del
orden departamental, ya que tampoco son parte de la estructura administrativa del respectivo
departamento, aunque en su integracion participen algunos secretarios de despacho

1 “De la loc. lat. sui genéris; literalmente ‘de su género, de su especie’”. Diccionario de la Real Academia Espafiola (http://dle.rae.es/?id=YfuOKNa)
Consultado el 22 de febrero de 2017. || loc. adj. Dicho de una cosa: De un género o especie muy singular y excepcional.

2 Al respecto véanse las Sentencias C-606 de 1992, C-226 de 1994, C-964 de 1999, C-078 de 2003, C-649 de 2003 y C-570 de 2004 de la Corte
Constitucional, asi como la Sentencia AI-009 del 16 de junio de 1998, de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado.
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departamental. Los Consejos Seccionales y sus Secretarias, son parte de la estructura
administrativa del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia) y, en consecuencia,
actuan como dependencias directas de este, por lo que el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria (Copnia), es una sola Entidad.

unciones del Copnia

Al respecto, para profundizar en los fundamentos juridicos de la naturaleza juridica del
Copnia, consultar la Directriz Juridica 001-2017 disponible en la obra electrdnica, Régimen
Colombiano del Ejercicio Etico Profesional de la Ingenieria

El Copnia como Entidad publica, cumple las funciones previstas en el articulo 26 de la Ley
842 de 2003, las cuales son3:

A) Dictar su propio reglamento interno y el de los Consejos Seccionales o Regionales;

B) (sic) Confirmar, aclarar, derogar o revocar las resoluciones de aprobacion o denegacidn
de expedicion de matriculas profesionales, de certificados de inscripcién profesional
y de certificados de matricula profesional, a los profesionales de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesionales auxiliares, respectivamente, expedidas por
los Consejos Seccionales o Regionales;

C) Expedir las tarjetas de matricula, de certificados de inscripcién profesional y de
certificado de matricula a los ingenieros, profesionales afines y profesionales auxiliares
de la ingenieria, respectivamente;

D) Resolver en Unica instancia sobre la expedicion o cancelacion de los permisos temporales;

E) Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones al ejercicio legal de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares;

F) Denunciar ante las autoridades competentes los delitos y contravenciones de que tenga
conocimiento con ocasidn de sus funciones;

G) Resolver en segundainstancia, los recursos que se interpongan contra las determinaciones
que pongan fin a las actuaciones de primera instancia de los Consejos Seccionales o
Regionales;

H) Implementar y mantener, dentro de las técnicas de la informatica y la tecnologia
moderna, el registro profesional de ingenieria correspondiente a los profesionales de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares;

I) Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con el ejercicio de la
ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, cuando asi se le solicite
para cualquier efecto legal o profesional;

J) Servir de cuerpo consultivo oficial del Gobierno, en todos los asuntos inherentes a
la reglamentacion de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares;

K) Establecer el valor de los derechos provenientes del cobro de certificados y constancias,
el cual sera fijado de manera razonable de acuerdo con su determinacién; y de los
recursos provenientes por los servicios de derecho de matricula, tarjetas y permisos
temporales. La tasa se distribuird en forma equitativa entre los usuarios a partir de
criterios relevantes que recuperan los costos del servicio, en las condiciones que fije el

3 El Literal N, DECLARADO INEXEQUIBLE. Sentencia C-570 de 2004, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

10 11



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

12

L)

M)

0)

P)

Q)

R)

S)

L))

U)

reglamento que adopte el Gobierno nacional, sefialando el sistema y el método, para
definir la recuperacion de los costos de los servicios que se prestan a los usuarios o la
participacion de los servicios que se les proporcionan y la forma de hacer su reparto
segun el articulo 338 de la Constitucion Politica, derechos que no podran exceder de la
suma equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Aprobar y ejecutar, en forma auténoma, el presupuesto del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria (Copnia), y el de los Consejos Regionales o Seccionales;

Con el apoyo de las demas autoridades administrativas y de policia, inspeccionar, vigilar
y controlar el ejercicio profesional de las personas naturales o juridicas que ejerzan la
ingenieria o alguna de sus profesiones auxiliares;

Adoptar su propia planta de personal de acuerdo con sus necesidades y determinacién;

Velar por el cumplimiento de la presente ley y de las demas normas que la reglamenten
y complementen;

Presentar al Ministerio de Relaciones Exteriores, observaciones sobre la expedicién
de visas a ingenieros, profesionales afines y profesionales auxiliares de la ingenieria
solicitadas, con el fin de ejercer su profesion en el territorio nacional;

Presentar al Ministerio de Educacién Nacional, observaciones sobre |la aprobacion de los
programas de estudios y establecimientos educativos relacionados con la ingenieria,
las profesiones afines y las profesiones auxiliares de esta;

Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones de las disposiciones que
reglamentan el ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares y solicitar de aquellas la imposicién de las sanciones correspondientes;

Atender las quejas o denuncias hechas sobre la conducta de los ingenieros, profesionales
afines y profesionales auxiliares de la ingenieria, que violen los mandatos de la presente
ley, del correcto ejercicio y del Codigo de Etica Profesional absolviendo o sancionando,
oportunamente, a los profesionales investigados;

Las demas que le sefialen la ley y demas normas reglamentarias y complementarias.

Estructura organica

Estructura organica del Consejo

Profesional Nacional de Ingenieria Copnia

JEFATURA DE
CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

AREA
ADMINISTRATIVA

AREA DE
TESORERIA

AREA DE
CONTRATACION

AREA DE
GESTION HUMANA

AREA DE
CONTABILIDAD

AREA DE
PRESUPUESTO

JUNTA NACIONAL DE CONSEJEROS

UNIDAD TECNICA EJECUTORA

DIRECCION GENERAL
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structura Organizacional

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, “por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional”, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia), presenta a la ciudadania
y grupos de interés la estructura organica, asi como la conformacién de la Junta Nacional de
Consejeros, maxima autoridad del organismo y los miembros de las Juntas de Consejeros en
cada una de las 17 Secretarias Seccionales de la Entidad.

JEFATURA DE

CONTROL
DISCIPLINARIO
SuBDIRECCION | | SUBDIRECCION
JURIDICA DE PLANEACION
CONTROL
Y SEGUIMIENTO
AREA DE AREA DE
: COMUNICACIONES | TECNOLOGIAS DE
AREA DE LA INFORMACION
REGISTRO Y LAS
COMUNICACIONES
SECRETARIOS
SECCIONALES

AREA DE ATENCION
AL CIUDADANO

o

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA
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Junta Nacional de Consejeros

Carlos Santiago Gonzélez Morales Ingeniero civil

Maria Alejandra Guzman Pardo Ingeniera mecanica
() , , ; -
c German Pardo Albarracin Ingeniero civil
(=)
'O Jaime Cérdenas Lopez Ingeniero agronomo
(]
Z  Vartha Cecilia Garcia Alvarez Ingeniera civil
Guillermo Lopez Pérez Agrélogo

Presidente - delegado de la Ministra de Transporte
Decana Facultad de Ingenieria Universidad Nacional
Presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros
Delegado del Ministro de Agricultura

Representante de las Universidades Privadas - Decana Facultad
de Ingenieria Universidad La Gran Colombia

Representante de las Agremiaciones Agricolas y Forestales

Juntas Seccionales de Consejeros*

Juan Guillermo Arbeldez Zapata Ingeniero civil
Juan Pablo Lopez Cortés Ingeniero mecanico
g Dicson Fernando Llano Botero Ingeniero civil
o . R Ingeniero
Q Omar David Florez Isaza administrador
whed
5 Martha Elena Pérez Zapata Ingeniera civil
Rubén Dario Giraldo Gomez Ingeniero Industrial

Secretario Seccional
Secretario de Infraestructura Fisica Departamental
Delegado del Secretario de Educacion Departamental

Delegado de la Direccion Departamental de Planeacion

Representante de las agremiaciones - Asociacion de
Profesionales de la Ingenieria y la Construccion (Sotecc)

Representante de las universidades - Decano Facultad de
Ingenieria Universidad Autonoma Latinoamericana

Luis Carlos Sierra Ropain Ingeniero civil

o Nury Esther logreira Diazgranados Ingeniera civil

O Leydi Carolina Rivera Pardo Ingeniera industrial

- z . . -

c Francisco Javier Lopez Rodriguez Ingeniero civil

\

E Néstor Rafael Escorcia Redondo Ingeniero civil
Javier Ardany Paez Saavedra Ingeniero mecanico

Secretario Seccional

Secretaria de Infraestructura Departamental

Delegada de la Secretaria de Educacion Departamental
Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Asociacion Colombiana
de Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Acodal Atlantico

Representante de las universidades - Decano Facultad de
Ingenieria Universidad del Norte

Carlos Amor Buendia Ingeniero civil Secretario Seccional
Diana Margarita Manrique Teran Ingeniera industrial Secretaria de Obras Publicas Departamental
E Mery Luz Londofio Garcia Ingeniera civil Secretario de Planeacion Departamental
~2 Edgardo Ahumada Mufioz Ingeniero de sistemas  Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental
O ; ) . - Representante de las agremiaciones - Sociedad de Ingenieros
m Alvaro Tatis Morales Ingeniero civil v Arquitectos de Bolivar
& 1o WV q ) - Representante de las universidades - Decano Facultad de
José Luis Villa Ramirez Ingeniero electronico Ingenieria Universidad Tecnolégica de Bolivar
4 Juntas seccionales conformadas al 31 de diciembre de 2020.
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Claudia Patricia Salinas Guayacundo Ingeniera de sistemas

Elkin Alejandro Rincon Salamanca Inpenlea & PIED

Automatizacion
\© Hugo Orlando Higuera Higuera Ingeniero civil
(S}
g. Jorge Roberto Fuentes Gonzalez Ingeniero gedlogo
8 Silverio Leguizamdn Rincén Epz?rfsnplggegi/ vias
Nubia Stella Salazar Villamil Ingeniera industrial
John Alexander Bohada Jaime Ingeniero de sistemas

Secretaria Seccional

Secretario de Infraestructura Publica Departamental
Profesional universitario del equipo de Infraestructura
Educativa - Secretaria de Educacion

Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad Boyacense de
Ingenieros y Arquitectos (SBIA)

Representante de las universidades - Docente Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

Docente Investigador de tiempo completo Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos - consejero ad hoc

Profesional en

Maria Eugenia Lopez Hernandez o
aria Bugenia Lopez Hemande desarrollo familiar

Luis Alberto Giraldo Fernandez Ingeniero civil
()] q . Ingeniero en
% Gustavo Martinez Murillo informatica
T Germén Ocampo Calderdn Ingeniero civil
O

José Eduardo Echeverry de la Roche Ingeniero civil

Ingeniero de sistemas

David Marcelo Agudelo Ramirez .
9 y telecomunicaciones

Secretaria Seccional
Secretario de Infraestructura Departamental
Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental

Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad Caldense de
Ingenieros y Arquitectos (SCIA)

Representante de las universidades - Decano Facultad de
Ingenieria y Arquitectura Universidad Catdlica de Manizales

(Sege|  Nombre | Protesion | cago

James Hernando Correa Grijalba Ingeniero civil
Martha Cecilia Orddfiez Ocampo Ingeniera civil
m© Jairo Emiro Dorado Dorado Ingeniero civil
O (e . :
=] Eduardo Hernan Mina Carabali Economista
(]
S Jorge Humberto Campo Perdomo Ingeniero civil
Julio Ricardo Martinez Montezuma Ingeniero de sistemas

Secretario Seccional

Secretaria de Infraestructura Departamental

Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Asociacion Caucana de
Ingenieros

Representante de las universidades - Decano Facultad de
Ingenierias Corporacion Universitaria Unicomfacauca

Yamil Mauricio Ripoll Fortich Abogado
Esther Mendoza Peinado Ingeniera civil
. Sandra Margarita Lopez Avila Ingeniera civil
g Lina Maria Calderon Lopez Ingeniera de sistemas
) ,
(®) Nancio Galvan Barros Ingeniero civil
Cristian Diaz Alvarez Ingeniero quimico

Secretario seccional

Secretaria de Infraestructura Departamental

Delegada de la Secretaria de Planeacion Departamental
Delegada de la Secretaria de Educacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad de Ingenieros
del Cesar

Representante de universidades - Decano de la Facultad de
Ingenierias y Ciencias Basicas - Fundacién Universitaria del
Area Andina

15



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

16

Cérdoba

Pedro Antonio Villadiego Hamon
Cilia Jaquelin Tobias Carrascal

Hugo Téllez Poveda

Emilio Humberto D "Paola Puche

Emironel Valverde Espeleta

Tulia Inés Gomez Marquez

Ingeniero industrial
Ingeniera civil

Ingeniero de sistemas

Ingeniero civil

Ingeniero civil

Ingeniera sanitaria

Secretario Seccional
Secretaria de Infraestructura Departamental
Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental

Delegado del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad Cordobesa de
Ingenieros (Socin)

Representante de las universidades - Decana de la Escuela de
Ingenierias y Arquitectura, Universidad Pontificia Bolivariana

Cundinamarca

Angélica Maria Toro Garnica
Nancy Valbuena Ramos

Roberto Rueda Duran

Edisson Fabian Diaz Galeano

Edgar José Ruiz Dorantes

Julio César Ramirez Pisco

Abogada
Ingeniera civil

Ingeniero industrial
Ingeniero civil

Ingeniero de sistemas
y computacion

Ingeniero industrial

Secretaria Seccional

Gerente general del Instituto de Infraestructura y Concesiones
de Cundinamarca (ICCU)

Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental
Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Asociacion Colombiana
de Ingenieros de Sistemas (ACIS)

Representante de las universidades - Decano de la Facultad de
Ingenieria Universidad Auténoma de Colombia

Guajira

Aura Beatriz Duran Loaiza
Aldo Gustavo Annicchiarico Daza
Yonner Ismael Diaz Jiménez

Ituriel Uldarico Gutiérrez Iguaran

Samuel Pulido Coy

Pilar del Carmen Pomarico Pimienta

Abogada
Ingeniero sanitario
Ingeniero industrial

Ingeniero industrial

Ingeniero civil

Ingeniera de sistemas

Secretaria Seccional

Secretario de Obras Publicas Departamental
Director de Planeacion Departamental
Secretario de Educacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad Guajira de
Ingenieros

Representante de las universidades - Decana de la Facultad de
Ingenieria Universidad de La Guajira

Narino

Paula Andrea Salas Lasso
Mario Enriquez Chenas

Monica Lucia Meneses Bolafios
Nelson Narvéez Mora

Nelson Eduardo Pefa Caicedo

Delio GOmez Lopez

Administradora de
Empresas

Ingeniero civil
Ingeniera de sistemas
Ingeniero sanitario

Ingeniero civil

Ingeniero de sistemas

Secretaria Seccional

Secretario de Infraestructura y Minas Departamental
Delegada de la Secretaria de Educacion Departamental
Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Asociacion Narifiense de
Ingenieros

Representante de las universidades - Decano de la Facultad de
Ingenieria Universidad de Narifio
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Norte de
Santander

Claudia Carolina Ballesteros Soto
Efrain Alexander Pacheco Rojas
Narcy Auristela Iscala Tobito
Freddy Alexander Fontiveros

José Henry Duarte Céaceres

Ana Cecilia Verjel Alvarez

Ingeniera Civil
Arquitecto

Ingeniera de sistemas
Ingeniero civil

Ingeniero civil

Ingeniera de sistemas

Secretaria Seccional

Secretario de Infraestructura Departamental

Delegada de la Secretaria de Educacion Departamental
Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental
Sociedad Nortesantandereana de Ingenieros

Representante de las universidades - Decana de la Universidad
Libre

Olga Maria Correa Florez

Jhon Jaber Castro Mancera

Liliana Marfa Sanchez Villada

José Ignacio Rojas Sepulveda

Jorge Alfonso Vanegas Quintin

Alejandro Medina Contento

Ingeniera civil
Arquitecto

Licenciada en
educacion especial

Licenciado en
tecnologia y educacion

Ingeniero civil

Ingeniero industrial

Secretaria Seccional

Secretario de Aguas e Infraestructura Departamental

Secretaria de Educacion Departamental

Secretario de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad de Ingenieros
del Quindio

Representante de las universidades - Decano de la Facultad
de Ingenieria, Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
von Humboldt

Risaralda

Luz Stella Serna Garcia

Monica Paola Saldarriaga Escobar
Jemay Alexander Lopez Vélez

Oscar Diego Acevedo Rios

Carlos Emilio Arango Buitrago

Serafin Betancurt Gallego

Ingeniera industrial
Ingeniera civil
Ingeniero de sistemas

Ingeniero industrial

Ingeniero civil

Ingeniero de sistemas

Secretaria Seccional

Secretaria de Infraestructura Departamental

Delegado de la Secretaria de Educacion Departamental
Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Asociacion de
Ingenieros de Risaralda (AIR)

Representante de las universidades - Decano de la Facultad de
Ingenieria, Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal

(Sede]  Nombre | Profesion | cago

Santander

Jairo Macias Marquez

Jaime René Rodriguez Cancino

Ariel Cavanzo Téllez

Gladys Stella Quintero Barragan

Luis Eugenio Prada Nifio

Daniel Arenas Seleey

Ingeniero civil
Arquitecto
Ingeniero civil

Ingeniera de sistemas

Ingeniero civil

Ingeniero de sistemas

Secretario Seccional

Secretario de Transporte e Infraestructura Departamental
Delegado de la Secretaria de Planeacion Departamental
Delegada de la Secretaria de Educacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad Santandereana
de Ingenieros

Representante de las universidades - Decano de la Facultad de
Ingenieria, Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB)
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Administradora

Yohana Catica Rodriguez financiera

Claudia Paola Mufioz Barreto Ingeniera civil

Julidn Fernando Gémez Rojas Ingeniero industrial

Martha Jazmina Higuera Parra Ingeniera agrénoma

Tolima

Fernando Sanchez Cardozo Ingeniero civil

Manuel Guillermo Forero Vargas Ingeniero electronico

Secretaria Seccional

Secretaria de Infraestructura y Habitat Departamental
Secretaria de Educacion Departamental
Delegada de la Secretaria de Planeacion y TIC Departamental

Representante de las agremiaciones - Sociedad Tolimense de
Ingenieros

Representante de las universidades - Decano Universidad de
Ibagué

(Sede|  Nombre | profesion | Cago |

Jorge Alonso Aranda Mufioz Abogado

Ingeniero de sistemas

Frank Alexander Ramirez Ordofiez Y telematica

Robinson Sandoval Rebolledo Ingeniero industrial

José Freddy Lenis Tello Ingeniero industrial

Miguel Octavio Charry Rodriguez Ingeniero civil

Valle del Cauca

Ingeniera de sistemas

Jacqueline Diponti Cardona Lopez con énfasis en software

Mapa de procesos

Secretario Seccional

Secretario de Macroproyectos de Infraestructura y del
Transporte

Secretario de Educacion Departamental
Secretario de Planeacion Departamental

Representante de las agremiaciones - Asociacion de
Ingenieros del Valle

Representante de las universidades - Decana de la Facultad de
Ingenieria, Universidad Catdlica

Con Resolucion Nacional No. 530 del 9 de abril de 2019, el Copnia adopté el nuevo Mapa de

Procesos que se presenta a continuacion:

Planta de personal

EL COPNIA en cifras 2020

En consideracidon con los cambios histdricos, a la fecha, la Planta Global de Personal se
encuentra conformada por un total de 126 empleos distribuidos en los siguientes niveles

ocupacionales:

Nivel
Nivel directivo
Nivel profesional
Nivel técnico

No. cargos

6
63
57

. Tota___________| 126 |

Asimismo, tiene una distribucion funcional dada de la siguiente manera:

Cargos
Directivos
Secretarios Seccionales
Profesionales
Abogados de la Subdireccién Juridica
Abogados Regionales
Técnicos Administrativos

Total funcionarios

6
17
23

7
16
57

Total funcionarios “

Adicionalmente, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia), cuenta con la
siguiente composicion de la Planta Global de Personal, para el cumplimiento de sus funciones

misionales y estratégicas.

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

- Dependencia y denominacion 2 Namero
Nivel del empleo Caédigo Grado de cargos
Pheriiiel Direccion General - total cargos: 10
PRACENS fu Direccion general
msntotn Directivo Director general 15 24 1
i ag L3 AR ANC 4 z .z . .
i e T Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
T ERpACTNE | 1 ATIAZEZN A
E‘ s Profesional Profesional de gestion 2165 18 1
§‘ Profesional Profesional especializado 2028 15 1
xr
Profesional Profesional universitario 2044 9 3
Area de Comunicaciones
: ’ i —— | Profesional Profesional especializado 2028 13 1
E— |.;f.|u-q..|_|€'“z-::n i I * =
: / . Oficina de Control Disciplinario
- - p—— . . . T .
At inte b Directivo Jefe de oficina de control disciplinario 137 17 1
] ! o Oficina de Control Interno
P — Directivo Jefe de oficina de control interno 137 21 1
" PREFUPLE 0 AL c . . . .
. Profesional Profesional universitario 2044 9 1
! CISTEIN |
73-'.-";".'5
]

i by
oo T

18 19
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Dependencia y denominacion

Nivel del empleo

Subdireccion de Planeacién, Control y Seguimiento - total cargos: 84

Subdireccion de Planeacion, Control y Seguimiento

Subdirector de Planeacién, Control

Directivo y Seguimiento
Profesional Profesional de Gestidn
Profesional Profesional Especializado
Profesional Profesional Universitario
Técnico Técnico Administrativo

Area de Registro

Profesional Profesional de gestion
Profesional Profesional universitario
Técnico Técnico administrativo

Area de Atencién al Ciudadano
Profesional Profesional especializado
Técnico Técnico administrativo

Seccional Antioquia

Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo

Seccional Atlantico
Profesional Secretario seccional
Técnico Técnico administrativo

Seccional Bolivar

Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo

Seccional Boyaca

Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo

Seccional Caldas

Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo

Seccional Cauca
Profesional Secretario seccional

Técnico Técnico administrativo

Codigo

150

2165
2028
2044
3124

2165
2044
3124

2028
3124

2028
2028
3124

2028
3124

2028
2028
3124

2028
2028
3124

2028
2028
3124

2028
3124

Grado

21

18
13

15

18

15

13
16

18
15
15

18
15

18
15
15

18
15
15

18
15
15

18
15

de cargos

Dependencia y denominacion

Nivel del empleo
Seccional Cesar
Profesional Secretario seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Céordoba
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Cundinamarca
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Profesional Profesional universitario
Técnico Técnico administrativo
Técnico Técnico administrativo
Seccional Guajira
Profesional Secretario seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Narino
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Norte de Santander
Profesional Secretario seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Quindio
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Risaralda
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Santander
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado seccional
Técnico Técnico administrativo
Seccional Tolima
Profesional Secretario seccional
Profesional Abogado
Técnico Técnico administrativo

Codigo

2028
3124

2028
2028
3124

2028
2028
2044
3124
3124

2028
3124

2028
2028
3124

2028
3124

2028
2028
3124

2028
2028
3124

2028
2028
3124

2028
2028
3124

Grado

18
15

18
15
15

18
15

15
16

18
15

18
15
15

18
15

18
15
15

18
15
15

18
15
15

18
15
15

EL COPNIA en cifras 2020

Namero
de cargos
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. Dependencia y denominacién - NGmero Planta temporal

Nivel del empleo Codigo Grado de cargos
Seccional Valle del Cauca De acuerdo con la identificacién de necesidades de personal y a partir de lo dispuesto en la

. . . Resolucién Nacional 1939 del 26 de noviembre de 2019 fueron aprobados 36 empleos de la
Profesional Secretario seccional 2028 18 1 planta temporal para el periodo comprendido entre el 2 de enero al 31 de diciembre de 2020,
Profesional Abogado 2028 15 1 distribuidos en los siguientes niveles jerarquicos:
Técnico Técnico administrativo 3124 15 3 -

Nivel No. cargos
Subdireccion Administrativa y Financiera - total cargos: 23 . .
Nivel profesional 18
Subdireccion Administrativa y Financiera Nivel técnico 18
Directivo Subdlre.ctor administrativo 150 21 1 Total 36
y financiero

Técnico Técnico administrativo 3124 15 ) Asimismo, la Planta Temporal de Personal del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

i (Copnia), esta compuesta de la siguiente manera:
Area Administrativa

Profesional Profesional de gestion 2165 18 1 Cargo Dependencias o procesos cédigo Grado d':ucr:fg"gs
Profesional Profesional universitario 2044 9 1 . .
Nivel Profesional
Técnico Técnico administrativo 3124 16 1 "
Profesional
. Subdi ion Juridi 2028 20 3
Técnico Técnico administrativo 3124 15 4 Especializado ubdireccion Juridica
Técnico Técnico administrativo 3124 10 2 Profes.|o.nal Sulsefeadan e 2028 17 4
Especializado
Técnico Técnico administrativo 3124 7 2 -
Profesional , . .
Area de Contratacién Especializado Secretaria Seccional Cundinamarca 2028 17 1
Profesional Profesional de gestion 2165 18 1 Erofes-lol.nald Direccién General 2028 15 1
Profesional Profesional universitario 2044 9 1 Specializado
Técni Técni dmini i 312 Ao Secretaria Seccional Cundinamarca 2028 15 1
écnico eécnico administrativo 124 15 1 Especializado
Area de Gestion Humana i )
Profes.lo'nal Area de Comunicaciones 2028 13 1
Profesional Profesional de gestion 2165 18 1 Especializado
Técnico Técnico administrativo 3124 15 2 Pro.fe5|o.nal. Secretarfa Seccional Cundinamarca 2044 9 2
3 Universitario
Area de Contabilidad Profesional
Profesional Profesional de gestion 2165 20 1 Universitario Ol els Centel Iirme 2044 2 2
Area de Presupuesto Ernoif/eesrlsi?:rlio Subdireccién Administrativa y Financiera 2044 9 1
Profesional Profesional de gestién 2165 18 1 Ee——
i rofesiona . - .
Area de Tesoreria Universitario Area Administrativa 2044 9 1
Profesional Profesional de gestién 2165 18 1 i :
£ LPJro'fe5|o.;1aI' Area de Gestion Humana 2044 9 1
Subdireccion Juridica - total cargos: 9 niversitario
Subdireccion Juridica HEENIEEIIeD
i i i idi Ieniss Subdireccién Administrativa y Financiera 3124 15 1
Directivo Subdirector Juridico 150 21 1 Administrative y
Profesional Abogado Asistente 2028 20 1 Acni i
9 ';edcnl.cg . Area de Registro Profesional 3124 15 2
Profesional Abogado 2028 17 6 ministrativo
Profesional Profesional Universitario 2044 9 1 Tecm'cc.) . Area de Gestién Humana 3124 15 2
Administrativo
Total 126

22 23



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria EL COPNIA en cifras 2020

. o Namero
Cargo Dependencias o procesos Codigo Grado de cargos
Técnico .
Area de Contratacion 3124 15 1
Administrativo t l
ecursos presupuestales
. . Area de Atencion al Ciudadano 3124 15 3
Administrativo
Tecnl.cc.) . Area Administrativa 3124 15 2
Administrativo _ _ ) o, ) ]
Técni Los recursos presupuestales del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia) estan
ecnico 7 .. q . . . . . N
Administrativo Area Administrativa y de Gestién Documental 3124 10 2 integrados por las rentas (mgresos)_ y apropiaciones (gastgs), derivadas del valor ,dc_a los
o derechos que se cobran por los servicios que se prestan, asi como de los montos maximos
Tec”{c? ) Area Administrativa y de Gestion Documental 3124 10 5 de gastos necesarios para_des_arrollar los pIanes,_ programas, proyectos y gastos ord,inarios,
Administrativo para el desarrollo de las finalidades, competencias y funciones asignadas en el articulo 26
TOTAL 36 de la Constitucién Politica, la Ley 842 de 2003, la Ley 1325 de 2009 y la Ley 1796 de 2016.

La autonomia asignada legalmente al Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)
en la aprobacion y ejecucion de su presupuesto es consistente con su naturaleza juridica
de entidad publica especial (sui generis) e independiente, en la medida en que para ejercer
sus cometidos estatales no recibe recursos del Presupuesto General de la Nacion, ni hace
parte del sistema presupuestal general de la nacién, por esto, debe sufragar el presupuesto
necesario para su funcionamiento, con la tasa que faculta la ley para ser cobrada a los usuarios
por los derechos de expedicion de matricula y permisos temporales que se distribuyen en
forma equitativa entre los usuarios a partir de criterios relevantes que reconocen los costos
econdmicos requeridos.

Es deber del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia) cumplir los cometidos
estatales asignados, por lo cual debe garantizar tanto la determinacién de los ingresos
pertinentes que garanticen la prestacion del servicio publico encomendado como la ejecucién
de sus actividades conforme a los planes, programas y proyectos planificados y aprobados
debidamente por la Entidad.

A continuacion, se relacionan las tasas vigentes para el 2020, aprobadas mediante Resolucion
Nacional 1905 del 20 de noviembre de 2019, asi:

Tarifa 2020

Concepto del tramite Resolucién 1905 de 2019

Matricula Profesional para Ingenieros 432.000
Certificado de Inscripcidn Profesional para Profesionales Afines 432.000
Certificado de Inscripcién Profesional para Técnicos y Tecnélogos 306.000
Certificado de Matricula de Maestro de Obra 264.000
Reposiciones o duplicados 76.000

Permisos Temporales a Extranjeros 877.803
Certificados de Vigencia y Conducta Gratuito

En concordancia con lo anterior, la ejecucion de ingresos y de gastos correspondiente a la
vigencia 2020 se describe de la siguiente manera:
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EJECUCION DE INGRESOS - COPNIA
Ejecucion enero a diciembre 2020 (En millones)

Rentas 2020

Recaudo 2020

%

Concepto .

P AL el A Proyectado Ejecutado (ejecutado)

inicial final
Ingresos 22.939,3 21.284,1 18.835,3 20.462,6 109%
Ingresos corrientes 20.164,9 18.509,7 18.509,7 20.214,1 109%
Ingresos no tributarios 20.164,9 18.509,7 18.509,7 20.214,1 109%
Tasas y derechos administrativos 20.147,9 18.492,7 18.492,7 20.214,1 109%
Expedicién de tarjetas 145,1 145,1 145,1 26,4 18%
profesionales
Derechos de registro 20.002,8 18.347,6 18.347,6 20.187,7 110%
Multas, sanciones e intereses 17 17 17 0 0%
de mora
Recursos de capital 2.774,4 2.774,4 325,6 248,5 76%
Rendimientos financieros 325,6 325,6 325,6 248,5 76%
Recursos del balance 2.448,8 2.448,8 0 0 0%
- Fuente: Gestién Financiera y Presupuestal
EJ ECUCIéN DE GASTOS (APROPIACIONES) - COPNIA
Ejecucion de enero a diciembre 2020 - Cuarto Trimestre
(En millones)
Apropiacion 2020 Ejecucion gastos 2020
%

Concepto () .

- SIS LR ORA Comprom. , . i Obligac. (ejecutado)

inicial final (ejecutado)

Gastos 22.939.3 21.284.1 16.315,1 76,7% 14.591,2 68,6%
Gastos de personal 12.806.7 12.806.7 11.272.1 88,0% 11.272.1 88,0%
Planta personal 102655  10.265.5 9.353.8 91,1% 9.333.8 91,1%
permanente
Personal
supernumerario y 2.541.2 2.541.2 1.918.4 75,5% 1.9184 75,5%
planta temporal
Adquisicion de bienes 5.647.5  4.384.4  3.652.6 83,3% 1.928.6 44,0%
y servicios
Adquisicion de activos 219.2 168.6 113.1 67,1% 97 5,7%
no financieros
Adquisiciones 5.428.3 42159 3.539.5 84,0% 1.918.9 45,5%

diferentes de activos
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Concepto

Transferencias
corrientes

Sentenciasy
conciliaciones

Gastos por tributos,
multas, sanciones e
interés de mora

Impuestos

Tasas y derechos
administrativos

Contribuciones

Inversion y vigencia
expirada

Inversidn-servicios
prestados a las

empresas Yy servicios

de produccion

Gastos de inversion-
servicios juridicos

Vigencia expirada-
otros servicios
profesionales,

cientificos y técnicos

Servicios de consultoria

en administracion y
servicios de gestion;

servicios de tecnologia

de la informacion

« Fuente: Gestidn Financiera y Presupuestal

Apropiacién 2020

Program. Program.

inicial final
2.672,1 2.672.1
2.672,1 2.672.1
220,7 2242
155.7 155.7
59 59
59.1 62.6
1.529,3 1.196,5
652.3 256.5
652.3 256.5
940.0 940.0
940.0 940.0

Ejecucion gastos 2020

Comprom.

16.6

16.6

1773

1324
0.5
44.4

1.196.5

256.5

256.5

940.0

940.0

%
(ejecutado)

0,6%

0,6%

79,0%

85,0%
8,1%
70,9%

100.0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Obligac.

16.6

16.6

177,3

1324
0.5
444

1.196.5

256.5

256.5

940.0

940.0

EL COPNIA en cifras 2020

%o
(ejecutado)

0,6%

0,6%

79,0%

85,0%
8,1%
70,9%

100.0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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si vamos

RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2019-2022
— ETICA EN LA INGENIERIA AL SERVICIO DEL PAiS

El Plan Estratégico del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia), es una herramienta
dindmica que le permite a la Entidad responder a los cambios de caracter interno y externo
gue se presenten en la ejecucion estratégica, misional y de apoyo de sus procesos. En este
sentido, el Copnia define objetivos, estrategias, acciones y controles para ser desarrolladas
en periodos anuales, mediante planes de accién.

Mediante la Resolucion Nacional 1703 del 30 de noviembre de 2018, el Copnia revisd y
actualizé el Plan Estratégico para las vigencias comprendidas entre 2019 y 2022, bajo la
denominacién “Etica en la Ingenieria al Servicio del Pais”. En ella, se mantuvo vigente la
orientacién estratégica trazada desde el anterior plan 2016-2018, contemplando la definicion
de tres objetivos que se ejecutan a partir de una serie de estrategias basadas en principios y
compromisos éticos que apuntan al cumplimiento de la misién institucional y a la proyeccién
de una vision que gira en torno a ser reconocidos como una Entidad publica de excelencia
en los procesos de autorizacién, inspeccion, control y vigilancia del ejercicio profesional de
ingenieros, profesionales fines y auxiliares de la ingenieria.

En el documento de orientacion estratégica se identifican tres objetivos de la siguiente
manera:

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios
misionales. En el marco de este objetivo se desarrollan estrategias orientadas al
aumento del nimero de profesionales pertenecientes al Registro Profesional, a la
disminucidon de la brecha existente entre egresados y matriculados, a la mejora de
los tiempos de los tramites institucionales, a la promocion de la funcidn de tribunal de
ética, al control sobre el ejercicio profesional de los extranjeros y al fortalecimiento del
marco juridico de actuacién institucional.

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la Entidad para mejorar
la prestacion de los servicios misionales. En ejecucién de este objetivo, se
adelantan estrategias asociadas con la integracion de herramientas administrativas
propias de la gestién publica, tales como el desarrollo del talento humano articulado
al cumplimiento de objetivos, ajustes organizacionales conforme a las necesidades
misionales, consolidacién de tecnologias de la informacidon y de las comunicaciones,
manejo archivistico de la informacion y en general, la implementacion de modelos de
gestion.

3. Lograr el reconocimiento del Copnia como ente piablico nacional en la
autorizacion, inspeccion, control y vigilancia del ejercicio profesional de la
ingenieria. Con el objetivo de apoyar el cumplimiento misional de la Entidad, para
el Copnia, es de vital importancia generar estrategias de divulgacién que permitan
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incrementar el reconocimiento de la Entidad, por medio de la participacidon en escenarios
publicos y privados, a nivel nacional.

Mediante este Ultimo objetivo se impulsan estrategias de comunicacion orientadas a diversos
publicos entre los que se encuentran:

Publico interno

Servidores publicos: personal que presta sus servicios a la Entidad.

Consejo Nacional: es el colectivo de la Alta Direccidén de la Entidad. A su interior se
decide, entre otros temas, la plataforma estratégica y se delibera sobre los procesos
disciplinarios en segunda instancia.

Consejos Seccionales: es el colectivo de representatividad departamental o regional.
Se establece y se conforma segun la Ley 842 de 2003; resuelve mediante actuaciones

de primera instancia contravenciones al Cédigo de Etica Profesional del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares.

Publico externo

Profesionales inscritos en el Registro Profesional del Copnia: graduados en
ingenieria, profesiones afines o profesiones auxiliares.

Tecnodlogos y técnicos profesionales de programas afines a la ingenieria,
inscritos en el Registro Profesional del Copnia: graduados de técnico profesional
o tecndlogo de carreras afines a la ingenieria, profesiones afines o auxiliares.
Maestros de obra.

Profesionales de la ingenieria, afines o auxiliares extranjeros.

Contratistas: proveedores de productos o servicios para el Copnia.

Ministerios publicos del Gobierno nacional.

Consejos profesionales de Ingenieria:

o Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos.

o Consejo Profesional de Ingenieria en Vias y Transporte.

o Consejo Profesional de Ingenieria Quimica.

o Consejo Profesional Nacional de Topografia.

o Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecéanica y Profesiones Afines.
o Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Naval y Profesiones Afines.

Gremios de ingenieros o afines.

Asociaciones de ingenieros o afines.
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Gobiernos territoriales

Instituciones de educacion superior puablicas y privadas: universidades, escuelas,
corporaciones universitarias e institutos que en sus programas ofrezcan carreras
competencia del Copnia.

Instituciones de formacion técnica o tecnolégica en profesiones auxiliares a
la ingenieria: instituciones de educacion superior que en sus programas de formacion
ofrezcan programas académicos competencia del Copnia.

Entes de control del Estado.

La Direccion General por medio del Copnia en Cifras 2020, pone a disposicion los datos que
dan cuenta de los resultados obtenidos mediante la ejecucidn de las actividades misionales,
asi como las adelantadas en el marco del fortalecimiento institucional.

El propdsito de este documento es brindar a los usuarios y comunidad en general, informacién
consolidada y actualizada de las acciones efectuadas por la Entidad y hacer un reconocimiento
a la labor realizada por la junta nacional, juntas seccionales, directivos y servidores publicos,
guienes con su trabajo contribuyen a la construccion de un mejor pais.

Para una mayor comprension del avance del Plan Estratégico 2019-2022, a continuacion, se
desarrolla un reporte de los objetivos, estrategias y acciones planificadas para la vigencia
2020, de la siguiente manera:

Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion
de los servicios misionales

Para el Copnia es de gran importancia lograr que sus tramites y servicios alcancen el mayor
nimero de publicos de interés, a fin de dar cabal cumplimiento a la mision encomendada.
En este sentido, el Registro Nacional de Profesionales no se limita a ser un repositorio de
informacidn histérica de los inscritos en el Copnia, sino que se convierte en la herramienta
fundamental para la ejecucidon del control sobre el ejercicio de los ingenieros, profesionales
afines, técnicos, tecndlogos y maestros de obra.

De igual manera, es de gran importancia que la ciudadania en general reconozca a la Entidad
como autoridad disciplinaria en el marco del ejercicio ético profesional, de tal forma que los
grupos de interés contribuyan al proceso de inspeccion y vigilancia, a partir de la interposicién
de quejas sobre la actuacién de los profesionales sujetos a control del Copnia.

De acuerdo con lo anterior, durante la vigencia 2020 el Copnia adelanté las siguientes
actividades para dar cumplimiento al primer objetivo estratégico:

1.1 Reducir la brecha existente entre el nimero de egresados y el nimero
de profesionales inscritos en el Registro Profesional de Ingenieros,
Afines y Auxiliares competencia del Copnia

En el Copnia, el término “Brecha” hace referencia a la diferencia existente entre el nimero
de ingenieros, profesionales afines y auxiliares de la ingenieria egresados de las Instituciones
de Educacion Superior y el nimero de ingenieros, profesionales afines y auxiliares inscritos
en el Registro Profesional.
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De acuerdo con la anterior definicion y teniendo en cuenta que los datos estadisticos
recopilados por el Copnia arrojan la existencia de 188.165 egresados entre 2011 y 2018
que no cuentan con matricula profesional, la Entidad definié para 2020 una meta de 15.934
registros, correspondiente a un incremento del 10% con relacidon a los matriculados de la
brecha en el 2019 (nimero de matriculados cuya fecha de grado fue igual o anterior al 31 de
diciembre de 2018).

En 2020 el numero de ingenieros, profesionales afines y auxiliares de la ingenieria inscritos
en el Registro Profesional con fecha de grado inferior al primero de enero de 2019 fue de
14.848, lo que correspondiod al 31,57% del total de matriculados en 2020 (47.026).

A continuacion, se relaciona la informacion estadistica obtenida para la reduccién de brecha
en la vigencia 2020:

Cumplimiento de la meta en el nimero de matriculas de la brecha - 2020
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Para el logro de esta estrategia, el plan de accién del Copnia 2020 contemplé la definicion y
ejecucion de una agenda de acercamiento con Entidades estatales y particulares para lograr
el apoyo en el cumplimiento de la gestidn institucional en lo relativo al registro profesional,
la cual se estructurd para cinco entidades estatales con los siguientes objetivos particulares

de acercamiento:

Agenda de acercamiento - Registro Profesional 2020

Entidad Progeso Objetivc_> del Meta_s de acercal_niento c:;';?;ti:ﬁo
proyecto acercamiento registro profesional 2020
Posicionar la « Gestionar reuniones de acercamien-
Catedra Etica de to con SOFIA-Plus del SENA para dar
la Entidad como a conocer la Catedra Etica del Copnia,
contenido del y que esta sea impartida en los estu-
St curso técnico o diantes de programas competencia
Naceirovr:gllode Plan de tecnolég?co, para de la Entidad. . o
Aprendizaje  Divulgacion los estudiantes y/o . Lograr contacto con los profe5|or.1a- 100%
(SENA) egr.esados de pro- les del SENA encargados del relacio-
fesiones compe- namiento con los egresados de las 35
tencia del Copnia regiones ubicadas a nivel nacional,
ofertadas por el con la finalidad de posicionar la Ca-
Servicio Nacional tedra Etica por intermedio de estos
de Aprendizaje. enlaces.
En el marco del convenio interadminis-
trativo No. 230 de 2019 entre del DAFP
y el Copnia, se contemplan las siguien-
tes metas para 2020:
. . - Adelantar la fase de diagnéstico tec-
Rgahzarsegw- nolégico, con el propésito de inter-
mlentg alos fun- cambiar informacién requerida entre
cionarios y contra- ambas entidades.
Departa- tistas registrados . L
mento enelSigep cuyas Iniciar las 'fases de p‘arametrl.z?aon
Administrati- Inspecciény profesiones son entre los sistemas de |nformaC|on de
ambas partes, que permita obtener 100%

vo de la Fun-  Vigilancia

cion Publica
(DAFP)

competencia de la
Entidad, validando
que se encuentren
registrados en la
base de datos del
Copnia.

datos mas precisos de los funciona-
rios que integran el Sigep y su pos-
terior integracién con el proceso de
inspeccion y vigilancia del Copnia.
Gestionar acceso a la informacion
actualizada de las bases de datos
del Sigep, y que esto sirva como in-
sumo para la formulacién a los pro-
gramas de inspeccién y vigilancia de
la Entidad.
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Proceso
Entidad o
proyecto

Registraduria

Nacional del ps)efgﬁg:ﬂ
Estado Civil
Ministerio de i
; Registro
Relaciones i
. Profesional
Exteriores

Ministeriode  Registro
Educacion  Profesional/

Nacional Permisos
(MEN) temporales
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Objetivo del
acercamiento

Realizar la actuali-
zacion de las bases
de datos de la
Entidad, conforme
con la informacién
que reposa en las
bases de datos de
la Registraduria
Nacional del
Estado Civil.

Gestionar la firma
digital de docu-
mentos conforme
a requerimientos
técnicos y de segu-
ridad adoptados
por la Cancilleria
para facilitar los
trdmites de los
usuarios del
Copnia.

Articular mecanis-
mos de homolo-
gacioén de profe-
siones otorgadas
en el exterior con
las profesiones
competencia de
la Entidad para el
otorgamiento de
permisos tempo-
rales por parte del
Copnia.

Metas de acercamiento
registro profesional

Iniciar acercamientos con el “Grupo
de Acceso a la Informacién y Pro-
teccion de Datos Personales” con el
objetivo de definir los requisitos ne-
cesarios para obtener acceso a las ba-
ses de datos de la ANI por parte del
Copnia.

Iniciar la gestién para la suscripcién
de un convenio interadministrativo,
en el cual la Registraduria Nacional
del Estado Civil permita al Copnia el
acceso a la informacién no sujeta a
reserva legal, contenida en la base de
datos del Archivo Nacional de Identi-
ficacion (ANI).

Validar los requerimientos técnicos
que permitan la posibilidad de una
implementacion de documentos
automaticos mediante interoperabi-
lidad entre las dos entidades, con el
objetivo de facilitar los tramites de
apostille para los usuarios registra-
dos en el Copnia.

Mediante acercamientos con la Can-
cilleria, facilitar la obtencién de las
bases de datos actualizadas de pro-
fesionales extranjeros que han ingre-
sado al pais con fines laborales, infor-
macion que sirva como insumo para
la definicién de los programas de
inspeccion y vigilancia de la Entidad.
Gestionar contactos con las oficinas
del MEN encargadas de realizar las
convalidaciones de titulos otorgados
en el exterior, para lograr una articu-
lacion entre las dos entidades que
permita manejar los mismos criterios
para el otorgamiento de permisos
temporales en la Entidad.

Obtener la informacién relacionada
con las resoluciones que definen los
criterios para el proceso de convali-
dacién y las guias de sistemas edu-
cativos de varios paises, con el fin de
unificar criterios para el proceso de
permisos temporales.

Iniciar acercamientos para evaluar la
posibilidad de suscribir un convenio
de interoperabilidad que integre los
criterios de convalidacién de titulos.

Porcentaje
cumplimiento
2020

75%

100%

100%
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1.2 Fortalecer los mecanismos de inscripcion en el Registro Profesio-
nal para evitar el aumento en la brecha existente entre egresados y

matriculados

Como meta asociada al logro de esta estrategia, fue establecido para 2020 obtener 53.946
matriculas, correspondiente a un aumento del 15% del Registro Profesional respecto a las

46.844 matriculas de meta propuestas en 2019.

En 2020 el numero de ingenieros, profesionales afines, auxiliares de la ingenieria y maestros
de obra inscritos en el Registro Profesional fue de 47.026, lo que corresponde a un logro del

87,2% de la meta trazada.

A continuacion, se relaciona la informacién estadistica obtenida de las matriculas gestionadas

en la vigencia 2020:

Matriculas vigencia 2020

Tipo de matricula 2020
Certificado de inscripcién profesional - afin 1.323
Certificado de inscripcion profesional - auxiliar 6.576
Certificado de matricula - maestro de obra 367
Matricula profesional 38.760

Porcentaje
de participacion en la vigencia
2,8%
14,0%
0,8%
82,4%

TOTAL 47.026 100%

Cumplimiento de la meta en el nimero de matriculas - 2020
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Porcentaje de cumplimiento de la meta de matriculas - 2020
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Conforme con lo establecido en la Ley 842 de 2003, en la que, para efectos de la inscripcidon
o matricula profesional, toda universidad o institucion de educacién que otorgue titulos
correspondientes a las profesiones objeto de competencia, deberd remitir el listado de
graduandos al Copnia cada vez que este evento ocurra, la Entidad ha dispuesto el Sistema
de Informacion para el Cargue de Egresados, moddulo perteneciente al sistema de
informacién, y en el cual, de manera estandarizada, las Instituciones de Educacion Superior
(IES) por medio de usuario y contrasefia pueden realizar su cargue respectivo. Este cargue, es
informacién de vital importancia para realizar la verificacion y agilizar el trdmite de matricula
profesional para ingenieros y afines, y certificado de matricula para técnicos y tecndlogos.

Con el objeto de operativizar esta estrategia, el plan de accion 2020 definié la ejecucion de
dos acciones: la primera, de cara a los procesos internos, en el que se definio el procedimiento
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para el manejo centralizado de los listados, acompafiado de capacitaciones y socializaciones
con los funcionarios del Copnia. La segunda, de cara a los usuarios, donde se determind
generar mecanismos de control y relacionamiento con las IES para la remision de listados,
tanto con la emision de la Resolucién Nacional 0254 del 29 de mayo de 2020, donde se adoptd
la herramienta de cargue, como con una agenda de relacionamiento con las IES encaminada
a garantizar el envio o cargue de listados, actividad liderada desde las secretarias seccionales,
y que como resultados de avance se obtuvo:

Acercamiento mediante oficio remitido a 144 Instituciones de Educacion Superior (IES).
Recepcion de 114 formularios de solicitud de usuario y contrasefia.
Realizacion de 101 actividades de capacitaciones orientadas a IES.

Con corte al 31 de diciembre de 2020, 51 IES habian realizado el cargue de listados a
través del micrositio.

Es de aclarar que las IES que no habian realizado cargue de listados con corte a 31 de
diciembre, no tuvieron ceremonias de grado posteriores a la capacitacion, sin embargo, se
encuentran listas para iniciar el cargue tan pronto este evento ocurra.

1.3 Fortalecer y posicionar el proceso de inspeccion y vigilancia del ejerci-
cio profesional de acuerdo con el marco de competencia institucional

El proceso de inspeccion y vigilancia tiene como objetivo verificar el cumplimiento de la Ley 842
de 2003, respecto de la obligatoriedad de los ingenieros, profesionales afines y profesionales
auxiliares de la ingenieria de estar inscritos en el Registro Profesional del Copnia para ejercer
su profesion, y la obligacion del empleador de no tolerar el ejercicio ilegal de esta.

Como meta asociada al cumplimiento de esta estrategia, fue definido dentro del plan estratégico
el ejecutar el 100% de los procesos de inspeccidon y vigilancia conforme a la programacion
definida para el 2020. Para ello, fueron planeadas 818 actividades de inspeccién y vigilancia,
divididas en 271 empresas que se encontraban en gestién de 2019 y 546 empresas propuestas
para la vigencia 2020, adicional a que se garantizd que el plan estuviera integrado por lo menos
en un 5% con entidades publicas. El plan presentd un cumplimiento consolidado del 73,8%. A
continuacion, se exponen los resultados de su ejecucion por parte de las secretarias seccionales:

Porcentaje de avance del Plan de Inspeccion y Vigilancia 2020
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Porcentaje de avance del Plan de Inspeccion y Vigilancia 2020
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En cuanto a la efectividad de los programas de inspeccién y vigilancia, fueron identificados
20.700 profesionales objeto de vigilancia por parte del Copnia, producto de las actuaciones
del proceso en 2020, de los cuales 5.940 no contaban con la matricula o certificado de
inscripcion profesional. De esta Ultima cifra, con corte al 31 de diciembre de 2020, han sido
inscritos en el Registro Nacional 1.374 profesionales, quedando pendiente de matricula 4.566
de ellos.

Profesionales

: Profesionales Profesionales Profesionales
competencia . . .
. competencia registrados, pendienes
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1.4 Fortalecer técnica y juridicamente los procesos ético-profesionales,
para la mejora en la eficiencia, oportunidad y calidad de Ila
sustanciacion

Considerando que gran parte de la misiéon del Copnia se concentra en el cumplimiento
de su funcién como Tribunal de Etica Profesional de los ingenieros, profesionales afines y
profesionales auxiliares de la ingenieria de su competencia, mediante el ejercicio de la accion
disciplinaria ético-profesional que se adelanta por violacién a lo ordenado en la Ley 842 de
2003, la Entidad se ha propuesto lograr, en cuanto al fortalecimiento técnico y juridico de los
procesos ético-profesionales, optimizar la oportunidad y calidad en la sustanciacién de los
mismos, con la garantia de un debido proceso y eficiencia en las respectivas investigaciones
y decisiones.

En armonizacion con el nuevo sistema de informacién del Copnia, bajo metodologia BPM
(Business Process Management), se han establecido una serie de reglas de procedimiento
del proceso ético-profesional, entre las que se encuentra la distribucién de los procesos por
zonas de reparto en el territorio nacional. De igual forma se inicid la calificacion y clasificacion
de los procesos de acuerdo con su complejidad (baja, media y alta), asignando limites de
duracion del proceso, tanto en primera como en segunda instancia en referencia a dicha
complejidad, guardando proporcionalidad con los términos definidos por la ley.

Por lo anterior, como una de las metas asociadas a esta estrategia, el Copnia se propuso
determinar los tiempos de sustanciacion, de acuerdo con la complejidad de los procesos, y
con base en ello, dar cumplimiento al 60% de estos, en atencion al volumen de expedientes
activos y en ejecucion.

Producto de la puesta en produccion y estabilizacion del modelo de procesos ético-disciplinarios
en el nuevo sistema de informacion, se presenta la siguiente distribucion de los 799 procesos
activos con corte al 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con su complejidad:

Distribucion de los procesos ético profesionales activos por complejidad

61, 8%
66, 8%

En 2da. Instancia
(sin ser cargados a BPM)

100, 12%

Complejidad Alta
Complejidad Media

o Complejidad Baja

Es de aclarar que 61 procesos activos no fueron cargados al sistema de informacion BPM,
toda vez que se encontraban en la Ultima etapa del proceso ético-disciplinario, en decision de
fallo de segunda instancia, o en etapa de confirmacion de archivo de investigacion preliminar
0 queja (no de revocatoria), por lo que previo a analisis, se decidid que estos procesos no
fueran migrados por tratarse de un procedimiento innecesario por encontrarse proximos a su
culminacién.
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De acuerdo con la zona y consejo seccional, se puede apreciar la distribucién de los procesos
activos con corte al 31 de diciembre de 2020:

Namero de procesos ético disciplinarios por complejidad y por consejo seccional
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Referente a la meta de cumplimiento del 60% de los tiempos de sustanciacion, se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento del 79,3%. Son estadisticas por consejo seccional:

Cumplimiento en los tiempos de sustanciacion de los procesos ético disciplinarios

(corte 31 de diciembre de 2020)
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Como acciones definidas para apalancar el cumplimiento de esta meta, fueron establecidas
en el plan de accidon de 2020 la ejecucion de programas de descongestion de los procesos
disciplinarios: en primera instancia desde las secretarias seccionales del Copnia, y con el
liderazgo y control de la Subdireccion de Planeacién, Control y Seguimiento, y en segunda
instancia bajo el liderazgo y control de la Subdireccién Juridica. Ambos planes presentaron
un cumplimiento del 100% para la vigencia.

Adicionalmente, la Subdireccion Juridica se propuso la actualizacion de herramientas
normativas internas e incorporaciéon de controles para el sistema de informacién BPM, lo cual
fue materializado por medio de la actualizacion del manual de procedimiento de Procesos
Etico Profesionales, incluyendo los tiempos de gestion establecidos en el modelo BPM
Disciplinarios, y contemplando todos los controles disefados en la arquitectura del nuevo
sistema de informacién.

Con el fin de fortalecer técnica y juridicamente los procesos ético-profesionales y visualizando
la necesidad de robustecer el proceso ético-profesional como una sola actuacion administrativa
en camino a la mejora continua, se presentan los siguientes mecanismos y herramientas
adoptadas por la Entidad:

El producto no conforme en el proceso ético-profesional e implementacion de
la metodologia de observaciones técnicas

En la vigencia se establecid el producto no conforme en el proceso ético-profesional,
de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad del Copnia, redefiniéndose como
las actuaciones con deficiencias o fallas en la técnica juridica empleada que podrian
generar reprocesos, la imposibilidad de tomar decisiones eficaces y de fondo, e
impedir la ejecucion de las sanciones impuestas, ampliando su posible ocurrencia a las
actuaciones en cualquier instancia.

Reuniones de socializacion para la unificacion de criterio

Las reuniones de socializacion son una iniciativa en la cual se define un canal de
comunicacién permanente entre dos instancias decisorias (seccional y nacional), para
resolver dudas o inquietudes que se presentan en el desarrollo de la funcion de tribunal
ético-profesional; lo anterior partiendo de la socializacion de las decisiones proferidas
por el Tribunal de Etica -Junta Nacional- ,para la consolidacion y robustecimiento de
la linea juridica de la Entidad y el analisis de las observaciones técnico-juridicas, en el
marco del producto no conforme.

Durante la vigencia se adelantaron las reuniones de forma bimestral, con la participacion
dindmica del equipo directivo, secretarias seccionales y la Subdireccion Juridica,
llevandose a cabo desde que se establecid la iniciativa, 5 reuniones de socializacion.

Mesas técnicas en procesos de alto impacto y/o complejidad técnica

Equipos de trabajo interdisciplinario para asesorar desde el punto de vista juridico y
técnico, de forma oportuna, a la primera y segunda instancia en el desarrollo de la
investigacion que se adelante por hechos de relevancia a nivel nacional y/o de alta
complejidad técnica. Es una estrategia de apoyo y orientacién para los operadores de
la accion ético-profesional de cualquier instancia, con el propdsito de enriquecer la
actuacion que en principio requiere un componente juridico, pero que necesariamente
debe nutrirse del componente técnico, es decir, del conocimiento y la experiencia
ingenieril, lo cual debe converger en el desarrollo del proceso ético-profesional.
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En la vigencia, se instalaron e iniciaron su ejecucién 13 mesas técnicas, las cuales se
encuentran activas y su ejercicio se traslada para la gestion del afio 2021.

Enlaces de gestion entre instancias

Estrategia de coordinacion implementada para proporcionar una capacidad de accidn
para la toma de decisiones ante situaciones que se presentan en las Secretarias
Seccionales y que requieren el apoyo de la Subdireccion Juridica u otras areas de
la Entidad, haciendo efectiva la gestidn de soluciones oportunas, la orientacién, la
resolucién de dudas y la consolidacidn de propuestas y recomendaciones que surgen
del intercambio de buenas practicas y experiencias de los funcionarios en el ejercicio
del proceso ético-profesional.

La Subdireccidn Juridica establecié 4 enlaces de gestidon por medio de los abogados
asistentes, distribuidos entre las zonas de reparto a nivel nacional, asi:

Enlaces de gestion

Seccionales
Antioquia
Atlantico

Boyaca
Tolima
Cérdoba
Guajira
Santander
Valle del Cauca
Cundinamarca
Caldas
Bolivar
Norte de Santander
Cauca
Cesar
Enlace 4 Narifo
Quindio
Risaralda

Enlaces de gestion

Enlace 1

Enlace 2

Enlace 3

Implementacion del Sistema Electrénico de Denuncias sobre el Ejercicio Etico
Profesional, E-Thicos

1 Con la modernizacién tecnoldgica del Sistema de Registro Profesional,

| < B el nuevo moédulo de denuncias y el registro automatizado para el
: seguimiento y control del Proceso Etico Profesional, en 2020 se activo el
,ﬂ' micrositio dirigido a la ciudadania para facilitar la interaccién del Copnia

con la sociedad vy los profesionales.

"1 \ De ahi que la Subdireccion Juridica propuso y trabajé de forma
}Ir \ 3 coordinada con otras areas para el diseno y origen de E-thicos, que

representa el enlace entre el micrositio del sistema electrénico de
__i L atencién de denuncias ético-profesionales en la pagina web del Copnia
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y el sistema de procesos disciplinarios éticos profesionales, ofreciendo una herramienta
visual y de recordacién que ha fortalecido la accién preventiva y dinamizando un proceso
de denuncia mas facil y rapido, promulgando el mensaje “Denuncie a través de E-thicos
y nosotros investigamos”.

E-thicos ha logrado ser el personaje con el cual se transmite a la sociedad y a los
profesionales, por medio de los diversos medios de difusion y comunicacion, la presencia
del Copnia en todo el territorio nacional, inspeccionando, vigilando y controlando el
ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares.

1.5 Posicionar el tramite de permisos temporales como instrumento de
control para la movilidad laboral de extranjeros que desarrollen su
profesion temporalmente en el territorio colombiano

Para el Copnia, un permiso temporal es la autorizacion que se concede para ejercer la profesion
por un tiempo determinado en el territorio nacional, al ciudadano extranjero que ostente el
titulo académico de ingeniero, de profesional afin o de profesional auxiliar de las profesiones
reglamentadas bajo la competencia del Copnia, que esté domiciliado en el exterior y que
pretenda vincularse bajo cualquier modalidad contractual para ejercer temporalmente su
profesion.

Como meta asociada al posicionamiento del tramite del permiso temporal, fue definido para
el 2020 obtener 829 permisos temporales, correspondientes a un aumento del 6% de los 782
tramites establecidos como meta en 2019.

En 2020 el numero de permisos temporales tramitados fue de 972, lo que corresponde al
117,2% de la meta trazada. A continuacion, se relaciona la informacion estadistica obtenida
de los permisos temporales otorgados en la vigencia 2020:

Cumplimiento de la meta en el niumero

de permisos temporales - 2020

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

4 ©

O K. <0
S

Otorgadas ==®==Meta Acumulada
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iii. El intercambio de practicas y experiencias.

Porcentaje de cumplimiento de la meta en el nimero

de permisos temporales = 2020 iv. Se identifico limitantes en relacidon con las competencias otorgadas por la ley.

V. Se establecid rutas de comunicacion activa.
120,0%

100,060 vi. Se plantearon compromisos asumidos por las partes.
Otra accién asociada a la estrategia de posicionamiento del permiso temporal se planted
mediante los programas de divulgacién, conforme lineamientos y metas definidos por la
Direccion General, el cual, estuvo soportado en una metodologia, componentes, cronograma
de actividades y metas establecidas para cada una de las 17 secretarias seccionales.

80,0%
60,0%

40,0%
Pese a que el plan de divulgacion fue asociado a la estrategia de posicionar el tramite de
permisos temporales, debe entenderse que su ejecucidon es transversal a los procesos
misionales del Copnia, toda vez que fue estructurado y ejecutado con el propdsito de que las
secretarias seccionales asumieran compromisos de acercamientos de acuerdo con diferentes

20,0%

0,0%

0 0 0 v 0 0 0 0 < < e o
& & v & S N » & - & £ & objetivos especificos
AR 2NN S AN N N (R P AR AP\ P\ ] p :
¢ &L s W ¢ & s o\o\("
& N Para 2020 el plan presentdé un cumplimiento del 90,4%, asi:
% de cumplimiento de la meta === 0/o Meta Acumulada

Cumplimiento del Plan de Divulgaciéon Copnia - 2020

Comparativo permisos temporales otorgados 2019-2020 acumulado Objetivo Porcentaje de

cumplimiento
1.000 972 Instituciones de Educacion Superior (IES) 97%
900 Lograr que el 100% de las IES carguen auténomamente, cada que haya corte, el 100%
. o . ()
800 listado de egresados en el aplicativo de la Entidad.
700 Afianzar y consolidar las relaciones interinstitucionales con las IES mediante la
600 participacion en actividades de indole académico con estudiantes de programas de 950¢
500 Ingenierias, Profesiones Afines y Auxiliares con el objetivo de aumentar el nimero de
400 matriculados.
200 Difundir la Catedra Virtual de Etica entre los estudiantes y docentes de las IES para 100%
. q q P 0
200 que sea incluida en los contenidos académicos del programa.
100
. Difundir el Régimen Colombiano entre los estudiantes y docentes de las IES para que 98Y%
R . o . 0
sea incluido en los contenidos académicos del programa como estudios de caso.
Propiciar la participacién del Copnia en las diferentes actividades organizadas por
las oficinas de egresados de cada IES. También, compartir informacion relevante
2019 2020 . L . 91%
sobre el tramite de expedicion de las cuatro herramientas en los portales web y
) ) comunicaciones enviadas desde la IES a su comunidad de egresados.
Respecto a la regularizacion del ejercicio de profesionales extranjeros, se implementd de o .
manera efectiva una agenda gestionada por la Entidad, logrando un primer acercamiento Empresas y Asociaciones 86%
con Migracion Colombia en la cual se compartio informacion relevante para el proceso de Hacer acercamientos con Sociedades Regionales (diferentes a la SCI). 98%
inspeccion y vigilancia del Copnia. De igual forma se logrdé un acercamiento con el Equipo de
Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio de Trabajo. A continuacién, los principales Participar al menos en un evento organizado por alguna de las empresas del 3%
logros alcanzados: directorio, donde se dé a conocer la funcion de la Entidad.

i. La divulgacion del tramite de permisos temporales.

ii. La discusidon de metas comunes en relacidon con profesionales extranjeros.
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Objetivo Porcentaje de

cumplimiento
Bolsas de Empleo 73%
Acercamientos para difundir la necesidad de exigir a los profesionales afines y
auxiliares el requisito de Certificado de Inscripcion Profesional. 739
9.-q g 0
Participar en al menos un encuentro organizado por alguna de las Bolsas de Empleo
donde se dé a conocer la funcién de la Entidad.
Sector Publico 86%
Promover la exigencia de la Matricula o Certificado de Inscripcion Profesional (seguin
sea el caso) con sus funcionarios y contratistas. 36%
0

Participar en espacios de capacitacion para divulgar la necesidad del Registro
Profesional.

Total (Ponderado) 90,4%

Cumplimiento del plan de divulgacion por secretaria seccional - 2020
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98% 100%
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100% 93, 94% 049, 96% . 94%  94%
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50%
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1.6 Mejorar los tiempos de respuesta para la atencion de los tramites
misionales

Para la Entidad es importante ser consecuente con los fines del Estado y con el compromiso
adquirido por la ciudadania, por lo que, en respuesta a la vanguardia de los cambios
tecnoldgicos del momento y en la nocion de brindar servicios acordes con las necesidades de
los usuarios y demas grupos de interés, el Copnia concentrd sus esfuerzos en el 2020 en el
cumplimiento de cuatro metas asociadas a la disminucion de dias de tramite en los servicios
y productos que se ofrecen a la ciudadania, asi:

EL COPNIA en cifras 2020

Tiempos asociados al tramite de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

El Copnia se propuso para el cumplimiento de su estrategia, disminuir a 11,4 dias el tiempo
promedio de respuesta en la atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS),
(teniendo como base 12,4 de promedio de la vigencia 2019). De acuerdo con lo anterior, para
2020 se registré un promedio de 10,9 dias para el tramite, generando un cumplimiento de
100% en la meta.

Son estadisticas relacionadas con los tiempos de atencidn de peticiones, quejas y reclamos:

Promedio de dias habiles en la atenciéon de PQRS

12,4
10,9
9,4 56 80
F
+
2016 2017 2018 2019 2020

Numero de PQRS atendidas por dias de tramite -2020

4.117

2.185

1.589

1.205 1.136

403
332 237

0-3 4-7 8-11 1215 16-19 20-23 24-28 >28

Para mejorar los tiempos de atencion de peticiones, el Copnia adelanté actividades tendientes
a la estabilizacién del médulo para la atencion de PQRS del nuevo gestor documental (mddulo
implementado en 2019), actividad liderada por el area de Atencion al Ciudadano y a la que se
dio operatividad por medio de la generacion periddica de consolidados de retroalimentacion
a la supervision del contrato 058/2018 de los incidentes que se presentaron. Requerimientos
que fueron solucionados de manera oportuna y satisfactoria, y que promovieron en gran
medida la estabilizacion del modulo.
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Cumplimiento en el tiempo para responder PQRS

2.000 98% = 100% . o 100%
oy == 97%
500 919 — 9% 92% — o929 — 9% 95% 000%
1.600 1.490 80%
1.337
1.400 70%
. 60%
1200 1041 977 995 976 991 0
1.000 50%
820 825 831
800 5% 723 40%
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600 30%
400 198 20%
200 10%
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Tiempos asociados al tramite de registro profesional

Como meta estratégica para 2020, el Copnia se propuso disminuir a 8 dias el tramite de
registro profesional, desde la radicacidon de la solicitud de matricula hasta la emisién del
Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios, siendo 9,28 dias habiles el promedio
registrado para el afio; de esta forma el cumpliendo de la meta corresponde al 86%.

A continuacion, se relacionan las estadisticas asociadas al comportamiento de tiempos para
la atencién de los tramites de matriculas:

Promedio dias habiles para tramites de matriculas

9,5 9,7

9,3
87
0
7,4
2016 2017 2018 2019 2020

Para mejorar los tiempos de respuesta de los tramites que se realizan en la Entidad, durante
la vigencia 2020 se proyectd adelantar acciones de estabilizacion del modelo de registro
profesional en el nuevo sistema de informaciéon misional bajo el enfoque de BPM (modelo
implementado a finales de 2019). Para su materializaciéon, se realizaron seguimientos
permanentes a las inconsistencias presentadas en cuanto a reportes periddicos de los
casos cerrados fuera de términos, casos que tomaron caminos atipicos y tramites que no

EL COPNIA en cifras 2020

avanzaron en gestién dentro del médulo de registro; analisis de identificacion de causas de
los casos reportados; ajustes por parte del area de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones de los casos asociados a fallas técnicas del sistema, y seguimiento a los
casos reportados por fallas técnicas para evidenciar su solucion.

Namero de matriculas otorgadas por dias de tramite - 2020

7.092

#6517
4.828 4.832
\
3478
Al
2.787
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/ ).1.338
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_ 517561530 528
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Es de anotar que la meta institucional es de 20 dias habiles para la expedicion de la matricula
profesional. De igual manera, los tiempos para el primer trimestre del afio se vieron afectados
por la salida a produccion y estabilizacién del nuevo sistema de informacion de registro.

Cumplimiento en el tiempo para el tramite de registro profesional

6.872
7.000 120%
6.000
4970 . 96% — 97% = 96% -~ 95% 98% 96% — 97% — 97% 100%
5.000 4.568
3.954 4.139 4.059 80%
4000 3.498 3446 089 3529
0% == 61% 60%
3.000 2.504
5000 1.798 40%
1.000 I 20%
0 0%
A
3% & V“ ?.c’ Q«\“’ Y 04\@ O\Q’
= No. de matriculas e 0o de cumplimiento
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Tiempos asociados al tramite de permiso temporal

Con relacién a los tiempos para los tramites de permisos temporales, el Copnia se trazé para
2020 reducir su gestion a 8 dias habiles, siendo el resultado promedio de 12,7 dias para el
afo, cumpliendo la meta en un 63%. A continuacion, se relacionan las estadisticas asociadas
al comportamiento de tiempos para la atencion de permisos temporales:

Promedio dias habiles para tramite de permisos temporales

12,7
6,7
3,4
1,8 2,2
- ——
2016 2017 2018 2019 2020

Es importante anotar que, el comportamiento del nimero de dias para el trdmite de permisos
temporales se ha incrementado debido a que con el nuevo modelo de operacién de la Entidad,
se contemplan una serie de actividades de revisién, validacién y aprobacién por parte del
recurso humano del Copnia, tanto de secretarias seccionales, como del area de Registro y la
Direccion General. Lo anterior, con el &nimo de garantizar mayor objetividad y transparencia
en la generacién del permiso, adicional al comportamiento normal que genera la estabilizacién
del nuevo sistema de informacion.

Namero de permisos temporales otorgados por dias de tramite - 2020
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De otra parte, se plantearon acciones encaminadas a la estabilizacion del modelo de operacion
del procedimiento para el tramite de permisos temporales mediante la ejecucion de la misma
metodologia presentada para registro profesional.

Con relacién al cumplimiento de los tiempos para 2020, se ha de tener en cuenta que el término
para dar respuesta al tramite del permiso temporal dentro del manual de procedimiento es
de cinco (5) dias habiles, y se exceptian de este tiempo los tramites que por causa ajena al
Copnia requieren la intervencion de un tercero, de acuerdo con lo establecido en el articulo
17, de la Ley 1755 de 2015.

Cumplimiento en el tiempo para el tramite de permiso temporal
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Tiempos asociados al tramite de reposiciones®

Como parte de los proyectos que dan paso a la modernizacion tecnoldgica de la Entidad, y
con el fin de simplificar el tramite a la ciudadania, el Copnia presenta la Tarjeta Digital. Este
avance tecnoldgico permite mayor seguridad en la identificacion de profesionales, afines y
auxiliares pertenecientes al registro profesional.

La Tarjeta Digital se genera a través de la aplicacidon movil Copnia y hace parte de los servicios
digitales que tiene la Entidad para los usuarios.

Esta identidad segura, practica y facil de usar, es un pilar fundamental para que ingenieros
de todo el pais puedan establecer relaciones e interacciones de confianza con el entorno,
asegurando asi transparencia e idoneidad.

Por medio de esta solucidn no solo se entrega una herramienta de identidad digital a los
ingenieros, sino que se ahorran y agilizan procesos y se evitan tramites presenciales, lo cual
favorece el distanciamiento derivado de la emisién de la tarjeta profesional, al igual que

5 Tomado de: https://www.COPNIA.gov.co/noticias/tarjeta-digital
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aumenta la experiencia de usuario y se protege el planeta con la disminucién en el uso de
materiales por procesos de carnetizacion fisica.

El proceso de activacién y emision de la tarjeta es un proceso soportado en tecnologia de
una facilidad destacable, facilitando la vida de los ingenieros y creando procesos agiles que
siguen los lineamientos del Estado colombiano en términos de las leyes antitramites y de
desmaterializacion vigentes.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el desarrollo de la Tarjeta Digital fue un proyecto
adelantado en 2020, el Copnia suspendid el tramite de reposiciones durante esta vigencia,
toda vez que de acuerdo con el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019 “La consulta de los
registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion
de un tramite, vinculacién a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime
a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacidon”.
Con la implementacién de la tarjeta digital, a partir de la vigencia 2021 se inicia el tramite de
reposicion para aquellos casos en que se quiera cambiar de tarjeta fisica a digital o cuando
cualquiera de los datos personales requiera alguna modificacion.

La aplicacién Copnia esta disponible para descarga en dispositivos mdviles Android y I0S.

Fortalecer y articular el modelo de gestion de la Entidad para
mejorar la prestacion de los servicios misionales

Para la consolidacién de los modelos de gestion adelantados y encaminados en la mejora
continua y la cultura de servicio, la Entidad proyecté en términos generales actividades
orientadas al fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica para brindar mayor accesibilidad a
los tramites y servicios, lo cual redunda en la optimizacién de tiempos y en la satisfaccion tanto
de usuarios internos como externos. Asimismo, contempl6 la ejecucién del Plan Anticorrupcion
y de Atencidén al Ciudadano, de los Planes Institucionales de Bienestar, Capacitacion y del Plan
de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, la realizacidon del Plan Anual de Vacantes,
Plan Anual de Adquisiciones y del Plan Institucional de Archivos (PINAR), la actualizacién de
la politica de austeridad del gasto, la definicidn e implementacion de politicas de gestion y
desempefiio, y lo correspondiente a la preparacién y analisis financiero.

EL COPNIA en cifras 2020

A continuacion, se presentan los logros mas relevantes para cada una de las estrategias
pertenecientes a este objetivo estratégico:

2.1 Fomentar la participacion ciudadana y facilitar el ejercicio del control
social a la gestion del Copnia, soportados en el suministro de informa-
cion completa, clara, consistente, oportuna, y acorde a las necesida-
des, realidades y expectativas de los ciudadanos

Teniendo en cuenta que el Copnia tuvo como meta estratégica para 2019 generar la linea
base sobre los nuevos criterios diferenciales para la politica de Servicio al Ciudadano y el
desarrollo del 100% de los lineamientos de nivel basico de la Entidad, para 2020 se propuso
el mantener el 100% de esos lineamientos de nivel basico, adicional a generar linea base y
desarrollar el 50% de los lineamientos de nivel avanzado.

Con base en el autodiagnostico generado a la politica de gestion y desempefio de Servicio al
Ciudadano adoptada por la Entidad, se pudo determinar un porcentaje de implementacion del
100%, cumpliendo asi con la meta propuesta para la vigencia. Son elementos de la politica
de servicio al ciudadano del Copnia:

VENTANILLA HACIA ADENTRO VENTANILLA HACIA AFUERA
Acuerdos institucionales Cobertura
Procesos y procedimientos Certidumbre
Talento Humano Cumplimiento de expectativas

Lineamiento de tratamiento
de datos personales

Como parte de la materializacion de esta estrategia, se ejecutd el Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano (PAAC), cuya importancia se reitera en la busqueda de practicas que
conlleven al mejoramiento de la prestacion de los servicios, conforme con la caracterizacién
e identificacion de las necesidades de los usuarios internos y externos, con la premisa de
conceptos de transparencia, cobertura, calidad y vocacién de servicio, entre otros.

Para la vigencia 2020, el PAAC constaba de 28 actividades distribuidas en cinco componentes,
dando un cumplimiento de ejecucion del 100%:

GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
® Socializacién de la politica de riesgos de corrupcidn.
Definicion del mapa de riesgos.

o
® Ppublicacién y socializacion del mapa de riesgos.
o

Revisidn y seguimiento.
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2.2 Ofrecer a la ciudadania y demas grupos de interés, externos e inter-
RACIONALIZACION DE TRAMITES nos, tramites y servicios soportados en esquemas tecnoldgicos de
autenticacion, interoperabilidad, almacenamiento y conservacion
electronica de la informacion

® Tarjeta digital.

® Cargue de listados autbnomamente por parte de las IES.

Con base en la proyeccion institucional, para el ofrecimiento a la ciudadania y demas
grupos de interés de una plataforma tecnoldgica para tramites y servicios misionales bajo
lineamientos, estandares y mejores practicas para el soporte y manejo apropiado de los

RENDICION DE CUENTAS datos, con esquemas tecnoldgicos de autenticacidn, fiabilidad, integridad, interoperabilidad,

. . . . almacenamiento, disponibilidad y conservacion electronica de la informacion, el Copnia

Consulta a la ciudadania de temas de interes. desarroll el cumplimiento de esta estrategia bajo la definiciéon de cuatro metas estratégicas,
Audiencia publica de rendicién de cuentas y publicacion asi:

en pagina web.

L, . . . Disponibilidad de las aplicaciones del Copnia superior al 95%

Participacion en seis eventos con diferentes publicos

objetivos del Copnia. Con el liderazgo del area de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC),
Simposio Internacional de Etica y Transparencia. en 2020 se incorpord a la operacion tecnoldgica de la Entidad, el siguiente contrato con
disponibilidad superior al 95%:

Incentivos y evaluacion.

Contrato Proveedor Objeto del contrato
Empresa de Servicio de Infraestructura IAAS para los sistemas de informacion del
ATENCION AL CIUDADANO 01de 2020 Telecomunicaciones Copnia, servicio de canales dedicado y backup de Internet y servicio de

: : de Bogota S. A. (ETB) MPLS
® Actualizacion de la estructura documental del area de

Atencion al Ciudadano. o o ) o o )
e Asimismo, se continu6 realizando supervision permanente al siguiente contrato para validar
® Estabilizacion del modelo del gestor documental para las su disponibilidad y redundancia:

PQRS.

Socializacion de resultados de encuestas de satisfaccion Contrato Proveedor Objeto del contrato

del usuario al interior de la Entidad.

Disefo, levantamiento de requerimientos, andlisis, optimizacién,
desarrollo e implementacion de los procesos misionales y documentales
del Copnia en un BPM integrado con un SGDEA (sistema de gestion
documental electrénico de archivo) el cual se requiere adquirir bajo
licenciamiento perpetuo, que deberia ser instalado, implementado y
puesto en funcionamiento en infraestructura bajo modalidad SAAS.

Diagnéstico y plan de trabajo de implementacion
de la Politica de Atencién al Ciudadano y Politica de
Participacion Ciudadana. 058de 2018  UT GOBEGA 2018

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

° . . Como acciones que permitieron soportar el desarrollo de esta estrategia, desde el area de
Transparencia activa: TIC se liderd la ejecucion de pruebas, retroalimentacion de resultados y paso a produccion

o Socializacién de la seccién de transparencia. de:

o Registro de la estrategia de racionalizacion de tramites

y de la relacién de solicitudes atentidas en el SUIT. Modulo Proceso Actividades realizadas

® Transparencia pasiva: Con el liderazgo del area Administrativa fue puesto en produccién el médulo

Médulo de S . : -
Sequimiento a PORS : n el 26 de junio de 2020. Previo a ello, se realizaron actividades de documentos
o eguimiento a PQ resoluciones Gestion . . Y .
- - et gesion Documental de pruebas, pruebas funcionales, ajustes y capacitaciones. Posteriormente
® Actualizacién del esquema de publicaciones. documental se realiz6 acompanamiento y soporte funcional de acuerdo con las necesi-
® Actualizacién del protocolo de atencién al ciudadano dades de los usuarios.

(criterio diferencial de accesibilidad)

® Informes trimestrales del proceso de atencion al
ciudadano.
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Moédulo Proceso Actividades realizadas
Se lograron culminar las siguientes actividades:
« Capacitaciones del manejo de BPM disciplinarios.
- Implementacién en ambiente de produccién.
p « Ajustes de parametros para realizar migracion de procesos disciplinarios.
BPM rocesos . o o .
ético- « Inicio de la migracion de procesos disciplinarios que se llevaban en el sis-

disciplinarios profesionales tema de informacion Invesflow a BPM liderado por los usuarios funciona-

les: se implemento el plan de fichas metodoldgicas para la migracién de
procesos a BPM.

Reportes de la operacién y ajustes por parte de los lideres funcionales al
proveedor en el marco de la etapa de soporte y mantenimiento.

Se recibié en produccion el médulo de Runpa y se generd el plan de trabajo
necesario para realizar pruebas en produccion, el cual incluyé:
+ Planificacion y entrada a produccion de la configuracion de tasas en pa-
sarela de pagos.

Registro « Identificacion de flujos de trabajo y afectaciones a las BD produccion.

BPM Runpa® Profesional « Ajustes controlados al portal web.
« Planificacion de convocatoria y cronograma.
« Definicién de roles internos y de otros consejos.
« Cierre de convocatoria.

« Cierre de la prueba.

Se lograron culminar las siguientes actividades:

+ Se realizaron pruebas del médulo y se procedié a requerir al proveedor
los cambios solicitados, teniendo en cuenta el procedimiento vigente de

inspeccion y vigilancia.
BPM Inspec- i e

ciony Vigi-
lancia

Inspeccién - Se validé la implementacién de los cambios solicitados, ademas se hizo
y Vigilancia énfasis en el proceso de validacion del listado de cargue de empleados,
remitido por la Entidad o empresa inspeccionada.

+ Serealizé el cargue del plan de inspeccidn y vigilancia de la vigencia 2020
en el ambiente productivo, iniciando las actividades asociadas al proceso
en las diferentes empresas y entidades a nivel nacional.

Igualmente, el drea Administrativa adelantdé acciones de estabilizacion del nuevo gestor
documental (lanzado en el segundo semestre de 2019), accién que se concreté con la
retroalimentacion a la supervision del contrato 058/2018 de los incidentes que se generaron.
Como complemento de la anterior accién, se generd el diagnostico del fondo documental
acumulado electrénico del anterior sistema de informaciéon Invesdoc, con el propdsito de
elaborar el estudio de mercado requerido para realizar el proceso de contratacién con el que
se desarrollaran los scripts necesarios para la migracién de las comunicaciones oficiales de
la Entidad.

6 RUNPA es la sigla de Registro Unico Nacional de Profesionales Acreditados.
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Actualizacidon tecnolégica programada para los puestos de trabajo con una cobertura
del 90%

El area de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones materializé esta estrategia
con la implementacion de la infraestructura tecnoldgica para la adecuacion de las oficinas
del Copnia, accion desarrollada en un 100%. Para ello, se realizd el disefio de la arquitectura
tecnoldgica de las nuevas oficinas de los pisos 1, 2 y 10 de la sede nacional del Copnia en
la ciudad de Bogota, estructurandose asi los estudios previos que permitieron realizar el
proceso de seleccidon y adjudicacion para implementacion de equipos de networking (Contrato
75-2020). Adicionalmente se realizaron actividades de diagndstico de redes, mediciones de
funcionamiento de cableado estructurado y distribucion de los datacenter entregados por el
contratista de obra.

Tiempos de respuesta asociados a incidentes de tecnologia superiores al 92%

Durante el 2020 se realizé de manera trimestral la medicién de los indicadores de servicio del
proceso de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC), segun lo dispuesto
en el procedimiento de atencién de incidencias y requerimientos, con un resultado del 99,1%
de cumplimiento en el tiempo para su atencion.

Cumplimiento en el tiempo para la atencion

de incidentes y requerimientos de TIC

110,0%

99,1% 99,4% 98,8% 99,2%

100,0%

90,0% & & o & 92%
80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
% de cumplimiento % de meta Plan Estratégico

Recurrencia en consultas funcionales de aplicativos

Como meta para el 2020, el Copnia se propuso disminuir en un 30% la recurrencia de
consultas funcionales de aplicativos, cuya cifra para 2019 fue de 4.792 requerimientos
solicitados y solucionados por parte del area de TIC, y para 2020 de 2.628 representando
una disminucion del 45% y un cumplimiento de la meta del 100%, la cual estaba calculada
en 3.354 solicitudes.

Para dar cumplimiento a esta estrategia, desde el area de TIC y con el apoyo del area de
Gestiéon Humana se generaron mecanismos de divulgacién para el uso y apropiacion de los
sistemas de informacién, siendo esto impulsado por un proceso de capacitaciéon a usuarios
de los modelos de Procesos Etico-Disciplinarios, Inspeccion y Vigilancia, y Runpa del nuevo
sistema de informacion misional BPM, y del modulo de resoluciones administrativas del gestor
documental.
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2.3 Contar con una arquitectura tecnoldgica que incluya lineamientos, es-
tandares y mejores practicas para el soporte y el manejo apropiado
de los datos y la informacion, en términos de autenticidad, integridad,
fiabilidad y disponibilidad

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Como parte de las metas del Plan Estratégico definido para el 2020, el Copnia se trazd ajustar
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén y de las Comunicaciones (Petic) y dar
cumplimiento a un 70%, obteniéndose un cumplimiento general del 97,2% de avance para
la vigencia. A continuacion, se relacionan los componentes del Petic programados para 2020:

Indicador PETIC 2020

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tarjeta Mapade riesgos Implementacion Migracion Seguridad de la ERP y sistema
virtual - seguridad BPM Gestor Informacion de Némina
Digital Documental
=== Ejecucion Meta

Seguridad y privacidad de la informacion

Con esta estrategia se determind para 2020, la generacion de la linea base de requisitos de
seguridad y privacidad de la informacion y cumplir con el 80% de los mismos, lo cual fue
cumplido con la implementacion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Por
lo anterior, en conjunto con las areas involucradas del Copnia, se realizé la definicion del
respectivo plan de trabajo para la implementacion del manual de Seguridad de la Informacion
de la Entidad, con el propdsito de unificar y socializar las acciones que cada area realiza en
Sus procesos para que estos se encuentren alineados con el manual, seguimiento ejecutado
en conjunto entre el area de TIC y la Subdireccion de Planeacién, Control y Seguimiento. Con
corte al 31 de diciembre, se presentd un avance del plan de trabajo del 67%, cumpliendo 6
de las 9 actividades programadas.

Por otra parte, se definié el plan de tratamiento de riesgos digitales, el cual derivé en el mapa
de riesgos de seguridad digital. Para ello se establecieron los lineamientos para la construccion
del mapa, la identificacion de activos, riesgos, amenazas, vulnerabilidades y consecuencias,
el andlisis de calificacion del riesgo, controles y el plan de trabajo para el riesgo residual. El
respectivo mapa fue publicado en el mapa de procesos institucional, socializado con todos
los funcionarios del Copnia e incorporado en las herramientas de planeacion y gestién de la
Entidad.
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2.4 Lograr la sostenibilidad financiera que le permita al Copnia mantener
y mejorar el ritmo de operacion de la Entidad

Conforme a la naturaleza juridica que posee la Entidad, expuesta con anterioridad, los
recursos que se reciben provienen de la tasa fijada para el tramite de registro, razén por
la cual se considera necesario que dentro de las actividades presupuestales, financieras y
contables se mejore el ritmo de la operacion en el tiempo, a partir de la generacién de
directrices orientadas a asegurar la liquidez financiera y apoyar la financiacion de los gastos
y los proyectos de inversion pertinentes, ademas de la implementacion de controles que
respondan a la Politica de Austeridad en el Gasto.

Meta de ingresos y apropiaciones para la vigencia 2020
Complementando el capitulo recursos presupuestales, a continuacion, se presentan los

indicadores del proceso de gestion financiera y presupuestal, con los cuales se puede medir
la meta del 100% en ingresos y apropiaciones para el 2020:

Cumplimiento del presupuesto de ingresos

(en millones de pesos)

(Cumplimiento: 109% )

$25.000
$20.463
$20.000
$14.919
$15.000 $18.835
$10.245
$14.540
$10.000 $6.486
$5.000
$5.123
S-
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
==@==Ingresos acumulados ==@==Meta Acumulada

Cumplimiento del presupuesto de apropiaciones (gastos)

(en millones de pesos)

(Cumplimiento: 77% )

$25.000 $21.284

$20.000

$16.377
$15.000
$11.470 $16.315
10.000
’ $5.735 $11.935
$5.000

$4.817
$-

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

==g==Compromiso en millones ==@==Meta Acumulada
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Como acciones asociadas a esta estrategia, se liderd la definicién y ejecuciéon del Plan Anual de
Adquisiciones, cuyo porcentaje de ejecucién correspondio a un 95,2%, ejecutandose un total
de 40 de las 42 lineas que lo componen. En cuanto a su ejecucion presupuestal se registro
un 92,98%. En términos generales, el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) se
vio afectado por la emergencia sanitaria generada por el Covid-19, teniendo en cuenta que se
suspendieron varios procesos, lo cual generé modificaciones al PAA, originalmente aprobado
en enero de 2020.

Cumplimiento del plan de adquisiciones 2020
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20%
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Ejecucion Acumulada e 0/o Meta Acumulada

Acciones definidas para atender la Politica de Austeridad en el Gasto

El plan estratégico del Copnia para la vigencia 2020 contempldé el cumplimiento del 100%
de las acciones definidas para atender la Politica de Austeridad en el Gasto, por lo que
la Subdireccion Administrativa y Financiera programé actividades encaminadas a dar
cumplimiento a esta accidn: realizar actualizacion de la politica; definicion de herramientas
de control y seguimiento; aprobacion de la politica, y seguimiento a la Politica de Austeridad
del Gasto para el afio 2020.

En cumplimiento de lo anterior, en el mes de junio de 2020 se presentd la actualizacion de
la Politica de Austeridad del Gasto, la cual quedé documentada en la Resoluciéon 0292 del
30 de junio de 2020. En el respectivo documento se incorpord la herramienta de control y
seguimiento. Posterior a ello, durante el tercer y cuarto trimestre del afio se realizaron las
mediciones mediante la herramienta de seguimiento.

2.5 Fortalecer el talento humano como instrumento primordial para
afrontar los retos que se plantea el Copnia

En reconocimiento a que el talento humano es la base de las actividades organizacionales
y el instrumento primordial para afrontar los retos institucionales, en lo que respecta a las
estrategias para su fortalecimiento y la adecuacion de la estructura organizacional a las nuevas
funcionalidades derivadas de los cambios tecnoldgicos, administrativos y procedimentales, se
proyectaron acciones orientadas a la generacion y seguimiento de los Planes de Capacitacién,
y de Bienestar a que haya lugar, y a la elaboracion del Plan de Trabajo para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cumplimiento del 100% del plan de capacitacion aprobado para la vigencia

Siendo el propédsito mejorar el desempeiio de los funcionarios y contribuir al desarrollo y
profesionalizacion de los servidores publicos por medio de programas de formacién y
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capacitacién, que a su vez permitan elevar el grado de motivacion y el valor publico, generando
apropiacion y sentido de pertenencia de los servidores publicos con la cultura institucional y
la gestion del conocimiento de la Entidad, llevando siempre como enfoque los lineamientos
normativos aplicables, el area de Gestion Humana generd y ejecutd el Plan Institucional de
Capacitacion, presentando un cumplimiento del 100% para 2020:

Cumplimiento del plan institucional de capacitaciéon 2020

120,0% 100%

100,0% @
80,0% 66%
60,0% 50% -
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40,0% )
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% adelantado (acumulado) % Meta Acumulada

Como accidén asociada a esta meta estratégica, el drea de Gestion Humana liderd la generacion
e implementaciéon de la herramienta de evaluacion individual de desempeiio, la cual fue
aprobada mediante Resolucion Nacional No. 285 de 2020.

En lo que respecta a la concertacidon de compromisos y competencias laborales, estas fueron
remitidas en formatos preestablecidos por parte de la totalidad de las dependencias al area
de Gestion Humana durante el mes de julio de 2020, con la finalidad de realizar evaluacion
en el mes de enero de 2021.

Cumplimiento del 100% del plan de bienestar aprobado para la vigencia

Con el objetivo de fortalecer la calidad de vida, promoviendo una cultura que permita aumentar
el sentido de pertenencia y motivacion, se formulé el Plan de Bienestar Social y Estimulos
e Incentivos para llevar a cabo diferentes actividades que propicien el mejoramiento de los
niveles de satisfaccién, eficacia y efectividad institucional.

A continuacién, se presenta el avance del plan de bienestar aprobado para la vigencia.

Cumplimiento del plan de bienestar social

y estimulos e incentivos 2020

120% 100%
100%

80% 59%
0% 47%

34%
40%
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0%
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% adelantado (acumulado) % Meta Acumulada
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Cumplimiento del 100% de las actividades programadas para la vigencia en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este programa, busca generar una serie de acciones correctivas y preventivas para evitar
los riesgos laborales a los que estédn sometidos los funcionarios, en razén a las actividades
institucionales. A continuacion se presenta el cumplimiento del plan:

Cumplimiento del plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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% de cumplimiento % Meta Acumulada

2.6 Adecuar la estructura organizacional a las nuevas funcionalidades
derivadas, entre otros, por los cambios tecnoldgicos, administrativos
y de procesos

Para 2020 se definié la meta de ejecutar el 100% del Plan Anual de Vacantes programado
para la vigencia, accién ejecutada por el area de Gestion Humana con la vinculacion de
personal para la provision de los empleos tanto de planta global, como de planta temporal
y supernumerarios, asi como con la suplencia de vacancias temporales como vacaciones, o
suplencia de necesidades de servicio en actividades de caracter netamente transitorio.

Igualmente, para dar cumplimiento con los programas y proyectos institucionales, y suplir las
necesidades de servicio y de personal por sobrecarga de trabajo, se present6 el documento
técnico de soporte planta temporal, Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
(Copnia) vigencia 2021, en el cual se considerd pertinente solicitar ajustar algunos cargos
y prorrogar la planta por un afio mas.

De acuerdo con la Resolucién Nacional R2020047183 del 4 de diciembre de 2020, la Junta
Nacional de Consejeros, aprobo la Planta Temporal de Personal del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria (Copnia) para la vigencia 2021, componiéndose esta por 34 empleos.

2.7 Consolidar un modelo de gestion que integre los lineamientos de las
Politicas de Gestion y Desempefo Institucional, apropiados para el
Copnia, conforme a su marco normativo aplicable

La Entidad se propuso implementar el 50% de los requisitos identificados para cada una de
las politicas de gestidon y desempefio aplicables a la naturaleza juridica del Copnia, por lo que
la Subdirecciéon de Planeacion, Control y Seguimiento liderdé y controlé un plan de trabajo
para su implementacion.
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Ha de mencionarse que en 2019 el Copnia adopté mediante la resolucién Nacional 498 de 2019
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Entidad, estableciéndose 16 politicas que
dan desarrollo al modelo, siendo asi que en 2020 se realizé un diagnostico de implementacion
con un resultado global del 89%:

Diagnéstico de implementacion de las Politicas de Gestion

y Desempeiio de Copnia

Control Interno 100%
Defensa Juridica 100%
Fortalecimiento Organizacional 100%
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 100%
Racionalizacién de tramites 100%
Seguimiento y evaluacion del Desempefio Institucional 100%
Servicio al Ciudadano 100%

Gestién del Conocimiento y de la Innovacién 97%

Gestion Documental 95%

Transparencia, Acceso a la Informacion

0,
Publica y Lucha contra la Corrupcion 95%

Integridad 93%
Planeacion Institucional 88%
Gobierno digital 83%
Talento Humano 82%
Participacién Ciudadana 75%
Seguridad Digital 13%

Con relacion al Plan de trabajo para dar cumplimiento al 100% de implementacion de las
politicas, se definieron una serie de actividades para ser desarrolladas, 23 de ellas para
ejecucion en la vigencia 2020, presentandose un porcentaje de avance del 96%.

2.8 Implementar el modelo de gestion documental de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de
la Nacion (AGN)

Desde el area Administrativa se proyectd actualizar el Plan Institucional de Archivos (Pinar)
y desarrollar el 50% del mismo, estrategia a la que se le dio operatividad por medio del Plan
de Gestion Documental, instrumento por medio del cual se programaron las actividades del
Pinar para la vigencia. Para 2020 se presentd un cumplimiento del 96%, asi:
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Cumplimiento del plan de gestion documental 2020
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Dentro de las actividades realizadas se destacan: el proceso de contratacion de custodia de
archivos, intervencién documental en las diferentes areas del Copnia, revision de parametrizacion
del gestor documental, apoyo en la estabilizacion del gestor documental, revision de
transferencias documentales, implementacion del moédulo de resoluciones administrativas,
actividades previas de elaboracion del Sistema Integrado de Conservacion de Archivos,
auditorias y retroalimentacion de la Gestion Documental Electrdnica, intervencion de fondos
acumulados digitales, mesas de trabajo para la actualizacion de herramientas archivisticas,
revision y retroalimentacion del cumplimiento del anexo técnico, aprobacién y publicacién
del Indice de Informacion Reservada y Clasificada y el Registro de Activos de Informacion, y
estudio de mercado requerido para la migracion del fondo documental digital, entre otros.

Lograr el reconocimiento del Copnia como ente publico
nacional en la autorizacion, inspeccion, control y vigilancia
del ejercicio de la ingenieria.

El Copnia promueve y reconoce el compromiso, el impacto y la responsabilidad social en el
ejercicio de la ingenieria y de las profesiones competencia de la Entidad, por lo cual para el
2020 se generaron estrategias enfocadas a reforzar la institucionalidad normativa y elaborar
herramientas utiles de control en la dindmica organizacional.

Adicionalmente, en procura de mejorar los servicios y el relacionamiento con la comunidad y
los grupos de interés, se proyecté dar continuidad a los acercamientos con los profesionales
inscritos al Registro Profesional, a partir de la implementacién de herramientas de enlace y
acompafiamiento permanente, asi como con la aplicacion de encuestas de percepcion a los
usuarios y la caracterizacidn y priorizacion de egresados de los programas mas relevantes.

3.1 Fortalecer la institucionalidad del Copnia en razén a su desarrollo nor-
mativo y jurisprudencial

Con esta estrategia, el Copnia buscé identificar las necesidades de desarrollo normativo
y lograr la ejecucidon del 100% de las mismas, por lo cual, se desarrollaron las siguientes
acciones con un 100% de cumplimiento:
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Liderar la actualizacion de la Ley 842 de 2003

Para 2020 la Subdireccion Juridica propuso dar cumplimiento a esta accién a partir de la
definicion de una metodologia de trabajo, la generacion de un proyecto de inversion y derivado
de esto la elaboracidon de un estudio de mercado que contribuyera con la actualizacion de la
citada ley.

Es asi como fue entregado el documento con la metodologia que define la ruta de trabajo
para la revision y actualizacién de la Ley 842 de 2003. Cabe resaltar que el objetivo general
de esta metodologia es reformar la Ley 842 mediante disposiciones legales que amplien la
capacidad de actuar de los consejos profesionales con el fin de proteger a la sociedad del
riesgo que lleva implicito el ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares.

Disefiar, ejecutar y realizar seguimiento a la Politica de Prevencion del Daiio
Antijuridico (PPDA)

La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Copnia para la vigencia 2020 y 2021, fue
adoptada mediante la Resolucién 0010 del 10 de enero de 2020 y aprobada por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) por comunicado de enero de 2020.

En la Resolucion citada, el Comité de Conciliacion de la Entidad establecié catorce (14)
medidas para realizar con el fin de mitigar las causas primarias y subcausas de los potenciales
0 posibles riesgos de actividad litigiosa en contra del Copnia.

Es asi como la ejecucion de la politica de Prevencién de Dano presentd un porcentaje de
cumplimiento del 100%, ejecutandose trece (13) medidas de las trece (13) programadas para
la vigencia 2020, coincidiendo dicho cumplimiento con el resultado plasmado en el boletin de
seguimiento a la implementacién de la PPDA realizado por la ANDJE, donde el Copnia ocupa
el puesto catorce en el ranking del cumplimiento de las 62 entidades participantes, con el
100% de medidas ejecutadas en la vigencia.

Generar y presentar propuestas normativas relativas a la definicion de tasas

La Subdireccion Administrativa y Financiera con el Apoyo de la Subdirecciéon Juridica
programaron documentar la informacién existente sobre la politica de tasas en el Copnia,
y con base en ello generar los lineamientos necesarios para formular el acto normativo
relativo al calculo de tasas previo a un analisis juridico, para finalmente ser presentado para
aprobacion y adopcion.

De acuerdo con lo anterior, se realizé estudio de la informacidén que se habia generado en afios
anteriores en lo relativo al cobro de los servicios prestados por el Copnia, y demas soportes
juridicos relativos al tema, que permitieron documentar en su momento una directriz que
fue publicada en la pagina web del Copnia en el 2019. Con base en este ejercicio se proyectd
la resolucién que estableciera los lineamientos sobre el calculo y la vigencia de las tarifas
por concepto de tasas sobre los servicios que presta el Copnia, borrador que fue remitido
a la Subdireccion Juridica, la cual adelanto la revision, el analisis y presentd sugerencias al
documento. Con base en esto, se suscribié la Resolucidén R2020027955, “por medio de la
cual se establecen los lineamientos sobre el calculo y vigencia de las tarifas por concepto de
tasas sobre los servicios que presta el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)”.

Efectuar ajustes conforme a necesidad del proyecto de reglamentacién para la
operacion del Registro Unico Nacional de Profesionales Acreditados (Runpa)

El Runpa es el registro creado mediante la Ley 1796 de 2016, por medio del cual se acredita
a los profesionales para adelantar las labores de diseno, revisidén y supervision de que trata la
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Ley 400 de 1997. El Runpa entrara a regir una vez se implemente y desarrolle la validacién de
la experiencia profesional y se adelante la prueba de acreditacion de idoneidad y conocimiento.

Para esta accidn, el Copnia realizé acompanamiento juridico al Ministerio de Vivienda en la
implementacion de los decretos reglamentarios, adicional a apoyarlo en la recoleccién de
informacién para la determinacién del nimero de posibles profesionales que presentaran la
primera prueba del Runpa.

Con referencia a los diferentes acompafamientos que ha venido adelantando el Copnia
para la reglamentacién de la operacién del Runpa, desde la Direccion General del Copnia se
ejecutaron las siguientes actividades en lo corrido de 2020:

Revisidn y actualizacién de los lineamientos, metodologia y costos, en conjunto con las
subdirecciones, el area de Registro Profesional y el area de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones.

Socializacién de costos con el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura (CPNAA) y
el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines.

Socializacion de costos con el Ministerio de Vivienda.

Reuniones de seguimiento del proyecto de ley para cobro de la tasa que permita
operativizar el Runpa, con la participacion de Minvivienda, los Consejos de Arquitectura,
Ingenieros Eléctricos y Mecanicos y la Sociedad Colombiana de Ingenieros.

Charlas de socializacién del Runpa, lideradas por los secretarios seccionales del Copnia,
convocando academia, gremios, egresados, empresas, estudiantes y publico de interés.

Reunion Runpa entre el Copnia y la Superintendencia Delegada de Curadores Urbanos
SNR.

Conferencia Runpa Camacol — Quindio.
3.2 Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los grupos de interés

Con esta estrategia la Entidad se propone identificar el nivel de reconocimiento del Copnia
para la vigencia 2019 y mejorarla en un 10%. Para ello, con base en la medicidn de percepcion
realizada en 2019 a los diferentes publicos objetivos de interés, se pudo identificar el nivel
de reconocimiento de la Entidad en un 71,5%, siendo meta para el 2020 lograr el 78,7%.

Como resultado de la medicion de percepciéon de 2020, se pudo obtener como resultado
un 75,9% de nivel de reconocimiento del Copnia, representando un incremento del 5,84%
con relacién a 2019 y un cumplimiento de la meta del 97%. Fueron definidas las siguientes
acciones:

Implementacion de herramientas de relacionamiento permanente con los
profesionales pertenecientes al registro profesional del Copnia

Durante 2020 el area de Comunicaciones generd un acumulado de siete boletines “Al dia con
la ingenieria”, enviados via correo electronico a los profesionales pertenecientes al Registro
Profesional del Copnia, con temas diversos como la socializacién de las memorias del II
Congreso Internacional de Etica Profesional en Ingenieria y los seminarios nacionales de Etica
en la Ingenieria al Servicio del Pais, realizados en 2019; las invitaciones a la audiencia publica
de rendicidén de cuentas, y las solicitudes de autorizacidon de tratamiento de datos personales,
entre otros.

EL COPNIA en cifras 2020

Caracterizacion de los egresados de cada programa académico objeto de vigilancia
del Copnia

Mediante la realizacién de un informe de caracterizacion de egresados en el que se contempla
el analisis estadistico de egresados, el Copnia genero estrategias de acercamiento y mejora
en la atencién para los grupos de valor de egresados competencia de la Entidad, y asi lograr el
reconocimiento del Copnia como ente publico nacional en la autorizacidn, inspeccién, control
y vigilancia del ejercicio de la ingenieria.

De esta forma, se actualizé la caracterizacién de egresados, con estadisticas generadas por
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) para los periodos
comprendidos entre 2001 y 2018, la cual se complementd con la informacién de la medicién
de percepcidon con corte a 2020. El documento completo se encuentra publicado en el portal
web de la Entidad, seccion de Transparencia: https://www.Copnia.gov.co/sites/default/files/
node/report/field_file/Egresados_1.pdf.

Catedra de Etica Profesional

El Copnia pone a disposicién la Catedra de Etica Profesional como una herramienta gratuita
gue permite a los estudiantes, profesionales y publico en general conocer a profundidad
temas relacionados con la ética en el ejercicio profesional de los ingenieros.

Desde la definicion del plan de divulgacion de la Entidad, liderado por el area de Comunicaciones
y las secretarias seccionales, se contempl6 el relacionamiento estratégico con el fin de
posicionar la Catedra Etica por medio de actividades como:

Socializaciones con Instituciones de Educacion Superior de cada seccional mediante
modalidad virtual y con el apoyo de infografia que permitieran su correcto uso y
aprovechamiento.

La promocidn del e-mail creado para dar soporte técnico a la Catedra y monitorear el
comportamiento de su trafico y demanda.

Articulacion de la catedra Etica con el Régimen Colombiano del Ejercicio Etico Profesional
de la Ingenieria, como un complemento para el estudio de faltas disciplinarias al cédigo
de ética.

Actividades de cierres presenciales a los grupos de interés, donde los Secretarios
Seccionales y Abogados Seccionales del Copnia resolvieron dudas sobre el tribunal de
ética y la Ley 842.

Son estadisticas del comportamiento del trafico de Aula Virtual de la Catedra de Etica
Profesional:

Trafico aula virtual — Catedra de Etica Profesional
(No. de usuarios)

Mes 2018 2019 2020 Variacion
Enero 0 378 401 6,1%
Febrero 7 438 488 11,4%
Marzo 2 468 1.613 244,7%
Abril 32 822 4876 493,2%
Mayo 3 597 3.396 468,8%
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Mes 2018 2019 2020 Variacion
Junio 0 161 1.694 952,2%
Julio 134 104 914 778,8%
Agosto 99 301 2.504 731,9%
Septiembre 1.378 807 2.196 172,1%
Octubre 625 1.200 3.640 203,3%
Noviembre 416 959 3.769 293,0%
Diciembre 8 188 1.051 459,0%

5
Total general 2.781 mm 313,2%

Comportamiento del trafico de aula virtual de la Catedra de Etica Profesional
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Obra electrénica “Régimen Colombiano del Ejercicio Etico Profesional de la
Ingenieria”

Esta publicacidn electronica ha permitido que acceda cualquier persona sin ningun costo al
sistema de relatoria implementado por la Entidad mediante la pagina web del Copnia. El
sistema estd conformado por las normas del orden nacional, la jurisprudencia expedida por
las altas cortes y las resoluciones, autos y conceptos emitidos por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria (Copnia), con notas que ayudan a la comprension de los textos,
cuadros practicos, concordancias y enlaces entre las diferentes partes de la obra.

Durante la vigencia, en el acumulado histoérico, se publicaron los siguientes documentos:

Namero de publicaciones - Régimen Colombiano
del Ejercicio Profesional de la Ingenieria

Aino Conceptos Resoluciones Autos Total
2004 261 12 0 273
2005 254 22 0 276
2006 104 32 0 136
2007 96 23 1 120
2008 105 20 9 134
2009 85 26 139 250

EL COPNIA en cifras 2020

Ano Conceptos Resoluciones Autos Total
2010 105 51 60 216
2011 126 54 151 331
2012 671 47 98 816
2013 951 53 180 1.184
2014 616 55 135 806
2015 322 79 93 494
2016 411 42 127 580
2017 300 82 140 522
2018 128 51 100 279
2019 69 26 233 328
2020 74 28 219 321

Las consultas del sistema de relatoria se representan asi:

Consultas anuales obra electrdonica

35.000

30.000 28.693

24.225
25.000

20.000
15.756 16.249

15.000
10.000

5.000
2017 2018 2019 2020

Al observar el aumento en las consultas de la obra electrénica durante cada vigencia desde su
publicacién, demuestra la efectiva labor de divulgacién de la herramienta, logrando un valioso
aporte al servicio de la sociedad en general y en especial, de los usuarios de la ingenieria.

Encuestas de percepcion de los usuarios de acuerdo con lo previsto en el marco del
plan estratégico institucional

Para dar cumplimiento a esta accion se estructuré el modelo por medio del portal web
para aplicar las encuestas de manera virtual, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
decretada por el Covid-19. Posterior a ello y a través de las secretarias seccionales, se
realizd la aplicacion de las encuestas a los diferentes publicos, entre los que se encuentran
estudiantes, egresados, docentes y administrativos de instituciones de educacion superior,
gremios, asociaciones, empresas y entidades, y comunidad en general. Dichos resultados
fueron consolidados elaborandose el respectivo informe. Para conocer el detalle de estos
resultados, los invitamos a consultar el capitulo “Asi nos ven” del presente documento.
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Diseifio y ejecucion del programa de divulgacion con fines de posicionamiento
en los procesos de registro, inspeccion, control y vigilancia

Con esta accidn, el drea de Comunicaciones realizé monitoreo constante con las secretarias
seccionales del avance del plan de divulgacion de 2020 efectuando seguimiento de manera
mensual, donde se contrastd el avance reportado con las evidencias cargadas, dando un
cumplimiento para 2020 de 90,4%.

Cabe resaltar que el plan de divulgacion fue creado, socializado e implementado por cada una
de las 17 secretarias seccionales con el apoyo del area de Comunicaciones en las actividades
consideradas estratégicas o donde hubo que realizar algin seguimiento de acuerdo con su
desempefio. Constantemente se reforzaron los objetivos de dicho plan desde el area, asi
como desde la Subdireccion de Planeacion, Control y Seguimiento.

Resumen de los resultados del Plan Estratégico, vigencia 2020

() CoPnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

PLAN ESTRATEGICO 2019-2022 “ETICA EN LA INGENIERIA AL SERVICIO DEL PAiS”

Lograr el reconocimiento
del Copnia como ente
publico nacional en la

autorizacion, inspeccion

control y vigilancia
del ejercicio de la ingenieria

Mejorar la cobertura,
oportunidad y calidad
en la prestacion
de los servicios
misionales

Fortalecer y articular
el modelo de gestion
de la entidad para mejorar
la prestacion de los servicios
misionales

82% 90% 90% 98% 82% 98%

2019 2020

85% 95%

Cumplimiento objetivos estratégicos 2019-2022

82%
90%

. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion
de los servicios misionales.

N

90%
98%

. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la entidad para
mejorar la prestacion de los servicios misionales.

w

Lograr el reconocimiento del COPNIA como ente publico
nacional en la autorizacién, inspeccion, control y vigilancia
del ejercicio de la ingenieria.

82%

98%

®2019 ®2020 2021 92022
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Cumplimiento por estrategias
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Cumplimiento objetivos estratégicos. Plan Estratégico 2019-2022 “Etica en la
Ingenieria al Servicio del Pais” - vigencia 2020

Objetivo
estratégico
y de calidad

1. Mejorar la
cobertura,
oportu-
nidad y
calidad en
la presta-
cion de los
servicios
misionales.

Estrategias

1.1 Reducir la brecha
existente entre el
numero de egre-
sados y el nimero
de profesionales
inscritos en el Regis-
tro Profesional de
Ingenieros, Afines y
Auxiliares, compe-
tencia del Copnia.

1.2 Fortalecer los
mecanismos de ins-
cripcion en el Regis-
tro Profesional para
evitar el aumento en
la brecha existente
entre egresados y
matriculados.

1.3 Fortalecer y po-
sicionar el proceso
de inspecciony
vigilancia del ejer-
cicio profesional de
acuerdo con el mar-
co de competencia
institucional

Meta Linea base
2020 (2019)
1.1.1 Reducir

enun 10% la
brecha identifi-
cada con corte
a2019.

14.485

1.2.1 Aumentar
enun 15% el
registro profe-
sional respecto
al 2019.

46.844

1.3.1 Ejecutar
el 100% de
los procesos
de inspeccién
y vigilancia,
conforme ala
programacion
de la vigencia.

Meta Ejecucién

(2020) 2020 meta 2020
15934 14.848 93%

53.946 47.026 87%
100% 74% 74%

%

% cumplimiento cumplimiento

estrategia
2020

93%

87% 90%

74%
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mite de reposi-
ciones.

el 80% de los
mismos.

Objetivo ; N - o Objetivo ] N . o
estr;tégico Estrategias I s B R ol e E s el s estr;tégico Estrategias R R o (oo IR ool R oo Rt Cri
y de calidad 2020 y de calidad 2020

. 2.1 Fomentar la par-
1.4.1 Cumpli- ticipacion ciudadana 2.1.1 Mantener
m|§nto del y facilitar el ejercicio el 100% de los
6_0A’ de lgs del control social ala lineamientos
tlempo§ ‘_3, 5 60% 79% 100% gestion del Copnia,  de nivel basico
1.4 Fortalecer sustanciacion, soportados en el de la Politica
técnicay juridica- confornle g3 suministro de infor-  de Servicio al 750 100% 100% 100%
mente los procesos  COMPlejidad de macién completa,  Ciudadano, ge- ) ? 0 0 °
ético-profesionales, o |piteleesios, 100% clara, consistente, nerar linea base
para la mejora en la 1.4.2 Disminu- ° oportuna, y acorde  ydesarrollar el
eficiencia, oportuni- ci.é.n del 10% a las necesidades, 50% de los li-
dady calidad de la de las obser- realidades y expec- neamientos de
sustanciacion. vaciones téc- tativas de los ciuda-  nivel avanzado.
. ; - N/A N/A danos.
nicas por tipo,
respecto a las iizélxgztgi:er
Identificadas en ponibilidad en - 95%  100% 100%
las aplicaciones
1.5 Posicionar el del Copnia.
tramite de permisos 2.2.2 Realizar
temporales como 1.5.1 Aumentar 2.2. Ofrecerala actuali’za.cic')n
instrumento de eh 'un p—— ciudadaniay demas tecnolégica
control para la e de pa 2. Fortalecer 9"Upos de interés, programada
movilidad laboral < ' tempora- 782 829 972 100% 100% y articular el externos e internos,  para los pues- - 90% 100% 100%
EE R EEELE les respecto al modelo de tramites y servicios  tos de trabajo
desarrollen su profe- . .. soportados en y lograr una
sion tempora|mente, registro 2019. geStlon de esquemas tecnolo- cobertura del 100%
en el territorio co- laEntidad  gicos de autentica- ~ 90%. 98%
lombiano. para mejo-  cién, interoperabili-  2.2.3 Lograr
rarla pres- dad, almacenamien- un tiempo de
1.6.1 Disminuir tacion de to y conservacion respuesta a - 92% 99,1% 100%
en undiael los servicios electronicade la incidentes del
tigmpo prome- e, informacién 92%.
dio de atencion 12,4 11,4 10,9 100% 2.2.4 Disminuir
de PQ':S: I en un 30% la
respecto al pro- recurrenci
medio arrojado ;C;’orfsucltzs 4792 3354 2628 100%
en 2019. funcionales de
aplicativos.
1.6.2,Dismin,uir 2.3.1 Ajustar el
1.6 Mejorar los tiem- 2 8 clted tr.a- plan estratégi-
pos de respuesta mite d.e registro 0 2.3 Contarconuna 4 de tecnolo-
para la atencién de g;ﬁi?é%njé ) 8 9.28 86% 83% a,rq.uitecture.a tecno- gias de la infor- _ 70% 97% 100%
los tramites misio- certificado de |f)9'ca' QIS incluya  macisny dar
nales. ) ) lineamientos, es- cumplimiento
vigencia). tandares y mejores 5 700
L practicas, para el
1 .6.3ID|sm|nIU|r soporte y el manejo 2,.3.2 Generar 92%
a 8 dias el tra- ) 8 12,7 63% apropiado de los I|nea. I?ase de
mite de Permi- datosy lainforma-  requisitos de
so Temporal. cién, en términos seguridad y
o de autenticidad, privacidad de - 80% 67% 83%
1:6.4 Disminuir integridad, fiabilidad 2 informacion
22ilEne - = 2 N/A N/A y disponibilidad. y cumplir con
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Estrategias

2.4 Lograr la soste-
nibilidad financiera
que le permitan al
Copnia mantener
y mejorar el ritmo
de operacion de la
Entidad.

2.5 Fortalecer el ta-
lento humano como
instrumento primor-
dial para afrontar los
retos que se plantea
el Copnia.

2.6 Adecuar la
estructura organiza-
cional a las nuevas
funcionalidades
derivadas, entre
otros, por los cam-
bios tecnolégicos,
administrativos y de
procesos.

2.7 Consolidar un
modelo de gestién
que integre los
lineamientos de las
Politicas de Gestién
y Desempeno Insti-
tucional, apropiados
para el Copnia, con-
forme a su marco
normativo aplicable.

Meta
2020

2.4.1 Cumplir
con el 100%

de la meta
deingresosy
apropiaciones
para la vigencia
2020.

2.4.2 Cumplir

el 100% de las
acciones defini-
das para aten-
der la Politica
de Austeridad
en el Gasto.

2.5.1 Cumplir el
100% del plan
de capacitacién
aprobado para
la vigencia.

2.5.2 Cumplir el
100% del plan
de bienestar
aprobado para
la vigencia.

2.5.3 Ejecutar
el 100% de las
actividades
programadas
para la vigencia
en el Sistema
de Seguridad

y Salud en el
Trabajo.

2.6.1 Ejecutar
el 100% del
plan anual de
vacantes pro-
gramado para
la vigencia.

2.7.1 Imple-
mentar el 50%
de los requisi-
tos identifica-
dos para cada
una de las Poli-
ticas de Gestion
y Desempeno
aplicables a la
naturaleza juri-
dica del Copnia.

Linea base

(2019)

Meta
(2020)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

Ejecucion

2020

93%

100%

100%

100%

88%

100%

89%

%

% cumplimiento cumplimiento

meta 2020

93%

100%

100%

100%

88%

100%

100%

estrategia
2020

96%

96%

100%

100%
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%

eg:':;itéwi?:o Estrategias Meta Linea base Meta Ejecucion % cumplimiento cumplimiento
9 9 2020 (2019) (2020) 2020 meta 2020 estrategia
y de calidad 2020

2.8. Implementar el

modelo de gestion  2.8.1 Actualizar
documental de la el Plan Insti-
Entidad, de acuerdo tucional de

- 0, 0, 0, 0,
= (LTl con los lineamientos Archivos (Pinar) 50% 98% 100% 100%
i 9 establecidos porel  ydesarrollar el
e' re:-cono— Archivo Generalde  50% del mismo.
;'”I“Ce”tf{ la Nacion (AGN).
el Copnia
como ente
publico 3.1.1 Identificar
el 3.1 Fortalecer la las necesidades
en la au- institucionalidad del de desarrollo
torizacion Copnia enrazénasu normativoy - 100% 100% 100% 100% 98%

desarrollo normativo ejecutar el

inspeccidn,  y jurisprudencial. 100% de las

control y mismas.
vigilancia

del ejercicio )

de la inge- 3.2.1 Identificar

el nivel de reco-

nieria. ziirxz?gﬂislcfr:a- nocimiento del
. Copnia, parala  71,51% 78,67%  759% 97% 97%
la comunidady los . .
. a vigencia 2019y
grupos de interés. -
mejorarla en un
10%.

Resolucion nacional 1703 de 30 de noviembre de 2018

Cumplimiento objetivos estratégicos Consejo Profesional Nacional de Ingenieria 2019-2022, 95%
vigencia 2020
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Resultados Plan de Accién - vigencia 2020

El Plan de Accidn de la vigencia 2020 se elabor6 de manera armonizada con el Plan Estratégico.
Su porcentaje de cumplimiento fue del 98,8%. En la siguiente tabla se describe la ejecucion

y resultados de medicidn por estrategia.

Objetivos
estratégicos

1. Mejorar la cober-
tura, oportunidad y
calidad en la presta-
cion de los servicios
misionales.

2. Fortalecery
articular el modelo
de gestion de la En-
tidad para mejorar
la prestacion de los

servicios misionales.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

2.1

2.2

23

24

25

Estrategia asociada al plan estratégico

Reducir la brecha existente entre el nimero de egre-
sados y el nimero de profesionales inscritos en el
Registro Profesional de Ingenieros, Afines y Auxiliares,
competencia del Copnia.

Fortalecer los mecanismos de inscripcion en el Registro
Profesional para evitar el aumento en la brecha existen-
te entre egresados y matriculados.

Fortalecer y posicionar el proceso de inspeccién y vigi-
lancia del ejercicio profesional de acuerdo con el marco
de competencia institucional

Fortalecer técnica y juridicamente los procesos éti-
co-profesionales, para la mejora en la eficiencia, opor-
tunidad y calidad de la sustanciacion.

Posicionar el tramite de permisos temporales como
instrumento de control para la movilidad laboral de ex-
tranjeros que desarrollen su profesién temporalmente,
en el territorio colombiano.

Mejorar los tiempos de respuesta para la atencién de
los trdmites misionales.

Fomentar la participacién ciudadana y facilitar el ejer-
cicio del control social a la gestion del Copnia, sopor-
tados en el suministro de informaciéon completa, clara,
consistente, oportuna, y acorde a las necesidades,
realidades y expectativas de los ciudadanos.

Ofrecer a la ciudadania y demdas grupos de interés,
externos e internos, trdmites y servicios soportados en
esquemas tecnoldgicos de autenticacion, interoperabi-
lidad, almacenamiento y conservacioén electrénica de la
informacion

Contar con una arquitectura tecnolégica, que incluya
lineamientos, estandares y mejores practicas, para

el soporte y el manejo apropiado de los datos y la
informacion, en términos de autenticidad, integridad,
fiabilidad y disponibilidad.

Lograr la sostenibilidad financiera que le permita al
Copnia mantener y mejorar el ritmo de operacion de la
Entidad.

Fortalecer el talento humano como instrumento
primordial para afrontar los retos que se plantea el
Copnia.

No.
de acciones

10

2020

95,0%

100,0%

100,0%

100,0%

95,2%

100,0%

100,0%

100,0%

93,5%

97,6%

96,9%

Objetivos
estratégicos

3. Lograr el recono-
cimiento del Copnia
como ente publico
nacional en la auto-
rizacion, inspeccion,
control y vigilancia
del ejercicio de la
ingenieria.

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Estrategia asociada al plan estratégico .

Adecuar la estructura organizacional a las nuevas
funcionalidades derivadas, entre otros, por los cambios 1
tecnolégicos, administrativos y de procesos.

Consolidar un modelo de gestién que integre los
lineamientos de las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional, apropiados para el Copnia, conforme a su
marco normativo aplicable.

Implementar el modelo de gestién documental de la
Entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos 1
por el Archivo General de la Nacién (AGN).

Fortalecer la institucionalidad del Copnia en razén a su
desarrollo normativo y jurisprudencial.

Mejorar el relacionamiento con la comunidad y los
grupos de interés.

Cumplimiento total 2020 46

de acciones

EL COPNIA en cifras 2020

2020

100,0%

98,0%

96,2%

100,0%

100,0%

98,8%
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si nos ven

Desde el 2016 el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia), viene desarrollando
una medicién de percepcién anual con los diferentes publicos de interés, haciendo uso de la
encuesta como instrumento de recoleccién de informacion.

Teniendo en cuenta que uno de los principios institucionales es el reconocimiento y que el
tercer objetivo estratégico busca alcanzar el reconocimiento de la entidad a nivel nacional, es
importante realizar acciones que permitan conocer las fortalezas y debilidades en materia de
posicionamiento, imagen, reputacién y recordacion de la Entidad en los diferentes publicos.

Lo anterior, enmarcado en el cumplimiento de la mision institucional y del compromiso con la
ciudadania de ser “la autoridad publica encargada de proteger a la sociedad del inadecuado
ejercicio profesional de los ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la
autorizacioén, inspeccién, control y vigilancia que se concreta, de acuerdo con las competencias
otorgadas por la ley, con la inscripcién del Registro Profesional y con la funcién de Tribunal
de Etica Profesional”.

MARCO CONCEPTUAL

El concepto de medicién de percepcion se entiende como un mecanismo para evidenciar el
conocimiento que tiene un individuo de un tema, una marca o una sensacion, y de la cual
crea una interpretacion individual que apunta a la generacidn de un concepto propio, ya sea
positivo o negativo, dependiendo de lo que percibio y apropié de esa experiencia.

Por otra parte, la medicion es el conjunto de acciones destinadas a recopilar informacion y
registrarla de tal manera que se pueda clasificar y ordenar teniendo en cuenta las variables
que se establezcan para cuantificar los resultados. La encuesta es uno de los instrumentos
utilizados en la medicion de percepcion y se aplica a la muestra, que es una parte del universo
o de la poblacion, que se selecciond para aplicar el instrumento.

MARCO METODOLOGICO

Este proceso de recoleccion de informacién contd con la participacion de la Direccién General,
el drea de Comunicaciones y los Secretarios Seccionales a nivel nacional y sus equipos
de trabajo, de modo que, al realizar el analisis de la informacién recopilada se reflejen
las necesidades, debilidades y fortalezas de la entidad a nivel nacional, y de esta manera
identificar los aspectos sobre los cuales se debe desarrollar un proceso de mejora continua
en materia de divulgacion.

Es importante mencionar que, los datos recopilados por medio del instrumento estan protegidos
como lo indica la Ley 1581 de 2012, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia),
solicitara algunos datos personales (edad, profesion, universidad, correo electrénico) en
cada instrumento, previa autorizacidon y aceptacion estos datos seran empleados para dar a
conocer al ciudadano informacion de interés relacionada con la entidad.
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OBJETIVO

Desarrollar un estudio que permita medir la percepcién de la entidad en los diferentes
publicos y de esta manera establecer acciones de mejora que fortalezcan el posicionamiento

del Copnia.

Objetivos especificos:

Medir la percepcidon de la entidad en los estudiantes y egresados de Instituciones de

Educacién Superior.

Conocer la percepcidon que tienen los gremios y asociaciones del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria.

Identificar el nivel de conocimiento de la entidad entre la comunidad.

Instrumento de recoleccion de informacion

1 Nombre

2  Objetivo

3 Fuente de informacién

4  Cobertura geografica

5 Periodo de levantamiento

6 Estructura

7  Tamano de la muestra

8  Recoleccion de informacion

Ficha Técnica
Medicién de percepcién.
Desarrollar una medicién a nivel nacional durante los meses de agosto
y septiembre de 2020, que permita conocer la percepcion de la enti-
dad en los diferentes publicos y de esta manera establecer acciones de
mejora que fortalezcan el posicionamiento del Copnia.
Estudiantes de IES.
Egresados de IES.
Docentes de IES.
Empresas, entidades, gremios.
Administrativos de IES.
Comunidad general.
A nivel nacional.

Agosto y septiembre de 2020.

Los instrumentos se elaboraron entre la Direccién y el drea de Comuni-
caciones.

3.085 encuestas.

Encuesta virtual mediante el portal web.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EL COPNIA en cifras 2020

Encuestas realizadas a egresados de facultades de ingenieria

de instituciones de educacion superior

1181 encuestas a nivel nacional

éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - Copnia?

65%

57% 60%

55% 54%
29% 2%
° 0,
23% 27% 24%
16%
149 9
Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no
y he usado sus servicios y no he usado sus servicios conozco su funcién
@ 2016 2017 2018 @ 2019 2020
éTiene matricula profesional?
83% 0% - 8%
° 79%
7% 11%
B s
Si No
@ 2016 2017 2018 @ 2019 2020

0,
5% 39, 3% 4% 39
[

Nunca he escuchado
sobre el Copnia

21%

Califique como fue su experiencia tramitando la matricula en el Copnia

63%

52% 4%
(4
45% 42% 44%

37% 38% 39%
30%
6% % 59
I 2 5% g0 5% 5%

Excelente Buena Regular

® 2016 2017 2018 @ 2019 2020

9%
1% 4% 2% - 2%
Mala
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éConoce el Cédigo de Etica para el ejercicio de la ingenieria, éConoce el tramite para que un estudiante de la facultad
profesiones afines y auxiliares? tramite la matricula profesional al graduarse?
100% o
76% 85%
80% 69% 71% . 90% 80% i
70% 61% 80% o 70%
60% 55% ‘ 70% 64% .
50% 44% 60%
. - 39% 509%
40% 32% . o 259
30% 29% 24% 40% ° g5s 30%
20% o 16% - 9
10% 20% 6 . 15%
0
10%
Si No 0% Si No

@ 2016 2017 ® 2018 @ 2019 2020 @ 2016 2017 ® 2018 @ 2019 @ 2020

Encuestas realizadas a funcionarios de empresas,

entidades, gremios y asociaciones . . , . .
r9 y Encuestas realizadas a la ciudadania a nivel nacional

402 encuestas a nivel nacional .
569 encuestas realizadas

éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)?

80% éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)?
70% 62%
60% 60% 56%
50%
40% 50% 48%
9 42%
30% 27% 40% " 39%
20% 32% 35%  34% 32%
(]
10% 5% 6% 30% . 28% 1
0% 25% 23%
20% % 18%
Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no Nunca he escuchado ’ 12% 17% 5 15% 16%
y he usado sus servicios y no he usado sus servicios conozco su funcién sobre el Copnia 10% ° I I 8% 10% 8%
2%
0% . - . [ |
Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no Nunca he escuchado
Encuestas realizadas a personal administrativo de facultades y he usado sus servicios y nohe usado sus servicios conozeo sufuncion sobre el Copnia
de ingenieria de instituciones de educacion superior
® 2016 2017 ® 2018 @ 2019 @ 2020

126 encuestas a nivel nacional

éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)?

éDoénde ha visto informacion del Copnia?
80%

72% =
° 60%
70%
52%
60% 59% 2% 20%
40% 37%
50% 33% 339
. ) 30% gm’ 4 32%
40% 39% 6% 30% i 25% 26% 229%
20% o
30% 27% 28% 20% 4% 17% eyt %18% 17% e 18%
24% 9% 10% 22 9% 11%
20% 19% 10% 7% 6% 59% 8% 0 4%
0 o« mma NENEN 1
10% 8% 2 0% = . L[] m
o l 6% 1% 39 4% 3% 2% Universidad Amigos Internet Medios de Sede de Nunca he visto
icacio la entidad informacion del Copnia
0% I = | | comunicacion
Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no Nunca he escuchado
y he usado sus servicios y no he usado sus servicios conozco su funcion sobre el Copnia ® 2016 2017 ® 2018 ® 2019 @ 2020
@ 2016 2017 ® 2018 @ 2019 @ 2020
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éSabe que el Copnia es la entidad puablica que actia como éConoce el Cédigo de Etica para el ejercicio de la ingenieria,
Tribunal de Etica Profesional y recibe las denuncias? profesiones afines o auxiliares?
100% 100%
90% 81% o s0% g 5% 81%
0 0
80% 65% 68% 80% 74%
70% ’ 70%
60% 55% 55% 60%
50% ., 44% 44% 50%
40% 32% 36% o,
30% 30% 254
o zo'y
20% . 19" 20% o 13%  15% 19%
10% 10% -
o o -
Si Si
® 2016 2017 ® 2018 @ 2019 @ 2020 ® 2016 @ 2017 @ 2018 2019 @ 2020
Encuestas realizadas a docentes de facultades de ingenieria de Estudiantes de facultades de ingenieria de instituciones
instituciones de educacion superior de educacion superior
208 encuestas realizadas 766 encuestas realizadas
éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)? éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)?
80%
oo 60% 57%
0
60% 50% 43% 44% 44%
o < 53% 40% 36%
40% 40% 30% 25% 26% 26% 26% 27% 269 27%
339% - 199 21% 21%
30% 26% 26% 9% 11%
0, (]
20% 20% . 10% 5o, 2 4% .
(]
10% 9% o 8% 7% 10% 10% 0% | . :
0 6% o, 5% 4% Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no Nunca he escuchado
0% . - & - -° y he usado sus servicios y no he usado sus servicios conozco su funcion sobre el Copnia
0
Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no Nunca he escuchado
y he usado sus servicios y no he usado sus servicios conozco su funcion sobre el Copnia 2016 2017 ® 2018 @ 2019 2020
® 2016 @ 2017 ® 2018 2019 @ 2020
éDonde ha visto informacion del Copnia?
éTiene matricula profesional? 60% 56% 56%
S0% a0 48% 45%
(] (]
100% 93% 91% 92% )
000t 86% o 88% 40% 35%
80% 30% 27% 27%
70% 219 23%
60% 20% 18%18%
50% 13% 14% 12% 14% o
9 8% 8% o
40% 10% 7% 5% - o B06% 50, 4% o/ 10, 3%
30% . u . 3% | WA 2% 2% 2%1%
(] |
20% 13% . 9% 12% 8% Universidad Amigos Internet Medios de Sede de Nunca he visto
10% 7% 2 comunicacion la entidad informacion del Copnia
0% s BN [ |
No
2016 2017 ® 2018 ® 2019 2020
® 2016 @ 2017 @ 2018 2019 @ 2020
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éConoce el tramite para obtener el registro profesional
como ingeniero, profesional afin o auxiliar?
100%

90% 75%
80% 73%
o 66%
0,

60% o 5395 9%
50% C 44
40% . 34%
30% 25% 27%
20%
10%

0%

Si No
2016 2017 2018 2019 2020

&Sabe que el Copnia funciona como el Tribunal de Etica
Profesional de los Ingenieros?
100%
90%

80%
69%

70% 0,
0% 62% 6% 56%
51% 48%

50% soy % 4%
40% 32% °
30%
20%
10%

0%

Si No
2016 2017 2018 2019 2020

En general, al preguntar si sabe qué es el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria (Copnia), se obtuvo las siguientes respuestas:

éSabe qué es el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia)?

50%

43%

40%
33%

30%

20%
13%

10%
10%

0%
Conozco el Copnia Conozco el Copnia He escuchado pero no Nunca he escuchado
y he usado sus servicios y no he usado sus servicios conozco su funciéon sobre el Copnia
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ANALISIS DE LA MEDICION

El reconocimiento que tienen los egresados de la entidad disminuy6 con relacion a los
resultados de la vigencia 2019, pasando de 89% a 86% en 2020.

Es importante disefiar estrategias e implementar acciones que permitan que los
egresados conozcan las funciones de la Entidad y que también hagan uso de los
servicios mediante la matricula profesional.

Se debe continuar con la buena gestién que desde el area de Atencion al Ciudadano se
ha prestado a los usuarios, lo que ha permitido que el 93% califique de manera positiva
su experiencia al tramitar su matricula profesional.

Debemos continuar con el relacionamiento y con la interaccién permanente con el
personal administrativo de las facultades de ingenieria, pues el 95% manifiesta que
conocen el Copnia y el tramite para que un estudiante de la facultad de ingenieria
tramite su matricula profesional.

Se debe participar en eventos y actividades en los que la ciudadania participe para
continuar fortaleciendo el reconocimiento que debe tener la entidad frente a este grupo
objetivo. El 72% de los encuestados indica que conoce la entidad.

Es importante tener un estrecho relacionamiento con los decanos de las facultades
de ingenieria para que por medio de ellos se declare la obligatoriedad de la matricula
profesional a la hora de contratar a un docente de la facultad de ingenieria, teniendo
en cuenta que el 8% manifestd que no cuenta con matricula profesional.

Se debe fortalecer la importancia de una herramienta fundamental, con la que cuentan
los docentes para sus clases, y es el cddigo de ética de los ingenieros, profesionales
afines y auxiliares ya que el 19% de los docentes manifiesta que no lo conoce.

El 47% de los estudiantes manifiesta que conoce la entidad. Es por esto, que se hace
prioritario continuar con las actividades en el marco del plan de divulgaciéon, ya sea
mediante medios presenciales, virtuales o digitales, que permitan que los estudiantes
conozcan cuales son las funciones principales de la entidad.

Las actividades de divulgacion también deben estar encaminadas a generar en los
estudiantes la recordacidon del proceso para obtener el registro profesional como
ingeniero, profesional afin o auxiliar de la ingenieria, pues tan solo el 34% manifiesta
que conoce este proceso.

Es importante que en las universidades y en los eventos académicos se promueva la
consulta del Codigo de Etica Profesional. El 42% de los estudiantes encuestados manifiesta
que lo conoce y es en este documento donde estan contenidas las responsabilidades y
las prohibiciones que tienen los ingenieros en el ejercicio profesional.
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CONCLUSIONES DE LA MEDICION DE PERCEPCION

Teniendo en cuenta los objetivos estratégicos de la entidad, es importante seguir participando
en eventos académicos, empresariales y gremiales que permitan fortalecer la divulgacién
para lograr el reconocimiento de la entidad entre todos los publicos.

uestras Estadisticas

Es necesario continuar con el relacionamiento interinstitucional con las entidades publicas y
empresas privadas que permitan visibilizar la misién de la entidad.

Es importante participar en eventos donde asista la comunidad en general, para incrementar En este capitulo se presenta la informacion estadistica del comportamiento de los procesos
el reconocimiento de la entidad frente a este publico objetivo. misionales en diferentes vigencias. Se destacan:

El acercamiento y trabajo en equipo con las Instituciones de Educacién Superior se debe Autorizaciones legales para el ejercicio profesional de la ingenieria, profesiones afines
mantener para que los estudiantes conozcan el tramite de la Tarjeta Profesional. Asimismo y auxiliares - matriculas y certificados.

identificar los contactos clave en las universidades para difusién de informacion. _ _ . . _
Ingenieros, afines, auxiliares y maestros de obra autorizados (matriculados) en los

Es importante continuar con la gestion de divulgacion con los docentes y el personal ultimos afios.
administrativo de las Instituciones de Educacién Superior, quienes son fuente de informacién

de los estudiantes de ingenieria, afines y auxiliares. Variacion de autorizaciones (matriculas) desde la vigencia 2014 a 2020.

Profesiones con mayor nimero de autorizados (matriculados).

Estadisticas de permisos temporales otorgados.

Estadisticas del Tribunal de Etica, con el consolidado de fallos, preliminares y quejas
gue hacen parte de los procesos ético-profesionales sustanciados y decididos por las

dos instancias del Copnia, desde enero de 2014 hasta diciembre de 2020.

Registro Profesional

Matriculados en el Copnia de 1937 a 2020

% con

% con Auxiliares % con % con % con relacion al

No Secretaria Afinesala relacional dela relacion al Maestrosde relacional Profesionales relacion al Total total de

*  Seccional ingenieria  totaldel . . . totaldel obra totaldel delaingenieria totaldel matriculados ,

. ingenieria . . . matriculas

seccional seccional seccional seccional .
del Copnia
1 Antioquia 5.168 6,2% 13433 16,1% 934 1,1% 63.962 76,6% 83497 13,1%
2  Atlantico 44 0,1% 1.587 5,0% 194 0,6% 30.099 94,3% 31.924 5,0%
3  Bolivar 605 4,5% 943 6,9% 140 1,0% 11.895 87,6% 13.583 2,1%
4  Boyaca 881 4,6% 2.005 10,4% 385 2,0% 15923 83,0% 19.194 3,0%
5 Caldas 901 5,2% 2564 14,9% 873 5,1% 12.921 74,9% 17.259 2,7%
6 Cauca 217 1,5% 1.408 9,8% 1.348 9,3% 11466 79,4% 14.439 2,3%
7  Cesar 191 2,9% 864 13,1% 248 3,8% 5.287 80,2% 6.590 1,0%
8 Coérdoba 637 5,6% 509 4,5% 504 4,5% 9.641 85,4% 11.291 1,8%
9 rcn‘;?ga'"a' 5372 23% 14648  62% 4734  2,0% 212240 89,6% 236994 37,3%
10 Guajira 6 0,2% 826 22,4% 25 0,7% 2823 76,7% 3.680 0,6%
11 Narino 250 2,1% 1.692 14,2% 302 2,5% 9.636 81,1% 11.880 1,9%
12 2':;::: deer 1159 55% 3059 145% 381  1,8% 16557 783% 21156  33%
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Matriculados en el Copnia de 1937 a 2020 Ingenieros matriculados 2014 a 2020

% del nimero

PG Auxiliares PG PG PICE re:ﬁg: al Sumatoria de Total de matriculados
No Secretaria Afinesala relacional dela relacion al Maestros de relacional Profesionales relacion al Total total de Secretaria matriculados  matriculados de los ultimos
*  Seccional ingenieria  totaldel . .. totaldel obra totaldel delaingenieria totaldel matriculados , . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 L 7 afios con
. ingenieria . . . matriculas Seccional delos dltimos  de1937a v
seccional seccional seccional seccional del Copni 7 afios 2020 relacion al total
eltopnia de matriculados
L, desde 1937
13 Quindio 598  6,7% 2.684 30,1% 215 2,4% 5.428  60,8% 8925  1,4% Antioqui B I Ry R Ry R R f— 63.962 430,
14 Risaralda 698  53% 2587 196% 642  49% 9266 702% 13193  2,1% Anl foquia S e B B e e By e 40(;
tlanti ) ; ; ) . ) ; X :
15 Santander 764 18% 4749 110% 610  14% 37192 859% 43315  6,8% - ﬁn 1o T — 40;
16 Tolima 3228 115% 3.604 12,9% 667  2,4% 20461  73,2% 27.960  4,4% ofivar : : 0
Valle del Boyaca 817 1.022 1.096 1.180 1441 1307 1.342 8.205 15.923 52%
17 Cauca 1.256 2,9% 8.980 20,9% 537 1,2% 32.205 74,9% 42978 6,8% Caldas 616 650 624 696 645 545 666 4.442 12.921 34%
Otros Cauca 615 562 566 610 689 569 673 4284 11.466 37%
18 Consejos o 573 2,1% 47  02% 1616  58% 25511 91,9% 27.747  4,4% Cesar 305 446 375 475 446 563 525 3.225 5.287 61%
Entidades .
Cérdoba 664 695 799 921 980 1.003 1.043 6.105 9.641 63%
22.548 66.189| 10,4%| 14.355| 2,3%| 532.513| 83,8%| 635.605| 100% Cundinamarca 9.660 9939 10342 10262 11.782 12557 16787 81329 212240  38%
Guajira 179 191 236 234 203 187 251 1.481 2.823 52%
Total matriculados 2014 a 2020 Narifio 559 585 581 576 703 656 648 4308 9636  45%
; % del niimero de Norte de Santander 998 972 1.094 1303 1378 1351 1.428 8.524 16557  51%
Sacratart B I Quindio 230 252 287 306 289 284 281 1929 5428  36%
ecretaria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 matriculados matriculados  ultimos 7 afios con
Seccional delosiltimos  de1937a  relacion al total de Risaralda 570 595 676 674 821 711 670 4717 9.266 51%
7 afios 2020 "‘a‘"‘“:;‘s";‘ desde Santander 2037 1943 1972 2065 2342 2334 2492 15185 37192  41%
— Tolima 1536 1.586 1.716 1.830 1.886 2023 1913 12490  20.461 61%
Antioquia 4611 4976 5225 5133 6.042 6317 6.387 38.691 83.497 46%
— Valle del Cauca 1.696 1.697 1.948 2013 2089 1.931 2184 13.558  32.205 42%
Atlantico 1609 1546 1.606 1714 1992 2140 2476 13.083 31.924 41% Otros Consei
ros L.onsejos o
Bolivar 840 658 691 687 803 982 1.118 5779 13583 43% Entidades : 0 0 0 0 0 0 0 0 255M 0%
PSS R S P N N S N SRR NP Total 125551 26.590|26.192] 29,035 32470 |33.200 38760 |_214.206] s32513] a0 _
Caldas 915 974 888 980 922 816 909 6.404 17.259 37%
0,
Cauca 806 687 666 727 902 752 851 2391 14.439 37% Profesionales afines a la ingenieria matriculados 2014 a 2020
Cesar 480 517 455 573 563 673 616 3.877 6.590 59% .
% del nimero
Cundi 11.545 11.782 11.900 11.554 13.353 14.414 19.123 93.671  236.994 40% B de los ultimos
undinamarca . . . 5 5 . b d b i i i
= ° Secretaria 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 ‘'mawiculados matriculados " Lo C o
Guajira 323 250 302 310 287 256 284 2,012 3.680 55% Seccional delosultimos ~ de1937a .. el
7 ai 202 .
Narifio 720 795 772 763 953 868 800 5671 11.880 48% anos 020 jo matriculados
Norte de San- . desde 1937
tander 1351 1347 1465 1571 1770 1.663 1.663 10.830 21.156 51% Antioquia 259 351 449 494 532 344 372 2.801 5.168 54%
L )
Quindio 511 531 519 512 489 436 464 3.462 8.925 39% il RieS 2 = & © < L 0 22 ais{ IO
. Bolivar 67 58 51 57 84 75 54 446 605 74%
Risaralda 801 832 977 1.020 1.184 1.016 895 6.725 13.193 51% Boyacs =5 - &3 60 =5 Tt e e 881 e
Santander 2670 2367 2402 2445 2838 2817 3.036 18.575 43315 43% Tl 70 65 63 69 67 40 40 414 901 46%
Tolima 2207 2338 2423 2476 2675 2589 2349 17.057 27.960 61% Cauca 21 17 17 14 32 13 0 114 217 53%
Valle del Cauca 2381 2623 2.858 3.073 3.158 3.103 3.287 20.483 42978 48% Cesar 24 21 21 10 21 8 0 105 191 55%
onoscanegos . Cérdoba 83 65 65 58 64 38 30 403 637 63%
o Entidades 0 0 13 19 0 0 0 32 27747 0% Cundinamarca 358 360 324 336 385 377 623 2763 5372 51%
Total  [33.604]34.295]35.384]35.993(40.734(41.517[47.026] 268.553| 635.605|  42% Gtiaiid ! L 3 0 0 0 0 > ol I
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Profesionales afines a la ingenieria matriculados 2014 a 2020 Maestros de obra matriculados Gltimos 7 afos
% del niimero % del nimero
Sumatoria de Total g matr,cu]ados Sumatoria de Total L matr!cu.lados
Secretaria matriculados matriculados e Secretaria matriculados | matriculados s
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 - 7 aios con : o 7 anos con
Seccional delosiltimos de1937a .. Seccional delosdltimos | de1937a 0
. relacion al total ’ relacion al total
7 aiios 2020 . 7 aios 2020 :
de matriculados de matriculados
desde 1937 desde 1937
Narino 14 35 26 19 28 14 3 139 250 56% Antioquia 17 11 15 12 29 36 45 165 934 18%
Norte de Santander 131 121 122 86 100 63 23 646 1.159 56% Atlantico 6 9 13 7 9 26 17 87 194 45%
Quindio 89 73 46 51 74 7 0 340 598 57% Sl 7 5 4 4 8 10 4 42 140 30%
i (o)
Risaralda 46 33 63 67 92 50 30 381 698 55% Boyacé 5 7 7 14 18 17 14 82 385 21%
Santander 63 49 61 27 45 45 34 324 764 42% Cald e > - - = p= = I o o
Tolima 382 437 397 353 342 127 12 2050 3228  64% aidas °
[0)
Valle del Cauca 114 118 125 115 113 61 54 700 1256  56% CELE ) I Il Ul ) e [ e i
; Cesar 4 0 6 6 7 5 7 35 248 14%
Otros Consejos o 0 0 13 19 0 0 0 32 573 6% =
Entidades Cordoba 6 6 6 6 6 9 3 42 504 8%
Total | 1.802] 1.880] 1.914] 1.841] 2.055] 1.318] 1.323| 12.133| 22.548] 54% | Cundinamarca 127 111 128 101 136 138 139 880 4734  19%
Guajira 0 0 4 2 2 1 1 10 25 40%
Auxiliares de la ingenieria matriculados 2014 a 2020 Narifo 16 15 23 23 31 30 16 154 302 510
% del nimero Norte de Santander 3 2 3 7 11 6 3 35 381 9%
. de matriculados L
Sumatoriade | Total |-, o Quindio 4 n 9 5 6 14 5 54 215 25%
Secretaria 2017 matriculados | matriculados 7 af . 0
Seccional delostltimos | de1937a a.',ms o Risaralda 21 10 4 12 9 n 6 73 642 11%
7 aiios 2000 | reladénaltotal Santand 7 17 16 17 33 20 14 124 610  20%
de matriculados antander )
desde 1937 Tolima 12 19 20 14 16 38 29 148 667 22%
Antioquia 1.098 1.099 1.160 1.454 1.281 7.930 13.433 59% Valle del Cauca 19 23 27 16 40 24 36 185 537 34%
Atlantico 145 117 96 124 160 179 228 1.049 1.587 66% Otros Consejos o
0,
Bolivar 80 64 50 60 75 135 123 587 943 62% Entidades Y Lol i
Caldas 214 245 186 199 192 198 190 1.424 2.564 56%
0,
Calieg 147 84 >8 83 160 150 163 845 1408 60% Participacion anual de los tipos de matricula desde el 2014 hasta el 2020
Cesar 57 50 53 82 89 97 84 512 864 59% ;
Cundinamarca 1400 1372 1.106 855 1.050 1.342 1.574 8.699 14.648 59%
Guajira 143 58 59 74 8 68 32 516 826  62% ﬁ]ﬁ';f‘sl:r:: 1802 54% 1880 55% 1914 54% 1841 51% 2055 50% 1318 32% 1323 2,8% 12.133 4,5%
Narino 131 160 142 145 191 168 133 1.070 1.692 63% 9
Norte de Santander 219 252 246 175 281 243 209 1.625 3.059 53%
Quindio 188 195 177 150 120 131 178 1.139 2.684 42%
Risaralda 164 194 234 267 262 244 189 1.554 2.587 60%
Tolima 277 296 290 279 431 401 395 2.369 3.604 66%
Va”e del Cauca 552 785 758 929 916 1.087 1.013 6.040 8.980 67% Profesiona'es

25951 77,2% 26598 77,6% 28.192 79,7% 29.035 80,7% 32.470 79,7% 33.200 80,0% 38.760 82,4% 214.206 79,8%

Otros Consejos o 0 0 0 0 0 0 0 47 0% de la ingenieria
Entidades

T T YT T T T T T T T T e e e e e e e e e e e e
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 No. Profesion % de total Total general
de matriculados de matriculados
26.882 30.070 31.459 33.604 34.295 35.384 35.993 40.734 41.517 47.026 .
1 Ingenieria Civil 18,08% 114.891
2  Ingenieria Industrial 16,57% 105.322
Matriculas en el Copnia 2011 - 2020 3 Ingenieria de Sistemas 14,59% 92.722
50.000 47.026 4  Ingenieria Ambiental 4,90% 31.153
5 Ingenieria Agronémica 4,41% 28.016
45.000 6 Maestro de Obra 2,26% 14.339
7  Ingenieria de Alimentos 1,61% 10.205
40000 8 Tecnologia en Obras Civiles 1,19% 7.592
9 Ingenieria Forestal 1,02% 6.498
35.000
10 Ingenieria Agroindustrial 0,95% 6.015
20000 11 Ingenieria de Sistemas y Computacién 0,91% 5.801
12 Ingenieria Ambiental y Sanitaria 0,87% 5.553
25.000 13 Tecnologia en Construccion 0,76% 4.831
14 Ingenieria Agricola 0,74% 4.708
20.000 15 Ingenieria Mecatrénica 0,69% 4,359
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 & | L Hiom 0,67% 4284
17 Ingenieria Biomédica 0,63% 4.026
Comportamiento historico de matriculas del Copnia por afio 18  Ingenieria de Produccién 0.56% 3.553
50.000
19 Ingenieria Catastral y Geodesta 0,54% 3413
20 Ingenieria Sanitaria 0,49% 3.127
Hone | |Total 20 profesiones 72,44% 460.408
|___[Total matriculados 1937 a 2020 | 635605
40.000
/ 20 profesiones de ingenieria con mayor nimero de matriculados
35.000 /
/ % de total . .
’ No. Profesion de ingenieros T‘::zlt:_?cgj:::::s
30.000 matriculados
1 Ingenieria Civil 21,58% 114.891
25.000 2  Ingenieria Industrial 19,78% 105.322
3 Ingenieria de Sistemas 17,41% 92.722
20.000 4 Ingenieria Ambiental 5,85% 31.153
5 Ingenieria Agronémica 5,26% 28.016
15.000 ’J 6 Ingenieria de Alimentos 1,92% 10.205
( o saza 2003) 7  Ingenieria Forestal 1,22% 6.498
e e
10,000 Y 8 Ingenieria Agroindustrial 1,13% 6.015
9 Ingenieria de Sistemas y Computacion 1,09% 5.801
£ 000 10 Ingenieria Ambiental y Sanitaria 1,04% 5.553
11 Ingenieria Agricola 0,88% 4.708
o ™ T 12 Ingenieria Mecatrénica 0,82% 4.359
IS R L R R e B E R ER R R A2 2285238853222 13 Ingenieria Informatica 0,80% 4.284
222532328235 223322323328333523333333]38]R8]8RR J . '
Afos 14 Ingenieria Biomédica 0,76% 4,026
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20 profesiones de ingenieria con mayor nimero de matriculados 20 profesiones auxiliares de la ingenieria con mayor niimero

% de total Total ingenieros de certificados de matricula
No. Profesion de ingenieros ng lad
matriculados matriculados % del total Total
0a de auxiliares o
15 Ingenieria de Produccion 0,67% 3.553 Profesion de la auxiliares de
16 Ingenieria Catastral y Geodesta 0,64% 3413 ingenieria la ingenieria
. N o
17 Ingenieria Sanitaria 0.59% 3.127 1 Tecnologia en Obras Civiles 11,47% 7.592
18 Ingenieria Financiera 0,58% 3.115
19 Ingenieria de Minas 0,49% 2,608 2 Tecnologia en Construccion 7,30% 4.831
20 Ingenieria Geoldgica 0,47% 2.522 3 Tecnologia en Sistemas 3,94% 2.607
- Total 20 profesiones 82,98% 441.891 4  Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion 3,34% 2.214
- Total ingenieros matriculados 1937 a 2020 _m . . -
5 Tecnologia en Construcciones Civiles 3,23% 2.140
. . o
20 profesiones afines a la ingenieria con mayor niimero de matriculados © | IGETEIEE B En Eoitie) sl 2,77% 1834
% de total de Total 7  Tecnologia en Saneamiento Ambiental 2,36% 1.560
No. Profesidén profe§|onales profes_lonales 8 Tecnologia en Mantenimiento de Equipo Biomédico 2,28% 1.511
afines afines
matriculados matriculados 9 Tecnologia en Sistemas de Informacion 2,06% 1.363
1 Agronomia 6,64% 1.498 10 Tecnologia en Automatizacion Industrial 1,65% 1.090
- L . o
2 Administracion Industrial 5,93% 1.338 11| Teenologia Industrial 161% 1,066
3 Arquitectura Construccién 5,88% 1.325
4 Bioingenieria 4,01% 204 12 Tecnologia en Sistematizacion de Datos 1,57% 1.040
5 Administracion de Sistemas Informaticos 3,97% 895 13 Técnica Profesional en Construccién 1,37% 908
6  Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 3,06% 691 14 Tecnologia Ambiental 1,33% 880
7 Administracion de Obras Civiles 2,35% 530 ] ]
8 Construccion Civil 2329% 597 15 Tecnologia en Mantenimiento Mecanico Industrial 1,29% 854
9  Administracién y Construccion Arquitectonica 2,28% 514 16 Tecnologia en Disefo e Integraciéon de Automatismos Mecatrénicos 1,24% 823
10 Construccion y Gestion en Arquitectura 2,20% 496 17 Tecnologia en Ingenieria de Sistemas 1,04% 689
11 Agrologi 1,91% 430 , .
gr? °91a & 18 Tecnologia Agropecuaria 0,97% 640
12 Acuicultura 1,67% 377
3 T L 61% 262 19 Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos 0,95% 627
Salud ’ 20 Tecnologia en Administracién de Empresas Agropecuarias 0,92% 606
14 Construccién en Arquitectura e Ingenieria 1,60% 360 - Total 20 profes| = leon T
ota rofesiones y .
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos & -
15 1,52% 343 . - . . .
Naturales Total profesionales auxiliares de la ingenieria matriculados 66.189
16  Administracion de Sistemas de Informacion 1,50% 339 1937 a 2020
17  Administracién y Gestién Ambiental 1,49% 337
18 Administracién Comercial y de Sistemas 1,39% 313
19 Administracion Logistica 1,34% 303
2 Adm!nlstraaon en Salud: Enfasis en Gestién Sanitaria y 1.28% 289
Ambiental

- Total 20 profesiones 53,96%
- Total profesionales afines matriculados 1937 a 2020 _
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Comportamiento de las cinco ingenierias con mayor nimero de matriculados

10.000
8.000
6.000

4.000

2.000
—_— /

e — =
0 —

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Ingenieria industrial Ingenieria de sistemas

Ingenieria agronémica

Ingenieria civil
e Ingenieria ambiental

2020

8.058

Profesion 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
'C”i\gli‘f”ie”a 2027 2919 2935 2360 2183 2656 2467 2615 2894 3353 3743 4121 5131 5710 6474 6.101
:zgﬁgf‘gf 2154 2149 2434 2228 2751 3.149 3853 4988 5986 6416 6786 6.685 6758 7.059 8148 8.827 10.027

Ingenieria de

. 2921 3184 2944 3012 3847 4619 4813 5692 6278 5850 5802 5463 5393 4970 5053 5356
Sistemas

Ingenieria 327 509 598 693 724 798 864 953 958 1331 1660 2250 2854 3271 4013 4195
Ambiental

Ingenieria 233 743 692 627 744 630 527 810 837 786 884 905 836 848 887 754
Agrondémica

98
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EL COPNIA en cifras 2020

Comportamiento de las cinco profesiones afines a la ingenieria
con mayor numero de matriculados

—

A o /—\/

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Profesion

Agronomia

Administra-
cion Industrial

Arquitectura
Construccién

Bioingenieria

Administra-
cion de
Sistemas
Informaticos

= Agronomia

= Administracion industrial

Arquitectura construccion Bioingenieria

Administracion de sistemas informaticos

Comportamiento de las cinco profesiones afines
con mayor nimero de matriculados

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 4 12 15 11 18 26 87 116 106 109 140 122 114 182 169 242

0 2 2 3 14 44 68 111 91 133 129 118 99 111 159 126 128

0 92 105 65 35 51 54 46 47 65 43 33 29 35 40 21 35

5 24 12 10 34 63 36 41 44 44 56 60 56 83 102 101 110

99



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Comportamiento de las cinco profesiones auxiliares
de la Ingenieria con mayor nimero de matriculados

1.000

500

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tecnologia en obras civiles Tecnologia en analisis

Tecnologia en construccién y desarrollo de sistemas de informacion

Tecnologia en construcciones civiles

Tecnologia en sistemas

Comportamiento de las cinco profesiones auxiliares
de la ingenieria con mayor nimero de matriculados

D ) e

EL COPNIA en cifras 2020

Comportamiento de los certificados de matricula de los maestros de obra
500
450
400
350

300

200
150

100
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Maestro de obra

Comportamiento de las certificados de matricula de los maestros de obra

Profesion 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Maestro

deObra 363 280 268 307 323 324 344 31

325 332 292 284 325 282 400 438 367

Tecnologia en
Obras Civiles

117 132

Tecnologia en

Construcciéon S

Tecnologia en

Sistemas s 72

Tecnologia

en Analisis y

Desarrollo de 0 0
Sistemas de

Informacion

Tecnologia en
Construccio- 69 74
nes Civiles

100

146

40

60

57

122

66

63

56

98

112

88

67

86

130

119

20

92

128

199

180

25

112

160

326

209

53

146

173

365

302

91

136

248

346

154

94

100

390 489 557 526

449

196

183

142

489

215

191

149

371

141

201

97

302

133

240

87

787

425

134

235

141

723

466

184

401

99

836

438

150

474

148

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria industrial
Ingenieria civil

Ingenieria de sistemas
Ingenieria ambiental
Ingenieria agrondmica
Tecnologia en obras civiles
Ingenieria de alimentos
Ingenieria mecatrénica

Ingenieria biomédica

Ingenieria ambiental y sanitaria

Tecnologia en andlisis y desarrollo .4 1.0%
. . 2 ;U7
de sistemas de informacién

Ingenieria agroindustrial .5 1,0%
Tecnologia en construccion l8 0,9%

Ingenieria de sistemas y computacion '0 0,9%

Maestro de obra ’7 0,8%
Las 47.026 matriculas otorgadas
en 2020 se encuentran distribuidas
en 543 profesiones, todas competencia
del Copnia. En la grafica se observan
las 20 profesiones con mas matriculas.

Ingenieria de produccion l32 0,7%
Ingenieria informatica I28 0,7%
Tecnologia en control ambiental I63 0,6%

Ingenieria financiera I45 0,5%

Agronomia '42 0,5%
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No.
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20 instituciones de educacion superior con mayor
numero de matriculas - 1937-2020

Institucion de educacion superior

Universidad Nacional de Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad Cooperativa de Colombia

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad Industrial de Santander

Universidad Francisco de Paula Santander
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
Universidad Catélica de Colombia

Universidad de los Andes

Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia
(UPTCQ)

Universidad del Valle

Universidad La Gran Colombia

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad de la Salle

Corporacién Universidad Piloto de Colombia
Universidad de Antioquia

Universidad Santo Tomas

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

% del
total de
matriculados

8,28%
4,48%
3,35%
2,41%
2,22%
2,18%
2,07%
2,05%
1,84%
1,81%

1,76%

1,61%
1,57%
1,57%
1,56%
1,54%
1,53%
1,53%
1,47%
1,45%

Numero de
matriculas

52.631
28.480
21.287
15.330
14.095
13.879
13.173
13.009
11.695
11.494

11.171

10.207
9.994
9.985
9.919
9.763
9.726
9.713
9.353
9.229

EL COPNIA en cifras 2020

10 IES con mayor humero de ingenieros matriculados 1937-2020

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas
Universidad Cooperativa de Colombia
Pontificia Universidad Javeriana

Universidad Industrial de Santander
Universidad Catélica de Colombia

Universidad de los Andes

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

Universidad Francisco de Paula Santander

Universidad La Gran Colombia

.  50.494
I 18.581

I 15.211

I 14.083

I 13.617

I 11.663

I 171.487

I 17.421

I  170.981

I 9935

10 IES con mayor humero de profesionales
afines a la ingenieria matriculados 1937-2020

Universidad Nacional de Colombia
Universidad del Tolima 1.794
Universidad de Antioquia 1.586
Universidad Santo Tomas 1.260
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) 1.115
Universidad-Colegio Mayor de Cundinamarca 1.009
Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano 784
Universidad del Tolima - Convenio - Universidad de Quindio 758
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia 627
Universidad de Cartagena 622

10 IES con mayor numero de auxiliares
de la ingenieria matriculados 1937-2020

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) - |, 28.480

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid [ 2.981

Universidad Distrital Francisco José de Caldas [l 2.649

Universidad Francisco de Paula Santander [l 2.004

Universidad del Quindio [l 1.849

Unidades Tecnoldgicas de Santander [l 1.673
Fundacién Centro Colombiano B 1412

de Estudios Profesionales (F.C.E.CE.P.)

Instituto Tecnoldgico Metropolitano [l 1.299

Universidad del Valle [l 1.196

Tecnoldgico de Antioquia [l 984

2.067
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Permisos temporales otorgados por el Copnia

Namero de matriculados en el 2020 ;s ~ , . .
por Institucién de Educacién Superior en los Ultimos 7 ainos segun nacionalidad

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) 3.871 8,2% § 1 = % 3 k-]
27} ~N »
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) 2.060 4,4% g £ 2 8 3 g 3 2 8 § 8 E%
£ =
N . . 5] 0 9:c o - L9 a_ L S
Universidad Nacional de Colombia 1.800 3,8% — 2T ® ()] ToSE 2=
o _ | 5 S 2 2 N % 2 % g8~ Esg Egssy E£ss
niversidad Cooperativa de Colombia 1.241 2,6% c o =) o o o o o STV = g o am"N = o P =
ercidad Distri : , =) N N N N N N N E-c-,g A o590 ®™ o C
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 963 2,0% (8] s Q= E 5 © a g \g o s [ =
Universidad Francisco de Paula Santander 962 2,0% 2 ‘6 qE, S |2 g‘ O\o g - 'g g g'}g,’
o , E = o =33 o ®
Universidad Santo Tomas 951 2,0% 0 = = =
Politécnico Grancolombiano 888 1,9% Venezolana 215 166 141 146 184 197 267 1.316 3.434 38,3% 22,7%
Universidad ECCI 867 1,8% Espanola 191 133 86 104 84 55 88 741 1.423 52,1% 9,4%
Instituto Tecnologico Metropolitano 739 1,6% Mexicana 79 53 33 43 40 53 45 346 1.234 28,0% 8,2%
Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) 713 1,5% China 105 39 57 62 41 55 204 563 893 63[0% 5,9%
Universidad de Los Andes 710 1,5% Peruana 50 23 27 23 33 47 45 248 866 28,6% 5,7%
Universidad Pontificia Bolivariana 681 1,4% India 49 33 90 40 19 58 100 389 798 48,7% 5,3%
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 681 1,4% Chilena 38 35 21 28 36 23 33 214 760 28,2% 5,0%
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC) 654 1,4% , Brasilena 68 35 30 26 26 30 41 256 746 34,3% 4,9%
Universidad de Antioquia  IEGHEEEN  1,4% Las matriculas otorgadas Ecuatoriana 15 16 18 17 20 25 24 135 669 20,2% 4,4%
en 2020 se encuentran distribuidas :
Pontificia Universidad Javeriana  INGAGNIN  1,4% en Instituciones de Educacion ZStadOU“" 87 35 19 10 11 9 9 180 598 30,1% 4,0%
Universidad Libre  IGTSNNN  1,3% Superior (IES). En la gréfica ense
Universidad Catlica de Colombia BT 1.3% anterior se o,bservar,1 las 20 IES Argentina 29 23 16 19 13 13 15 128 570 22,5% 3,8%
o ) con mas matriculas. Colombiana 29 10 7 3 16 1 6 72 403 17,9% 2,7%
Universidad Industrial de Santander 580 1,2%
Francesa 26 13 17 19 22 20 11 128 374 34,2% 2,5%
Italiana 26 8 26 25 14 11 15 125 290 43,1% 1,9%
Boliviana 10 5 3 1 4 5 1 29 185 15,7% 1,2%
Britanica 8 6 12 5 4 6 4 45 173 26,0% 1,1%
Permisos temporales Cubana 2 1 2 5 153 3,3% 1,0%
. L. . . Alemana 2 3 4 2 2 5 3 21 143 14,7% 0,9%
Comportamiento historico de los permisos temporales por aio .
Canadiense 8 6 3 6 6 8 4 41 139 29,5% 0,9%
1800 5 2 3 Australiana 8 4 7 6 5 4 3 37 102 36,3% 0,7%
1.600 = = Rusa 21 1 4 3 1 2 14 100 14,0% 0,7%
1.400 3 :’g Portuguesa 21 4 17 1 9 10 7 79 100 79,0% 0,7%
1.200 2 N Salvadorefia 9 4 6 2 3 9 8 41 94 43,6% 0,6%
1.000 3 S ? Costarricense 4 4 2 1 9 7 7 34 70 48,6% 0,5%
800 - S g 8 2 8 Trinitense 38 21 1 1 61 61 100,0% 0,4%
N © ©
600 a " Malasia 4 4 54 7,4% 0,4%
A
. < 8 B Uruguaya 2 I 7 47 14,9% 0,3%
-« = S ° Norcoreana 13 1 14 47 29,8% 0,3%
200 n © %
- v v Filipina 1 4 46 8,7% 0,3%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Guatemalteca 4 1 2 4 6 5 25 45 55,6% 0,3%
Otras nacio- 34 30 16 27 19 23 23 172 508 33,9% 3,4%
nalidades

Total | 1.176] 711] 64| 635] 629 687] 972 5474 _15125] ___362%| __100.0%
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Comportamiento de las 5 nacionalidades con mayor % del numero

nimero de permisos temporales otorgados por afio Sum:;f)ria Total de permisos % de
300 . permisos temporales permisos
BrGIEo : u‘_'1 3 = 3 2 8 E:;m:;c;s: tempo- de los Gltimos temporales
250 S 1512155515 les J“e los Fales de 7 afios con otorgados
altimos 7 1997 a relacion al segln
200 afos 2020 total desde profesion
150
o0 Ingenieria M 9 4 10 9 3 5 51 181 28,2% 1,2%
Comercial
— o
50 — é'gem”;Lat;‘ifz:" 0 11 8 9 9 8 15 70 150 46,7% 1,0%
0 o
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ingenieria de 8 2 7 7 11 8 12 55 139 396% 0.9%
Produccion ! !
Venezolana = Espafiola Mexicana China Peruana Eiiceenrl?;astura en 2% 20 7 4 5 5 4 65 132 49,2% 0,9%
Permisos temporales otorgados por el Copnia Técnica Superior
en los Gltimos 7 afios segiln profesién IUrfuverslltt.arla en 9 6 9 4 17 14 14 73 126 57,9% 0,8%
nformatica
- Ingenieria
; % del namero . 16 8 4 4 8 7 9 56 121 46,3% 0,8%
Sum::orla Total de permisos % de LCEaE
: permisos temporales permisos Ingenieria de 1 1 4 47 11 4099 o
Profesié N H m om o9 3 | permisos tempo- de los udltimos temporales Materiales UL 3 > L b
roresion o o o o o o o tempora- | d 7 aft d o
N N N N N N N |esdelos ralesde anos con otorgados Ingenieria Civil
,es_ e 1997 a relacion al segun Ind ial 8 8 4 4 3 3 4 34 110 30,9% 0,7%
i e 7/ 2020 total desde profesion .
aios . .
1997 Licenciatura en 5 3 2 2 5 3 20 79 25,3% 0,5%
Informatica
Maestro de Obra 185 64 40 35 9 3 41 377 2.233 16,9% 14,8% .
Ingenieria en
Ingenieria Civil 113 46 59 55 52 61 78 464 1.304 35,6% 8,6% Sistemas Com- 5 1 1 2 2 11 79 13,9% 0,5%
ieri utacionales
::gﬁ;";:ﬁ 90 46 42 48 58 59 63 406 1127 36,0% 7,5% E, o
Ingenieria de Ir:ceer;ﬁ:l':ra a 1% . . L 2 . = 7 S0 Ee
.g 29 31 27 21 37 30 54 229 571 40,1% 3,8% 9
— Mgenierialoe 4 1 5 6 7 3 7 33 62 53,2% 0,4%
Ingenieria Computacién e e
de Caminos, - .
Canales y 73 53 38 41 36 25 37 303 506 59,9% 3,3% Técnica Su,pferlor 3 2 1 2 1 2 1 12 61 19,7% 0,4%
S en Informatica
. Ingenieria en
'Gngoelgslrc': 41 19 13 8 9 12 7 109 459 23,7% 3,0% Ciencias de la 1 21zl 9l gl 2 12 61 19,7% 0,4%
— Computacion
:Egoi:;eért'iac :” 28 30 23 15 29 38 64 227 413 55,0% 2,7% Licenciatura en
i i [0) 0,
Ingenieria 27 10 10 14 14 13 3 91 404 22,5% 2,7% Ef:};'aiadjo'i o N 20 60 33,3% 0:4%
g‘fﬁ:ﬁg’cg 13 8 18 11 10 14 22 9% 334 28,7% 2,2% Licenciatura
Ingenieria de en Ingenieria 3 3 2 3 5 4 2 22 54 40,7% 0,4%
Mignas 21 20 18 10 19 24 22 134 268 50,0% 1,8% Industrial
. Licenciatura en
g‘fsf?;iga 0 7 3 5 2 6 5 38 184 20,7% 1,2% Ingenieria Civil S I T I I 34 51 66,7% 0,3%
'ngenie”'f ; Srté?:siones 394 279 294 290 258 310 471 2296 5.480 41,9% 36,2%
Industrial y de 9 5 3 7 10 13 10 57 183 31,1% 1,2%
1176|711 o4 635|629 ca7 s72] 5478 15125 362%| 1000%
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Comportamiento de las 5 profesiones con mayor niimero de permisos
temporales otorgados por afio

80

60

40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Maestro de Obra == TTngenieria Civil Ingenieria de Caminos,
Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas Canales y Puertos

Nacionalidades con mayor nimero
de permisos temporales otorgados en 2020

Venezolana I GT— 27.5%
China NERZe4m - 21,0%
India 00 10,3%
Espafiola NNNNSSENNNE 91%
Peruana IZSIN  16%
Mexicana IMSEN 46%
Brasilena NI 42%
Chilena B3I  34%
Ecuatoriana 24 2 5%
Argentina 15 15%
ltaliana WS 1,5%
Francesa W1 11%
Estadounidense EM9 0,9%
Salvadorena M8 0,8%
Portuguesa M7 0,7%
Costarricense M7 0,7%
Colombiana M6 0,6%
Guatemalteca B8 05%
Hondurena B8 0,5%
Canadiense B 4 04%
Britinica B4 0,4%
Nicaragiiense B4 0,4%
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Profesiones con mayor nimero de permisos
temporales otorgados en 2020

Ingenieria Civil

Ingenieria en Informética

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Maestro de Obra

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Ingenieria de Minas

Ingenieria en Computacién

Licenciatura en Computacion

Técnica Superior Universitaria en Informatica
Ingenieria de Produccién

Licenciatura en la Especialidad de Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria Agrénoma

Licenciatura en la Especialidad de Ciencia
y Tecnologia de Computadora

Licenciatura en Ingenieria Civil

Licenciatura en Tecnologia de la Informacion
Tecnologia de Ingenieria de Carreteras y Puentes
Ingenieria de Computacién

Ingenieria Geoldgica

I TSI 8,0%
e I 6,6%
eI 6,5%
s 5,6%
I 4.2%
g7 38%

mmm22nmmms 2.3%

mm22nmmmm 2.3%

s 1,5%

g 1,4%

m2mm 1.2%

e 11%

o= 1,0%

g 09%

g 0,8%

e 0,8%

e 0,8%

W7 0,7%

7| 0,7%

W7m 0,7%

Procesos Etico-Disciplinarios
Consolidado de nimero de procesos disciplinarios ético-profesionales

sustanciados y decididos por las dos instancias del Copnia de 2011 al 2020

~ . _ Total

Ano Quejas Preliminares Fallos procesos

2011 112 126 111 349
2012 98 134 117 349
2013 126 171 123 420
2014 84 159 100 343
2015 111 105 128 344
2016 169 161 98 428
2017 135 148 109 392
2018 64 115 68 247
2019 102 156 42 300
2020 56 132 20 208
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Tiempo requerido por las dos instancias del Copnia para la sustanciacion Procesos disciplinarios sustanciados y decididos 2014 a 2020
y decision de procesos disciplinarios (2011-2020) (preliminares)

(Promedio en meses)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quejas Preliminares Fallos @ . ; ; : ; ; ':Ir:'t?ee::?
Ao Pprimera Segunda Primera Segunda Primera Segunda S 06 8 T8 8 T06 8 TS 8 T & TS & b ;';:Itg; po re-
Instancia Instancia Instancia Instancia Instancia Instancia Seccional E 3‘_.‘_’.§ 5 873.5 5 &':"_E.E 5 ?;"_3.5 5 EEE = 3,_25 = ?,'E_E en queruilo
2011 5,7 9,6 14,4 100 24,3 5,4 2 o8E 8 o828 o828 082 & o832 8 o828 8 o8¢ los7 cetan:
2012 43 32 14,6 6,3 258 6,6 8 ESG ¢ ESR g ESD S E8% S ESY ¢ ES% S ESY M ciacien
2013 3,4 22 14,0 4,5 22,7 10,5 Sl F e B lE Ll L lE A R lE P (meses)
2014 3,4 2,1 10,3 33 22,3 11,5
S s ok =3 — e = Antioquia 9 61 9 64 4 9811 101 11 101 14 11,1 9 240 67 1,1
' ' ' ' ' ' Atlantico 2 105 5 56 3 44 1 11,8 4 11 5 131 7 272 27 13,9
2016 5,4 8,4 14,0 4,38 27,3 6,5
B 4’8 2’7 13’7 3’2 24'4 5’0 Bolivar 2 66 3 49 7 81 8 95 8 121 7 11,6 3 209 38 10,6
' ' ' ' ' ' Boyacé 3 158 3 61 6 126 3 109 18 141 27 129 18 220 78 15,0
2018 2,7 4,6 14,9 6,2 26,4 7,8 y
' ' ' ' ' ' Caldas 10 173 21 178 4 144 8 140 14 160 32 148 10 241 99 16,7
2019 59 84 16,0 66 26,2 7,5
S0 277 20,9 1.2 Cauca 1 155 2 215 2 122 1 85 3 99 5 129 1 241 15 14,0
m-am-ﬂm == : . o D I S R R . o
Gmecio Cordoba 3 8 0 0 1 145 4 196 1 235 6 308 15 21,7
Cundinamarca 22 11,1 8 11,112 14134 167 16 198 30 253 41 61,7 163 28,7
Procesos disciplinarios sustanciados y decididos 2014 a 2020 (fallos) Guajira 0 0 T 723 75 2 55 1 96 1 68 8 7,1
Narifio 3 71 1 11,7 1 228 1 338 12 141 11 130 3 221 32 14,6
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Norte de
- Promedio A— 2 57 0 0 0 1 152 2 75 4 218 9 14,3
O %m5 ¢ %a§ 8 %05 8 %nS5 2 Ys§ Y %05 ¢ a5 Total '::qtl']‘fe’r'i‘gg Quindio 3 88 4 153 935 73 7 99 5 151 1 240 28 10,9
= OpaU = Ogo = 0Ogo0 = Ogo0 = Og0 = Og0 = Tg0 :
Seccional & eg.g 3 E%-g 3 E%-g 5 E%-g 5 eg.g 5 E%-g 5 E%-g ;?1"I?)ss bara la Risaralda 3 186 6 216 7 244 1 169 1 227 3 92 5 402 26 24,0
@ goc 8 goc g goc U goc ¢ goc 8 gac U goc 7 af sustan- Santander 5 82 2 21,7 3 214 4 157 5 150 5 204 8 290 32 19,4
© ESS g ESE s ES8 o ES% g ES% s ES% g £S% 7" ciacién Tolima 6 8,6 3 129 1 164 1 136 4 225 6 173 7 329 28 19,5
S 2F3 2 8T3 2 TRz STaz 2F3 2 g3 2 &*3 (meses) Valle del Cauca 11,1 11,7 12,7 165 4 190 2 228 6 348 20,4
10,8 (73] 13,2 [58] 14,0 [85] 13,7 [115] 14,9 [156] 16,0132 37,5 mm
Antioquia 4 193 4 186 3 2410 263 11 241 7 234 6 400 45 25,7 m - m E I =2
Atlantico 5 203 2 187 2 103 2 180 1 140 1 307 1 421 14 20,2 . e e . -
1 Quejas disciplinarias sustanciadas y decididas 2014 a 2020
Bolivar 2 185 1 212 0 2 226 2 226 2 251 2 425 11 25,8
Boyacé 3 197 3 305 3 237 5 26312 284 6 263 4 399 36 28,1 eyl RIS R R R E—— 2020
Caldas 2 291 5 312 1 269 7 218 6 190 3 179 24 23,4 Promedio
Cauca 0 4 281 0 2 245 1 193 1 186 8 24,9 " s i 8 . 8 . S . S J S - e - de tiem-
Cesar 3 20 1 303 1 359 1 350 2 313 1 324 9 28,5 %E £ S § = 8 § e 8 § i 8 E g 8 § S 8 E S f'::::::l POe r.ed-o
5 - B S Sy T 2R T el T 288 T 288 7 B s queri
Cérdoba 0 2 283 2 247 1 269 4 268 0 9 26,7 Seccional 3 i-;gg.g 523"3 ggg..s gegg gg.g .g g;g.g "E g;g.g enlos parala
Cundinamarca 10 27 11 283 20 286 17 307 14 300 10 30,7 1 520 83 29,6 9 ogg o ogﬁ o °g§ o cgg o ogﬁ o ogg o ogg 7 afios sustan-
whd - whd - Lol - el - el - L - L - a2
Guajira 1 114 0 0 1 279 1 279 1 189 2 425 6 28,5 SlEE T S e e 2 e ciacién
- 29 "0 wT 0o @WT90 ®©T 0 @ 2 © 9 o (meses)
Narifio 2 279 1 219 2 325 3 321 0 1 318 9 30,1 - = = = = = =
Norte de
Santander 2 144 1 144 1 213 1 163 0 1 212 1 338 7 19,4 Antioquia 1 1215 21 4 25 8 2810 09 7 24 3 99 48 2,5
Quindio 1 208 1 297 3 31 4 241 3 235 3 239 2 418 17 27,4 :“Ia,”t'co ; :f g — (1) 3 2 — (2) 20 (6) 31 g 1; gi
Risaralda 1 272 2 317 3 33 0 2323 2 300 10 31,4 Bg ';’z; o e O e B B . o
Santander 5 208 2 326 1 301 3 303 1 268 0 12 26,4 Cal’;as ; 2'5 . 2’2 5 3’8 s 2’ T 0’ T 2’ T ' s 2’2
Tolima 4 231 4 201 4 25 3 234 6 268 3 280 24 24,5 Cauca B ' ; 3’3 : 4’3 g 5’0 7 0’8 i 2’6 g ~ 3’5
Valle del Cauca 1 245 21,8 2 292 2 265 1 416 25,9 Cesar T o1& ' - 6'2 5 ' g ' 7 1'3 G > 4'5
Eﬂlﬂlﬂﬂﬂﬂlﬂﬁm-ﬂ Cérdoba o o 2380 0 0 0 R ¢
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Procesos etico disciplinarios activos a 31 de diciembre de 2020
Promedio (investigacion preliminar)
$ .. 8 ..8 .8 .8 g g de tiem-
%% 685 685 685 S85 685 S 8 5 6 Total pore- Investigacién occ‘:":gr.':‘:géa" é’h. o m';rsoe"s“:l‘g:dznla
. SS9 = SpgVYV=3SpgY=SgVY=SgY = SgY = Sgo i - P rev ri r 1V
Seccional 325 EE T CEolEE FIE 8 526 8 526 § 526 falllos quem,lo SRR T [T de la investigacion Total apertura de Ia
oo o il oS82 o088 o LPE o £82 o LOg €n'0s paraia Seccional (primera estig procesos JaPerturade
S o088 o088 S 088 T o088 T o088 © o088 © o8k 7afos sustan- instancia) preliminar investigacion
5 ‘El ) g o) E’ QS E’ a S E’ a9 g- a2 9 g' @ ciacién (segunda instancia) preliminar
=z [ 2 e 2 e 2 e 9 = £ @ 9 CJ (meses) Anti f 36 6 42 14.64
= = = = = = = OIS ,
Atlantico 14 4 18 22,65
Cundinamarca 15 4139 6519 68 13 88 15 53 49 90 37 213 187 10,0 Bolivar 19 19 1491
Guajira 0 0 1 8,4 3,2 0 0 0 2 5,8 Boyacé 21 5 26 1 5[24
Narifio 0 1 62 3 98 5 47 1 34 2 30 3 11, 15 6,8 Caldas 19 14 33 15,06
gorte e o 9] g 3 37 1/ 37 3 25 2 17/ o 12 2,6 Cauca 6 3 9 17,47
Eli Cesar 1 5 6 29,46
Quindio 0 2 24 3 63 0 2 34 3 18 1 9,2 11 4,1 Cordoba 6 2 8 1483
Risaralda 3 4 2 16 2 33 1 107 2 22 1 29 0 11 3,6 e 150 46 196 17.08
Santander 1 53 3 49 5 72 7 53 6 1.3 2 5,7 1 13,6 25 5,0 Guajira 9 1 3 12.82
Tolima 3 2 4 23 6 3912 43 6 21 9 2,6 5 105 45 40 Narifio 12 5 14 16.29
Valle del Cauca 1 3 0 0 0 3 38 4 6,4 1 188 Ty ey C——r— 9 2 1 885
mmmmmmmmmmm-ﬂ Quindio 15 13 28 15.41
Risaralda 20 5 25 25,30
Santander 22 9 31 16,05
L L . . . Tolima 21 7 28 26,39
Procesos ético-disciplinarios activos a 31 de diciembre de 2020 (quejas) Valle del Cauca 1479
Total preliminares _mm_m
Analisis Confirmacion o Promedio en
Secretaria de queja revocatoria de Total meses desde Procesos ético-disciplinarios activos a 31 de diciembre de 2020
Seccional (primera archivo de queja quejas la apertura (investigacién formal)
instancia) (segunda instancia) de la queja
Antioquia 6 1 7 1,98 - Investigagién formal y Promedio en meses
Atlanti Secrqtarla formulacion de cargos Total desde la apertura de la
tlantico 2 2 15,26 Seccional (primera instancia) procesos investigacion preliminar
Bolivar 3 3 2,32 : :
Boyaca 4 4 103 An?oqum 8 8 31,92
ke 6 1 7 3,70 Aﬂ?nUCo 4 4 33,48
Cauca 3 6 9 9,90 Bohvat 3 3 29,91
Cesar 8 8 162 Boyaca 14 14 29,91
Coérdoba Caldas 3 3 36,94
Cundinamarca 63 27 90 11,82 Cauca 6 6 29,74
Guajira 1 1,58 C?sar = el 2
Narifio 2 2 4 8,59 Cocin 1 1 28,06
Norte de Santander 4 4 3,65 Cun'c.ilnamarca 16 16 33,92
Quindio 2 2 4 4,57 Cue il 2 2 36,35
Risaralda 3 3 2,58 aflie L . 2l
Santander 5 5 10 11,21 NoﬁeéeSanmnder 0
Tolima 7 5 12 5,00 Ol 4 4 32,89
Valle del Cauca 3 6,29 Risaralda 2 2 41,89
Total quejas I 7 T T Santander : : o2
Tolima 4 4 41,01
Valle del Cauca 2 2 27,40

Total formales | 78/ 78] 3256/

oo
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Procesos ético disciplinarios activos a 31 de diciembre de 2020 (fallo)

Fallo de
primera
instancia

Secretaria
Seccional

Antioquia
Atlantico

Bolivar

Boyaca

Caldas

Cauca

Cesar 1
Cérdoba
Cundinamarca
Guajira

Narino

Norte de Santan-
der

Quindio
Risaralda
Santander
Tolima

Valle del Cauca

Total falls | 3| 5/ 18 4220

Fallo de segunda Total

instancia

Promedio en meses
desde la apertura de la

procesos investigacion preliminar

4 4 37,51
1 1 33,77
1 1 53,59
3 3 42,23
1 43,73

1 1 46,29
1 1 53,22
2 2 38,95
2 47,54

2 2 39,64

Procesos ético disciplinarios activos a 31 de diciembre de 2020

Secretaria

Seccional Queja

Antioquia
Atlantico
Bolivar
Boyaca
Caldas
Cauca
Cesar
Cérdoba
Cundinamarca 90
Guajira

Narino

Norte de Santander
Quindio

Risaralda
Santander 10
Tolima 12
Valle del Cauca 6
Total 174

0 O N DH~ W NN

w h D =

114

Investigacion
preliminar

42
18
19
26
33
9

6

8
196

14
11
28
25
31
28
21
518

Investigacion formal
y formulacién Fallo Total
de cargos

24
26
14 1 45

w »

24
19

303

- N O = b O W
I

21
17
38
30
45
a4
29
78 18 788

N NN = =

N B BN D

Estadisticas de nuestras
secretarias seccionales

Teniendo en cuenta que los procesos misionales cobran especial sentido en las regiones del
pais, el Copnia tiene distribuida su presencia en todo el territorio nacional, por medio de 17
seccionales ubicadas estratégicamente en las capitales que permiten la atencidon oportuna de
los procesos en los 32 departamentos.

i e
b dlarra 1 E,_\_ kel
i qu ! didain ™
£ h-\. X é :m
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s B e ] me
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"';u; |E:-' I :l » 4 B ;
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También para agilizar los tramites, desde febrero de 2016, el Copnia recurrié a la virtualidad
y es asi como actualmente todos los usuarios pueden acceder a los servicios de la Entidad en
linea, sin tener que desplazarse a ninguna oficina.

A continuacién, presentamos las estadisticas de los procesos que se cumplen en cada
seccional, dando importancia a las matriculas tramitadas en cada uno, como también lo que
corresponde al proceso ético-profesional con la gestion juridica en primera instancia.
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Numero de matriculas en el 2020

SECRETARIA SECCIONAL ANTIOQUIA por institucion de educacién superior
Instituto Tecnoldgico Metropolitano 739 11,6%
Porcentaje de mat_rlculagos Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020 Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) 716 11.2%
en el 2020 por tipologia
Maestros Universidad Nacional de Colombia 708 11,1%
Afi 9.000 itécni i i i 10,69
% (;:/',,es 005 (Cumplimiento: 80%) Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 680 ,6%
8.000 Universidad de Antioquia 647 10,1%
7.000 6.387 Universidad Eafit 405 6,3%
Auxiliares
20% 6.000 Universidad de Medellin 279 4,4%
5.000 Corporacion Universitaria Remington 246 3,9%
4.000 Tecnolégico de Antioquia 202 3,2%
3.000 Universidad Pontificia Bolivariana 173 2,7% Porcentaje de matriculados de la brecha
2.000 Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 144 = 2.3%
1.000 Universidad Tecnolégica del Chocé - Diego Luis Cérdoba 140  2.2%
Ingenieros
0 Universidad EIA 124 1,9%
Brecha

73%

Meta 2020 Matriculados en el 2020
Institucion Universitaria Pascual Bravo 124 1,9% o
33%
Universidad Cooperativa de Colombia 122 1,9%
Fundacion Universitaria Catélica del Norte 108 1,7%

Numero de matriculas en el 2020 por profesion
Universidad Catolica de Oriente (UCO) m94m 1,5%

Ingenieria Civil NG 73,8%
Politécnico Grancolombiano W858 1,3%
Ingenieria de Sistemas ~ INEEG—G— Y/ I 10,5% e ' ’
. Institucion Universitaria Salazary Herrera W74 1,2%
Ingenieria Industrial NG T S 4%
Universidad de San Buenaventura B69 1,7%
Ingenieria Ambiental NN (I 7, 3%

Ingenieria Informética IPICEEE 3,3%
Procesos disciplinarios decididos

Ingenieria Biomédica HEEF[E 3,7%
Ingenieria Administrativa EEEEZEE 2,4% por el Consejo Seccional durante el 2020
Promedio de meses

Ingenieria de Produccion IEEFE 2,1%
No. de q
o requeridos para la

Tipo de proceso

Ingenieria Financiera y de Negocios HEKEM 2,1%
procesos ey
Tecnologia en Obras Civiles 2,0% sustanciacion

Ingenieria de Alimentos W[ 7,6% Queja§ . — = o

Investigaciones preliminares 9 24,0

Tecnologia en Construccion IEZA 1,6% Fallos 6 40,0

Ingenieria de Productividad y Calidad WA 1,6% R . . . .
Construccion Civil EEEE 1.6% Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
onsttecion = o 31 de diciembre de 2020
Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional HEEE 7,5%

Ingenieria Geolégica EEEE 1,4% Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total
Ingenieria Agropecuaria IEER 1,3% Baja 7 32 / E o
Media 6 1 1 8

. L o

Ingenieria Mecatrénica 1,2% Alta 3 3

Tecnologia en Andlisis y Desarrollo 73 BRRL? . .
de Sistemas de Informacion o E‘n segunda I(;\Stan(BI:fM 1 1
sin ser cargados a

Tecnologia en Construcciones Civiles l#d 1,1%
Total | 70 4| 8 4 61
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SECRETARIA SECCIONAL ATLANTICO

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Maestros
de 05) a Auxili
1% uxiliares 5650

I
9%
2.600
2.550

2.500

2450
2.400

Ingenieros 9350
90%

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

2.637
(Cumplimiento: 94% )
2.476
Meta 2020 Matriculados en el 2020

Namero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Ambiental y Sanitaria

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Agroindustrial

Tecnologia en Construccion

Tecnologia en Mantenimiento de Equipo Biomédico
Tecnologia en Obras Civiles

Maestro de Obra

Ingenieria Pesquera

Técnica Profesional en Mantenimiento Electromecanico
Ingenieria Telematica

Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Ingenieria de Mecatrdnica

Ingenieria de Mercados

Tecnologia en Gestion Logistica

Técnica Profesional en Mantenimiento Industrial

118

oS T, 38,7%
ST 21,4%

soomm.  12.1%

ss  55%

49
W47
N27
l26
118
117
I17
i16
115
114
111
19
| 8
| 7
| 7

4,6%
2,0%
1,9%

1,1%
1,1%
0,7%
0,7%
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%

0,3%

Namero de matriculas en el 2020
por institucion de educacién superior

Corporacién Universidad de la Costa (CUC)
Universidad del Magdalena

Universidad del Norte

Universidad Auténoma del Caribe

Universidad Simén Bolivar

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
Universidad del Atlantico

Universidad Libre

Corporacion Politécnico de la Costa Atlantica
Institucion Universitaria Itsa

Universidad Cooperativa de Colombia
Corporacion Universitaria Americana

Fundacion Universitaria San Martin

Corporacién Universitaria Latinoamericana (CUL)
Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico (ITSA)
Experiencia Mayor a 10 Afos

Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla
Universidad Antonio Narifio

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo

Corporacién Universitaria Reformada (CUR)

S 21,4%
s e 20,2%
S 30 14,5%
2z 9.4%

e 69%
gsgmm 6,4%
s 4.8%
ez 29%
.70 2,8%

62 25%

|47 1,9%

W24 1,0%

23 09%

22 09%

9 08%

W7 07%

W4 0,6%

I6 02%

6 02%

6 02%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

EL COPNIA en cifras 2020

Porcentaje de matriculados de la brecha

Tipo de proceso pro‘:eizs requeridos para la
sustanciacion
Quejas 0
Investigaciones preliminares 7 27,2
Fallos 1 42,1

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a

Complejidad
Baja
Media
Alta
En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

31 de diciembre de 2020

Queja Preliminar Formal Fallo Total

2 11 3 16
5 5

1 1

2 2

Total | 2l 18 4 0 2
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SECRETARIA SECCIONAL BOLIVAR

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Maestros
de obra Afines 1.130

0,36% 5%

1.120
Auxiliares

11% 1.110

1.100
1.090
1.080
1.070
1.060
1.050

Ingenieros 1.040
84%

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

(Cumplimiento: 105%)

1.118

1.067

Meta 2020 Matriculados en el 2020

Namero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

Administracién Industrial

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria de Procesos

Ingenieria Mecatrénica

Tecnologia en Produccién Industrial
Ingenieria de Productividad y Calidad
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Tecnologia en Sistemas

Tecnologia en Sistemas de Gestion Ambiental

Tecnologia en Gestién Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional
Tecnologia en Operacién de Plantas y Procesos Industriales
Tecnologia en Operacién de Plantas Petroquimicas
Tecnologia en Control de Calidad

Tecnologia en Gestién de Redes de Datos

120

Y 36,5%
NPT 16,2%
I 75,0%
7,8%

A 48%

3,9%

W19 1,7%

W19 1,7%

19 0,8%

19 08%

19 08%

16 0,5%

16 0,5%

16 0,5%

16 0,5%

15 0,4%

15 0,4%

15 0,4%

15 0,4%

EL COPNIA en cifras 2020

Nudmero de matriculas en el 2020
por institucion de educacién superior

Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco
Universidad de Cartagena

Universidad Tecnolégica de Bolivar

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)

Universidad del Sint - Elias Bechara Zainum (Unisinu)

Corporacion Universitaria Rafael Nunez

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Convenio -
Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco

Universidad de San Buenaventura

Politécnico Grancolombiano

Universidad Antonio Narifo

Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo (Unitecnar)
Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo

Corporacion Universitaria Tecnolégica de Bolivar

Fundacion Universitaria Colombo Internacional
(Unicolombo)

Corporacion Universidad de la Costa (CUC) Convenio -
Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo

Tecnoldgica de Bolivar Corporacion Universitaria

Fundacién Universitaria San Martin

407 36,4%
268 24,0%
253 22,6%

72 6,4%

40 36%

13 1,2%

9
7
7
7
5
5

4
4

0,8%
0,6%
0,6%
0,6%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,3%
0,2%
0,2%

Porcentaje de matriculados de la brecha

Brecha
31%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Tipo de proceso

Quejas
Investigaciones preliminares
Fallos

No. de
procesos

Promedio de meses
requeridos para la

sustanciacion
0
3 20,9
2 42,5

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad
Baja 3
Media
Alta
En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

Queja Preliminar

Formal Fallo Total

2 18
1 1 6
2
0

Total | 3 19 3 1] 26
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SECRETARIA SECCIONAL BOYACA

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

’Zaeggos 2.500
e Obra i .
7% A’Z;’es 2.269
© (Cumplimiento: 71% )
uxiliares 2.000
13% 1.622
1.500
1.000
500
Ingenieros B
)
83% Meta 2020 Matriculados en el 2020

Namero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Industrial
Tecnologia en Obras Civiles
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Geoldgica
Ingenieria Agronémica
Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria de Minas
Administracion Industrial
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Sanitaria

Tecnologia en Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion

Maestro de Obra

Tecnologia en Control Ambiental

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Agroforestal

Tecnologia en Sistemas de Gestion Ambiental
Ingenieria Agricola

Tecnologia en Automatizacion Industrial
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D ssr T 239%
Csss T 20.8%
45T 8.9%

s 71%

e 6.7%

8sT 52%

LT 47%

62 3.8%

58 3.6%

w45 28%

w26 1,6%

w25 1.5%

w8 1,1%

w14 0,9%

w11 0,7%

w11 0.7%

18 0,5%

18 0,5%

18 05%

18 05%

EL COPNIA en cifras 2020

NGamero de matriculas en el 2020 por institucion de educacion superior

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica

de Colombia (UPTC)

Universidad Santo Tomas

Universidad de Boyacd

Fundacién Universitaria de San Gil (Unisangil)
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
Fundacién Universitaria Internacional

del Trépico Americano

Fundacion Universitaria Juan de Castellanos
Corporacion Universitaria Remington
Universidad Antonio Narifio

Universidad de La Salle

Politécnico Grancolombiano

Universidad Peda%(')gica y Tecnolégica de Colombia
(UPTC) Convenio - Unidad Central del Valle del Cauca

Fundacién Universitaria de Boyaca

s 20,4%
T 14 4%

22s 14.1%

520 9,4%

s s1%

e 56%

Porcentaje de matriculados de la brecha

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Tipo de proceso

Quejas
Investigaciones preliminares
Fallos

procesos

Promedio de meses
requeridos para la
sustanciacion
9,4
22,0
39,9

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar
Baja 4

Media

Alta

En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

Formal Fallo Total

6 1 34
4 6
4 4

1

Total | 4l 2 14 1] 45
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SECRETARIA SECCIONAL CALDAS

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

Maestros
de Obra Afines 1.400
2% 4% 1.224

(Cumplimiento: 74% )

1.200

Auxiliares

21% 1.000

909
800
600

400

200

Ingenieros
73% 0

Numero de matriculas en el 2020 por profesion
Ingenieria Industrial 128
Ingenieria Civil 123
Ingenieria Mecatrdnica 81 8,9%
Ingenieria de Alimentos 62 6,8%
Ingenieria Agrondémica 56 6,2%
Ingenieria Ambiental 49 5,4%
Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones 46 51%
Administracion de Sistemas Informaticos 39 4,3%
Ingenieria de Sistemas 37 4,1%
Ingenieria en Sistemas y Computacién 27 3,0%
Ingenieria Fisica 23 2,5%
Ingenieria Biomédica 22 2,4%
Tecnologia en Sistemas Informaticos 19 2,1%
Tecnologia en Obras Civiles 18 2,0%
Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informaciéon 18 2,0%
Tecnologia en Mantenimiento de Equipo Biomédico 44 1,5%
Maestro de Obra 130 1,4%

Tecnologia en Gestion de Recursos Naturales 427 1,3%

Tecnologia en Mantenimiento de Equipos de Cémputo, Disefio 10 1.1%
e Instalaciéon de Cableado Estructurado ’

124

Meta 2020 Matriculados en el 2020

14,1%
13,56%

EL COPNIA en cifras 2020

Namero de matriculas en el 2020
por institucion de educacion superior

Universidad Nacional de Colombia | - /7
Universidad de Caldas - |, ¢ 37;

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) _ 15,8%
Universidad Auténoma de Manizales _ 9,2%

Universidad Catdlica de Manizales _ 5,8%

Porcentaje de matriculados de la brecha

Universidad de Manizales - 5,4%
Corporacién Universitaria Remington - 3,0%
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas - [ES CINOC l11 1,2%

Universidad Pontificia Bolivariana | 2 0,2%

Universidad de Caldas - Convenio - Universidad Pedagdgica

0,
y Tecnoldgica de Colombia ‘ 101%

Universidad Antonio Narifio ‘ 1 0,1%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso p:t‘o‘::.eizs requerido§ para la
sustanciacion
Quejas 0
Investigaciones preliminares 10 24,1
Fallos 0

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a

31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja 6 18 3 2 29
Media 4 1 5
Alta 2 2

En segunda instancia 1 9 10
sin ser cargados a BPM

Total | 7 33 3/ 3] 46
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria EL COPNIA en cifras 2020

SECRETAR]’:A SECCIONAL CAUCA Namero de matriculas en el 2020

por institucién de educacién superior

Porcentaje de matriculados Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020 Universidad del Cauca |76 N 57, 1%

en el 2020 por tipologia
Maosyes
e Ubra : Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) _ 14.5%
0, - - . y
2% 1.196 (Cumpllmlento. 71% )
1.200
Fundacion Universitaria de Popayan [ EEIIN 73.9%
1.000
851
400 Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca [ EGENIIN 72.5%

600 Corporacion Universitaria Comfacauca (Unicomfacauca) _ 12 29
, 270

400

Auxiliares
19%

Colegio Mayor del Cauca - 3,3% Porcentaje de matriculados de la brecha
200

Ingenieros
979% 0 Universidad Antonio Narifio . 2,0%
Meta 2020 Matriculados en el 2020

Universidad Cooperativa de Colombia . 1,9%

Namero de matriculas en el 2020 por profesion
Corporacion Universitaria Remington I 7 0,8%

Ingenieria de Sistemas 120 14,1%
Ingenieria Industrial 106 12,5% Unidad Central del Valle del Cauca |1 0,1%
Ingenieria Civil 104 12,2%

Ingenieria Ambiental y Sanitaria 93 10,9%

Ingenieria Agroindustrial 41 4,8%

Ingenieria Ambiental 39 4,6% Procesos disciplinarios decididos

Ingenieria Agropecuaria 36 4,2% por el Consejo Seccional durante el 2020

Tecnologia en Obras Civiles 28 3,3% .
Promedio de meses

Ingenieria en Informatica 27 3,2% Tipo de proceso 2z Gl requeridos para la

procesos ol on
Ingenieria en Automatica Industrial 26 3,1% sustanciacion

Quejas 0
Investigaciones preliminares 1 24,1
Tecnologia en Control Ambiental 20 2,4% Fallos 0

Ingenieria Fisica 21 2,5%

Ingenieria Mecatrénica 16 1,9%
Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a

Ingenieria Biomédica 46" 1,9% . .
' 31 de diciembre de 2020
Maestro de Obra 5% 1,8%
Ingenieria Forestal Wq4M 1,6% Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total
Tecnologia en Disefio, Implementacién y Mantenimiento i 5 4 17
de Sistemas de Telecomunicaciones 120 1.4% ;ajz_ 8 3 3
Tecnologia en Construccion 48 1,3% edia
Alta 2 2
Tecnologia en Produccién Industrial F98 1,7% En segunda instancia : : 2
Geotecnologia B98N 1,1% sin ser cargados a BPM

Total | 9o 9 6 | 2
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SECRETARIA SECCIONAL CESAR

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Maestros
de Obra
1%

800

700

Auxiliares 600

14%

500

400

300

200

100

Ingenieros
85%

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

749
(Cumplimiento: 82% )
616
Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Ingenieria Civil

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Geoldgica

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Industrial

Tecnologia en Construccion

Tecnologia en Obras Civiles

Tecnologia en Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacién
Tecnologia en Mantenimiento
Mecatronico de Automotores

Maestro de Obra

Tecnologia en Mantenimiento de Equipos de
Cémputo, Disefo e Instalacion de Cableado

Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos

Tecnologia en Control Ambiental

Tecnologia en Disefo e Integraciéon
de Automatismos Mecatrénicos

Tecnologia Agropecuaria
Tecnologia en Gestién de Recursos Naturales
Tecnologia en Agua y Saneamiento

Técnica Profesional en Gestion de Recursos Naturales

128

P48 24,0%
A 18,0%
e 11,4%
o 11,4%
e 9,19

s 6,3%

e 4.9%

19 31%

s 2,4%

10 1,6%

W7 1,1%

W7 1,1%

N4 06%

B3 05%

B3 05%

I3 05%

I 2 03%

12 03%

12 03%

I 2 03%

EL COPNIA en cifras 2020

NUmero de matriculas en el 2020
por institucion de educacion superior

Universidad Popular del Cesar 254 | 41,2%
Fundacién Universitaria del Area Andina 238 | 38,6%
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) 81 13,1%

Porcentaje de matriculados de la brecha

Universidad de Santander (Udes) 33 5,4%

2 0,3%

Fundacion Universitaria San Martin

Corporacion Tecnoldgica Centrosistemas ‘1 0,2%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso p:‘:c.eizs requeridos para la
sustanciacion
Quejas 0
Investigaciones preliminares 2 26,0
Fallos 0

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja 8 4 3 1 16
Media 1 1 2
Alta 0

En segunda instancia 1 1
sin ser cargados a BPM

Total | 8 6 4 1] 19
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SECRETARIA SECCIONAL CORDOBA

Porcentaje de matriculados

en el 2020 por tipologia Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

Maestros 1,600

de Obra Afines
0,3% 3% Auxiliares 1.448 (Cumplimiento: 79% )
3 o 1.400
6%
1200 1.146
1.000
800
600
400
200
Ingenieros 0
91%
e Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Civil NG 27,0%
Ingenieria de Sistemas  [INNEGEGEGEGEEEN2Z0ZN 17,8%
Ingenieria Industrial  [INEGEGGEGNENNNTOZN 16,9%
Ingenieria Agronémica  [INENSONN 7,0%
Ingenieria Agroindustrial  [ININGZEN 5,8%
Ingenieria Ambiental  [INIING6IN 5,8%
Ingenieria de Alimentos 431 3,8%
Ingenieria Agricola  [III38 3,3%
Acuicultura B0 2,6%
Ingenieria Sanitariay Ambiental  [lli26 2,3%
Tecnologia en Construccion  [lli25 2,2%
Ingenieria de Sistemas de Informacion W9  0,8%
Tecnologia en Agua y Saneamiento 7  0,6%

Tecnologia En Obras Civiles B7  0,6%

Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacioén 15 04%

Ingenieria en Informatica 14 0,3%
Técnica Profesional en Ingenieria de Sistemas 14 0,3%
Ingenieria Informédtica |3 0,3%

MaestrodeObra |3 0,3%
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EL COPNIA en cifras 2020

Numero de matriculas en el 2020
por instituciéon de educacion superior

Universidad de Cérdoba

Universidad de Sucre

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum (Unisinu)
Corporacion Universitaria del Caribe (Cecar)

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)

Corporacion Unificada Nacional de Educacion
Superior (CUN)

Universidad Cooperativa de Colombia
Corporacién Universitaria Remington

Fundacion Universitaria San Martin

Corporacion Universitaria Antonio José
de Sucre (Corposucre)

Politécnico Grancolombiano

Universidad del Tolima - Convenio -
Universidad de Cérdoba

Corporacion Universitaria del Sinu

426 37,2%
213 18,6%
143 12,5%
115 10,0%
87  76%

54 4,7%

41 36% Porcentaje de matriculados de la brecha

22 1,9%
15 1,3%
13 1,1%
5 0,4%
5 0,4%

2 0,2%

2 0,2%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Tipo de proceso

Quejas

Investigaciones preliminares

Fallos

Promedio de meses

p:‘:c.eizs requerido§ para la
sustanciacion
0
6 30,8
0

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja
Media
Alta

5 5
2 1 3
1

1
fotal | o 8 1/ | 9
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SECRETARIA SECCIONAL CUNDINAMARCA

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Maestros
de Obra Afines 19500
1% 3% Auxiliares

8% 19.000

18.500

18.000

17.500

17.000

Ingenieros
88%

16.500

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

( Cumplimiento: 108%) 19.123
17.664
Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Agronémica
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria Biomédica

Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Agronomia

Ingenieria de Sistemas y Computacion

Maestro de Obra

Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Ingenieria Catastral y Geodesta
Tecnologia en Obras Civiles
Ingenieria de Software
Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria de Produccién
Ingenieria Financiera

Construccién y Gestion en Arquitectura
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5 I 24,0%
st 18,4%
I 7 15,3%
zgzen 12,7%

325 1.7%

320 1,7%

294 1,5%

281 1,5%

W212 1,1%

208 1,1%

H 179 09%

0139 07%

0135 07%

0128 07%

0120 06%

0 110 06%

0106 06%

1102 05%

1100 05%

i 97 05%

Universidad de Cundinamarca (Udec) HIN5270 2,7%
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito EN50780 2,7%
Corporacion Universidad Piloto de Colombia 45208 2,4%

Fundacion Universidad Auténoma de Colombia 13428 1,8%

EL COPNIA en cifras 2020

Numero de matriculas en el 2020
por instituciéon de educacion superior

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (Unad) Iimm2iosommm 10,8%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas IINg3N 5,0%
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) IIINNNgSSIINN 4,6%

Universidad ECC| INNge7ammmmN 4,5%
Politécnico Grancolombiano INNENNZ5S7ZEN 4,0%
Universidad de los Andes IIRZI0NN 3,7%

Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) N7 3,5%

Universidad Santo Tomas ING5ZMN 3,4%

Universidad Catdlica de Colombia IINGTONN 3,2%

Universidad Nacional de Colombia IIEN583MN 3,0%
Universidad Cooperativa de Colombia IIEN5590 2 9%

Universidad Militar Nueva Granada IN5280 2,8%

Universidad de La Salle 5220 2,7%

Pontificia Universidad Javeriana II400WM 2,1%
Universidad Central IN360ME 7,9%

Universidad El Bosque 33288 1,7%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso p:‘o‘::.e:zs requeridos para la
sustanciacion
Quejas 37 21,3
Investigaciones preliminares 41 61,7
Fallos 1 52,0

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja 81 158 13 252
Media 18 3 11 22
Alta 16 16
En segunda instancia 9 4 13

sin ser cargados a BPM

Total | 90| 1% 16/ 11| 303

Porcentaje de matriculados de la brecha
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SECRETARIA SECCIONAL LA GUAJIRA

Porcentaje de matriculados

en el 2020 por tipologia Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

Ilzaeggos 450
e Obra L
0,4% Auxiliares 390 (Cumpllmlento: 73% )

11% 400

350

250
200
150
100

50

Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Civil 26,8%
Ingenieria Ambiental 25,4%
Ingenieria Industrial 21,5%
Ingenieria de Sistemas 12,7%

Ingenieria del Medio Ambiente . 6 2,1%
Tecnologia en Obras Civiles .5 1,8%
Técnica Profesional en Mineria .4 1,4%
Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria I 3 1,1%
Tecnologia en Sistemas de Gestion Ambiental I 3 1,1%
Técnica Profesional en Operaciones Mineras I 2 07%

Tecnologia en Mantenimiento Mecdnico Industrial I 2 0,7%
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EL COPNIA en cifras 2020

Nuamero de matriculas en el 2020
por institucion de educacién superior

Jnersdadete Guajira _ 87’3%
|

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) I19 6,7%

Porcentaje de matriculados de la brecha

Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Juan del Cesar I 11 3.9%

Fundacion Universitaria San Martin | 4 1,4%

Instituto de Educacién Intermedia Profesional (INCIP) l 1 04%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso pro‘:eizs requerido§ para la
sustanciacion
Quejas 0
Investigaciones preliminares 1 6,8
Fallos 2 42,5

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja 1 2 3
Media 0
Alta 3 3
En segunda instancia 1 1

sin ser cargados a BPM

Total | 1 3 2 1] 7

135



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

EL COPNIA en cifras 2020

SECRETARIA SECCIONAL NARINO

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Ilggegg'r%s Afines 1.400

0,4%

. 1.200
Auxiliares

17%
1.000

800

600

400

200

Ingenieros
81%

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

1.264 (Cumplimiento: 63% )

Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Industrial

Tecnologia en Obras Civiles
Ingenieria Informatica

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Agronémica
Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Ingenieria de Procesos

Ingenieria Forestal

Maestro de Obra

Tecnologia en Construccién
Tecnologia en Control Ambiental
Ingenieria en Produccion Acuicola

Tecnologia en Sistemas

Tecnologia en Administracion de Empresas
Agropecuarias

Tecnologia en Computacion

21,8%

13,4%

NUmero de matriculas en el 2020
por institucion de educacion superior

Universidad de Narifio

Instituto Tecnoldégico del Putumayo
Universidad Mariana

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)

Universidad Cooperativa de Colombia

Corporacion Universitaria Auténoma
de Narifo (Aunar)

Corporacion Universitaria Remington

Institucion Universitaria Centro de Estudios
Superiores Maria Goretti (Cesmag)

Universidad Cesmag

Institucion Universitaria Cesmag, Centro
de Estudios Superiores Maria Goretti

Politécnico Grancolombiano

Fundacion Universitaria San Martin

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(Uniminuto)

Universidad Antonio Narifo

29,8%
21,1%

19,3%

Porcentaje de matriculados de la brecha

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Quejas

Investigaciones preliminares

Fallos

11,1
22,1

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Baja
Media 5 5
Alta 1 1 1 3

En segunda instancia 5 1
sin ser cargados a BPM

m-n_--n
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SECRETARIA SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

Porcentaje de matriculados Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020
en el 2020 por tipologia
Maestros ’ 2.500 2.344
de Obra Afines CCumpIimiento: 71% )

02% 1%

Auxiliares

13% 2.000
1.663

1.500

1.000

500

Ingenieros 0

867
e Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Civil 22 25,4%

Ingenieria Industrial  INNNNGZ— 21,3%
Ingenieria Ambiental INIIINNNNNN2STNN  151%

Ingenieria de Sistemas INTZ3N 386%

Tecnologia en Obras Civiles NG9 6,0%
Ingenieria Agrondmica 620 3,7%
Ingenieria en Mecatronica ISH 3,7%
Ingenieria de Minas B9 2,3%

Ingenieria Biotecnologica W89 2,3%

Tecnologia en Gestion y Construccion deCCi)\k;iqzz w24 1.4%

Ingenieria de Alimentos 22 1,3%

Ingenieria Agroindustrial 21 1,3%

Administracion de Sistemas Informéticos M5 0,9%
Ingenieria Pecuaria W2 0,7%

Tecnologia en Procesos Industriales B0 0,6%
Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos B9 0,5%
Administracién Comercial y de Sistemas 17 0,4%

Tecnologia en Construcciones Civiles §7 0,4%

Tecnologia en Gestion Industrial 16 0,4%

Tecnologia en Anadlisis y Desarrollo de Sistemas o
de Informacion 16 0.4%

Ingenieria de Produccion Agroindustrial 16 0,4%
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NUmero de matriculas en el 2020
por institucion de educacion superior

Universidad Francisco de Paula Santander 962 . 57,8%
Universidad de Pamplona 513 30,8%
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) 44 2,6%
Instituto Superior de Educacién Rural (Iser) 38 2,3%

Universidad Libre 30 71,8%

Universidad de Santander (Udes) 125 1,5%
Porcentaje de matriculados de la brecha

Universidad Simon Bolivar 120 1,2%

Corporacion Universitaria Remington 14 0,8%

Universidad Cooperativa de Colombia 19 0,5%

Universidad Francisco de Paula Santander - 2 0.1%
Convenio - Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica ’

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) - Convenio- | 4 194
Fundacion de Estudios Superiores (Comfanorte) ’

Universidad del Tolima - Convenio - Universidad 1 01%
Francisco de Paula Santander :

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 1 01%
(Uniminuto) !

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso p:‘:c.eizs requerido§ para la
sustanciacion
Quejas 0
Investigaciones preliminares 4 21,8
Fallos 1 33,8

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja 4 5 1 10
Media 3 3
Alta 1 1 2
En segunda instancia 5 5

sin ser cargados a BPM

Total | 4 1o 2 17

139



Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SECRETARIA SECCIONAL QUINDIO

Porcentaje de matriculados

en el 2020 por tipologia Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

Maestros 700 650
de ?‘%ra ( Cumplimiento: 71% )
Auxiliares 600

38%

500

464

400

300

200

100

Ingenieros
61%

Meta 2020 Matriculados en el 2020

NUmero de matriculas en el 2020 por profesion

Tecnologia en Obras Civiles NN 73,8%
Ingenieria Civil [N  72,9%
Ingenieria de Sistemas y Computacion [N 17,2%
Ingenieria Industrial | INEEGEGGGNNNNST  77.0%
Ingenieria de Alimentos IS ZN 7,3%
Ingenieria Geograficay Ambiental IS 7,7%
Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad, I 7%
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional e
Ingenieria de Sistemas [INIEGZ 3,7%
Ingenieria Agroindustrial [INIESEIN 2,8%
Tecnologia en Construccion G 2,8%
Ingenieria de Software |IE2HI 2,6%

Tecnologia en Sistemas de Gestion Ambiental [N 2,4%

Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas o
de Informacion W0 2.2%

Tecnologia en Control Ambiental [INGEE 7,9%
Ingenieria Mecatronica G 1,7%
Tecnologia en Gestiéon de Empresas Agropecuarias Gl 1,7%

Maestrode Obra S 1,7%

Tecnologia en Administracion de Empresas o
Agropecuarias WER 7,1%

Tecnologia Agroindustrial Sl 71,7%

Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos Il 0,9%
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Numero de matriculas en el 2020
por institucién de educacion superior

Universidad del Quindio 192 41,4%
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) 128 27,6%
Institucion Universitaria Eam 61 13,1%
Universidad La Gran Colombia 49 10,6%

EL COPNIA en cifras 2020

Porcentaje de matriculados de la brecha

Corporacion Universitaria Empresarial
2,8%
Alexander von Humboldt (CUE) i3 °

Corporacion Universitaria Remington 10 22%

Universidad Antonio Narifio | 3 06%

Fundacion Universitaria San Martin ‘ 3 06%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso pro‘:eiis requerido§ para la
sustanciacion
Quejas 1 9,2
Investigaciones preliminares 1 24,0
Fallos 2 41,8

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a

31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total
18
7
3

Baja 4 12 1 1
Media 3 3 1
Alta 3

En segunda instancia

sin ser cargados a BPM L

10

Total | 4 28 4 20 38
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EL COPNIA en cifras 2020

SECRETARIA SECCIONAL RISARALDA

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Maestros
de Obra Afines
1% 3%

Auxiliares
21%

Ingenieros
75%

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

1.570 ( Cumplimiento: 57% )

Meta 2020 Matriculados en el 2020

NUmero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas y Computacion
Ingenieria de Sistemas

Tecnologia en Obras Civiles

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria en Mecatrénica
Administracion Industrial

Ingenieria Fisica

Ingenieria Comercial

Tecnologia Industrial

Tecnologia en Construccion
Tecnologia en Mecénica

Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones

Ingenieria Financiera

Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Tecnologia en Control Ambiental

Tecnologia en Produccién Animal

31,1%
12,1%

9,1%

NUmero de matriculas en el 2020
por institucion de educacién superior

Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) — 48,6%

Universidad Libre _ 16,1%
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) _ 13,7%

Universidad Catdlica de Pereira - 8,0%

Corporacion Universitaria de Santa

Porcentaje de matriculados de la brecha
Rosa de Cabal (Unisarc) - 7.8%

Universidad Antonio Narifio '8 2,0%

Corporacion Universitaria Remington 7 1,9%

Universidad del Quindio 6 0,7%

Fundacién Universitaria del Area Andina 4 0,4%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Quejas 0
Investigaciones preliminares 5 40,2
Fallos 0

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Baja
Media 6 1 7
Alta 7 7

En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

mm‘m-n
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SECRETARIA SECCIONAL SANTANDER

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

4.000
%Zeéégs Af:;es Lo 797 C Cumplimiento: 81% )
Auxiliares 3.036
16% 3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
lngc;gf/fros 0
Meta 2020 Matriculados en el 2020
Numero de matriculas en el 2020 por profesion
Ingenieria Industrial 698 23,0%
Ingenieria Civil 514 16,9%
Ingenieria Ambiental 409 13,5%
Ingenieria de Sistemas 217 7,1%
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento 147 4,8%
Ingenieria de Produccion 93 3,1%
Ingenieria Financiera 168" 2,2%
Tecnologia en Recursos Ambientales 67" 2,2%
Ingenieria Forestal 801 1,6%
Ingenieria Agronémica 801 1,6%
Ingenieria en Higiene y Sequridad Industrial 47 1,5%
Ingenieria en Energia 46 1,5%
Tecnologia en Construccion 43 1,4%
Ingenieria Mecatronica (34 1,1%
Tecnologia en Obras Civiles 38 1,7%
Tecnologia en Manejo de nggfge);ﬁc?; 32 1.1%
Ingenieria de Mercados 28 0,9%
Tecnologia en Supervision de Obras Civiles 27 0,9%
Ingenieria Agroindustrial 24 0,8%
Ingenieria Biomédica 22 0,7%
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Fundacion Universitaria de San Gil (Unisangil) 78 2,6%

Universidad Manuela Beltrdan (UMB) EM34 1,1%
Universidad Cooperativa de Colombia 25 0,8%

Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo W22 0.7%

Corporacion Universitaria Minuto de Dios 13 04%

EL COPNIA en cifras 2020

Numero de matriculas en el 2020
por institucién de educacion superior

Universidad Industrial de Santander Y7 I 19,1%
Unidades Tecnolégicas de Santander Y I 13,5%
Instituto Universitario de la Paz | T N 12,5%
Universidad Pontificia Bolivariana | KT N 11,5%

Corporacion Universidad de Investigacion y I A 10.8%

Desarrollo (UDI)

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) [INIIINNNFZT N 8,1%
Universidad de Santander (UDES) V] 6,8%
Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB) [IIEETTIEE 6,1%

Universidad Santo Toméas 57 1,9%
Universidad Libre M50 71,6%

(Uniciencia)
Tecnolégica Fitec W15 0,5%

(Uniminuto)

Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente 112  0,4%

Politécnico Grancolombiano 18 0,3%

Corporacion Universitaria de Santander (UDES) 16 0,2%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso pro‘:eiis requeridos para la
sustanciacion
Quejas 1 13,6
Investigaciones preliminares 8 29,0
Fallos 0

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total

Baja 7 19 4 30
Media 7 7
Alta 0

En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

-n-nnmm

Porcentaje de matriculados de la brecha
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SECRETARIA SECCIONAL TOLIMA

EL COPNIA en cifras 2020

Namero de matriculas en el 2020
por institucion de educacién superior

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

4.000

Maestros .
de Obra Afines

1% 1% 3.500

Auxiliares
17% 3.000

2.500
2.000
1.500
1.000

500

Ingenieros
81% 0

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

3.542 CCumpIimiento: 66% )

2.349

Meta 2020 Matriculados en el 2020

Nudmero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Industrial 512 21,8%
Ingenieria Civil 496 21,1%
Ingenieria de Sistemas 331 14,1%
Ingenieria Ambiental 252 10,7%
Ingenieria Forestal 63 2,7%
Ingenieria Agricola 62 26%
Tecnologia en Obras Civiles 1837 2,3%
Ingenieria Agronémica 500 2,1%
Tecnologia en Construccion  46° 2,0%
Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion 48 1.9%
Ingenieria Agroindustrial 448 1,7%
Ingenieria Agroecolégica 41° 1,7%
Tecnologia en Control Ambiental 35 1,5%
Ingenieria de Software 34! 1,4%
Maestro de Obra 29 1,2%
Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad, 29 12%
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional ke
Ingenieria de Alimentos 26 1,7%
Tecnologia en Proteccién y Recuperacion
de Ecosistemas Forestales 1 0,5%
Tecnologia en Mantenimiento de Equipos 10 0.4%
de Cémputo, Diseno e Instalacién de Cableado Estructurado e
Tecnologia en Gestion de Recursos Naturales 10 0,4%
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Corporacion Universitaria del Huila (Corhuila) 498 21,2%
Universidad Cooperativa de Colombia 328 14,0%
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) 292 12,4%
Universidad del Tolima 292 12,4%
Universidad de Ibagué 261 11,1%
Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional 187 8,0%
Universidad Surcolombiana 135 57%
Universidad de la Amazonia 90 3,8%
Fundacion Escuela Tecnoldgica de Neiva - Jesus 0
Oviedo Pérez -FE 73 3,1%
Universidad del Tolima - Convenio - Corporacién 31 1.3%
Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) o0
Corporacion Unificada NaCIonaS|de Educ(iécllﬁ\s 26 1.1% Porcentaje de matriculados de la brecha
uperior
Universidad Antonio Narifio 17 0,7%
Universidad de Ibagué - Convenio - Corporacion 13 0.6%
Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) oo
Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) 12 0,5%
Corporacion de Educacion del Norte del Tolima o
(Coeducacién) 10 0.4%
Corporacion Universitaria de Ibagué 9 04%
Corporacion Universitaria Remington 9 04%
Fundacion Universitaria San Martin - 1 8 0,3%
Universidad Auténoma de Occidente - Convenio - o
Universidad de Ibagué ~ 8 03%
Fundacion Universitaria Navarra 6 0,3%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

Tipo de proceso pro‘:eizs requeridos para la
sustanciacion
Quejas 5 10,5
Investigaciones preliminares 7 32,9
0

Fallos

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total
Baja 11 11 3 25
Media 5 5
Alta 8 1 9

En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

-n-zanm-n
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SECRETARIA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

Porcentaje de matriculados
en el 2020 por tipologia

4.500
Maestros Afines

e Obra
1% 2% 4.000

Auxiliares 3.500
31%

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Ingenieros 0
66%

Cumplimiento de meta de matriculas para el 2020

4.180
(Cumplimiento: 79% )
3.287
Meta 2020 Matriculados en el 2020

Numero de matriculas en el 2020 por profesion

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacién

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Agronémica

Tecnologia en Sistemas de Informacion
Tecnologia Industrial

Tecnologia en Obras Civiles

Tecnologia en Gestion de la Produccién Industrial
Ingenieria Agricola

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Ingenieria Biomédica

Tecnologia en Control Ambiental
Tecnologia en Sistemas

Tecnologia en Automatizacién Industrial
Tecnologia en Construccion

Maestro de Obra
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g Zg N 28,3%
sz 11,3%

48 4,5%

39 4,2%

103" 3,1%

190" 2,7%

740 2.3%

68 21%

Numero de matriculas en el 2020
por institucion de educacién superior

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
Universidad del Valle

Universidad Auténoma de Occidente
Universidad Nacional de Colombia
Pontificia Universidad Javeriana
Universidad Santiago de Cali

Universidad Icesi

Fundacion Centro Colombiano de Estudios
Profesionales

Universidad de San Buenaventura

Institucion Universitaria Antonio José Camacho
Corporacién Universitaria Centro Superior (Unicuces)
Unidad Central del Valle del Cauca

Universidad del Pacifico

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad Libre

Universidad de Ibagué - Convenio -
Fundacién Universitaria

Corporacion Universitaria Remington

Corporacién Universitaria Autonoma de Occidente

Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo
(Uniciencia)

Politécnico Grancolombiano

249

570
485
342

243 7,4%

213
140
124
113
110
105
84
75
69
49 1,

6,5%
4,3%
3,8%
3,4%

7,6%

EL COPNIA en cifras 2020

17,3%
14,8%
10,4%

3,3% Porcentaje de matriculados de la brecha

3,2%
2,6%
2,3%
2,1%
5%

41 1,2%
32 1,0%
26 0,8%
22 0,7%
17 0,5%

Procesos disciplinarios decididos
por el Consejo Seccional durante el 2020

Promedio de meses

1,7%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,3%
1,3%
1,2%
1,2%
1,1%
1,1%

1,1%

Tipo de proceso p:t‘o‘::.eizs requeridos para la
sustanciacion
Quejas 1 18,8
Investigaciones preliminares 6 34,8
Fallos 1 41,6

Procesos disciplinarios activos en el Consejo Seccional a
31 de diciembre de 2020

Complejidad Queja Preliminar Formal Fallo Total
Baja 5 11 2 18
Media 4 4
Alta 6 6

En segunda instancia
sin ser cargados a BPM

m-n‘-u-z
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uestra Proyeccion

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (Copnia), se proyecta como una Entidad del
Estado reconocida como tribunal de ética, y lider en los procesos de inspeccién y vigilancia del
ejercicio profesional; para ello se propone disminuir la brecha existente entre el nimero de
ingenieros, profesionales afines y auxiliares egresados y el nimero de inscritos en el Registro
Profesional, tal como lo indica su vision. Es asi, como mediante la Resolucion Nacional No.
1703 del 30 de noviembre de 2018, la Junta Nacional del Copnia, adoptd el Plan Estratégico
2019-2022 “Etica en la ingenieria al servicio del pais”, documento en el que se define el
objeto, la mision y la visidn institucional, asi como el registro de los acuerdos, compromisos y
protocolos éticos que orientaran la actuacion de los funcionarios para el logro de los objetivos
misionales.

Se puede sefialar que, en correlacion con la linea de planeacion y gestion estratégica adelantada
en el periodo 2016-2018, la Entidad decidié reafirmar los objetivos institucionales trazados
para las citadas vigencias, toda vez que concuerdan y se mantienen vigentes respecto a la
misién y vision institucional. De igual manera, a fin de garantizar el cumplimiento del Plan
Estratégico 2019-2022, el Copnia define como instrumento de gestion, control y seguimiento
un Plan de Accidon para cada una de las vigencias, mediante el cual se contemplan las
estrategias, metas, responsables, indicadores y cronogramas de las actividades encaminadas
al alcance de los objetivos.

En este sentido, es importante mencionar que las metas establecidas en el Plan Estratégico
2019-2022, asi como los resultados del seguimiento realizado al Plan de Accién 2020 (los
cuales fueron valorados periédicamente a través de los Comités Institucionales de Gestion
y Desempeno), fueron base fundamental para la definicién del Plan de Accion de la vigencia
2021.

A continuacion, se identifican las acciones relevantes en la programacion de actividades de
la vigencia 2021:

1. Mejorarla cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion
de los servicios misionales

Como se ha mencionado antes, con este objetivo se pretenden desarrollar estrategias
orientadas al aumento del nimero de profesionales pertenecientes al Registro Profesional,
a la disminucién de la brecha existente entre egresados y matriculados, a la mejora de los
tiempos de los tramites institucionales, a la promocion de la funcién de tribunal de ética, al
control sobre el ejercicio profesional de los extranjeros y al fortalecimiento del marco juridico
de actuacidn institucional.

De acuerdo con la mision, es funcion primordial del Copnia el fortalecimiento de la inscripcidén
en el registro profesional, entendiendo que el mismo, no solo autoriza a los profesionales,
afines y auxiliares de la ingenieria a ejercer legitimamente la profesion, sino que le concede
a la Entidad la posibilidad de generar control sobre las conductas éticas de los inscritos.
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Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones formuladas para reducir la brecha existente
entre egresados y matriculados estan orientadas al relacionamiento con Entidades estatales
y particulares para lograr el apoyo en el cumplimiento de la gestion institucional en lo relativo
al Registro Profesional, al Registro Unico Nacional de Profesionales Acreditados (Runpa), y a
la operatividad derivada del caracter vinculante para el Copnia del convenio firmado por los
paises miembros de la Alianza del Pacifico, en el cual se contempla la movilidad de ingenieros
competencia de la Entidad desde y hacia Colombia, convenio que ha despertado interés en
los profesionales, los cuales han realizado solicitudes a la Entidad a través de la consulta de
su procedimiento y tramite.

En lo relativo al fortalecimiento de los mecanismos de inscripcion en el Registro Profesional, se
han definido desde las secretarias seccionales del Copnia acercamientos con las instituciones
de educacion superior priorizadas, cuyos programas académicos son objeto de vigilancia
de la Entidad, con el propdsito de ejecutar un plan de trabajo para el relacionamiento y
remision de listados de egresados en el sistema de informacion destinado, actividad que
cumple un papel fundamental como insumo en el procedimiento de matriculas y certificados,
propiciando mayor agilidad en el tramite, a su vez que permite determinar de primera mano
la poblacidn de profesionales a los cuales el Copnia debe dirigir sus esfuerzos de divulgacion
y relacionamiento. Adicionalmente, asociado a esta estrategia, se busca estandarizar los
lineamientos para la atencidon del tramite de registro para maestros de obra, cuyo objetivo
es ajustar y definir los mejores criterios con los que se puedan otorgar los certificados de
inscripcion con la calidad y oportunidad requerida.

De otra parte, el fortalecimiento y posicionamiento del proceso de inspeccién y vigilancia
en armonia con el marco de competencia institucional, juega un rol importante puesto que
busca verificar, evaluar y garantizar que las entidades publicas y privadas en desarrollo
de sus actividades econdmicas exijan el cumplimiento del requisito legal de la matricula o
certificado de inscripcion profesional. Por lo expuesto, en la vigencia 2021, el Copnia propone
la definicion, ejecucidén y seguimiento a un plan de inspeccién y vigilancia para cada una de
las 17 Secretarias Seccionales con soporte en un procedimiento claro, con enfoque juridico y
con la rigurosidad en las actuaciones que amerita el proceso.

En cuanto al fortalecimiento técnico y juridico de los procesos ético-disciplinarios, es pertinente
considerar que las acciones se encuentran encaminadas a optimizar la oportunidad y mejora
en su sustanciacion, buscando garantizar el debido proceso, asi como la eficiencia y calidad
durante las investigaciones y la adecuada toma de decisiones respecto a los mismos, para lo
cual se contemplé desde la Subdireccion Juridica ejecutar un plan de trabajo para apoyar a las
secretarias seccionales en la disminucion de observaciones técnicas, mediante herramientas
como el plan de autocapacitacion, con el que se busca fortalecer las competencias para dirigir
e intervenir adecuadamente en las audiencias, valiéndose del conocimiento especializado
del proceso misional adquirido por los funcionarios, y haciendo un intercambio de las
diferentes experiencias y buenas practicas adquiridas. Igualmente, se continuara realizando
el seguimiento a los planes de descongestidn de procesos ético-profesionales definidos
por los Secretarios Seccionales y el liderazgo de la Subdireccion de Planeacién, Control y
Seguimiento para la primera instancia y la Subdireccién Juridica para la segunda instancia.

Frente al posicionamiento del tramite de permisos temporales, es fundamental comprender
que el mismo se convierte en un instrumento de control para la movilidad laboral de los
extranjeros que ejercen la profesion temporalmente en el territorio colombiano y con el cual
se busca brindar igualdad de condiciones con los profesionales nacionales; por tal motivo, en
el marco de las acciones se proyecta la ejecucién de agendas de acercamiento con entidades
estatales y particulares para lograr el apoyo en el cumplimiento de la gestion institucional
en lo relativo al permiso temporal, la ejecucion de un Plan de Divulgaciéon consecuente
con los lineamientos y metas establecidas por la Direccién General y la estandarizacién de
lineamientos para la atencion de los tramites.
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Con el objeto de mejorar los tiempos de respuesta para la atencidn de los tramites misionales,
y entendiendo el compromiso adquirido por la Entidad de dar a sus usuarios respuestas
oportunas y eficaces en los plazos establecidos para el efecto, el Copnia concentrara sus
esfuerzos en 2021 en actividades encaminadas al control de los tiempos de tramite de
peticiones, matriculas y permisos temporales que superen los acuerdos de servicio, y a partir
de ello, generar acciones para disminuirlos. Asimismo, teniendo en cuenta la implementacion
de la tarjeta profesional digital, se proponen acciones para su estabilizacion asi como para la
generacion de reposiciones de tarjetas por este medio tecnoldgico.

2. Fortalecer y articular el modelo de gestion de la Entidad
para mejorar la prestacion de los servicios misionales

Para la consolidacién de los modelos de gestion adelantados y encaminados en la mejora
continua y la cultura de servicio, la Entidad proyecta en términos generales actividades
orientadas al fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica para brindar mayor accesibilidad
a los tramites y servicios, lo cual redunda en la optimizacién de tiempos y en la satisfaccion
tanto de usuarios internos como externos; asimismo, contempla la definicién y ejecucidn
de los diferentes planes institucionales, el seguimiento a la herramienta de evaluacion de
desempefio y la implementacion de las Politicas de Gestion y Desempeno, entre otros.

En este orden de ideas, para fomentar la participacion ciudadana y facilitar el ejercicio del
control social a la gestion del Copnia, soportados en el suministro de informacién completa,
clara, consistente, oportuna, y acorde a las necesidades, realidades y expectativas de los
ciudadanos, se define la ejecucién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, cuya
importancia se reitera en la busqueda de practicas que conlleven al mejoramiento de la
prestacion de los servicios conforme con la caracterizacion e identificacion de las necesidades
de los usuarios internos y externos soportadas en premisas de transparencia, cobertura,
calidad y vocacion de servicio, entre otros. Adicionalmente, teniendo en cuenta el modelo
de operacion del Copnia y de la conformacidon de los diferentes comités institucionales que
soportan la estrategia y operativa de la Entidad, se pretende desarrollary controlar mecanismos
de seguimiento a estos comités para tener mayor control, seguimiento y transparencia en las
acciones y decisiones que se toman en la Entidad.

En lo que respecta al ofrecimiento a la ciudadania y demas grupos de interés, de tramites
y servicios soportados en esquemas tecnoldgicos de autenticacion, interoperabilidad,
almacenamiento y conservacion electréonica de la informacién, y teniendo en cuenta la
transformacién tecnolégica que ha tenido la Entidad con la puesta en produccién de los
nuevos sistemas de informacién, desde el area de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones se adelantard un programa de mantenimiento tecnoldégico que garantice
el buen funcionamiento de los recursos informaticos del Copnia, dando cumplimiento a los
indices de disponibilidad y acuerdos de nivel de servicio pactados. Por otra parte, con el
fin de garantizar la conservacién de la memoria histérica de la Entidad, se continuara con
las acciones definidas para la migracién documental del anterior sistema de informacién
Invesdoc.

Con la ejecucidon de los proyectos definidos en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones, y con la implementacion del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién, ambos para la vigencia, se proyecta contar con una arquitectura
tecnoldgica que incluya lineamientos, estdndares y mejores practicas, para el soporte y el
manejo apropiado de los datos y la informacidn, en términos de autenticidad, integridad,
fiabilidad y disponibilidad. Dentro de estos proyectos se cuenta con la renovacion de equipos
de cdmputo en la Entidad, la implementacién de redes y comunicaciones en las oficinas del
Copnia, la implementacién de la nédmina electrénica establecida por la ley, y la estructuracion
técnica de la migracion de Invesflow y del PBX.
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Referente al logro de la sostenibilidad financiera que permita al Copnia mantener y mejorar
su ritmo de operacién, desde la Subdireccién Administrativa y Financiera se definieron
actividades encaminadas a la actualizacion de la Politica de Austeridad del Gasto, con las
cuales se busca incrementar la eficiencia y austeridad en la utilizacién de sus recursos
mediante acciones que promuevan el uso racional de los mismos, afianzar la cultura del
ahorro, y establecer lineamientos y controles pertinentes; lo anterior desde la programacion
presupuestal establecida para cada vigencia. Paralelo a lo anterior, el Copnia define y ejecuta
el correspondiente Plan Anual de Adquisiciones.

En reconocimiento a que el talento humano es la base de las actividades organizacionales
y el instrumento primordial para afrontar los retos institucionales, en lo que respecta a las
estrategias para el fortalecimiento de estos y la adecuacion de la estructura organizacional
a las nuevas funcionalidades derivadas de los cambios tecnoldgicos, administrativos vy
procedimentales, se proyectan acciones orientadas a la generacion y seguimiento de los planes
institucionales de capacitacidon; bienestar social, estimulos e incentivos; de vacantes, y del
Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Asimismo, el area de Gestidon Humana propone la ejecucion de herramientas de evaluacion
de desempefio y sus respectivos informes; la formulacion del proyecto de implementacion de
teletrabajo, y la generacion de los documentos necesarios para la adecuacién de la estructura
organizacional para la vigencia 2022.

Con el propdsito de consolidar un modelo de gestién que integre los lineamientos de las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, apropiados para el Copnia, conforme a su
marco normativo aplicable, la Subdireccién de Planeacion, Control y Seguimiento define la
ejecucion de un plan de trabajo para la implementacion de dichas politicas, aclarando que
estas ya fueron adoptadas por la Entidad, y que producto de su diagndstico de implementacién
se pudieron identificar aquellas acciones necesarias para su total ejecucidon en préximas
vigencias.

Finalmente, para el 2021 se tiene previsto continuar con la implementacion del modelo de
gestién documental de la Entidad, conforme con los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacion, para lo cual se actualizara, implementara y se hara seguimiento al Plan
Institucional de Archivos (Pinar).

3. Lograr el reconocimiento del Copnia como ente publico
nacional en la autorizacion, inspeccion, control y vigilancia
del ejercicio de la ingenieria

Referente al tercer objetivo, el Copnia promueve y reconoce el compromiso, el impacto y la
responsabilidad social en el ejercicio de la ingenieria y de las profesiones competencia de la
Entidad, porlo cual para el 2021 se generan estrategias enfocadas a reforzar la institucionalidad
normativa, adelantar agendas de acercamiento que proporcionen valor acorde con la ingenieria
y elaborar herramientas Utiles de control en la dindmica organizacional.

En este orden de ideas, la relevancia del fortalecimiento de la institucionalidad en razén
al desarrollo normativo y jurisprudencial se origina en las modificaciones y los cambios
permanentes de las actividades relacionadas con la ingenieria y con la regulacién del ejercicio,
por lo tanto, se considera necesario estar acorde con dichos ajustes mediante el liderazgo
en el disefio y aplicacion de una propuesta normativa metodoldgica para la generacion de
modificaciones prospectivas a la Ley 842 de 2003.

De otra parte, se contempla el disefio, ejecucidon y seguimiento a la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico, la cual tiene un componente de seguimiento para la culminacion de su
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plan de accion para las vigencias 2020 y 2021, y un componente de formulacién y aprobacion
por parte de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ADNJE) para las vigencias
2022 y 2023.

Ahora bien, en procura de mejorar los servicios y el relacionamiento con la comunidad y los
grupos de interés, se proyecta dar continuidad a los acercamientos con los profesionales
inscritos, a partir de la implementacién de herramientas de enlace y acompafiamiento
permanente; a la actualizacion de la caracterizacion de las secretarias seccionales del Copnia;
al posicionamiento de la Catedra de Etica Profesional y del Régimen Colombiano del Ejercicio
Etico-Profesional de la Ingenieria; a la ejecucion de un plan de trabajo para la definicion
metodoldgica y de soporte tecnoldgico para la actualizacidn de la Catedra de Etica; al disefio
y ejecucion de encuestas de percepcion de los usuarios de acuerdo con lo previsto en el
marco del Plan Estratégico Institucional; al disefo y control del programa de divulgacion
con fines de posicionamiento en los procesos de registro, inspeccidon, control y vigilancia
y permisos temporales, y a la ejecucion de un programa de seguimiento a los diferentes
convenios suscritos por el Copnia.

Por ultimo, pero no menos importante, desde la Direccion General se proyecta en el mes
de agosto de 2021, la estructuracion y realizacion del III Congreso Internacional de Etica y
Transparencia, espacio académico organizado por los diferentes consejos profesionales de
ingenieria del pais, y que dentro de sus objetivos se encuentra el hacer visible, reflexionar y
fortalecer la ética en el ejercicio profesional de la ingenieria en Colombia.
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onclusiones

Con la publicacidon de la sexta edicién de El Copnia en Cifras, la Entidad evalla el estado
de sus resultados 2020 en concordancia con los objetivos, estrategias, metas y acciones
definidas para la vigencia y para el periodo de seguimiento al Plan Estratégico Institucional,
al igual que demuestra la funcionalidad de las herramientas de gestidon, como instrumentos
validos para generar diagndsticos, realizar seguimientos e identificar fortalezas y opciones
de mejora para la toma de decisiones. Es asi como a partir del registro estadistico se pueden
generar las siguientes conclusiones:

El Plan Estratégico Institucional planteado para el periodo 2019-2022 presenta un
cumplimiento del 95% respecto a las estrategias planteadas para la vigencia 2020. Dentro de
los logros que se destacan se encuentran tanto el aumento del nimero de inscritos como la
reduccion en la brecha en el Registro Profesional; la programacion y ejecucién del proceso de
inspeccion y vigilancia; el cumplimiento en la meta de tiempos de sustanciacién de acuerdo
con la complejidad de los procesos ético-profesionales; el aumento en el nUmero de permisos
temporales; el control de tiempos de los tramites misionales; el continuo relacionamiento
institucional con la comunidad y los grupos de interés; la actualizacidon tecnoldgica de los
puestos de trabajo e implementacién de sistemas de informacidn para los procesos de registro,
procesos ético-disciplinarios, inspeccion y vigilancia y gestion documental; el fortalecimiento
de la institucionalidad del Copnia en razén a su desarrollo normativo y jurisprudencial, y el
posicionamiento de la Catedra Etica Profesional y Régimen Colombiano del Ejercicio Etico-
Profesional de la Ingenieria.

Respecto al Plan de Accion correspondiente a la vigencia 2020 el resultado arrojado fue del
98,8%, lo que representa un cumplimiento satisfactorio y una buena gestion de las actividades
programadas por parte de cada uno de los responsables y participantes de los diferentes
procesos. En igual sentido, se destacd el cumplimiento de los tiempos determinados para la
prestacion de los servicios, toda vez que para la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias se obtuvo un resultado del 82% acorde con los tiempos de respuesta establecidos
por ley. Asimismo, el tramite de matriculas y certificados profesionales se realizaron en
9,3 dias promedio lo que representd un 87% de cumplimiento y el tramite de permisos
temporales se realizé en 12,7 dias promedio.

Cabe resaltar que en 2020 el Copnia por intermedio de sus 17 secretarias seccionales formuld
y desarrollé un plan de inspeccién y vigilancia, el cual a 31 de diciembre de 2020 presentd
un cumplimiento del 74% vy en el que se destacan cifras como la identificacién de 20.700
profesionales competencia del Copnia en las empresas donde se desarrollé dicho programa,
halldndose que 5.940 de ellos se encontraban sin registro, y que producto de las actuaciones
1.374 tramitaron su inscripcion en el Registro Profesional.

En cuanto a la sustanciacion de los Procesos Etico Profesionales, el Copnia en sus dos instancias
sustancid y decidié 56 quejas disciplinarias, 132 procesos disciplinarios finalizados en etapa
de investigaciéon preliminar y 20 fallos, para un total de 208 procesos. En cuanto a tiempos
de sustanciacion, los 20 fallos tuvieron un promedio de sustanciacién de 41,1 meses, los 132
procesos sustanciados en etapa preliminar tuvieron un promedio de 37,5 meses, y las 56
guejas un promedio de 17,8 meses. Es importante mencionar que en términos generales se
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presenté un aumento de los tiempos de sustanciacidon del 51%, sin embargo, hay que tener
en cuenta factores como las suspensiones de términos que a lo largo del ano se generaron
con ocasion de la emergencia sanitaria generada por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2,
tiempos que no son restados de los tiempos generales presentados.

Teniendo en cuenta el proceso de transformacion tecnoldgica que ha venido viviendo la Entidad,
el cual se ha surtido en etapas, desde la identificacion de necesidades de modernizacion, el
levantamiento de informacion y requerimientos, las etapas de parametrizacién y pruebas, y
la implementacion del BPM (Business Process Management) para los modelos de Registro y
Permisos Temporales, al igual que el nuevo gestor documental en 2019, en 2020 el Copnia
consolidd los modelos de inspeccién y vigilancia, procesos ético-profesionales y Runpa,
adicional al mddulo de resoluciones del gestor documental y a las jornadas de capacitacion
realizadas para la apropiacion y aprovechamiento de dichas herramientas. Con lo anterior, la
Entidad pretende la mejora en los tiempos de operacidn y procesos a través de plataformas
mas completas, agiles y rapidas, que soporten la informacién de la Entidad sin vulnerar su
integridad, disponibilidad y confidencialidad.

Para el fortalecimiento y articulacion del modelo de gestion de la Entidad con el fin de mejorar
los servicios misionales, ejecutd planes institucionales, como el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano (PAAC), con actividades de racionalizacion de tramites como la tarjeta
digital y el sistema de informacidn de cargue de listados autbnomamente por parte de las IES;
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con los proyectos
de formulacién del mapa de riesgos de seguridad digital, la implementacion de BPM, la
migracién documental, el plan de trabajo de seguridad de la informacién y la actualizacidn
del ERP y el sistema de ndmina de la Entidad; el plan institucional de capacitacién, con un
porcentaje de cumplimiento del 100%; el plan de bienestar social, estimulos e incentivos,
con un porcentaje de cumplimiento del 100%; el plan de trabajo para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un cumplimiento del 88%; el plan anual de vacantes;
el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), con un cumplimiento del 95%, y el Plan Institucional
de Archivos (Pinar) con un 96%.

En orientacidon hacia la mejora continua, y previo al diagndstico de implementacion, se
destaca el plan de trabajo para dar cumplimiento al 100% de lo dispuesto en las politicas
de gestion y desempefio, con el fin de dar desarrollo al Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion del Copnia.

Un logro importante para la Entidad fue la organizacién y ejecucion del “Simposio Internacional
de Etica y Transparencia, Desafios para el Desarrollo de las Regiones, una Visidn desde
el Copnia”, el cual fue realizado de manera virtual con la participacion de 16 paises, 850
asistentes, 1.805 inscritos, 950 reproducciones en YouTube, 15 conferencistas nacionales y
seis conferencistas internacionales. En el evento se destacan tematicas importantes como las
oportunidades que brinda la Alianza del Pacifico, los retos éticos en la seguridad informatica,
el uso sostenible del ambiente o el aporte de la ingenieria para el regreso al campo, entre
otros.

Es importante destacar, que el area de Atencion al Ciudadano remitié 44.325 encuestas de
satisfaccion a los usuarios que adelantaron tramites asociados al registro profesional, de las
cuales 5.681 fueron diligenciadas y cuyos resultados se encuentran disponibles en el enlace:
https://www.Copnia.gov.co/transparencia/informes-atencion-al-ciudadano

Para lograr el fortalecimiento de la institucionalidad del Copnia en razén a su desarrollo
normativo y jurisprudencial, fueron desarrolladas acciones como el proyecto de inversidon
asociado a la actualizacion de la Ley 842 de 2003; el disefio, ejecucion y realizacién del
seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico; la generacion y presentacién
de propuestas normativas relativas a la definicién de las tasas (que faculta la ley para el
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funcionamiento de la Entidad), y el acompafiamiento relativo a las necesidades generadas en
el proyecto de reglamentacién para la operacion del Runpa.

Con la publicacién de “El Copnia en cifras 2020” se confirma el compromiso de la Entidad con
los principios de transparencia y reconocimiento y con los valores de honestidad, vocacion de
servicio y compromiso y por tanto con la conservacion de la memoria institucional por medio
de la presentacidon de datos oficiales, cuya finalidad principal es entregar herramientas de
evaluacion y los resultados de la gestidon realizada por los colaboradores en ratificacion del
deber y responsabilidad con la sociedad.
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