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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
RN2026NALA016623
24 de abril de 2026

Por medio de la cual se modifica la resolucion No. 427 del 7 de marzo de 2013
y se actualiza el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA , conforme a la
Resolucion la Resolucion 3461 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo
y se dictan otras disposiciones

El Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingeniera — COPNIA en ejercicio
de las facultades que le otorga el articulo 7 y 8 de la Resolucion Nacional R2025035780
del 14 de agosto de 2025, y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente. vy,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, es una entidad sui
géneris o especial e independiente de derecho publico del orden nacional, creada
por la Ley 94 de 1937, y actualmente regulada por los articulos 25, 26, 27 y
siguientes de la Ley 435 de 1998 y las leyes 842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de
2016; encargada de la funcién administrativa de inspeccion y vigilancia del ejercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares (Articulo
26 de la Constitucion Politica), motivo por el cual, a través de las actuaciones
administrativas correspondientes, expide las Matriculas Profesionales, Certificados
de Inscripcion Profesional y Certificados de Matricula (actos administrativos) que
constituyen la autorizacion del Estado para ejercer dichas profesiones, y adelanta
en ejercicio de la accién disciplinaria ético profesional, como Tribunal de Etica
Profesional, las investigaciones disciplinarias ético profesionales, a través del
procedimiento administrativo de caracter sancionatorio establecido en las leyes 842
de 2003 y 1796 de 2016, a los profesionales bajo su control que vulneren el Cédigo
de Etica Profesional establecido en la misma.

Que la Constitucion Politica, en el articulo 25 dispone que el trabajo es un derecho
y una obligacion social, por lo cual, goza de especial proteccion, detallando que el
mismo debe darse en condiciones dignas y justas.
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Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 “Por la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo"”, se entiende por acoso laboral toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo,
0 inducir la renuncia del mismo.

Que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, las
instituciones deberan establecer mecanismos de prevencién de las conductas de
acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las conductas que ocurran en la entidad.

Que dicha norma es aplicable en el contexto de las relaciones laborales en el sector
publico, estableciendo como sujetos activos y pasivos de acoso laboral a los
servidores publicos que se desempefen como superior jerarquico o que tengan la
calidad de jefes de una dependencia estatal, un compafiero de trabajo o un
subalterno, en las condiciones encaminadas a infundir miedo, intimidacién, terror
0 angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir
la renuncia del mismo.

Que es necesario continuar afianzando los principios y valores institucionales dentro
de los cuales se fortalezca el comportamiento y las buenas practicas dirigidas a
crear un ambiente laboral en donde todos los funcionarios del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA, respeten el trabajo en condiciones dignas, justas,
de libertad, de intimidad, en armonia y gozando de una buena salud mental.

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, profirié la Resolucidon No. 210 del 13 de
marzo de 2008, mediante la cual definid y establecié los mecanismos de prevencidn
y solucién del acoso laboral en el COPNIA.

Que mediante la Resolucidn No. 00652 de 2012 expedida por el Ministerio del
Trabajo, se ordend la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en las entidades publicas, como una medida preventiva de acoso laboral
para proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo.

Que conforme al articulo 3° de la Resolucién No. 00652 del 30 de abril de 2012,
modificado mediante el articulo 1° de la Resoluciéon No. 001356 de 2012, del
Ministerio de Trabajo, el Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes.
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Que el articulo 4° de la Resoluciéon No. 00652 de 2012, modificado mediante el
articulo 2° de la Resolucion No. 001356 de 2012, determind que las entidades
publicas y las empresas privadas deberan conformar un Comité de Convivencia
Laboral por empresa.

Que la entidad profirié la Resolucién No. 427 del 7 de marzo de 2013 por medio de
la cual establecié la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, definiendo los
lineamientos para su integracién, competencias, funcionamiento y adopcién de
medidas orientadas a la prevencién y atenciéon de conductas de acoso.

Que el Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucidon 3461 de 2025 derogd las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, y establecid lineamientos para la conformacion
y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y
empresas privadas, y se dictaron otras disposiciones.

Que, conforme a lo anterior y en ratificacion del compromiso institucional del
COPNIA, se hace necesario actualizar y modificar Resoluciéon No. 427 del 7 de marzo
de 2013.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese la Resolucién No 27 del 7 de marzo de 2013, mediante
la cual se cred el Comité de Convivencia Laboral del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria — COPNIA, conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion
3461 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 2. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estara conformado
por dos (2) representantes de la Direccidon General y dos (2) representantes de los
servidores publicos, con sus respectivos suplentes.

La Direccion General designara directamente a sus representantes, y los servidores
publicos elegiran a los suyos mediante votacion secreta que garantice la expresion
libre y espontanea, a través de escrutinio publico.

No podran integrar el Comité de Convivencia Laboral los servidores publicos a
quienes se les haya formulado queja por acoso laboral o que hayan sido victimas del
mismo, dentro de los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO 3. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de
vigencia del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién
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de este, que se contardn desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o
designacion de los integrantes.

En caso de retiro del representante principal, podra asumir las funciones el suplente,
sin necesidad de convocar a nuevas elecciones.

PARAGRAFO 1. Al finalizar el periodo de vigencia del comité de convivencia laboral,
este debe entregar toda la documentacion al nuevo comité con el fin de que esta
informacion continué siendo custodiada y se cumpla con las normas de reserva y
confidencialidad de la informacién ya que son datos sensibles.

ARTICULO 4. Funciones: El Comité de Convivencia Laboral es una instancia
preventiva de acoso laboral independiente en su funcionamiento que contribuye a
proteger a los funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo, su rol es preventivo, orientador, conciliador y canalizador,
por lo anterior, el comité no determina si hay acoso laboral y deben cumplir con las
funciones sefaladas en la normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de
los siguientes términos, garantizando el derecho al debido proceso y los principios
de Celeridad, Eficacia, Imparcialidad y Confidencialidad, asi:

FUNCIONES TIEMPOS

1. Recibir y dar tramite a las quejas
presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso
laboral.

Cinco (5) dias calendario

2. Examinar de manera confidencial los casos| Cinco (5) dias calendario. El Comité
especificos o puntuales en los que se formule| para ampliar el termino por diez (10)
queja o reclamo, que pudieran tipificar dias calendario mas, previa
conductas o circunstancias de acoso laboral, al[ justificacién escrita. En todo caso el
interior de la entidad publica o empresaltermino maximo no podra superar los

privada. quince (15) dias calendario.
3. Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que dieran Cinco (5) dias calendario

lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo  compromisos
mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias; y formular un plan de mejora
concertando entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de
la confidencialidad.

Entre cinco (5) dias calendario,
después de escuchar a las partes de
manera individual. El Comité podra
ampliar el termino por diez (10) dias

calendario, previa justificacién escrita.
En todo caso el termino maximo no
pobra(sic) superar los 15 dias
calendario.

5. Hacer seguimiento a los compromisos Mensual.
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adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo
con lo pactado.

6. En aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deberd remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion o a las Personerias
Distritales y Municipales, de acuerdo con la
circunscripcion territorial, tratdndose del sector
publico. En el sector privado el Comité de
Convivencia Laboral informara a la alta
direccion de la empresa, cerrard el caso y la
trabajadora o el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demanda
ante el juez competente.

La remision debera realizarse maximo
a los quince (15) dias calendario, una
vez se verifique el incumplimiento.

7. Presentar a la alta direccién de la entidad
publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral con copia al trabajador.

Entre cinco (5) y maximo diez (10)
dias calendario

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de
gestion del talento humano y Seguridad y
Salud en el Trabajo de las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Mensual

9. Elaborar informes trimestrales y un (1)
informe anual sobre la gestion del Comité de
Convivencia Laboral que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad
publica o empresa privada.

Trimestral/Anual

10. Presentar un informe anual de resultados
de la gestién del Comité de Convivencia laboral
y los informes requeridos por los organismos
de control.

Anual

Fuente: Resolucion 3461 de 2025 Min. Trabajo

PARAGRAFO 1. En los casos de acoso sexual

y en lo pertinente a la Ley 2365 de

2024 "El Comité de Convivencia no es el competente ya que estas conductas no son

conciliables.
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Sin perjuicio de lo anterior la entidad definié una ruta para casos relacionados con
acoso sexual o actos de discriminacién contra las mujeres o por género, sexo,
orientacién sexual, discapacidad, raza, etnia, edad y demas factores en el ambito
laboral, la cual se encuentra contenida en el Protocolo para la prevencién, atencion
y medidas de proteccién del acoso laboral, acoso sexual y otras formas de violencia
y/o discriminacion contra las mujeres y/o basadas en género, sexo u orientacién
sexual, discapacidad, raza, etnia y demas factores de discriminacion en el ambito
laboral del COPNIA.

Es de anotar que el Comité posee competencia para emitir recomendaciones,
formular mejoras, charlas, capacitaciones o actividades de tipo preventivo o de
apoyo, que no constituyan un pronunciamiento de fondo sobre caso en particular,
en pro del mejoramiento del clima laboral, proteger la salud mental y promocion del
entorno respetuoso en los espacios laborales, para lo cual se debera articular y
coordinar con el Area de Gestion Humana y la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

PARAGRAFO 2. El procedimiento preventivo para la resolucién de las quejas de
acoso laboral no podra extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65)
dias calendario, contados a partir de la fecha en que se reciba la queja formal; por
lo tanto, los tiempos aqui detallados no son acumulativos.

PARAGRAFO 3. El plazo establecido en la Funcién 5: “Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado”, no esta incluido en el procedimiento
preventivo para la resolucién de las quejas de acoso laboral, ya que es una actividad
de seguimiento de los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja; que se debe realizar de forma mensual.

PARAGRAFO 4. Este procedimiento deberd garantizar que el proceso se lleve a
cabo con la debida diligencia y sin demoras injustificadas, enmarcado siempre
dentro de los siguientes principios:

- Celeridad: Los procesos deben llevarse a cabo de manera oportuna, evitando
dilaciones innecesarias y garantizando que se resuelvan en tiempos
razonables.

- Eficacia: Las acciones deben ser efectivas para llegar a acuerdo entre las
partes y prevenir su repeticion.

- Imparcialidad: El proceso debe ser imparcial, garantizando que las partes
reciban un trato justo y equitativo, sin prejuicios o favoritismos.
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- Confidencialidad: La informacidén relacionada con la denuncia deberd ser
tratada con estricta confidencialidad para proteger la privacidad de las
servidoras y los servidores publicos involucrados.

- No discriminacién: Todas las personas sin importar sus caracteristicas
sociales, econdmicas, edad, etnia, sexo, género, orientacion sexual, religion,
seran tratadas de manera respetuosa sin distincién alguna.

El proceso debe ser participativo, transparente y respetuoso de los derechos de
todas y todos los implicados, garantizando la confidencialidad, para protegerlos de
represalias.

Del mismo modo, el Comité debera implementar mecanismos de seguimiento -para
evaluar la efectividad de los procedimientos y reglamentos adoptados, realizando
ajustes cuando sea necesario.

El actuar de los Comités de Convivencia Laboral debe desarrollarse desde un enfoque
integrador, teniendo en cuenta los elementos diferenciales de género.

Del mismo modo, y con el fin de que la Entidad continte fortaleciendo las acciones
en materia de convivencia laboral y con el propdsito de facilitar la adopcidén oportuna
de medidas preventivas y correctivas el Comité debera elaborar informes
trimestrales sobre su gestion, que incluyan estadisticas de las quejas recibidas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales deberan ser presentados a
la Alta Direccidn de la Entidad.

ARTICULO 5. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el
presidente o la presidenta, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica
y eficaz.

3. Tramitar ante la alta direccion de la entidad, las recomendaciones aprobadas en el
Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento de manera mensual.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité y garantizar la confidencialidad de la informacion.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia
Laboral.
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ARTICULO 6. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de
Convivencia Laboral debera elegir entre sus integrantes el secretario o la secretaria,
por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a las y los integrantes del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con-el
fin de escuchar los hechos que dieran lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a las y los funcionarios involucradas en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacidon soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Remitir a la alta direccion de la entidad publica, los informes trimestrales sobre
la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones.

El rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido de manera alterna por
cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacién formal en reunién del
Comité. El integrante designado deberd asumir las funciones durante el periodo
acordado.

ARTICULO 7. Reuniones ordinarias: El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente de forma mensual para el desarrollo de actividades administrativas
como la elaboracién de informes, seguimiento a los compromisos establecidos por
las partes involucradas en los casos y formulacién de recomendaciones al area de
talento humano y la Subdireccidn Administrativa y Financiera. Las reuniones
sesionaran con la mitad mas uno de sus integrantes.
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ARTICULO 8. Reuniones extraordinarias: El Comité de Convivencia Laboral se
reunira extraordinariamente cada vez que se reciba una queja de acoso laboral para
adelantar el procedimiento preventivo para la resolucion de estas.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la secretaria técnica.

ARTICULO 9. Procedimiento preventivo. El Comité de Convivencia Laboral
deberd ejecutar el procedimiento preventivo que incluye las siguientes acciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieran lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias; y formular un plan de mejora concertando entre las partes,
para construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos
los casos el principio de la confidencialidad.

5. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién
o a las Personerias Distritales y Municipales, de acuerdo con la circunscripcion
territorial, tratdndose del sector publico.

6. Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestién del Comité de Convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

ARTICULO 10. Recursos para el funcionamiento del Comité. La entidad
garantiza la disposicion de los recursos necesario para el cumplimiento de las
funciones del Comité de Convivencia Labora, como se describen a continuacion:

e Asignacién de un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del
Comité de Convivencia Laboral, asi como los elementos para el manejo
reservado de la documentacion.

e Disponer de los recursos financieros y técnicos necesarios para su
funcionamiento.
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e Otorgar a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, los tiempos
requeridos para el desarrollo de sus funciones, durante la jornada laboral.

PARAGRAFO 1. El Comité de Convivencia Laboral, en coordinacion con la
Subdireccion Administrativa y Financiera, solicitara y gestionara lo pertinente para
la asignacion de los recursos antes enunciados.

ARTICULO 11. Reglamento de funcionamiento: El Comité de Convivencia
Laboral, debe elaborar su propio reglamento en un termino no superior a 45 dias
habiles a partir de la expedicion del presente acto administrativo, el cual establecera
las condiciones de su funcionamiento. El reglamento debe incluir los acuerdos de
confidencialidad que se establezcan al interior del Comité y debe ser cumplido por
todas las y los integrantes, asi como definir los mecanismos y protocolos especificos
para asegurar el manejo reservado de la informacién sensible, tanto durante el
tratamiento de los casos como después del cierre de estos.

ARTICULO 12: Seleccion de los representantes de los servidores publicos
del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA ante el Comité.
Por convocatoria de la Direccion General del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA, se adelantara el proceso de seleccién, mediante votacion, de
los representantes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral,
conforme a las siguientes reglas:

Requisitos para la inscripcion y plazo: La solicitud de inscripcion de los
candidatos(as) a ser elegidos representantes de los servidores publicos ante el
Comité de Convivencia Laboral se realizard por escrito o a través de correo
electrénico institucional, dirigido a la Direccion General de la Entidad, y debera
contener, como minimo, la siguiente informacién:

1. Nombres y apellidos completos del candidato(a).

2. Documento de identidad.

3. Cargo Desempeiado en la Entidad.

4. Manifestacion expresa indicando su interés por participar en la convocatoria.

5. Firma del candidato de la inscripcion o correo electronico desde su cuenta
institucional del COPNIA.

Inscripcion: Las inscripciones se realizaran durante el periodo sefalado en la
convocatoria, no obstante, si dentro del término establecido no se inscribiesen por
lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditasen los requisitos exigidos
en esta resolucion, el término de inscripcién se ampliard automaticamente por un
lapso igual a la inicial en dias habiles.
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Eleccion: La votacién se hara por el medio electronico que disponga la entidad para
tal fin, correspondiéndole a la Subdireccién Administrativa y Financiera y area de
gestion humana realizar el respectivo escrutinio y anotar en acta el nUmero de votos
emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los votos
gue no permitan identificar claramente la decisidon del votante no seran computados
y se tendran como nulos.

Comité de Convivencia Laboral, los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria
de los votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el
tercer y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

En el evento que se presenten empates entre los aspirantes, la eleccidn se decidira
por sorteo en presencia de dos (2) testigos que no hayan intervenido en el proceso
de convocatoria y escrutinio. Se introduciran en una bolsa negra los nombres de
cada uno de los candidatos empatados y se procederad a escoger al azar uno solo,
que sera el representante ganador.

Una vez terminado el escrutinio, se comunicara el resultado de la votacion a todos
los servidores publicos. El acta de escrutinio firmada, los votos y demas documentos
utilizados se archivaran en el Area de Talento Humano de la entidad.

Los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la comunicacion del resultado, las cuales seran resueltas
por el Area de Talento Humano de la entidad en los cinco (5) dias habiles siguientes
a la reclamacion. Resueltas las reclamaciones, se publicardn los resultados
definitivos de las votaciones. Los aspirantes deberan ser funcionarios de la Entidad
por lo menos con seis (6) meses de antigliedad al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO 1: Los representantes de los servidores publicos de la entidad podran
ser reelegidos de manera indefinida y los representantes de la Direcciéon General
podran ser designados cuantas veces asi se disponga.

ARTICULO 13. Medidas preventivas y correctivas. El Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA, mediante la Subdireccion Administrativa y
Financiera y el Area de Gestién Humana, implementard medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, las cuales se encuentran contenidas en la politica de
prevencion de acoso laboral de la entidad.

ARTICULO 14: Responsabilidad de las administradoras de riesgos profesionales.
Se coordinara con la Subdireccién Administrativa y Financiera y el area de gestion
humana para que las Administradoras de Riesgos Profesionales lleven a cabo
acciones de asesoria y asistencia técnica y demas que correspondan, para el
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, con base en
la informacién disponible en el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA
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y teniendo en cuenta los criterios para la intervenciéon de factores de riesgo
psicosociales.

ARTICULO 15: El procedimiento interno no impide ni afecta los derechos de las
personas involucradas con las conductas de acoso laboral para adelantar las
acciones previstas en la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO 16. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga en la resolucidon 427 del 7 de marzo de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los a los veinticuatro (24) dias del mes de abril (4) del afio dos
mil veintiséis (2026).

Firmado digitalmente ,
por:RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

Director General

Copia en papel auténtica de documento electrénico. La validez de este documento para verificar el
documento electrdnico, favor ingrese a:
https://soadoc.copnia.gov.co/soaint-sgd-web-ciudadano/#/

Agregue el siguiente dato Codigo c49e0df6-8dea-4fe2-86d9-a65fbael1c099

Reviso: Luis Carlos Cabezas Pulecio — Subdirector Juridico

Reviso: Jonathan Suarez Durango - Subdirector de Planeacién, Control y Seguimiento (E)
Aprobd: Maricela Oyola Martinez - Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecta: Martha Isabel Nufiez - Profesional de Gestion area de gestion humana

Proyecta: Luz Dary Huertas Prada — Profesional Universitario Area de Gestién Humana
Elaboré: MARTHA ISABEL NUNEZ PIRAJAN

Reviso: MARICELA OYOLA MARTINEZ
Aprobo: RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
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