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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
RN2026NALA000009
7 de enero de 2026

Por la cual se distribuyen los empleos de la Planta Global de Personal del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA

El Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingeniera — COPNIA en ejercicio
de las facultades que le otorga el articulo 7 y 8 de la Resolucion Nacional R2025035780
del 14 de agosto de 2025, y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente. vy,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria ~COPNIA es la entidad publica Sui
Generis del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937 y regulada por los Articulos
25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las Leyes 842 de 2003, 1325 de 2009
y 1796 de 2016; encargada de proteger a la sociedad del riesgo que implica un eventual
ejercicio inadecuado de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares. Para ello, cumple la funciéon administrativa de inspeccién, control y vigilancia
de estas profesiones, conforme al mandato constitucional del articulo 26 citado,
expidiendo las Matriculas Profesionales, los Certificados de Inscripcion Profesional, los
Certificados de Matricula Profesional, Permisos temporales que constituyen Ila
autorizacién del Estado para ejercer la profesion, y, como Tribunal de Etica Profesional,
adelanta la accion ético profesional conforme al procedimiento administrativo de caracter
sancionatorio establecido en la Ley 842 de 2003, modificado por la Ley 1796 de 2016.

Que, conforme con lo dispuesto en los literales a), /) y o) del articulo 26 de la Ley 842
de 2003, dispone de facultades legales de caracter administrativo para adoptar su propia
planta de personal de acuerdo con sus necesidades y determinacion, tendiente a buscar
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 435 de 1998, y en la

Estructura Organica de la Entidad, la Junta Nacional de Consejeros se erige como el
maximo organismo de decisiéon del COPNIA.
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Que, en el desarrollo de sus competencias institucionales y con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines del Estado, el COPNIA ha ejecutado sus funciones misionales
durante 88 afos, periodo en el cual se han evidenciado necesidades cambiantes de
talento humano, las cuales han sido atendidas mediante diferentes mecanismos de
gestion del recurso humano, permitiendo la modernizacidon, tecnificacion vy
fortalecimiento de los procesos institucionales y contribuyendo a mejorar la prestacion
del servicio publico, la atencién a la ciudadania y la capacidad institucional para
adaptarse a los avances tecnoldgicos y a las exigencias del contexto y el avance
significativo en el registro profesional y metas propuestas.

Que la Junta Nacional de Consejeros del COPNIA mediante la Resolucion Nacional
RN2025NALA012566 del 19 de noviembre de 2025 aprobd la modificacion de la Planta

Global de personal del COPNIA adoptando la siguiente planta de personal:

Nivel Denominacion Codigo Grado |No. de Empleos | Cantidad
Directivo Director General 15 24 (Uno) 1
Directivo %ﬁ{gr‘i‘z Oficina de Control 137 21 (Uno) 1
Directivo Eﬁi‘zigﬁn?:i‘;”a de Control 137 21 (Uno) 1
Directivo gggfr'gfif‘gegiﬂ?:;ic'on' 150 21 (Uno) 1
Directivo Eiunt;?]';ﬁ;?r Administrativo y 150 21 (Uno) 1
Directivo Subdirector Juridico 150 21 (Uno)

Profesional |Profesional Especializado 2165 22 (Uno)
Profesional |Profesional Especializado 2028 21 (Uno)
Profesional Fséggaaarl'o Seccional y 2028 21 (Catorce) 14
Profesional |Profesional de Gestion 2165 20 (Dos) 2
Profesional |Profesional Especializado 2028 20 (Cuatro) 4
Profesional |Profesional de Gestidn 2165 18 (Ocho) 8
Profesional |Profesional Especializado 2028 18 (Seis) 6
Profesional |Profesional Especializado 2028 17 (Cuarenta y uno) 41
Profesional |Profesional Especializado 2028 15 (Ocho) 8
Profesional |Profesional Universitario 2044 9 (Treinta y tres) 33
Técnico Técnico Administrativo 3124 16 (Seis) 6
Técnico Técnico Administrativo 3124 15 (Cincuenta y tres) 53
Técnico Técnico Administrativo 3124 10 (Ocho) 8
Técnico Técnico Administrativo 3124 7 (Uno) 1
TOTAL 192
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Que conforme lo ordenado en el articulo sexto del acto administrativo
RN2025NALA012566 del 19 de noviembre de 2025 se ordend que: “E/ Director General
del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria distribuirad los cargos de la Planta Global
de Personal a los que se refiere el presente acto, teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y los programas trazados por la Entidad”.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Distribuir a las diferentes dependencias del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA, los empleos de la Planta Global de Personal de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Nacional RN2025NALA012566 del 19 de
noviembre de 2025, de la siguiente manera:

DIRECCION GENERAL

NIVEL |DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL EMPLEO |CODIGO |GRADO NUE‘::(?OE;E
DIRECCION GENERAL
Directivo Director General 0015 24 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
IAREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Profesional Profesional de Gestidn 2165 22 1
Profesional Profesional Especializado 2028 17 4
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 2
AREA DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 2

OFICINA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CODIGO (GRADO LI H5e) [
CARGOS
EMPLEO

OFICINA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Profesional Profesional de Gestidn 2165 20 1
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OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL EMPLEO [CODIGO |GRADO NUE’I::C?OE;E
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
Directivo efe de Oficina de Control Disciplinario 0137 21 1
CONTROL INTERNO
NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CODIGO |[GRADO ULJEs o2
CARGOS
EMPLEO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Directivo Jefe de Oficina de Control Interno 0137 21 1
Profesional Profesional Especializado 2028 15
Profesional Profesional Universitario 2044 9 3
SUBDIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL  |copIGO [GrADo | NUMERO DE
CARGOS
EMPLEO
SUBDIRECCION DE PLANEACIéN, CONTROL Y SEGUIMIENTO
Directivo Subdirector de Planeacion, Control y Seguimiento 0150 21 1
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
AREA DE REGISTRO
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
Profesional Profesional Universitario 2044 9 2
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 16 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 9
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SUBDIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CODIGO |GRADO L EE D
CARGOS
EMPLEO
SECRETARIA REGIONAL ANTIOQUIA
Profesional Secretario Regional 2028 21 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 2
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 4
SECRETARIA REGIONAL ATLANTICO
Profesional Secretario Regional 2028 21 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 1
SECRETARIA REGIONAL BOLIVAR
Profesional Secretario Regional 2028 21 1
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 1
SECRETARIA REGIONAL BOYACA
Profesional Secretario Regional 2028 21 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 1
SECRETARIA SECCIONAL CALDAS
Técnico ITécnico Administrativo | 3124 15 1
SECRETARIA SECCIONAL CAUCA
Profesional Secretario Seccional 2028 21 1
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 1
SECRETARIA SECCIONAL CESAR
Técnico ITécnico Administrativo | 3124 15 1
SECRETARIA REGIONAL CORDOBA
Técnico ITécnico Administrativo | 3124 15 1
SECRETARIA REGIONAL CUNDINAMARCA
Profesional |Secretari0 Regional Seccién A | 2028 21 1
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Profesional Secretario Regional Seccién B 2028 21

Profesional Secretario Regional Seccién C 2028 21

Profesional Profesional Universitario Seccion A 2044 09 3
Profesional Profesional Universitario Seccién B 2044 09 3
Profesional Profesional Universitario Seccién C 2044 09 3
[Técnico [Técnico Administrativo Seccién A 3124 16 1
[Técnico [Técnico Administrativo Seccién B 3124 16 1
[Técnico [Técnico Administrativo Seccién C 3124 16 1
Técnico [Técnico Administrativo Seccion A 3124 15 2
[Técnico [Técnico Administrativo Seccién B 3124 15 2
[Técnico [Técnico Administrativo Seccién C 3124 15 2

SECRETARIA SECCIONAL GUAIJIRA

Técnico ITécnicoAdministrativo | 3124 | 15

SECRETARIA REGIONAL NARINO

Profesional Secretario Regional 2028 21

Técnico [Técnico Administrativo 3124 15

SECRETARIA REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Profesional Secretario Regional 2028 21

Técnico [Técnico Administrativo 3124 15

SECRETARIA SECCIONAL QUINDIO

Técnico ITécnicoAdministrativo | 3124 | 15

SECRETARIA SECCIONAL RISARALDA

Profesional Secretario Seccional 2028 21

Técnico [Técnico Administrativo 3124 15

SECRETARIA SECCIONAL SANTANDER

Profesional Secretario Seccional 2028 21
Profesional Profesional Universitario 2044 09
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15

SECRETARIA REGIONAL TOLIMA

Profesional Secretario Regional | 2028 | 21
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Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 2
SECRETARIA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
Profesional Secretario Seccional 2028 21 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 2
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL EMPLEO |CODIGO |GRADO NU?::(?ODSE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Directivo Subdirector Administrativo y Financiero 0150 21 1
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
AREA ADMINISTRATIVA
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 5
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 10 3
Técnico [Técnico Administrativo 3124 7 1
AREA DE CONTRATACION
Profesional Profesional de Gestidn 2165 18 1
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
Técnico [Técnico Administrativo 3124 10 1
AREA DE GESTION HUMANA
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 2
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 2
Técnico [Técnico Administrativo 3124 10 2

Documento Firmado digitalmente lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria (Ley 527 de 1999).




o

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

AREA DE CONTABILIDAD

Profesional Profesional de Gestion 2165 20 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 1
AREA DE PRESUPUESTO
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
Técnico Técnico Administrativo 3124 10 1
AREA DE TESORERIA
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 15 1
AREA DE ATENCION AL CIUDADANO
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
Técnico [Técnico Administrativo 3124 16 2
Técnico Técnico Administrativo 3124 15 5
SUBDIRECCION JURIDICA
NIVEL DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL | cop1Go |GRapo |NUMERO DE
EMPLEO CARGOS
SUBDIRECCION JURIDICA
Directivo Subdirector Juridico 0150 21 1
Profesional Profesional Especializado 2028 20 4
Profesional Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Profesional Universitario 2044 09 1
[Técnico [Técnico Administrativo 3124 10 1
IAREA JURIDICA PRIMERA INSTANCIA
Profesional Profesional Especializado / Primera Instancia 2028 21 1
Profesional Profesional Especializado / Primera Instancia 2028 18 6
Profesional Profesional Especializado / Primera Instancia 2028 17 26
Técnico Técnico Administrativo / Primera Instancia 3124 15 1
IAREA JURIDICA SEGUNDA INSTANCIA
Profesional Profesional Especializado / Segunda Instancia 2028 17 11
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ARTICULO SEGUNDO: Asignar las sedes de trabajo para los empleos de la Planta
Global de Personal de la Entidad, de la siguiente manera:

DEPENDENCIA / AREA

SEDE DE TRABAJO

Direccion General

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Area de Relacionamiento Interinstitucional y Comunicaciones

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Sedes Nacional - Bogotéa D.C.

Oficina de Control Interno

Sedes Nacional - Bogotéa D.C.

Oficina de Control Disciplinario Interno

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Oficina de Seguridad y Privacidad de la Informacioén

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Subdireccién Administrativa y Financiera

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Area Administrativa

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Area de Contratacion

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Area de Gestién Humana

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Area de Contabilidad

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Area de Presupuesto

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Area de Tesoreria

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

lArea de Atencidn al Ciudadano

Sedes Nacional - Bogotéa D.C.

Subdireccion de Planeacion, Control y Seguimiento

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Area de Registro

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Secretarias Regionales y Seccionales

Sedes de trabajo en las
ubicaciones geograficas de las
Secretarias Regionales o)
Seccionales.

Subdireccidn Juridica

Sedes Nacional - Bogota D.C.

Area Juridica - Segunda Instancia

Sedes Nacional - Bogoté D.C.

Area Juridica — Primera Instancia:

° Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21 Sedes Nacional - Bogota D.C.

L Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 15 Sedes Nacional - Bogoté D.C.
Se podran asignar en las
diferentes sedes de la entidad a

L Profesionales Especializados, Cédigo 2028, Grado 18 nivel nacional, conforme a las

necesidades de servicio y se
determinara en el acto

administrativo que confiera el
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DEPENDENCIA / AREA SEDE DE TRABAJO

|nombramiento 0 encargo. I

Profesionales Especializados, Codigo 2028, Grado 17. Sedes de trabajo en las ubicaciones geograficas de las
Secretarias Regionales o Seccionales, de la siguiente manera:

(3) empleos Regional Antioquia

(1) empleo Regional Atlantico

(1) empleo Regional Bolivar

(1) empleo Regional Boyaca

(1) empleo Regional Cérdoba

(9) empleos Regional Cundinamarca
(1) empleo Regional Narifio

(1) empleo Regional Norte de Santander
(2) empleos Regional Tolima

(1) empleo Seccional Caldas

(1) empleo Seccional Quindio

(1) empleo Seccional Risaralda

(1) empleo Seccional Santander

(2) empleos Seccional Valle del cauca

ARTICULO TERCERO. Refrendar que la Planta de Personal del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA modificada mediante la Resolucién Nacional
RN2025NALA012566 del 19 de noviembre de 2025 es de caracter global, y el Director
General, dentro de su autonomia administrativa, puede distribuir los empleos de la
misma en las diferentes dependencias segun la estructura organica y ubicar el personal
de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion
interna, las necesidades del servicio, de conformidad con los planes y programas
trazados por la Entidad.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los a los siete (7) dias del mes de enero (1) del afio dos mil
veintiséis (2026).
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Fimado digitalmente ,
por.RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

Director General

Copia en papel auténtica de documento electrénico. La validez de este documento para verificar el
documento electrénico, favor ingrese a:
https://soadoc.copnia.gov.co/soaint-sgd-web-ciudadano/#/

Agregue el siguiente dato Cédigo b177e7d3-3e6d-4004-882c-3b9e338e1f01

Elabor6: MARTHA ISABEL NUNEZ, PIRAJAN
Reviso: MARICELA OYOLA MARTINEZ
Aprobd: RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
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