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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
RN2025NALA012566
19 de noviembre de 2025

Por la cual se modifica la Planta Global de Personal del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Profesional Nacional de Ingeniera - COPNIA en ejercicio de facultades que le
otorga el articulo 26 de la Ley 842 de 2003,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA es la entidad publica Sui
Generis del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937 y regulada por los articulos 25,
26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las Leyes 842 de 2003, 1325 de 2009y 1796
de 2016; encargada de proteger a la sociedad del riesgo que implica un eventual ejercicio
inadecuado de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares.
Para esto, cumple la funcidon administrativa de inspeccion, control y vigilancia de estas
profesiones, conforme al mandato constitucional del articulo 26, expidiendo las
Matriculas Profesionales, los Certificados de Inscripcion Profesional y los Certificados de
Matricula Profesional que constituyen la autorizacion del Estado para ejercer la profesion,
y, como Tribunal de Etica Profesional, adelanta la accién ético profesional conforme al
procedimiento administrativo de caracter sancionatorio establecido en la Ley 842 de
2003, modificado por la Ley 1796 de 2016.

Que, conforme lo dispuesto en los literales a), /) y o) del articulo 26 de la Ley 842 de
2003, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, dispone de facultades
administrativas para reorganizar su estructura y planta de personal internas.

Que de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 435 de 1998, y en la
Estructura Organica de la Entidad, la Junta Nacional de Consejeros se erige como el
maximo organismo de decisiéon del COPNIA.

Que, mediante diversos actos administrativos, la Junta Nacional de Consejeros del
COPNIA ha definido la Estructura Orgénica y la Planta de Personal de la Entidad, en
concordancia con las funciones asignadas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado para el funcionamiento organizacional conforme a las
necesidades del servicio.
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Que, mediante diversos actos administrativos, entre ellos Ilas Resoluciones
Nacionales1898 del 29 de octubre de 2012, 832 del 9 de mayo de 2013, 1703 del 13
de septiembre de 2013, 1498 del 3 de octubre de 2014 aclarada con la 1589 del 20 de
octubre de 2014; 58 del 14 de enero de 2016, 363 del 30 de marzo de 2016,
R2021100931 del 30 noviembre de 2021, R2022039277 del 21 de octubre de 2022,
R2023015885 del 27 de abril de 2023, R2023036401 del 13 de septiembre de 2023,
R2024017395 del 25 abril de 2024 y R2024040898 del 23 de septiembre de 2024 el
COPNIA ha adoptado, ajustado y actualizado la Planta de Personal de la Entidad, de
conformidad con el ordenamiento juridico aplicable y con las necesidades del servicio en
cada vigencia.

Que, en el desarrollo de sus competencias institucionales y con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines del Estado, el COPNIA ha ejecutado sus funciones misionales
durante 88 afos, periodo en el cual se han evidenciado necesidades cambiantes de
talento humano, las cuales han sido atendidas mediante diferentes mecanismos de
gestion del recurso humano, permitiendo la modernizacién, tecnificacién vy
fortalecimiento de los procesos institucionales y contribuyendo a mejorar la prestacion
del servicio publico, la atencién a la ciudadania y la capacidad institucional para
adaptarse a los avances tecnoldgicos y a las exigencias del contexto y el avance
significativo en el registro profesional y metas propuestas.

Que, de conformidad con los ajustes organizacionales presentados en las vigencias 2023
y 2024, en donde se identificaron y documentaron diversos escenarios de analisis
relacionados con la distribucién, suficiencia y pertinencia del talento humano de la
Entidad. Dichos ejercicios permitieron evidenciar las necesidades de personal, los perfiles
competenciales requeridos, asi como las funciones y responsabilidades que se
desarrollan en las diferentes areas del COPNIA, y que continlan presentandose a la
fecha, afectando la capacidad institucional para atender de manera oportuna, eficiente y
articulada las obligaciones misionales, estratégicas y administrativas.

Que, como resultado del andlisis efectuado, se identificd la existencia de brechas
funcionales, cargas operativas significativas y ajustes necesarios en la distribucion y
asignacion de responsabilidades, asi como restricciones en la capacidad técnica y
operativa de determinadas dependencias, situaciones que inciden directamente en la
eficiencia, continuidad y calidad del servicio publico a cargo del COPNIA. Por tanto, se
requiere adoptar medidas de caracter estructural orientadas al fortalecimiento y
adecuacion de la Planta Global de Personal, en observancia de los principios de
necesidad, razonabilidad, proporcionalidad, eficiencia, mérito, especializacion funcional y
sostenibilidad, que rigen la administracion del talento humano en el sector publico.

Que, en virtud de lo anterior, el Area de Gestién Humana y la Subdireccién
Administrativa y Financiera consolidaron el estudio técnico correspondiente, con
fundamento en las necesidades institucionales, el analisis funcional y organizacional, y la
normativa vigente aplicable a la Entidad. Dicho estudio fue evaluado de manera conjunta
con la Subdireccidon Juridica, la cual considerd procedente la presentacion de una
propuesta de ajuste priorizada, acorde con los criterios de austeridad del gasto y
sostenibilidad financiera.

Documento Firmado digitalmente lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria (Ley 527 de 1999).



REPUBLICA DE COLOMEIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

Por consiguiente, en sesion extraordinaria del 27 de octubre de 2025 se presentd a la
Junta Nacional de Consejeros el Presupuesto de Ingresos y Rentas de la entidad para la
vigencia 2026, en el cual se incorpord en su punto No. 2, la propuesta de ajuste
organizacional a la Planta Global de Personal, sesién que se extendié hasta el 10 de
noviembre de 2025, en la cual conocid y debatid la propuesta de ajuste organizacional a
la Planta Global de Personal y la cual fue aprobada mediante Acta No. 11 - 2025.

En consecuencia, se requiere la elaboracion y expedicion de los actos administrativos
correspondientes, para su implementacién a partir del 2 de enero de 2026.

Que, asi mismo, se verificd la existencia de disponibilidad presupuestal para atender los
costos asociados a la creacion, provision y funcionamiento de los empleos de la planta
global de personal, en cumplimiento de los principios de sostenibilidad financiera,
austeridad del gasto y legalidad del presupuesto.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Junta Nacional de Consejeros del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacion de empleos. Crear los siguientes empleos en la
Planta Global de Personal del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria.

; Grad No. de Cantidad
Area Nivel Denominacioén Cédigo : de
o Empleos
Empleos
Area Juridica Prlmera Profesional Profgspnal 2028 18 (Uno) 1
Instancia Especializado
Area Juridica Prlmera Profesional Profgspnal 2028 18 (Dos) 5
Instancia Especializado
Secretarla Regional Profesional Pr.ofe5|.onall 2044 9 (Uno) 1
Cundinamarca Universitario
Secretaria Regional o Técnico
Cundinamarca Tecnico Administrativo 3124 15 (Uno) 1

Paragrafo Primero: Las funciones a estos empleos se asignaran conforme al Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales vigente.

Paragrafo Segundo: La incorporacion de los servidores publicos a la nueva Planta de
Personal que se adopta por medio del presente acto administrativo, se hara conforme al
procedimiento vigente para vinculacion de funcionarios del COPNIA y tendra efectos a
partir de la posesion del empleo, que debera ser, en todo caso, posterior al 2 enero de
2026.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificacion de denominacion, cédigo y/o grado que
conlleva supresion y creacion de empleos.Teniendo en cuenta que, de conformidad
con el estudio y analisis realizado y dadas las necesidades actuales de la entidad, el
proposito principal del empleo y las funciones nuevas a desarrollar, se considera
necesario ajustar la denominacion, codigo y/o grado de los siguientes empleos:

z . Denominacién Nueva Cédigo Nuevo Grado Nuevo CELLCED
L el Anterior Denominacién | Anterior Coédigo | Anterior Grado 2l
9 Empleos
Direccién Profesional Pr_ofe5|_ona_l Pr_ofe5|_ona_l 2044 2044 5 9 1
General Universitario Universitario
Area de
Relacionamiento Profesional Profesional
Interinstitucional | Profesional . o . o 2044 2044 5 9 1
y Universitario | Universitario
Comunicaciones
Area de
Tecnologla_§ de la Profesional Pr_ofe5|_ona_l Profe_5|_onal 2044 2028 9 15 1
Informacion las Universitario | Especializado
Comunicaciones
Secretaria Profesional Profesional
Regional Profesional . o h i 2044 2044 5 9 2
> R Universitario | Universitario
Antioquia
Secretaria Profesional Profesional
Regional Profesional . o h i 2044 2044 5 9 1
e Universitario | Universitario
Atlantico
Secretaria Profesional Profesional
Regional Profesional . o ) i 2044 2044 5 9 8
. Universitario | Universitario
Cundinamarca
Secretaria Profesional Profesional
Seccional Profesional . o . o 2044 2044 5 9 2
Universitario Universitario
Santander
Secretaria Profesional | Profesional | Profesional 2044 2044 5 9 1
Regional Tolima Universitario | Universitario
Secretaria Profesional Profesional
Seccional Valle Profesional . S . o 2044 2044 5 9 2
Universitario | Universitario
del Cauca
Subdlre_cmon Profesional Pr_ofe5|_ona_l Profe_spnal 2044 2028 9 15 1
Juridica Universitario | Especializado
Area Atencion al Profesional Profesional Profesional 2044 2044 5 9 1

Ciudadano

Universitario

Universitario

Lo anterior conlleva necesariamente la supresion de los (21) empleos existentes y la
creacion con las modificaciones antes expuestos, aplicando la nocion de empleos
equivalentes, por lo cual los funcionarios a los que se les supriman los empleos citados
anteriormente de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser
incorporados en empleo igual o equivalente de la hueva planta de personal a partir del 2
de enero de 2026.
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ARTICULO TERCERO: Reclasificacion de empleos. Reclasificar los siguientes
empleos con la denominacidon que corresponda en la Planta Global de Personal del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, de la siguiente manera:

< . - s 2 F Grado Nuevo | Cantidad de
Area Nivel Denominacion Codigo Anterior | Grado Empleos
Area de Tecnologias Profesiona Profesional
de la Informacion y o 2028 15 17 4
L | Especializado
las Comunicaciones

ARTICULO CUARTO: Adopciéon de la Planta Global de Personal.Las funciones
propias del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, seran cumplidas con la
Planta Global de Personal que se establece a continuacion:

. . 0z 2 Cantidad de
Nivel Denominacion Codigo Grado # de Empleos Empleos
Directivo Director General 0015 24 (Uno) 1
Directivo Jefe de Oficina de Control 0137 21 (Uno) 1
Interno
Directivo | -€fe de Oficina de Control 0137 21 (Uno) 1
Disciplinario
Directivo | Subdirector de Planeacion, 0150 21 (Uno) 1
Control y Seguimiento
Directivo Subdlrect:_r Adn_'nnlstratlvo y 0150 21 (Uno) 1
inanciero
Directivo Subdirector Juridico 0150 21 (Uno) 1
Profesional Profesional de Gestidn 2165 22 (Uno) 1
Profesional | Profesional Especializado 2028 21 (Uno) 1
Profesional Secretarlo. Regional / 2028 21 (Catorce) 14
Regional
Profesional Profesional de Gestién 2165 20 (Dos) 2
Profesional | Profesional Especializado 2028 20 (Cuatro) 4
Profesional Profesional de Gestion 2165 18 (Ocho) 8
Profesional | Profesional Especializado 2028 18 (Seis) 6
Profesional | Profesional Especializado 2028 17 (Cuarenta y uno) 41
Profesional | Profesional Especializado 2028 15 (Ocho) 8
Profesional Profesional Universitario 2044 09 (Treinta y tres) 33
Técnico Técnico Administrativo 3124 16 (Seis) 6
Técnico Técnico Administrativo 3124 15 (Cincuenta y Tres) 53
Técnico Técnico Administrativo 3124 10 (Ocho) 8
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Técnico Técnico Administrativo 3124 07 (Uno) 1

TOTAL EMPLEOS 192

El niUmero total de servidores publicos al servicio del Consejo Profesional de Nacional de
Ingenieria, COPNIA sera de ciento noventa y dos (192).

ARTICULO QUINTO: Ajustes en Manual de Funciones y demas que
correspondan. El Area de Gestion Humana deberd realizar las gestiones que
correspondan para ajustar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales en su version actual y demas que sean de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Distribucion de empleos. El Director General del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria distribuira los cargos de la Planta Global de Personal a
los que se refiere el presente acto, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del
servicio, los planes y los programas trazados por la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Provision de los empleos. Se podrén llevar a cabo los
respectivos procesos de seleccidon de personal; sin embargo, en ningln caso podra
vincularse ni posesionarse a ningin empleado publico antes del 3 de enero de 2026. La
provision de los servidores publicos en los empleos creados, asi como en aquellos
ajustados en denominacion, cédigo y/o grado salarial, y reclasificados en la presente
Resolucion se realizard mediante acto administrativo, cuyos efectos se surtiran a partir
de la posesion del cargo, la cual no podra efectuarse con anterioridad al 3 de enero de
2026.

Paragrafo Gnico: No requeriran de incorporacion, los servidores publicos cuyos
empleos no presentaron modificacién en la denominacién, cédigo y/o grado del empleo.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucidn rige a partir de
la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo Primero: Se podran convocar y llevar a cabo los procesos de seleccion de
personal para los cargos creados en el Articulo Segundo del presente acto administrativo,
a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo, pero en ningln caso
podra vincularse ni posesionarse a ningun empleado publico antes del 2 de enero de
2026, fecha en la cual entra en vigencia la adopcidon de la nueva Planta Global de
Personal del COPNIA.

Paragrafo Segundo: El Articulo Segundo de la presente Resolucion entrara a regir a
partir del acto de posesion el cual no podra realizarse antes del 2 de enero de 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Bogota D.C., a los a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre (11) del afio
dos mil veinticinco (2025).

ELIZABETH MARIN OSPINA
Presidente

Revisd: Ruben Dario Ochoa Arbelaez - Director General

Revisd: Luis Carlos Cabezas Pulecio - Subdirector Juridico

Revisé: Maricela Oyola Martinez- Subdirectora Administrativa y Financiera

Elabord: Martha Isabel Nufiez Pirajan - Profesional de Gestion Area Gestion Humana

Copia en papel auténtica de documento electronico. La validez de este documento para verificar el
documento electrdnico, favor ingrese a:
https://soadoc.copnia.gov.co/soaint-sgd-web-ciudadano/#/

Agregue el siguiente dato Codigo cb4e7447-7d06-488a-96ec-3208dc799beb

Elabor6: MARTHA ISABEL NUNEZ PIRAJAN
Revisé: MARICELA OYOLA MARTINEZ
Aprobd: RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
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