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REPUBLICA DE COLOMBIA ;
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
R2024014384
9 abril de 2024

Por la cual se ajusta la Politica Institucional de Austeridad en el Gasto para el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA

El Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, en ejercicio de
las facultades que le otorga el articulo 7 y 8 de la Resolucién Nacional R2024004048 del 26
enero de 2024, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales Vigente y;

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, es una Entidad sui géneris o
especial e independiente de derecho publico del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937,
y actualmente regulada por los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las
leyes 842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016, encargada de la funcion administrativa de
inspeccién y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares (Articulo 26 de la Constitucién Politica); motivo por el cual, a través de
las actuaciones administrativas correspondientes, expide las Matriculas Profesionales,
Certificados de Inscripcion Profesional y Certificados de Matricula (actos administrativos que
constituyen la autorizacion del Estado para ejercer dichas profesiones, y adelanta en ejercicio
de la accién disciplinaria ético profesional, como Tribunal de Etica Profesional, las
investigaciones disciplinarias ético profesionales, a través del procedimiento administrativo de
caracter sancionatorio establecido en las leyes 842 de 2003 y 1796 de 2016, a los
profesionales bajo su control que vulneren el Codigo de Etica Profesional establecido en la
misma.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que, la funcidon administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de
eficacia y economia.

Que el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial No 008 de septiembre 17 de
2022, materializa las directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente y el Decreto
444 de marzo 29 de 2023 por se establecié el plan de austeridad para los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, conceptué con radicado
20195000058751 del 27 de febrero de 2019, lo siguiente: ”Si bien por las caracteristicas del
COPNIA no hacen parte de alguna de las Ramas del Poder Publico ni del nivel central y
descentralizado, son una entidad de naturaleza publica, por lo que atendiendo el mandato
constitucional citado deberan garantizar la aplicacion de adecuados mecanismos y métodos
de control interno, para que las actuaciones que se surtan en virtud de la administracion de
su entidad estén dirigidas al adecuado cumplimiento de los fines del Estado.” ademas "....las
politicas de gestién y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que si bien su entidad
no esta obligada a implementar integralmente el modelo deberadn analizar dichas politicas e
implementarlas en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las

Documento Firmado digitalmente lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria (Ley 527 de 1999).



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

regulan, evitando posibles incumplimientos y para la mejora en la prestacion de servicios a
sus usuarios."

Que a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del COPNIA, se adoptaron Politicas
de Gestion y Desempefio Institucional, entre las cuales se encuentran:

Politica Institucional de Austeridad en el Gasto adoptada mediante Resolucion 1666 del 27 de
noviembre de 2018 y fue derogada posteriormente mediante resolucién 0292 del 30 de junio
de 2020.

Politica de Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico adoptada mediante Resolucién
1677 del 10 de octubre de 2019, la cual tiene como propdsito buscar que la planeacién
estratégica sea presupuestalmente viable y sostenible a través del presupuesto y que se ejerza
un permanentemente y efectivo control administrativo, seguimiento y evaluaciéon, para que
exista una eficiente ejecucién del gasto publico.

Que las medidas de austeridad dispuestas, se aplicaran a nivel de toda la Entidad y se
orientaran en torno a practicas de optimizacién, sensibilizacién y concientizacidon del uso
adecuado de los recursos publicos en el desarrollo de los procesos del COPNIA y actividades
propias de su mision, en concordancia a la normatividad vigente relacionada, naturaleza
juridica de la Entidad, promoviendo el uso racional de los recursos, afianzando la cultura del
ahorro, mediante la aplicacidon de lineamientos y controles e incentivando en el manejo austero
de los recursos sin poner en riesgo el desempefio institucional.

Que con el fin de seguir fortaleciendo las medidas de austeridad del gasto del COPNIA se hace
necesario actualizar la presente politica, estableciendo lineamientos encaminados al
cumplimiento de la misién institucional, acorde con las actividades, metas y objetivos
establecidos en el plan estratégico vigente, plan de accién y demas planes y programas,
incorporando medidas adicionales a las tomadas desde la planificacion del presupuesto
aprobado para la vigencia actual.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objetivo. Incrementar la eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos publicos a través de medidas de austeridad en la utilizacion de los recursos del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y acciones que promuevan el uso racional
de los mismos, el afianzamiento de la cultura de ahorro con lineamientos y controles desde la
programacion presupuestal establecida para cada vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de la presente resolucion
se aplicaran a todas las dependencias del COPNIA y son de obligatorio cumplimiento para
todos los servidores publicos y contratistas de la Entidad. Asi mismo, los jefes de dependencia
y lideres de procesos apoyaran en el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion
por parte de los funcionarios de su competencia.

ARTICULO TERCERO. Criterios del gasto. Las medidas de austeridad del presente acto
administrativo propenderan porque las decisiones de gasto se ajusten a criterios de eficiencia,
economia y eficacia con el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos dispuestos en el
presupuesto del COPNIA, para cada vigencia.

ARTICULO CUARTO. Definiciones. A continuacion, se relacionan definiciones importantes,
gue se encuentran contenidas en la Politica de Austeridad del Gasto:
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Austeridad: Uso moderado de los recursos. Aplicado a la austeridad en el gasto, hace
referencia a una politica econdmica basada en la reduccién de gasto publico. Para el caso
puntual de la Entidad, se refiere a las politicas internas para mantener los gastos de manera
adecuada de tal forma que no afecten el funcionamiento ni el desempefio institucional,
contribuyendo a la eficiencia y transparencia administrativa mediante la definicién e
implementacién de politicas y medidas.

Buenas Practicas Ambientales: Instrumentos para la mejora medioambiental de la Entidad.
Son un conjunto de acciones sencillas que implican un cambio de actitud y de comportamiento
en nuestras actividades diarias, promoviendo una relacién amigable con el ambiente.

Cero Papel: El concepto de cero papel se relaciona con la reduccion sistematica del uso del
papel mediante la sustitucidon de los flujos documentales en papel por soportes y medios
electronicos. Es una consecuencia de la administracidn electrénica que se refleja en la
creacion, gestion y almacenamiento de documentos de archivo en soportes electrénicos,
gracias a la utilizacion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. La estrategia
Cero Papel no concibe la eliminacion radical de los documentos en papel.

Eficacia: Grado en el que se realiza las actividades planificadas y se alcanza los resultados
planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Optimizar. Accidén con la que se busca las mejores herramientas para obtener los resultados
esperados.

Planeacidén. Proceso racional organizado mediante el cual se establecen directrices, se
definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accion, en funcion de los objetivos
y metas propuestas; tomando en consideracién la disponibilidad de recursos reales vy
potenciales, lo que permite establecer un marco de referencia necesario para concretar planes
y acciones especificas a realizar en el tiempo y en el espacio.

Presupuesto. Instrumento para la toma decisiones, con el fin de tener planificacion optima
en el desarrollo de los procesos, encaminados al cumplimento de las metas establecidas por
la Entidad.

Racionalizar. Hace referencia a la organizacion del trabajo con el objetivo de aumentar el
rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo en base a una planeacion. También, es
un conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto.

ARTICULO QUINTO. Programacién presupuestal. El presupuesto deberd programarse de
conformidad con la Politica de Gestidon Presupuestal y eficiencia del gasto publico, el Estatuto
Presupuestal del COPNIA, procedimiento de programacion del presupuesto que se encuentren
vigentes y los lineamientos establecidos para la programacién, encaminados a racionalizar el
gasto destinado a todas las actividades y funciones del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA, sin afectar el cumplimiento de la mision ni el desempefio institucional.

ARTICULO SEXTO. Modificacién de la planta de personal, estructura administrativa
y gastos de personal. El area de Gestion Humana y la Subdireccion Administrativa y
Financiera deberan realizar los analisis de la planta de personal y de las necesidades que se
deriven y presentar los proyectos y/o propuestas de modificacién, ajuste, modernizacion,
reestructuracion, estudios técnicos y demas que correspondan a la Alta Direccion, para la
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posterior presentacion, consideracion y/o aprobacion de la Junta Nacional de consejeros. La
Entidad no tiene considerados recursos presupuestales para este tipo de estudios, por lo cual
deberdn surtirse de manera interna.

ARTICULO SEPTIMO. Contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Esta contratacién, se apegara a la normatividad
vigente y se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de la Entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Para la asignacion de los honorarios se tendra en cuenta el servicio a prestar y las calidades
y experiencia de quien se desempenara como contratista, de acuerdo con la tabla de
honorarios expedida para la vigencia.

ARTICULO OCTAVO. Horas extras, dominicales y festivos. La Entidad no tiene
contemplado el pago de horas extras, dominicales ni festivos, en ningln caso.

Paragrafo Unico. En los casos que por necesidades del servicio se requiera tiempos de trabajo
adicional, estos se otorgaran de manera compensada a los funcionarios, de conformidad con
los lineamientos que establezca la Entidad.

ARTICULO NOVENO. Vacaciones. El drea de Gestidn Humana llevard el plan anual de
vacaciones y hara el respetivo control.

No estara autorizada la compensacion de vacaciones en dinero. Solo se reconoceran en dinero
las vacaciones causadas y no tomadas en caso de retiro de los funcionarios.

Solo se podran acumular hasta dos (2) periodos de vacaciones, cuando exista una necesidad
del servicio y siempre que esto obedezca a aplazamiento de las vacaciones decretado por
resolucion motivada, caso en el cual deberan ser disfrutadas en la misma vigencia del Gltimo
periodo acumulado.

ARTICULO DECIMO. Bienestar. El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos esta
enfocado a propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
del COPNIA, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion a través del
desarrollo de actividades encaminadas al desarrollo personal y familiar, que permitan
contribuir de manera positiva a la motivacién y el sentido de pertenencia en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos propuestos y la mision institucional. Por lo anterior, la Entidad
desde la planificacion del presupuesto, dispone de los recursos para llevar las actividades
contenidas en dicho plan, las cuales podran ser desarrolladas en convenio con la Caja de
Compensacion Familiar, con el fin de acceder a mejores tarifas y cubrimiento de actividades.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Capacitaciéon. Las capacitaciones de los funcionarios se
desarrollaran de conformidad con el Plan Institucional de Capacitacion-PIC adoptado en la
Entidad.

La Entidad ejecutara dichas capacitaciones principalmente en las sedes de la Entidad o a través
del uso de las herramientas tecnoldgicas y de comunicacién dispuestas por la Entidad, con el
fin de reducir los costos asociados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Procesos de Seleccién Personal. Con el fin de optimizar
los recursos de la Entidad, se debera priorizar el uso de las herramientas tecnoldgicas de la
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Entidad como pagina web, correo institucional, redes sociales, entre otros, para la divulgacion
de las convocatorias y recepcion de hojas de vida. Asi mismo, en la planeacién de los procesos
de seleccién, se deberan considerar los espacios fisicos de la Entidad o en convenios con otras
entidades que no generen ningun costo. No estan autorizados los gastos en plataformas de
empleo ni por alquiler de auditorios, por lo cual estos se deberan desarrollar con los recursos
humanos y técnicos y fisicos con los que cuente la Entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
y adquisicion de bienes muebles e inmuebles. Se deberdan seguir las siguientes
directrices:

El arrendamiento de instalaciones fisicas solo procedera cuando el edificio donde funciona la
Entidad ponga en riesgo la seguridad del personal o no brinde las condiciones laborales
adecuadas, de conformidad con las normas establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y se cuente con la disponibilidad presupuestal
necesaria.

El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad del COPNIA solo procedera cuando se
realice de manera preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar
un impacto presupuestal a largo plazo, cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad
y/0 se afecten las condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar
expresa constancia y justificacion de su necesidad. Incluye el mantenimiento fisico, de
instalaciones, muebles y demas.

La adquisicion de bienes muebles e inmuebles se efectuara cuando estos sean estrictamente
necesarios para el cumplimiento del objetivo misional de la Entidad, previa justificacion
debidamente sustentada.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Adquisicion de Bienes y Servicios. El COPNIA, dara
cumplimiento al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, para lo cual,
se compromete a observar las disposiciones legales de forma tal que las decisiones para
celebrar los contratos se tomen exclusivamente realizando una seleccién objetiva basada en
los lineamientos normativos vigente y en el marco de los principios que rigen la Administracion
Pablica como son: Igualdad, Moralidad, Eficacia, Eficiencia, Economia, Celeridad,
Imparcialidad, Publicidad, Debido Proceso, Buena fe, Responsabilidad, Planeacion vy
Transparencia.

Los procesos contractuales se llevaran a cabo de conformidad con los procedimientos vigentes
y los funcionarios responsables segln corresponda; asi mismo, se tendran en cuenta las
recomendaciones y aprobaciones del Comité Asesor de Contratacion de la Entidad en
concordancia con las funciones asignadas.

El COPNIA de conformidad con el contenido del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se
compromete a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, segun corresponda "con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual". En consecuencia, se deberd dar estricto cumplimiento al
procedimiento de supervision de contratos vigentes.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Prelacion de encuentros virtuales. El COPNIA promovera
y dard prelacién a los encuentros virtuales y no presenciales sobre las actividades que

Documento Firmado digitalmente lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria (Ley 527 de 1999).



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos
y plenamente justificados.

Gastos asociados al proceso de relacionamiento interinstitucional. Son los gastos
asociados al cumplimiento de las actividades encaminadas para el afianzamiento y el
reconocimiento del COPNIA como ente publico nacional en la autorizacién, inspeccion,
vigilancia y control del ejercicio de la ingenieria, con un relacionamiento estructurado entre
los actores de interés, brindando informacion de calidad, oportuna y permanente, sobre las
actividades y resultados institucionales, a través de diferentes estrategias de comunicacion.

El proceso de Relacionamiento Interinstitucional y Comunicaciones tiene como objetivo
programar y estructurar reuniones con publicos de interés, con fines especificos y participacion
del COPNIA en seminarios, encuentros, charlas, congresos a nivel nacional o internacional,
entre otros temas que sean de incumbencia misional e institucional.

La Entidad de manera preferente, hara uso de los espacios virtuales y uso de tecnologias de
la informacion, asistiendo y participando solo en los encuentros o espacios que requieran
asistencia presencial.

Gastos asociados al plan de divulgacion. El plan de divulgacién es una estrategia concreta
de comunicacién, de participacién, reconocimiento, informacién y retroalimentacidon, que
alineado con el Plan Estratégico atiende las acciones dispuestas para Fortalecer y articular las
relaciones interinstitucionales y la comunicacién con los diferentes grupos de interés de la
Entidad.

En el mismo plan, se plasma la forma en la que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
- COPNIA -, a través de sus 17 secretarias Seccionales y Regionales, va a interrelacionarse
con diferentes actores tanto internos como externos; alli, no solo se establece de forma clara
los objetivos de los acercamientos, sino ademas, consagra una organizacién de tareas y
actividades con la finalidad de, optimizar los recursos de la Entidad, tanto econémicos, como
humanos.

Los gastos de divulgacion en medios escritos tales como periddicos, revistas y en otros medios
de comunicacién como internet, radio y televisidon se limitara a la difusion de actividades de
competencia de la Entidad, con el fin de informar a la opinién publica. Las publicaciones de
cartillas, folletos o boletines de interés general se realizaran preferiblemente en formato
electrénico que permita su descarga desde la pagina web, reduciendo el nUmero de ejemplares
a imprimir. Las publicaciones de caracter interno deberan difundirse por correo electrdnico,
intranet, gestor documental o cualquier medio oficial que esté definido en el Manual de
Comunicaciones vigente, diferente a medios impresos.

La Entidad de manera preferente hara uso de los espacios virtuales y uso de tecnologias de la
informacion, asistiendo y participando solo en los encuentros o espacios que requieran
asistencia presencial.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Suministro de tiquetes: Los viajes aéreos nacionales e
internacionales de servidores de la Entidad deberdn hacerse en clase econdmica o en la tarifa
que no supere el costo de esta.

Los gastos de viaje se autorizan Unicamente si no estan cubiertos por la Entidad o por las
entidades que organizan los eventos.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Reconocimiento de viaticos. Se realizaran teniendo en
cuenta las siguientes medidas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cuando la totalidad de los gastos para manutencion y alojamiento que genere la
comision de servicios sean asumidos por otro organismo o Entidad, no habra lugar al
pago de viaticos.

Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comision sean asumidos de
forma parcial por otro organismo o Entidad, Unicamente se podra reconocer la
diferencia en forma proporcional a criterio de la Entidad, y con fundamento en la
normativa aplicable a la materia.

Cuando la comisidn de servicios no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar
de la comision, la administracion podra reconocer un valor menor al cincuenta por
ciento (50%) a que hacen referencia los decretos salariales para lo cual tendran en
cuenta los costos del lugar al que se desplaza el servidor.

Los lideres de proceso y jefes de dependencia deberan evaluar la necesidad del
desplazamiento, requerir los funcionarios estrictamente necesarios y cuyas funciones
estén directamente relacionadas con el objeto de la comision, privilegiando el uso de
las herramientas de tecnologias de la informacién y comunicaciones, como por
ejemplo, las videoconferencias; lo anterior, con el fin de reducir los costos de
desplazamiento. En ese sentido, solo serdn solicitadas aquellas comisiones que
consideren no puedan desarrollarse en ese contexto.

Los gastos por este concepto, se reconoceran de conformidad con lo dispuesto en el
acto administrativo que reglamenta el pago de viaticos, gastos de desplazamiento y
permanencia, gastos de movilizacién y los gastos de transporte de comisiones de
servicios de funcionarios y contratistas del COPNIA y las actualizaciones o ajustes que
se realicen a la misma para cada vigencia, la cual contiene la tabla de liquidacion
basada en la establecida mediante decreto expedido por el Gobierno Nacional para
cada vigencia.

Como medida de austeridad del gasto, la Entidad ha determinado racionalizar el monto
maximo permitido por el Decreto vigente que regula la materia, estableciendo una
disminucién del 3% en la liquidacidn de las comisiones de servicio al interior del sobre
la escala fijada por el Gobierno Nacional; por lo cual, la tabla de liquidacién adoptada
debera contener dichos valores hasta por el 97% sobre el valor de viaticos diarios de
la escala fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Vigilancia. La Entidad podrd evaluar la viabilidad de
implementar dispositivos tecnoldégicos como cdmaras, alarmas u otros dispositivos, teniendo
como propdésito principal racionalizar el gasto con este tipo de contratos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Vehiculos oficiales. La Entidad no tiene contemplado la
adquisicién de vehiculos automotores.

ARTICULO VIGESIMO. Gastos de Papeleria. El COPNIA se compromete a promover
buenas practicas ambientales en los servidores publicos, para contribuir en la optimizacién y
aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas disponibles y fomentar el sentido de
responsabilidad con el medio ambiente y el desarrollo sostenible del pais y se debera tener en
cuenta las siguientes medidas:

a)
b)
c)

Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones;
Las publicaciones deberan hacerse de manera preferente en el sitio web;
Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina;
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d) Fomentar la politica Cero Papel, priorizando el uso de la informacion en medios digitales,
carpetas compartidas y magnéticos. Asi mismo, las impresiones deberan realizarse
solamente en los casos que sea estrictamente necesario y una vez cuente con todas las
revisiones de los responsables de proyeccidn, revision y aprobacion, a fin de evitar
impresiones innecesarias.

Paragrafo Unico. El area Administrativa realizard el control de los requerimientos de
elementos de papeleria, con el fin de racionalizar y optimizar los recursos de la Entidad. En
los casos en que se evidencie un aumento considerable, se procedera a solicitar a los jefes de
dependencia la respectiva justificacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Gastos de telefonia. Todos los funcionarios deberan
racionalizar el uso de la telefonia. El COPNIA a través del area de Tecnologia de la Informacién
y las Comunicaciones, asignara cddigo para llamadas de larga distancia nacional y a lineas
celulares a los funcionarios que en ejercicio de sus funciones lo requieran, lo cual debera estar
autorizado por el jefe de dependencia respectivo, a través de correo electrénico dirigido al
profesional de gestion de Area de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones y al
profesional de gestion del area Administrativa.

Como medida de austeridad, no se contempla el pago de celulares o planes de telefonia celular
para ninguno de los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Elementos de consumo. La adquisicion de elementos
de consumo y devolutivos deberan registrarse de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Anual de Adquisiciones - PAA de la vigencia.

Preferiblemente se utilizardn los Acuerdos Marco de Precios, cuando se adapten a las
condiciones técnicas requeridas por el COPNIA, generando ahorros en compras alli dispuestos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Suscripciones a periédicos, revistas, publicaciones
y bases de datos. Las suscripciones a bases de datos electrdnicas, periddicos o revistas
especializadas se efectuara solamente cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto
misional de la Entidad. Las licencias se adquiriran en las cantidades minimas suficientes para
suplir las necesidades del servicio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Condecoraciones. No esta autorizado el otorgamiento de
condecoraciones en ninguna clasificacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Sostenibilidad ambiental y uso racional de agua y
energia. Frente al uso racional de los servicios publicos, la Subdireccion Administrativa y
Financiera se compromete a desarrollar actividades continuas de sensibilizacion de buenas
practicas ambientales frente al uso correcto de los recursos.

Se implementaran acciones de concientizacién dirigidas a todos los funcionarios tendiendo a
lograr un consumo racional de los servicios publicos y, en general, del uso y consumo de todo
tipo de bienes y servicios. Lo anterior, sin dejar de realizar aquellos gastos que eviten poner
riesgo la integridad de las personas dentro y fuera de las instalaciones de la Entidad.

El area Administrativa controlara los consumos de agua y luz de manera trimestral y generara
alerta en los casos en que se observe un aumento significativo al promedio del ultimo afio.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Herramienta de control y seguimiento de la politica de
austeridad en el gasto. La definicion de la herramienta de control y seguimiento de la Politica
de Austeridad es la definida por la Subdireccion Administrativa y Financiera y, hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de abril (4) del afio dos mil veinticuatro
(2024).

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
Director General

Aprobd: Maricela Oyola Martinez - Subdirectora Administrativa y Financiera

Revisd: Luis Carlos Cabezas Pulecio - Profesional Especializado - Subdireccién juridica

Revisd: Angela Alvarez - Subdirectora de Planeacién, Control y Seguimiento.

Revis¢: Fredy Hernan Pedraza Pardo - Profesional de Gestion Area de Presupuesto

Revisoé: Johanna Trinidad Cafion Londofio - Profesional de Gestion Area Administrativa

Revisé: Luz Stella Zapata Mora - Profesional de Gestidon Area de Contabilidad

Revisé: Martha Isabel Nufiez Pirajan - Profesional de Gestidn érea de Gestién Humana

Revis6: Olga Lucia Rodriguez Murcia - Profesional de Gestion Area de Contratacion

Proyectd: Edward Leonardo Barragan Moreno — Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Financiera

Copia en papel auténtica de documento electronico. La validez de este documento puede verificarse ingresando a:
https://atencionalciudadano.copnia.gov.co/Pages/Index.aspx Agregue los siguientes datos R2024014384 y de45
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