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REPUBLICA DE COLOMBIA ;
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
R2022047240
20 diciembre de 2022

Por la cual se reforma el Comité de Conciliacion del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria - COPNIA y su reglamento interno.

El director general del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, el Decreto 1069 de 2015 - Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, el Decreto 1167 de 2016, y en ejercicio
de las funciones establecidas en la Resolucion Nacional R2021100779 del 29 noviembre de
2021,

I. CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, reglamentado por
el Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA, mediante la Resolucion Nacional 1240 del 9 de noviembre de 2009, conformé el
Comité de Conciliacidn, el cual debe estar integrado por funcionarios del nivel directivo de la
entidad.

2. Que el COPNIA, a través de la Resolucién Nacional 0088 del 18 de enero de 2013, modificd
la conformacidon del Comité de Conciliacion de la Entidad.

3. Que el Congreso de la Republica a través de la Ley 2220 del 30 de junio del 2022, expidid
el nuevo Estatuto de Conciliacion, el cual entrard en vigor a partir del 30 de diciembre de
2022, y en consecuencia, al derogarse varias disposiciones sobre ella, es necesario actualizar
las disposiciones reglamentadas por parte de este Consejo Profesional a través de la
Resolucion 361 del 28 de marzo de 2017, en materia del Comité de Conciliacion.

4. Que la Ley 2220 de 2022, establece como funcién de los comités de conciliacion de las
entidades publicas, en el numeral 11 del articulo 120, dictar su propio reglamento.
II. RESUELVE
Capitulo I
Disposiciones Generales, Estructura y Composicion.
Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto conformar el Comité de
Conciliaciéon del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y reformar el

Reglamento Interno de conformidad con la Ley 2220 del 30 de junio de 2022 “Por medio de
la cual se expide el estatuto de conciliaciéon y se dictan otras disposiciones”.
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Articulo 2. Principios rectores. Los integrantes del Comité de Conciliacion del COPNIA, y
los funcionarios que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, deberan aplicar los
principios de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica
y los establecidos en la Ley 2220 de 2022, en el sentido de tramitar las solicitudes de
conciliacion o de otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos con eficacia, economia,
celeridad, moralidad, imparcialidad, publicidad, autocomposicidn, garantia de acceso a la
justicia, celeridad, confidencialidad, informalidad, economia, seguridad juridica, neutralidad,
imparcialidad, presuncidon de buena fe, la salvaguarda y proteccién del patrimonio publico y el
interés general, la salvaguarda y proteccidon de los derechos ciertos e indiscutibles, la
proteccion reforzada de la legalidad y los aplicables a la funcidon publica en normas
concordantes de la administracién publica.

Articulo 3. Comité de Conciliacion del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —
COPNIA. El Comité de Conciliacién del COPNIA es la instancia administrativa que actiia como
sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion de dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

A su vez, el Comité decidira en cada caso en concreto, la procedencia de la conciliacion o de
otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar con ello el
patrimonio publico. Asi mismo, tendra en cuenta las sentencias de unificacion del Consejo de
Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidon contra los
miembros del Comité de Conciliacidon del COPNIA.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacion del COPNIA acerca de la viabilidad de
conciliar, no requiere disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacién del gasto.

Articulo 4. Integracion del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién del COPNIA
estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. El director general o su delegado, quien lo presidira.

2. El subdirector administrativo y financiero.

3. El subdirector de planeacién, control y seguimiento.

4. El subdirector juridico, quien tendra a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la
entidad.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en el numeral
1 del presente articulo.

Asimismo, seran integrantes e invitados permanentes, con derecho a voz, pero sin voto, los
siguientes funcionarios:

1. El jefe de la Oficina de Control Interno de la entidad.
2. El secretario técnico del Comité.

Paragrafo 1. La asistencia al Comité de Conciliacidon es obligatoria en el caso de las sesiones
presenciales descritas en el articulo 14.
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Paragrafo 2. En el evento en que el presidente del Comité deba ausentarse durante el curso
de la sesion presencial o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma, la
Presidencia del Comité sera ocupada por el subdirector juridico, dejandose para ello la
constancia en la respectiva acta o excusa, sin que ello implique la delegacion de su asistencia
y voto para efectos del respectivo quérum.

Paragrafo 3. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses de la entidad en cada proceso, el jefe de la Oficina de Control Interno y el secretario
técnico del Comité.

Paragrafo 4. El Comité de Conciliacidon del COPNIA podra invitar a sus sesiones a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar cuando lo estime conveniente
con derecho a voz y voto.

Articulo 5. Impedimentos y recusaciones. Los miembros del Comité de Conciliacion del
COPNIA deberan declarase impedidos y podran ser recusados cuando se encuentren incursos
en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan y cuando el
asunto a decidir pueda comprometer a quien los designd, o a quien participé en el respectivo
nombramiento o designacion.

Si alguno de los integrantes del Comité de Conciliacion del COPNIA se encuentra incurso en
alguna de las causales de impedimento citadas, debera informarlo al Comité previo a comenzar
la deliberacion de los asuntos sometidos a su consideracion; los demas integrantes del Comité
decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva
acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a
la recusacién el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el presidente del Comité designara de
los funcionarios del COPNIA, un integrante ad hoc para reemplazar a quien se ha declarado
impedido o ha sido recusado. Los designados deberan ser del nivel directivo o profesional de
mas alto nivel jerarquico de la planta global de la entidad y se comunicard su designacion
mediante memorando. Cuando el impedido o el recusado sea el director general, la
designacion estara a cargo de quién presida el Comité.

Articulo 6. Funciones del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion del COPNIA
ejercera las siguientes funciones:

1. Formular, aprobar, ejecutar y propender por la aplicacién de politicas de prevencion del
dafio antijuridico al interior del COPNIA.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa judicial de los intereses del
COPNIA.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del COPNIA, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisidon en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidon y senalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién
del COPNIA debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado,
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia de unificacion y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de alglin proceso de vigilancia o
de control fiscal. En caso afirmativo, debera invitarse a la autoridad fiscal correspondiente a
la sesién del Comité de Conciliacién del COPNIA para escuchar sus opiniones en relacion con
eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el
Comité de Conciliacién del COPNIA o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccidon en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefalando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticion.

8. Determinar la procedencia e improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion del
COPNIA, preferentemente un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre el COPNIA con entidades y organismos del
orden nacional, sean sometidos al tramite de mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.

Articulo 7. Secretaria Técnica. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo anterior, en concordancia con el numeral 10 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022,
el Comité de Conciliacion designara al funcionario que ejercerd la secretaria técnica,
preferentemente un profesional del Derecho y podra designar suplencias. El presidente del
Comité informara mediante memorando la designacion realizada al funcionario y las suplencias
seran comunicadas por el secretario técnico.
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Paragrafo. La designacion o cambio del secretario técnico debera ser informada la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones del secretario técnico del
Comité de Conciliacion del COPNIA las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité de Conciliacién del COPNIA. El acta debera
estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion del
COPNIA.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité de Conciliacion del COPNIA y de la ejecucién
de sus decisiones, que sera entregado al director general del COPNIA y a los miembros del
comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité de Conciliacion del COPNIA la informacion
que este requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico
y de defensa de los intereses de la entidad.

5. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité de Conciliacién del COPNIA
adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité de
Conciliacion del COPNIA asignandoles un numero consecutivo del sistema de informacion
adoptado por la entidad para las PQRS.

7. Remitir a través del apoderado designado, o directamente, al agente del Ministerio Publico,
con antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia
de conciliacién, el acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacion
del COPNIA sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacion del COPNIA.

Articulo 9. Participacion del jefe de la Oficina de Control Interno. El jefe la oficina de
control interno apoyara la gestién de los integrantes del Comité de Conciliacion del COPNIA vy
participara en las sesiones de éste, especialmente para verificar el cumplimiento de las
disposiciones del Capitulo III del Titulo V de la Ley 2220 de 2022 vy el reglamento interno del
Comité, al igual que la cabal ejecucidon de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacién, debiendo presentar un informe semestral a esta instancia sobre dichos aspectos.

El citado funcionario podra presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor

efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden al Comité de
Conciliacién del COPNIA.

Capitulo II.
Funcionamiento del Comité de Conciliacion del COPNIA
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Articulo 10. Convocatoria. De manera ordinaria, el secretario técnico del Comité procedera
a convocar a los integrantes del Comité de Conciliacidn con al menos de tres (3) dias de
anticipacion, a la reunién no presencial descrita en el articulo 13, con el respectivo orden del
dia. Excepcionalmente, a solicitud del presidente del Comité, a través del secretario técnico,
se indicara el dia, hora y lugar de la reunidn presencial con el respectivo orden del dia.

Asimismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas,
conceptos y, en general, todos los documentos que pretendan presentarse a discusion y
aprobacion del Comité, de acuerdo con el orden del dia.

Articulo 11. Sesiones, votacion, quérum y adopciéon de decisiones. El Comité de
Conciliacién del COPNIA, se reunird no menos de dos (2) veces al mes de manera ordinaria,
y cuando las circunstancias lo exijan de manera extraordinaria, por solicitud del presidente
del Comité, el subdirector juridico, el jefe de la Oficina de Control Interno, o al menos dos (2)
de sus integrantes permanentes, previa convocatoria que con tal propdsito formule la
Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse
a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacion que la que se
efectle dentro de la reunién, dejando constancia en el acta.

Presentada la peticion de conciliacion, el Comité de Conciliacién del COPNIA cuenta con quince
(15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién, la cual comunicara en
el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en que consten sus fundamentos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las
pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el Comité de
Conciliacion del COPNIA deberad analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las
sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto a la jurisprudencia
reiterada.

El Comité de Conciliacion del COPNIA podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus
miembros permanentes y adoptarad las decisiones por mayoria simple. En caso de que el
Comité de Conciliacion del COPNIA no pueda sesionar por no contar con el minimo de tres (3)
de sus miembros permanentes, el secretario técnico hard una segunda convocatoria para el
proximo dia habil siguiente y asi continuara hasta que se obtenga el quérum.

Paragrafo. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el
empate el presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la funcidon de dirimir el
desempate.

Articulo 12. Salvamentos y aclaracion de votos. Los miembros del Comité que se aparten
de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones
gue motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en el Acta o en documento separado,
a solicitud del disidente.
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Articulo 13. De las reuniones no presenciales. Conforme a lo establecido en el paragrafo
2, del articulo 91 de la Ley 2220 de 2022, la conciliacion extrajudicial en asuntos contencioso
administrativos por medios electrénicos se regira por los principios de economia, neutralidad
tecnolodgica, autenticidad, integridad, interoperabilidad y recuperabilidad de la informacion y
armonizacion directa con las corporaciones o despachos judiciales de conformidad con la
normativa aplicable en materia de uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Con el uso de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en el proceso de
conciliacion extrajudicial contencioso administrativo se debera aumentar, profundizar y hacer
eficiente y eficaz el aprovechamiento de los datos, con la finalidad de generar valor social y
econdmico, en el marco de lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

En consecuencia, las reuniones del Comité de Conciliacidon serdn no presenciales, a excepcion
de las presenciales que solicite el presidente del Comité a través de la convocatoria que haga
el secretario técnico del Comité, en los términos del articulo 10.

Tanto las reuniones no presenciales como las presenciales tendran la misma validez y eficacia;
en ellas se podran tratar o decidir los mismos asuntos siempre y cuando estén detallados en
la convocatoria o sean aprobados en el mismo orden del dia.

La convocatoria a la reunién no presencial se debera hacer en los términos del articulo 10 del
presente reglamento. Asi mismo, a la citacidn se adjuntara para el conocimiento de los
integrantes del Comité, todos los documentos que pretendan presentarse a discusion y
aprobacion de acuerdo con el orden del dia.

La reunidon no presencial consiste en la posibilidad que tienen los miembros de Comité para
deliberar y decidir por comunicacion simultanea, sucesiva o diferida que se cumplan a través
de cualquier medio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones Tics.

Las decisiones adoptadas en las reuniones no presenciales quedardn expresamente
consignadas en el acta correspondiente, pero si se trata de comunicacion sucesiva o de
comunicacion diferida, en todo caso, el correspondiente voto deberd quedar respaldado a
través de un correo electrénico que se envie por el respectivo miembro a la Secretaria Técnica
del Comité.

En el acta de cada sesidn no presencial del Comité, el secretario técnico dejara constancia de
los correos electronicos y comunicaciones que se envien por el respectivo miembro del Comité
y sus invitados.

La decision adoptada por el Comité de Conciliacion respecto de una solicitud de conciliacion
presentada sera de obligatorio cumplimiento por los apoderados de la entidad y quedara
plasmada en el acta respectiva.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones presenciales. El presidente del Comité a través
del secretario técnico convocara a las sesiones presenciales en el dia y hora sefalados, por
las razones que el presidente considere convenientes para no realizar la sesidon no presencial.

En la fecha y lugar programados en la convocatoria descrita en el articulo 10, el secretario

técnico del Comité informara al presidente sobre los asistentes invitados a la sesidon. Sobre la
asistencia e inasistencia de miembros del Comité, verificara el quérum y dara lectura al orden
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del dia propuesto que sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte del
presidente.

El secretario técnico o los apoderados presentes y demas invitados, cuando esto ocurra, haran
una presentacion verbal de la ficha técnica y del concepto que se le asocia, o de los
documentos sometidos a consideracion del Comité, y absolveran las dudas e inquietudes que
se le formulen.

Una vez se haya surtido la presentacion, el presidente del Comité abrird espacio para la
deliberacion sobre el asunto sometido a su consideracion. El Comité adoptard las
correspondientes determinaciones.

La decision adoptada por el Comité de Conciliacién respecto de una solicitud de conciliacion
presentada sera de obligatorio cumplimiento por los apoderados de la entidad y quedard
plasmada en el acta respectiva.

El presidente terminara y levantara la sesién presencial cuando todos los asuntos sometidos
a consideracion del Comité han sido agotados en su estudio, discusidn, analisis y decision.

No obstante, cualquier miembro del Comité podrd proponer la suspensién de la sesion
presencial o el aplazamiento del estudio, discusidn, analisis y decisidon de los asuntos a cargo
del Comité. El Comité adoptara la decision mayoritariamente.

Paragrafo. El secretario técnico del Comité, elaborara actas ejecutivas del desarrollo de la
sesion conforme a las disposiciones que se indican mas adelante.

Articulo 15. Inasistencia a sesiones. Cuando alguno de los integrantes del Comité no
pueda asistir a una sesion, el presidente del Comité podra solicitar directamente o a través
del secretario técnico que el integrante presente una comunicacién por correo electrénico con
la correspondiente excusa, que indique las razones de la inasistencia, o haciendo llegar a la
decisién del Comité la excusa correspondiente.

En el acta de cada sesion del Comité, el secretario técnico dejara constancia de la asistencia
de los integrantes e invitados.

Capitulo III.
Elaboracion y presentacion de actas, fichas e informes

Articulo 16. Elaboracion de actas. Las actas seran elaboradas por el secretario técnico del
Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes. Asi mismo, deberd contener como minimo, lugar y fecha de la sesién en caso
de ser presencial o la indicacion que se realiz6 de manera no presencial, participantes,
ausencias, excusas y terceros invitados.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesién
son parte integral de las respectivas actas.

Articulo 17. Tramite de aprobacion de actas. El secretario técnico debera remitir el
proyecto de acta al presidente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion; si el secretario técnico no recibe comentarios u observaciones al proyecto de acta, se
entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado, por lo que se suscribira
el acta por el presidente.
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Luego de su aprobaciéon por parte del presidente, dentro de un punto del orden del dia de la
siguiente sesién ordinaria del Comité de Conciliaciéon se presentara el acta aprobada para
observaciones de los miembros asistentes a la respectiva sesion, quienes podran remitirlas
por escrito o por correo electronico; si no se reciben observaciones o manifiestan su
conformidad con el acta suscrita por el presidente, se entendera definitiva.

En caso de que se presenten observaciones y éstas sean aceptadas por los demas miembros
del Comité, el secretario técnico presentara en la misma sesién el proyecto de acta para ser
aprobada por el Comité de Conciliacién y dentro de los cinco (5) dias siguientes el presidente
suscribira el acta definitiva.

Articulo 18. Archivos del Comité de Conciliacion y de su Secretaria Técnica. El archivo
del Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Técnica sera hibrido; el fisico reposara en el
archivo de la Subdireccion Juridica de la entidad, bajo la custodia y cuidado de la Secretaria
Técnica, el digital estara integrado por los archivos digitales que se produzcan en dicho
formato por medio del sistema de informacién y gestion documental adoptado por la entidad.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son de caracter publico,
los cuales podran ser consultados en las dependencias de la Subdireccion Juridica, salvo lo
dispuesto en el articulo 28.

Para la consulta de los documentos no sometidos a reserva, los interesados deberan solicitar
mediante peticidn, autorizacién al secretario técnico, quien revisara que los documentos no
estén sometidos a reserva y contestara la peticion por el mismo medio en que haya sido
presentada. Si se otorga la autorizacion, el secretario técnico determinara el lugar y la fecha
para que los interesados comparezcan a revisar los documentos que sean publicos. El
secretario técnico dara las instrucciones respectivas al funcionario responsable del archivo,
quien debera verificar que los documentos sean devueltos integralmente.

Las solicitudes de copias auténticas de los documentos no sometidos a reserva y la expedicion
de certificaciones sobre los mismos seran tramitadas por la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 19. Fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la presentacién de
los casos respectivos, el abogado que se designe para llevar la representacion del asunto
materia de conciliacion extrajudicial, prejudicial o judicial, elaborara la ficha técnica
correspondiente. Para el efecto, debera agotar el tramite previo a su presentacién y satisfacer
los requisitos de forma y contenido minimo, los cuales se desarrollaran a travé; del instructivo
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE y del Sistema Unico de Gestion
e Informacion Litigiosa del Estado — eKOGUI.

La ficha técnica deberd ser diligenciada en el sistema eKOGUI, dispuesto por la ANDJE.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacién
u otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, deberan tener en cuenta lo dispuesto
en la Ley 2220 de 2022, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean
aplicables al caso, con el fin que el Comité de Conciliacion pueda determinar, en cada caso, la
procedencia o improcedencia de la conciliacidon y sefialar la posicion institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el apoderado debe actuar en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el apoderado presentara al Comité de Conciliacion del COPNIA el analisis de
las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales
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consolidadas, de manera que el Comité concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia de unificacion y la reiterada.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas
son responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién coordinard la elaboracion de la ficha técnica
con el apoderado designado por el subdirector juridico y la presentara personalmente o
invitard a la sesién al apoderado que la elabord, para la presentacién ante los miembros del
Comité.

Articulo 20. Fichas técnicas en materia de repeticiéon. Para facilitar la presentacion de
los casos respectivos, el abogado que se designe por el subdirector juridico debera elaborar
la respectiva ficha técnica de repeticidon. Para el efecto, debe agotar el tramite previo a su
presentacién y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, los cuales se
desarrollaran a travésldel instructivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado -
ANDJE vy del Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el sistema eKOGUI, dispuesto por la ANDJE.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas
son responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.

Capitulo III
Prevencion del dafo antijuridico

Articulo 21. Prevencion del daio antijuridico y politicas para la defensa judicial del
COPNIA. El secretario técnico presentard en el informe de gestion semestral una relacion
sucinta de las conciliaciones, condenas o cualquier otro crédito surgido por concepto de
responsabilidad patrimonial de la entidad con el fin que se incluyan en la formulacién de la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de la siguiente vigencia.

Articulo 22. Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico serd considerada
como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en
el interior del COPNIA.

Articulo 23. Asistencia de los apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria
la asistencia del apoderado de la entidad a las respectivas audiencias de conciliacion, con el
objeto de exponer la decision del Comité sobre si existe acuerdo conciliatorio, y deberan dejar
constancia en el acta de la audiencia de las razones de hecho y de derecho expresadas por el
Comité de Conciliacion.

Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién seran de obligatorio cumplimiento para
los apoderados designados por el COPNIA.

Articulo 24. De la accion de repeticion. El Comité de Conciliacion del COPNIA debera
realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Por ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuada por la entidad publica, de una conciliaciéon, condena o cualquier otro crédito surgido
por concepto de responsabilidad patrimonial, o al vencimiento del plazo con que cuenta la
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entidad para el pago de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que
la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacion del COPNIA, para que un término no superior a cuatro
(4) meses se adopte la decisidon motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente
la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno del COPNIA debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

Articulo 25. Llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados del
COPNIA deberan presentar informe al Comité de Conciliacidon de la entidad para que este
pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de lo contenido
en el articulo anterior.

Articulo 26. Publicaciéon de los informes de gestion del Comité de Conciliacién. El
COPNIA publicara en su pagina web los informes de gestiéon del Comité de Conciliacion de la
entidad dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que los mismos de acuerdo con la
ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la publicidad y transparencia
de éstos.

Articulo 27. Deberes de diligencia y cuidado ante la conciliacion extrajudicial en
materia contencioso-administrativa. El Comité de Conciliacion del COPNIA actuara con la
debida diligencia en el estudio y definicién de los conflictos contra la entidad y en la reduccién
de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacién, la extension de la jurisprudencia y la
aplicacion por via administrativa de las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de
Estado. La omisidon inexcusable en esta materia por parte de los integrantes del Comité de
Conciliacién configura incumplimiento de sus deberes sancionable por el funcionario
competente como falta grave, conforme lo establece el articulo 128 de la Ley 2220 de 2022.

Articulo 28. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision de no
conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica del COPNIA, el
documento en el que conste la decisidon gozara de reserva conforme lo dispuesto en los literales
e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique,
adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Publico.

Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos, conceptos,
lineamientos e informacion a los que acuden la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado y/o las entidades publicas encargadas de hacer efectiva la defensa juridica del Estado
y de proteger sus intereses litigiosos.

En este evento, el documento en el que consten la decisidon de no conciliar no se agregara al
expediente y sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al finalizar la audiencia de
conciliacién.

Capitulo 1V
Disposiciones finales
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Articulo 29. Vigencia y derogatorias. El presente reglamento regira a partir del 30 de
diciembre de 2022 y deroga la Resolucion 361 de 2017, y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre (12) del afio dos mil veintidos
(2022).

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
Director General.

Proyectd: Christian Andrés Buitrago Sierra - Profesional especializado de la Subdireccién Juridica
Revisd: Fabian Cadavid Cérdoba — Profesional especializado de la Subdireccion Juridica

Revisé: Jorge Ivan Flérez Blandén - Subdirector Juridico

Aprobd: Comité de Conciliacidon

Copia en papel auténtica de documento electrénico. La validez de este documento puede verificarse
ingresando a: https://atencionalciudadano.copnia.gov.co/Pages/Index.aspx Agregue los siguientes
datos R2022047240 y el163
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