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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

RESOLUCION NACIONAL
RN2025NALA016577
26 de diciembre de 2025

Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA para la vigencia
2026-2027

El Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, en ejercicio
de las facultades otorgadas en la Resolucion Nacional R2025035780 del 14 de agosto de
2025, en especial, las conferidas en los numerales 3, 4 y 32 del articulo 8°, en
concordancia con el numeral 1 del articulo 6° de la Resolucion Nacional R2022047240
del 20 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el postulado sefalado en el articulo 90 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, se establece la obligacidn juridica del Estado colombiano
de responder por los perjuicios antijuridicos causados por la accién u omision de las
autoridades.

Que en desarrollo del anterior postulado constitucional, se han expedido las Leyes
446 de 1998, 1285 de 2009 y 2220 de 2022, asi como el Decreto 1716 de 2009
compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de
2015, determinando que las normas sobre Comités de Conciliacién y Defensa Judicial
son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos
publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital
de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que los articulos 2.2.4.3.1.2.2 y 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, en
concordancia con el numeral 1, del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, determinan que
el Comité de Conciliaciéon es la instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafo antijuridico y
defensa de los intereses de la Entidad y tiene la funcién de formular y ejecutar politicas
de prevencion del dafo antijuridico.

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, establecié y actualizd, a
través de la Resolucion Nacional R2022047240 del 20 de diciembre de 2022, la
conformaciéon del Comité de Conciliacidon, reiterando como una de sus funciones
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especificas, en el articulo 6, numeral 1, la de formular, aprobar y ejecutar la Politica de
Prevencion de Dafio Antijuridico al interior de la Entidad.

Que el Decreto 4085 de 2011, establecid que la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado -ANDIJE, tiene dentro de sus objetivos, la formulacién, evaluacion y difusiéon
de las politicas en materia de prevencidon de las conductas antijuridicas por parte de
los servidores y las entidades publicas, del dafio antijuridico y la extension de sus
efectos, la direccion, coordinacién y ejecucién de las acciones que aseguren la adecuada
implementaciéon de las mismas para la defensa de los intereses litigiosos de la Nacién
y sus entidades.

Que, a través de la Circular Externa 5 del 27 de septiembre de 2019, la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, dio a conocer los "Lineamientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico", en el que se
instruyd sobre la metodologia encaminada a valorar el dafio antijuridico con base en la
informacién de las reclamaciones administrativas, conciliaciones, demandas y acciones
de tutela, entre otros insumos, que se han recibido en el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de diciembre del afio anterior a la formulacién y del 1 de enero al 30 de
septiembre del afio de su formulacion, asi como como la identificacion de patrones
encontrados en los hechos, y a partir de éstos, formular estrategias de prevencion.

Asi mismo, mediante Circular Externa 9 del 24 de julio de 2023, la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, dio a conocer los “Lineamientos para la formulacién, aprobacidn,
implementacién y seguimiento de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico” en la que
precisa que los Comités de Conciliacion deberan aprobar de forma previa la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, para luego ser registrada y aprobada en el software
de prevenciéon del Sistema Unico de Gestidén e Informacion Litigiosa del Estado e-Kogui
con el rol de formulador y que la Agencia no emitird aprobacion del contenido de la
politica.

Que la Agencia, a través de la Circular Externa 7 del 10 de septiembre de 2025, recogio
y formuld los lineamientos vinculantes aplicables para las entidades publicas del orden
nacional en materia de Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Que como consecuencia de lo anterior y, en aras de definir los mecanismos para evitar el
Dafio Antijuridico del COPNIA en la vigencia 2026 a 2027, buscando reducir la actividad
litigiosa de la Entidad y la materializacion de las causas primarias definidas internamente,
el Comité de Conciliacién de la Entidad en sesion del 16 de diciembre de 2025, analizo
la informacidon sobre las condenas, demandas, solicitudes de conciliacion, acciones de
tutela, reclamaciones administrativas y otros factores relevantes que se presentaron del
1 de enero del 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025; dando aplicacion a los
lineamientos propuestos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE
y con base en ello aprobd su contenido.

En la actividad se encontraron las siguientes causas generales y recurrentes:

Insumo Causa Ekogui Justificacion Subcausa
Litigiosidad VIOLACION AL De la actividad judicial del COPNIA | Posible falta de actualizacion de
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DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO

en el periodo analizado,
encontramos que se adelantd en
contra de la Entidad:

1 accién de tutela por posible
falta de claridad sobre los
requisitos para otorgar poder en
el PEP.

Se observa que el instructivo de
poderes del proceso misional,
Proceso Etico Profesional, indica
la forma en que debe presentarse
el poder y no se ha actualizado.

lineamientos sobre los requisitos
de los poderes para reconocer
personeria juridica para actuar
en los procesos ético
profesionales.

Encontramos que se adelantdé en
contra de la Entidad:

1 acciéon de tutela por posible
falta de claridad sobre la revision
de pruebas de conocimiento en
convocatorias.

También en los insumos de la
anterior PPDA se encuentra que
se presentd un caso similar.

Posiblemente se requiere que
esté reglamentada con un
procedimiento, la revision de
pruebas de conocimiento dentro
de las convocatorias y que se dé
a conocer al publico en las
convocatorias.

Encontramos que se adelant6é en
contra de la Entidad:

1 accion de tutela donde se
respondié en término, pero la
informacion no fue recibida por el
ciudadano por el peso de los
archivos.

Esta situacion también puede
presentarse con otros usuarios
frente a otros derechos de
peticibn, en procesos ético
profesionales, en defensa judicial
(genera riesgo  de perder
oportunidad para actuar), etc.

Posibles limitaciones tecnoldgicas
que impide la entrega efectiva de
respuestas que tengan archivos
pesados / Aparente falta de
verificacion de los archivos
Certimail que confirmen el envio
y recepciébn de respuestas a
peticiones que lleven anexos
pesados.

Encontramos que se adelanté en
contra de la Entidad:

5 acciones de tutela por posible
incumplimiento a los tiempos
establecidos para un tramite del
Area de Registro.

Posiblemente incumplir los
tiempos establecidos en el
proceso de Registro Profesional,
en los tramites de inscripcion de
profesionales y expedicion de
autorizaciones del Estado para
ejercer.

Encontramos que se adelanté en
contra de la Entidad:

4 acciones de tutela acumuladas
en relacién con el proceso de
inspeccion y vigilancia donde el
juez ordend la vinculacién de los
empleados como terceros con
interés legitimo en la actuacion
administrativa.

Posible falta de vinculacion de
terceros con interés legitimo en
la actuacion administrativa.

Encontramos que se adelanté en
contra de la Entidad:

7 acciones de tutela
relacionadas con profesionales
Administradores financieros y de
sistemas y Administradores

Posible falta de claridad ante la
ciudadania sobre la no
competencia del COPNIA respecto
de las profesiones Administrador
financiero y de sistemas vy
Administrador financiero y las
demads _gue fueron_excluidas_del
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financieros que al presentarse en
convocatorias para ingreso a
empleos no han sido admitidos
por no contar con tarjeta
profesional, o con el certificado de
vigencia y antecedentes
disciplinarios, asi como acciones
contra el CPAE donde vinculan al
COPNIA.

Registro Profesional en el afio
2019, que aun no se han
trasladado a la autoridad que
manifiesta tener la competencia.

Encontramos que se adelanté por
la Entidad:

1 accion de lesividad porque se
otorgd autorizacién para ejercer
por el cumplimiento de requisitos,
pero a futuro se presentd la
reversion del pago. Esta situacion
puede seguirse presentando y se

considera para evitar que se
acumulen casos que puedan
incrementar litigiosidad de la
entidad.

Se expidid6 certificado de
inscripcidon profesional porque al
momento de la validacion el
solicitante cumplia con los
requisitos legales; pero
posteriormente se presentd una
situacion frente al pago de la tasa
por el servicio, lo cual dio lugar a
iniciar accién de lesividad.

En otros factores para tener en
cuenta:

Actos administrativos de prérroga

Posibles irregularidades o riesgos
juridicos en la expedicion de
actos administrativos de prorroga
de permisos temporales para

Otros de permisos temporales para | profesionales extranjeros,
Factores profesionales extranjeros (Casos | emitidos con el fin de cumplir
Relevantes del metro) requisitos de visado establecidos
por Cancilleria, cuando aun se
encuentra vigente el permiso
inicial.
Encontramos que se adelanté en | Posibles fallas o errores en el
contra de la Entidad: sistema de informacién en
relacion con el deber del COPNIA
1 Reparacion directa y 1 | establecido en el articulo 48 de la
solicitud de conciliacion | Ley 842 de 2003 sobre el registro
extrajudicial por posibles errores | de sanciones que puede dar lugar
en certificados de vigencia y | a que en la consulta de
T antecedentes disciplinarios | antecedentes ético profesionales
Litigiosidad y expedidos no arroje la informacién que
Solicitudes INCUMPLIMIENTO ’ deberi ist
de DE NORMA o _ o eberia registrar.
i s Si bien se mantiene la posicidn
Conciliacién JURIDICA e 7 ] ]
Extrajudicial |nst|tycpnal, la pretens!gn Posible fal_tg de claridad sobre la
econdmica de la reparacion | responsabilidad del adecuado

directa por presunta falla en el
servicio es alta.

registro de las sanciones.

Al parecer falta de trazabilidad
sobre el contenido de cada
certificado o la posibilidad de que
se conozca quien lo solicita.

Litigiosidad

ILEGALIDAD DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE DECLARA
INSUBSISTENCIA
DE FUNCIONARIO

Encontramos que se adelanté en
contra de la Entidad:

1 Nulidad y restablecimiento
del derecho donde se alega que
se le dio al cargo un tratamiento
diferente al establecido por la
Entidad dado que era de planta
global y no de libre nombramiento
y remocién.

Posible omisién de registrar la
naturaleza del empleo y forma de
vinculacion en los actos
administrativos expedidos para el
ingreso y retiro de funcionarios ni
en las certificaciones laborales
expedidas.
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Litigiosidad y
Solicitudes
de
Conciliacion
Extrajudicial

ILEGALIDAD DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE IMPONE
SANCION
DISCIPLINARIA

Encontramos que se adelant6é en
contra de la Entidad:

17 medios de control de
Nulidad y restablecimiento del
derecho (precedidos de
acciones de tutela y solicitudes
de conciliacién extrajudicial).
Si bien se mantiene la posicion
institucional (es una prohibicion
general o comun a todos los
ingenieros, independiente del rol),
deberia tenerse en cuenta por el
nimero de demandas por ese
asunto, procesos de alto impacto,
argumentos reiterados en las
otras demandas a pesar de ser
diferentes apoderados y por el
valor de las pretensiones
economicas.

Es argumento comun en las
acciones lo concerniente a la
valoracion de pruebas para
verificar el rol profesional y la
intervencion real en los hechos
del investigado.

Es argumento comun en las
acciones lo concerniente a las
hipdtesis iniciales de la
investigacion que puede generar
variacion entre la apertura de la
preliminar y la formulaciéon de
cargos.

Es argumento comun en las
acciones lo concerniente a las
notificaciones de los autos de
apertura de investigacion
preliminar y la vinculacion de los
profesionales, en razon de ello, la
posible caducidad de la accion.

Es argumento comun en las
acciones lo concerniente a
posibles irregularidades sobre la

designacion

actuacion
consejeros ad hoc.

de

En mérito de lo expuesto, la Direccion General del COPNIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptase la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, vigencia 2026 al 2027, en los
siguientes términos:

Periodo
Insumo Causa Ekogui Subcausa Medida Mecanismo : ez .z Responsable
ejecucio
n
Posible falta
de
actualizacion Actualizar
de .
. - Procedimiento
lineamientos . Del 1 de
del PEP:
sobre los - enero de
requisitos de Actualizar 2026 al .
Unificar criterios Manual de Subdireccién
. los poderes rocedimiento 31 de Juridica
VIOLACION AL para reconocer P " diciembre
; en relacion con
DEBIDO personeria - . de 2026
e A el instructivo
Litigiosidad PROCESO juridica para de poderes
ADMINISTRATIV actuar en los '
o procesos ético
profesionales.
Posiblemente Actualizar Del 1 de
se requiere procedimiento enero de Area de
que esté Unificar criterios de seleccion y 2026 al Gestion
reglamentado vinculacion de 31 de
- - L Humana
con un funcionarios, diciembre
procedimiento, reglamentando de 2026
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la revision de
pruebas de
conocimiento
dentro de las
convocatorias
y que se dé a
conocer al
publico en las
convocatorias.

la revision de
pruebas y que
ello sea
plasmado en
las
convocatorias.

Posibles
limitaciones
tecnoldgicas

que impiden la

entrega
efectiva de N
Estandarizacid
respuestas n de un
que tengan protocolo de Del 1 de Area de
archivos ; p
esados / envio de enero de Tecnologlas_qe
P . - archivos 2026 al la Informacion
Aparente falta Unificar criterios
e pesados y 31 de y de las
de verificacion A T C s
X verificacién de diciembre | Comunicacione
de los archivos recepcion en la de 2026 s
Certimail que pcio
) bandeja del
confirmen el ; .
. destinatario.
envio y
recepcion de
respuestas a
peticiones que
lleven anexos
pesados.
Elaborar
informe
trimestral de
seguimiento y
analisis a los
casos de
Registro
Profesional que
evidencien
retrasos y
demoras en el
Posiblemente cumpl|m|ento
incumplir los de tlem_pos, ‘
- estableciendo Area de
tiempos f -
- acciones a Registro
establecidos :
tomar y plazos Profesional
en el proceso ara Del 1 de
de Registro . P enero de
) Efectuar ejecutarlas.
Profesional, en seguimiento 2026 al Area de
los tramites de 9 Y . 31 de ;
) — control Realizar mesas T Tecnologias de
inscripcion de ; diciembre L
- de trabajo la Informacion
profesionales y - | de 2027 de |
expedicion de trimestrales y de las
o con los Comunicacione
autorizaciones : X
funcionarios de S

del Estado
para ejercer.

las areas que
corresponda
sobre los
eventos que
generan
retrasos y
demoras en los
tramites de
Registro
Profesional, asi
como
determinar
acciones de
mejora a
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realizar.
Incluir en el
Plan de
capacitacion el
realizar una
capacitacion a
los
Otra (Fortalecer profesionales
el cumplimiento que
del deber legal de intervienen en
vincular a el proceso Area de
terceros con sobre Gestion
interés legitimo vinculacion de Humana

en las
actuaciones)

terceros en
actuaciones

dPos.lbIeIfal_tg administrativas Del 1 de
zwtncu acion , con énfasis enero de
N gr(t:erc?s en inspeccion y 2026 al
| col"?irlr? erre]:sl vigilancia y en 31 de
e(_; " ;%n a acciones de diciembre
ctuacior tutela. de 2027
administrativa.
Actualizar
procedimiento
de inspeccién y
vigilancia con
mecanismo de
verificacion Subdireccion
. - obligatoria de Planeacion,
Unificar criterios
donde el Control y
COPNIA se Seguimiento
entere que el
empleador
puso en
conocimiento.
Posible falta
de claridad
ante la
ciudadania
sobre la no
competencia
del COPNIA A
respecto de Are_a de
. Registro
las profesiones -
e Profesional /
Administrador : ~ .
f ) Subdireccién
financiero y de . Del 1 de -
. Brindar Juridica
sistemas y solucién al enero de
Administrador Otra (Publicacion ciudadano que 2026 al
financiero y en pagina web) q 31 de A
) sea de acceso T Area de
las demas que L - diciembre ;
facil. Tecnologias de
fueron de 2026 L
; la Informacion
excluidas del
- y de las
Registro .
f Comunicacione
Profesional en S
el afio 2019,
que aun no se
han trasladado
a la autoridad
que manifiesta
tener la
competencia.

Se expidid Reglamentar el Del 1 de Area de
certificado de procedimiento enero de quoreria /
inscripcion Unificar criterios sobre 2026 al Arez_a de
profesional contracargos y 31 de Registro

porque al términos para diciembre Profesional /
momento de la tomar de 2026 Subdireccién
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validacion el

sanciones gque

revisiéon y

acciones. Juridica
solicitante
cumplia con
los requisitos;
pero
posteriorment
e se presentd
una situacion
frente al pago
de la tasa por
el servicio, lo
cual dio lugar
a iniciar una
accion de
lesividad.
Unificar
criterios para
la expedicion
de prérrogas .
de permisos Area de
temporales Registro
Unificar criterios (permiso Profesional /
temporal Subdireccion
vigente para Juridica
ejercer pero no
. vigente para
_ Posibles tramite de
irregularidades visas).
0 riesgos
Jur'd'cps.,en la Articulacion
expedicion de con cancilleria
actos ara conocer
administrativo P su
s de prorroga interpretacion
de permisos -
del requisito ;
temporales : Area de
que exigen en Del 1 de :
para Registro
] Otra cuanto a enero de )
profesionales . L. X Profesional /
- (Coordinaciéon con permisos 2026 al : L .
Otros extranjeros, ; Subdireccidn
" otra autoridad) temporales y 31 de o
factores emitidos con T Juridica
el fin de _tr_atar Qe diciembre
p definir acciones de 2027
cumplir coordinadas
requ_|5|tos de COPNIA-
V|sad<_) Cancilleria para
establecidos
e €s0S casos.
por Cancilleria,
cuando aun se ool I
encuentra ncIU|r Zn €
vigente el Pa_m e |
permiso capacitacion e
original. reah_zar_t,ma
capacitacién en
la vigencia )
2027 en Area de
Otro (Instruir a cuanto a lo Gestién
funcionarios relacionado Humana
con la
motivacion de
los actos
administrativos
y la prérroga
de permisos
temporales.
Posibles fallas Revision y Del 1 de Area de
o errores en el depuracién enero de Registro
INCUMPLIMIENT sistema de Efectuar trimestral de la 2026 al Prqfesional /
Litigiosidad O DE NORMA informacion en seguimiento y base de datos 31 de Area de
JURIDICA relacion con el Control de sanciones: diciembre | Tecnologias de
registro de Realizar una de 2027 la Informacién

y de las
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puede dar depuracién Comunicacione
lugar a que en sobre s
la consulta de sanciones y
antecedentes antecedentes,
ético para verificar
profesionales que los
no arroje la registros estén
informacion completos y
que deberia correctos.
registrar.
Posible falta Actualizar
de claridad procedimiento
sobre la donde se
responsabilida establezca el
d del responsable
adecuado sobre el
registro de las Registro
sanciones. Profesional.
Al parecer Area de
falta de En el contrato R(fegl_strol
trazabilidad con el Pro, esional/
sobre el proveedor de T Ar(lea de d
contenido de Otra (Estipular servicio para el ecnologias de
o . la Informacion
cada responsabilidades Registro de |
certificado o la ) Profesional c Y (_a as_
posibilidad de incluir omunicacione
que se obligaciones s
conozca quien especificas A
lo solicita. donde se Area de
incluya la contratacion
trazabilidad
sobre el
contenido de
las
certificaciones
que se expiden
(vigente, no
vigente,
sancion...).
Posible
omisién de
registrar la
naturaleza .
S Actualizar
juridica del
formatos
empleo y donde en la
ILEGALIDAD DEL forma de . Del 1 de
. L. convocatoria,
ACTO vinculacién en actos de enero de Area de
ADMINISTRATIV los actos Emitir vinculacion 2026 al Gestidn
Litigiosidad O QUE DECLARA administrativo lineamientos retiro. se Y 31 de Humana
INSUBSISTENCI s expedidos re istI:e la diciembre
A DE para el ingreso nagtjuraleza de 2026
FUNCIONARIO y retiro de AP
funci - juridica del
uncionarios,
: empleo.
ni en las
certificaciones
laborales
expedidas.
I Son Unificar criterio
Litigiosidad | 1\ pca | 1DAD DEL | argumentos sobre las Del 1 de
ACTO comunes en hipdtesis de la enero de .
Solicitudes - ) S 2026 al Subdireccién
ADMINISTRATIV las acciones e - investigacion -
de o Unificar criterio o 31 de Juridica
s O QUE IMPONE judiciales (principio de T
Conciliacién . h diciembre
Extrajudicia SANCION present’adas congruencia). de 2027
DISCIPLINARIA en un numero

considerable,
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de alto
impacto y con

Actualizacion y
unificaciéon en

un valor de las lo relativo a
pretensiones Consejeros en
econémicas el
considerable, Procedimiento

lo del Proceso

concerniente a Etico

la valoracion Profesional y

de pruebas Reglamento
para verificar Interno.

el rol

profesional y
la intervencién

real en los ’

hechos del Incluir en el

investigado; lo Pla_m d_e;

concerniente a capa(.:ltaaon el
las hipotesis reallz_ar una
iniciales de la capacitacion

sobre la

investigacion

valoracion de

ue puede
qgenperar pruebas para
variacion entre deternlfi‘nacién
la apertura de
p del rol del

la preliminar y
la formulacion
de cargos;

profesional y
su actuar en

acerca de las Ic;sstl‘;i(i‘ggesr/ Area de
notificaciones . 2 -2
coémo actué o Gestion
de los autos ; ; i
Otro (Instruir a intervino el Humana /
de apertura de funcionarios) investigado Subdireccién
investigacion gado- Juridica
preliminar vy la e
vinculacién de i
| Incluir en el
0s Plan de
profesionales, capacitacién el
asi como la rgalizar una
posible capacitacién
caducidad de gobre el
la accion; Reglamento
finalmente lo In(_tgerno en
relativo a cuanto a
supuestas designacién de
irregularidades congse'eros
sobre la ) y

designacion y

actuacion de

consejeros ad
hoc.

consejeros ad
hoc.

ARTICULO SEGUNDO: Hace parte integral de la presente Resolucidn el aplicativo para
la formulacion, implementacion y seguimiento de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico (PPDA).

ARTICULO TERCERO: Ordénase a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién
hacer las gestiones del cumplimiento del Plan de Accion, consolidar y estructurar con las
areas correspondientes y rendir los informes que el Comité solicite.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido de la presente Politica a todas las
Areas y Dependencias del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —~COPNIA-.

Documento Firmado digitalmente lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria (Ley 527 de 1999).
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

o

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion tiene efectos a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre (12) del afio
dos mil veinticinco (2025).

Firmado digitalmente ,
por:RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

Director General

Copia en papel auténtica de documento electrénico. La validez de este documento para verificar el
documento electrénico, favor ingrese a:
https://soadoc.copnia.gov.co/soaint-sgd-web-ciudadano/#/

Agregue el siguiente dato Cédigo 7157dd16-693e-4681-963d-e43acc514bde

Elabor6: JHOJAN STIVEN VARGAS CRIALES
Reviso: LUIS CARLOS CABEZAS PULECIO
Aprobd: RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ

Documento Firmado digitalmente lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria (Ley 527 de 1999).
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