Marzo - 2024

G cornia PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024 (DECRETO 648 DE 2017) o oo

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones dell
COPNIA; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de
control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas legales, reglamentarias e internas, aplicables segun corresponda
Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, Auditores Certificados en Calidad y/o profesionales de apoyo técnico asignados por la direccién y auditores externos por contratacion|
de servicios para temas especificos del drea contable y de Tics

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico del COPNIA.
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X Auditor de
: . " ; Control
Registro Profesional (Nivel nacional, - . Jefe de Control .
regional/seccional) 01-24 |Auditoria Integral |Profesional de Gestion Registro Interno Interng y equipo
de auditores
Profesional de Auditor de
I . - Gestion de Presupugsto/ Jefe de Control Control
Gestion Financiera y Presupuestal 02-24 |Auditoria Integral |Profesional de Gestién de X Interno y equipo
Interno
Contabilidad/Profesional de de auditores
Gestion de Tesoreria
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
" I Interno Control
. Profesional de Gestion de .
Contratacién 03-24 Contratacion Interng y equipo
de auditores
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de B
Ggsnon Humana.(IncIuye Nomina y Profesional de Gestién Talento Interno Control
sistema de seguridad y salud en el 04-24 Interno y equipo
; Humano
trabajo) de auditores
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
o . " Interno Control
Procesos Etico Profesionales (Nivel . .
nacional, regional/seccional) 05-24 Subdirector Juridico Interno y equipo
de auditores
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
‘ 5 Interno Control
Tecnologia de la Informacioén y de las . .
Comunicaciones 06-24 Profesional de Gestion TIC Interno y equipo
de auditores
Auditoria Integral |Profesional de gestion del area X Jefe de Control Auditor de
Relacionamiento interinstitucional y 07-24 de relacionamiento Interno Control
comunicaciones interinstitucional y Interno y equipo
comunicaciones de auditores
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
i i i Interno Control
. Subdireccién de Planeacion,
Direccionamiento Estratégico 08-24 Control y Seguimiento Interno y equipo
de auditores
X Jefe de Control Auditor de |
X Profesional de Gestién Interno Control
Gestion Documental 09-24 |Auditoria Integral Administrativa Interno y equipo
de auditores
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de |
Atencién al Ciudadano (Nivel nacional, 10-24 Profesional de gestion del drea Interno ICotntrol
regional/seccional) de atencién al ciudadano nterno y equipo
de auditores
Subdireccién de  |Subdirector de
Planeacion, Planeacion y
Evaluacién y Control 11-24 |Auditoria Integral [Jefe de Control Interno X Control y Profesional
Seguimiento asignado
Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
Inspeccién y Vigilancia (Nivel nacional Interno Control
! 12-24 Secretario de seccional Interno y equipo
regional/seccional)
de auditores
13-24 |Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
Interno Control
Gestion Juridica Subdirector Juridica Interno y equipo
de auditores
14-24 |Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
Interno Control
Gestion Disciplinaria Jefe Oficina CI Disciplinario Interno y equipo
de auditores
15-24 |Auditoria Integral X Auditor de
Aud.ltorla. espguales (PQr SO|IC.Itud del ) ) Jefe de Control Control
equipo directivo/Comité del Sistema de Secretario Seccional Interno y equipo
Interno
cn de auditores
16-24 |Auditoria Integral X Auditor de
. Subdireccién de Planeacion, Jefe de Control Control .
Administracion de bienes y servicios o Interno y equipo
Control y Seguimiento Interno ’
de auditores
17-24 |Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor
- " Subdireccién de Planeacién, Interno designado por
Auditoria externa de calidad Control y Seguimiento ente certificador
35-24 |Auditoria Integral X Jefe de Control Auditor de
Seguridad y privacidad de la Prgfgsmnal de ggstlon dela Interno Control
. Oficina de Seguridad y Interno y equipo
Informacion A i
Privacidad de la Informacién de auditores
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Informe sobre el avance en Planes de Evaluacion a la Jefe de Control Profesional de
18-24 |Gestion Todas las dependencias X |Interno Control Interno
mejoramiento - Seguimiento
19-24 |Evaluacion a la X |Jefe de Control Profesional de
Planes de mejoramiento - Reporte CGR Gestion Todas las Interno Control Interno
- SIRECI CGR dependencias
. Evaluacion a la Jefe de Control Profesional de
Informe Cue;nta Anual Consohdafjo para Gestién Interno Control Interno
la Contraloria General de la Republica.
Publicados en el SIRECI "Sistema de 20-24 Todas las dependencias X |X | X
Rendicion Electronica de Cuenta e
Informes".
Subdireccién . B Jefe de Control Profesional de N
Informe sobre la austeridad en el gasto | 21-24 |Administrativa y Subc!lr.ecmorw . . X Interno Control Interno
Financiera Administrativa y Financiera
i 22-24 |Comunicacién X Jefe de Control Profesional de ]
Informe sobre la Rendicién de I .
Institucional Direccién General Interno Control Interno
Cuentas
Gestion Subd . Jefe de Control Profesional de
Informe Control Interno Contable. 23-24 |Administrativa y A: 'reic't" F X Interno Control Interno
Presupuestal ministrativa y Financiera
Informe evaluacién del sistema de 24-24 Evalglamon ala Todas las X |X | X| X |lefe de Control Profesional de
control interno Gestion dependencias Interno Control Interno
Evaluacién Institucional por 25-24 Evalu'aclon ala Todas las XX [X X |Jefe de Control Profesional de
dependencias Gestion dependencias Interno Control Interno
Informe ejecutivo - Verificacién normas | 26-24 |Tecnologias de la X Jefe de Control Profesional de
sobre uso de software y derechos de Informacién y de |Profesional de Gestién TIC Interno Control Interno
autor las
Informe sobre la gestién de la 27-24 |Actividad Subdireccién X Jefe de Control Profesional de
actividad litigiosa - EKOGUI Litigiosa Juridica Interno Control Interno
Informe sobre el seguimiento PAAC y 28-24 Planea'clon Dependencias vinculadas al X Jefe de Control Profesional de
racionalizacién de tramites SUIT Estratégica plan Interno Control Interno
Informe de seguimiento al mapa Planeacion Jefe de Control Profesional de
de riesgos de corrupcion, posibles actos| 29-24 |Estratégica Direccién General X |IX | X Interno Control Interno
de corrupcién ||
. Profesional
Informe sobre PQRS 30-24 Atencién al Especializado de Atencion al X Jefe de Control Profesional de
Ciudadano N Interno Control Interno
Ciudadano
Informe sobre el seguimiento Ley de 31-24 IContw.:m.cauTn Profesional X ie:e de Control Zroftemlo;\atl de
Transparencia - Matriz ITA nstituciona Especializado Comunicaciones nterno ontrol Interno
33-24 |Gestién P . X Jefe de Control Profesional de
. Lider Gestion
Seguimiento al SIGEP Humana Humana Interno Control Interno
Seguimiento a los ceritificados de Subdireccion . s Jefe de Control Profesional de
" : L N Subdireccién
gestion contratual y obras inconclusas -| 34-24 |Administrativa y . : . " X Interno Control Interno
) N Administrativa y Financiera
SIRECI Financiera
Informe de seguimiento segln Evaluacion a la Subdirector Juridico - Jefe de Control Profesional de
disposicion del capitulo III del titulo V/ 35-24 |Gestion Secretario técnico Comité de X Interno Control Interno
de la_Ley 2022 de 2022. Conciliacion
Evaluacion a la Jefe de Control Profesional de
Comité Institucional de Control Interno - Gestién Oficina Control Interno X |Interno Control Interno
Talleres de Jefe de Control Profesional de
Induccién, reinduccién, capacitaciones 'Zq:(:c'cocr_‘én o Interno Control Interno
a grupos de los procesos, capsulas . rei ” '_,
informativas para incentivar la cultura capaut.acmn, Jefe de Control Interno x
del autocontrol Mensajes y

asistencia a

NOTA: Frente al riesgo de incumplimiento del presente plan anual de auditoria, éste se podra modificar , segin disponibilidad de recurso y/o por acuerdo con los lideres de los procesos segun
necesidades del servicio, y su ejecucion se podra realizar a través de medios electrénicos y virtuales, cuando las condiciones y caracteristicas de los procesos lo permitan o por fuerza mayor
justificada.
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Alberto Castiblanco Bedoya Ruben Dario Ochoa Arbelaez
Jefe Oficina de Control Interno Director COPNIA
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